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Ledare

Lasaret 25/26 har varit det mest tillfredsstallande sedan sammanslagningen 23/24. Efter tre ar av
strukturerat och envist arbete med att implementera vara riktlinjer, var vardegrund och héja
maluppfyllelsen sa har det gett resultat. Férandring tar tid och efter tre ar ser vi att vara resultat
stiger. No6jdheten bland elever och vardnadshavare stiger, tryggheten stiger och maluppfyllelsen
har stigit. Vra engagerade pedagoger, EHT och personal har visat att engagemang och hart

arbete l6nar sig!

Susanne Bjork, rektor
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1. Strukturkvalitet

Om skolan

Innovitaskolan i Helsingborg ligger centralt i staden med bra pendlingsférbindelser. Skolan
grundades 2001 och ar valetablerad i Helsingborg med omnejd. Skolan flyttade till nyrenoverade
lokaler och slogs ihop med en annan hégstadieskola lasaret 23/24.

Innovitaskolan HBG har ca 340 elever i &rskurserna 7-9 fordelade pa tolv klasser. Eleverna
kommer fran olika delar av staden men ocksa fran kranskommunerna. Eleverna ar en heterogen
grupp med olika typer av bakgrund och socioekonomisk sammansattning. Skolan har flera
idrottsprofiler och musik, vilket ocksa gor att eleverna har olika typer av intressen och
framtidsdréommar.

Ledning och organisation

Skolans ledning bestar av rektor och bitr.rektor. Administrationen bestar av skoladmin och
intendent. Skolan har fyra forstelarare lasaret 25/26. Forstelararna har uppdrag inom omraden
Digitalisering/demokrati, Sprakutvecklande arbetssatt och Innovita- modellen samt relationellt
forhallningssatt.

Skolan har ca 35 medarbetare varav 24 ar heltidsanstallda pedagoger. Elevhalsoteamet bestar av
rektor, skolpsykolog, skollakare, specialpedagog, kurator, SYV och skolskéterska. Pa skolan finns
ocksa tre social/specialpedagoger som arbetar som en brygga mellan elever- pedagoger - EHT
och vardnadshavare.

All personal ingar i ett ett 7-9 arbetslag som traffas i helgrupp en gang/vecka, konferens.
Darutéver arbetar personalen arskursvis vid storre teman, friluftsdagar, utflykter mm. Pedagogerna
samarbetar 7-9 amnesvis och har ca 1 h schemalagd kollegialt samarbete/vecka.

Elever och personal

Innovitaskolan

Helsingborg
Antal elever, samtliga ak 331
Andel flickor, samtliga ak (%) 52,6
Andel med utlandsk bakgrund, samtliga ak (%) 23,0
Andel med fordldrar med eftergymnasial utbildning, samtliga ak (%) 59,8
Socioekonomiskt index (2024/25) 92,0
Andel ldrare med ldrarleg. och beh. i minst ett amne - grundskola (%) 58,5
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2. Resultat- och processkvalitet
Betyg avgangselever, ak 9

Andel elever med A-E i alla @mnen ak 9
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Andel elever med gymnasiebehérighet ak 9
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Resultat - nationella prov, ak 9

Nationella prov 3k 9
Andel elever med provbetyg A-E
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Utvardering och analys av kunskapsresultat i ak 7-9

ak 7 - i kunskapsavstamningen i mitten pa varterminen hade &k 7 en maluppfyllelse pa 64,3%.
Den dkade sedan till 71% i junibetygen.

Pedagogerna i &k 7 upplever att de lart kanna eleverna battre och hittat ratt extra anpassningar
for att fler elever skulle na malen. Det har t ex varit elever som bytt undervisningsgrupper, fatt
ratt stéd utifran dyslexi, NPF och/eller andra sociala utmaningar. | ak 7 har vi ocksa lagt stort
fokus pa att stétta de elever som fastnar i korridoren eller matsalen att komma till lektion for att
kunna tillgodogéra sig undervisningen. Det har fallit val ut da flera elever fick hégre narvaro och
hogre maluppfyllelse i bl a Sv dar maluppfyllelsen gick fran 89-92% och i SVA dar den 6kade fran
71-86%. Aven matte dkade den fran 91-95%.

ak 8 - i kunskapsavstamningen i mitten pa varterminen hade ak 8 en maluppfyllelse pa 66,4%.
Den dkade sedan till 79% i junibetygen.

| matte gick maluppfyllelsen fran 85-93% dar har vi arbetat med stéd i mindre grupper kopplat till
den ordinarie undervisningen. De har fatt undervisning pa “E-niva" med enklare uppgifter och
mer avskalat innehall. . Flera elever har ocksa lagt ner mer tid pa matten efter att vi haft samtal
med dem kring det och tack vare den goda relation vi har med vh har vi ocksa kunnat hjalpas at
kring det.

ak 9 - i julbetygen hade ak 9 en maluppfyllelse pa 77% och i junibetygen 82%. Efter lovskolan
Okade det ytterligare nagot till 84%. Det ar en 6kning med 15% jamfért med lasaret 24/25.
Gymnasiebehdrigheten Llag fore lovskolan pa 88% och efter pa 93%. Det ar en 6kning meds % Det
genomsnittliga meritvardet ligger i &r pa 233 poang, vilket ar en dkning med 11 poang sedan férra
3saret.

Lassatsningen for elever i ak g har gett gott resultat for de elever i ak 9 som inte klarade
[asforstaelsedelen i NP. Den foll mycket val ut och g av 11 elever fick godkant pa det extrainsatta
asforstaelsetestet efter satsningen.

| matte har ocksa den satsning vi gjorde pa tva av fyra klasser resulterat i att g elever gatt fran ett
F till ett E under varterminen. Har arbetade vi med resursférdelningen och skapade mindre
grupper med fokus pa “minst ett E" for att lyckas.

| So-amnena var det manga elever som hade “rester” fran tidigare terminer/arbetsomraden och
lararna gjorde har olika bedémningar kring hur man skulle tanka vid betygssattning terminsvis.
Detta ledde senare fram till intressanta diskussioner och att vi behdver géra pa likartat satt
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framat. Vi riktade en resurspedagog kring de elever med “rester” och undervisande larare avsatte
all tillganglig tid for att stotta eleverna i att undervisa och beddéma eleverna under resterande tid
av varterminen. Resultatet blev lyckat eftersom majoriteten av eleverna nadde malen i
So-amnena.

Jamfor man maluppfyllelsen arskursvis och tittar tva ar tillbaka (sedan tva skolor blev en) ar det
en uppatgaende trend éverlag. | 8k 7 63-77-71%, i ak 8 61-61-79% och ak 9 75-69-82%. Det visar
att det tar minst ett par-tre ar att stabilisera en skola och héja undervisning, kvalitet och
maluppfyllelse.

Likvardig bedémning

Overensstimmelse nationella prov - betyg 3k 9

Andel elever med |3gre, lika resp. hégre slutbetyg jamfort med provbetyg

Andel lagre © Andel lika ® Andel hogre

100% — — I —— — 289 [
64% 64% . i 6%
° 79%

50% 91% 88% 75% 78% 92% 89%

64% 62%
3 44%
29% S 15%

23/24 24/25 25/26 23/24 24/25 25/26 23/24 24/25 25/26 23/24 24/25 25/26
EN MA N SVA

Innovita Helsingborg

Utvardering och analys i arbetet med likvardig bedomning och betygssattning
iakog
Eng: i engelska ser dverensstammelsen bra ut och har 6kat fran férra lasaret med 15

procentenheter, fran 64-79%.

Ma: i matematik dkade dverensstammelsen fran 64-91% férra lasaret men sjonk nagot i ar till
88%.

Sv: i svenska 6kade 6verensstammelsen fran 78-92% jamfort med foregaende lasar.

SvVA: | SVA 6kade 6verensstammelsen fran en l&g niva pa 44% till 89%.

No: | biologi hade 71% av eleverna samma betyg pa NP som i slutbetyg och 29% hade hogre.
So: i historia hade 93% av eleverna samma betyg pa NP som i slutbetyg.

Det ar en tydlig trend att alla resultaten gar mot en battre dverensstammelse, utom i matte som
gick ner nagot men ar anda pa en relativt hég niva. Analysen bakom detta ar att lararna haft
denna argang elever i alla deras tre ar pa skolan och darfér har god kannedom om elevernas
kunskaper redan innan NP genomfordes. Vi har ocksa genomfort fortbildning kring betyg och
beddmning infor varje termins betygssattning.
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Trygghet och studiero
Elever Grundskola
Trygghet och studiero
1-2 3 @45
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Jag kdnner mig trygg i skolan Jag tycker att jag kan fa studiero pa lektionerna

Innovitaskolan Helsingborg

Utvardering och analys av trygghet och studiero

Sedan sammanslagningen for tre ar sedan ser man tydligt att trenden fér trygghet gar uppat,
fran 70-83% och den siffran ar t o m annu hégre i den Trygghetsenkat som genomférs pa hosten
varje ar dar siffran i hostas var 86%.

Den siffran gar hand i hand med studieron. Kanner man sig trygg okar ocksa automatiskt
studieron som sakta men sakert gar uppat, fran 37% for tva ar sedan till 52% i ar. Det ar dock en
siffra som vi inte ar néjda med och som vi behdver jobba annu mer for att fa upp ytterligare.

Utdver att rutiner och ett gemensamt hallande av strukturer och lektionsupplagg kat for varje ar
efter ssmmanslagningen sa har vi detta lasar och arbetat med “narvarolyftet” med Maria Bivesjo.
Dar har vi fokuserat pa att géra undervisningen mer tillganglig och att géra mer likartat for att det
ska vara forutsagbart for eleverna. Det ar nagot vi tror har gagnat studiero och trygghet.

Vi har ocksa ett par socialpedagoger som utdver undervisande larare och mentorer skapar
trygghet pa skolan genom sitt aktiva satt att fanga upp konflikter och antingen reda ut eller
avblasa dem. De gor en stor skillnad i verksamheten.

Sist men inte minst sa har vi har arbetat aktivt med resursférdelning i klasser dar studieron varit
&g och sett till att elever fatt stéd som behover det.
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3. Sammanfattande utvardering och analys av arets prioriterade
utvecklingsomraden

Undervisning och larande

e Lasutveckling

Under lasaret har ett betydande fokus legat pa skolans strategiska lasutveckling. Arbetet har
omfattat insatser riktade mot bade lararkollegiet och specifika elevgrupper i syfte att introducera
och praktisera olika lasstrategier. For att sakerstalla kontinuerlig kompetensutveckling och fa
férdjupad input kring las- och skrivutveckling har skolan aven haft representation i ett externt
lasnatverk.

Genomférda utvarderingar och uppfoljningar visar att de pedagogiska insatserna har gett
resultat i undervisningen. Lararna har i dkad utstrackning implementerat de presenterade
verktygen for lasinlarning och arbetar numera mer medvetet med lasning som en integrerad del
av undervisningen. En 6kad nyfikenhet syns aven i form av att kollegiet i hégre grad an tidigare
initierar diskussioner och staller fragor rérande specifika lasstrategier.

Effekterna av det systematiska arbetet med lasférstaelse avspeglas aven i elevernas
maluppfyllelse. Vid de nationella proven i svenska for arskurs 9 noterades en positiv utveckling,
dar en stérre andel elever an foregadende ar klarade delprovet i lasforstaelse.

e Okad narvaro pa lektioner och pa skolan

Vi har samarbetat med Maria Bivesjo fran Academedia Academy under namnet Narvarolyftet.
Det har delvis handlat om hur hjarnan fungerar (bl a hos tonaringar) och hur det kan ge
konsekvenser i en skolmijé men ocksa hur vi som skola ska méta ungdomar for att sanka
troskeln for de elever som kanner att det ar svart att ta sig till skolan. For att sanka den troskeln
behdver man se det ur olika perspektiv; larmiljo, relationer och ratt stéd i kunskapsinlarningen.
Hur allt detta hanger ihop och hur vi kan arbeta i praktiken ar det som Maria handlett oss i pa 6
tillfallen som vi har arbetat tillsammans under lasaret.

Under lasaret har fokus legat pa att starka personalens kompetens inom klassrumsledarskap och
relationellt arbete, vilket introducerades genom foérelasningar vid lasarets borjan. Tidsutrymmet
for det specifika utvecklingsuppdraget begransades dock nagot under perioden, da delar av den
avsatta kompetensutvecklingstiden disponerades for andra organisatoriska behov.

Ett viktigt auskultationsprojekt har sjdsatts under aret. Projektet ar langsiktigt och planeras
fortlopa fram till och med december 2026. Syftet med auskultationerna ar att skapa en struktur
for kollegial observation och aterkoppling, vilket bedéms vara en central del i personalgruppens
fortsatta utveckling som pedagoger och for att hdja den pedagogiska kvaliteten i verksamheten
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Trygghet och studiero

Sedan sammanslagningen for tre ar sedan ser man tydligt att trenden for trygghet gar uppat,
fran 70-83% och den siffran art o m annu hégre i den Trygghetsenkat som genomférs pa hosten
varje ar dar siffran i hostas var 86%.

Den siffran gar hand i hand med studieron. Kanner man sig trygg ¢kar ocksa automatiskt
studieron som sakta men sakert gar uppat, fran 37% for tva ar sedan till 52% i ar. Det ar dock en
siffra som vi inte ar ndjda med och som vi behoéver jobba annu mer fér att fa upp ytterligare.

Utdver att rutiner och ett gemensam hallande av strukturer och lektionsupplagg 6kat for varje ar
efter sasmmanslagningen sa har vi detta lasar och arbetat med “narvarolyftet” med Maria Bivesjo.

Dar har vi fokuserat pa att gdra undervisningen mer tillganglig och att géra mer likartat fér att det
ska vara férutsagbart for eleverna. Det ar nagot vi ser har gagnat studiero och trygghet.

Vi har ocksa ett par socialpedagoger som utdéver undervisande larare och mentorer skapar
trygghet pa skolan genom sitt aktiva satt att fanga upp konflikter och antingen reda ut eller
avblasa dem. De gor en stor skillnad i verksamheten.

Sist men inte minst sa har vi har arbetat aktivt med resursférdelning i klasser dar studieron varit
&g och sett till att elever fatt stdd som behdver det.

Elevhalsoarbetet och sarskilt stod

Prioriterade mal lasaaret 25/26:

e Prorenata - vi har alla i Elevhalsan fokuserat pa att bli battre pa Prorenata, for att fa ett
battre flode i arbetet och for att kunna folja elevgangen och satta in ratt atgarder. Alla
kompetenser i EHT har utvecklat sin Prorenata-kompetens aven om det ibland varit svart
att hinna med i det tempo/tidsfrist som finns for olika saker.

e Extra anpassningar pa gruppniva - var nya specialpedagog uppmarksammade ganska
direkt att pedagogerna ar duktiga pa att gora individuella anpassningar till eleverna. Det
ar bra. Men i medarbetarnas enkat visar de pa att de upplever att arbetsbelastningen ar
hog och en av de saker som tas upp ar just alla elevers behov av extra anpassningar och
all den tid det tar att utforma pa individniva. For att rdda bot pa detta har spec.ped borjat
fortbildat pedagogerna i hur de kan tanka pa gruppniva istallet. Det blir mindre
utpekande fér enskilda individer som kan kanna sig som en i gruppen istallet for utpekad.

e Forum for socialpedagoger - for att starka socialpedagogerna i deras arbete, fa en
gemensam bild av nulaget pa skolan gallande trygghet, vardegrund och studiero sa har
vi startat ett nytt forum for socialpedagogerna. En gang i veckan traffas de tillsammans
med kurator och bitrrektor fér att prata om ovan pa individ-, grupp- och skolniva. Det har
inneburit att den delen av organisationen fatt en battre samsyn och gemensam
nulagesbild fér att kunna hantera situationer som uppstar men ocksa kunna arbeta mer
férebyggande. En konkret sak som inférts utifrdn deras diskussioner i denna grupp ar att
vi tagit fram ett gemensamt digital planeringsdokument for eleverna, dar vi varje
mentorstid (pa mandagar) later eleverna skriva in veckans planering (laxor, prov, traning
mm) for att hjalpa eleverna att lara sig planera och strukturera sitt skolarbete. Tidigare

10
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hade vi manga elever som fick individuell hjalp av sina mentorer resp spec och det var
valdigt ineffektivt for verksamheten. Nu nar vi istallet ut till alla elever!

Skolbibliotek
Skolan har ca 50 skonlitterara titlar i klassuppsattning fér ak 7-9 och lasning ar en stor del av
undervisningen i svenska. Eleverna har god tillgang till skonlitteratur anpassad for aldern.

Skolbiblioteket ar under utveckling. Idag har vi det i elevernas uppehallsrum och har sorterat alla
bocker i genrer och bokstavsordning. Bockerna ar lattillgangliga men vi behdver under
kommande lasar installera vart utlaningssystem och goéra dessa bécker mer tillgangliga.

11
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4. Inblick fran verksamheten

Har vill vi lyfta fram vara fina resultat utifran vara elev., vh- och medarbetarenkater. For tredje aret
i rad Okar siffrorna dverlag och pa majoriteten av fragorna. Har kommer nagra exempel.
Elevenkater:

e Nojdhet med skolan: 71%, en 6kning med 3%

"Jag kan fa kontakt med nagon fran Elevhalsoteamet nar jag behdver": 76%, en dkning
med 6%

‘Jag kanner mig trygg i skolan”: 83%, en 6kning med 6%
Nojdhet med undervisningen: 56%, en dkning med 6%

‘Mina larare ger mig tillrackliga utmaningar i skolarbetet": 75%, en 6kning med 13%

Vardnadshavarenkater:

e Nojdhet med skolan: 78%, en dkning med 8%
*Mitt barn kanner sig trygg i skolan™: 85%, en 6kning med 8%

‘De vuxna pa mitt barns skola ingriper om nagon blir illa behandlad”: 83%, en 6kning med
11%

e Nojdhet med undervisningen: 73%, en dkning med 7%
‘Mitt barn kan fa extra hjalp om det behdvs": 78%, en dkning med 7%

‘Lararna ger mitt barn tillrackliga utmaningar i skolarbetet”: 74%, en 6kning med 11%

Medarbetarenkater:

e Ledarindex: 89% (+-0)
*Pa min arbetsplats behandlas alla lika" 97%
‘Pa min arbetsplats samarbetar vi bra med varandra”. 97%

‘Pa min arbetsplats delar vi med oss av var kunskap till varandra™ 90%

12
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5. Slutsatser och prioriterade utvecklingsomraden fér nasta lasar

Slutsatser:

Overlag &r vi valdigt néjda med det har lasaret, utifran alla stigande resultat, bade i form
av maluppfyllelse och gymnasiebehdrighet for &k 9 men ocksa gallande elevers,
vardnadshavares och medarbetares enkater. Dessutom ar det en valdigt bra stamning pa
skolan, hog trygghet och trivsel hos eleverna men ocksa en fin sammanhallning och ett
hégt stamningslage hos personalen. Jag tror detta ar det basta lasaret i Innovita
Helsingborgs historia.

Prioriterade mal:

Matematik

Lasning

Undervisningens kvalitet

Forbattra var anvandning av Schoolsoft och samsyn kring vad som ska publiceras
Utveckla Skolbiblioteket

Extra anpassningar pa gruppniva

13
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Bilagor
Grundskolans systematiska kvalitetsarbete
Rutiner krankande behandling

Om varumarket

14
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