( Innovitoskolon)

-
LU PUSSELS G,y

Ben och Kok

T

TTaV Cn MAppg

RN KVALITETSRAPPORT

Innovitaskolan Sodermalm
» 2022/2023




Innehallsférteckning

LedNiNg OCH OFGANISALION. ... s s s s b 3
ANLALDAIN OCKN ELEVET ...t 3
ELOVSAMMIANSATINING ... 4
SOCIOEKONOMUSKE INTEX....11111vvvvvvirrereesssssssisisssssssessess 1111111 4
POISONAL...eee i 4
2. Vart kvalitetsarbete.......... s ————————
Var kvalitetsmodell.....
Vara framgangsfaktorer
Gemensamma KValitetSUPPIOUNINGAT. ... 6
Enhetens systematiska KvalitetSarDete. ... 7
Skolans prioriterade utvecklingSOMIAAEN 2022/ 23.......cccvivviminmssssssssssssssssssssssss 7
3. Resultatkvalitet grundskola
TrygNEt OCH VAIA@GIUNG....oovvviiiierrressiiessrsssssiiesssssss s s s s s e
4. Sammanfattande utvardering - GruNASKOLAN...........ccconnnnssssrsss s 14
UNAErVISNING OCN LAFANGAE........ .o s s 14
Vardegrundsarbetet - Trygghet OCh STUAIEIO ... 20
Utvardering och analys av vardegrundsarbete - trygghet och studiero.......n. 20
ELEOVNALSOAIDETOL.....oococc v 21
5. Sammanfattande utvardering - Fritidshemmet...........ns s
Rektors organisering av undervisningen och vardegrundsarbete
Sammanfattning, slutsatser och utvecklingSOMIAAEN..........iviiisssssssssssssss
LT e €1 o = T o T
Om Innovitaskolan SOAErmMalm fOrSKOLA ... s
LeANING OCN OFQANISALION. ........vvvvvvvveveeereeeeeeeeeeeeesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss s

Forskolans systematiska kvalitetsarbete
Forskolans prioriterade utvecklingsomraden 2022/2023

Rektors organisering av undervisningen och vardegrundsarbetet i forskolan.........nnn 27
Sammanfattande Utvardering = FOrSKOLAN. ... 29
Uppfolining av LAroplan@ns MAL......iiisssssssssssssissssssssssssssssssssssssmmssssssssssssssssssssssssnmsssss 29
Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden i fOrskolan..........—. 32



Ledare

Innovitaskolan Sédermalm ligger centralt belaget pa Sédermalm. Skolan ligger centralt och i
narhet till goda kommunikationer och fina naromraden bestdende av saval stadsliv som stora
grénomraden.

Pa skolan arbetar pedagoger, elevhalsoteam samt stadpersonal som leds av rektor.

Skolan har vi fina lokaler som erbjuder en god larmiljé dar alla arskurser har hemklassrum dar
undervisningen bedrivs. Vi har aven fina specialsalar sasom HKK, slojd, bild samt NO sal.

Sedan jag pabdrjade mitt uppdrag som rektor pa Innovitaskolan Sédermalm har trygghet samt
en god arbetsro varit de tva - fér mig - viktigaste fragorna att driva.

Under det gangna lasaret har vi arbetat narvaroframjande, ett prioriterat omrade som vi aktivt
fortsatter att arbeta med. Det gér vi via vara samordnare samt via ett relationellt arbetssatt hos
alla vara pedagoger.

Vi bedriver ett aktivt kvalitetsarbete med ett flertal gemensamma uppféljningar dar vi samlar in
data utifran enkater, kunskapsprognoser och sammanstallningar, detta arbetssatt foljer ett
fastslaget arshjul. Gemensamt utvarderar vi resultaten och ringar in skolans utmaningar samt
utvecklingsomraden, vilka ligger till grund for kommande [asars SKA arbete.

Cecilia Mankowitz, rektor



1. Om Innovitaskolan

Huvudman for Innovitaskolan Sédermalm ar Pysslingen AB, som ar en del av AcadeMedia.

Innovitaskolan Sédermalm ar, tillsammans med 28 andra skolor, en del av Innovitaskolan.
Innovitaskolan inriktar sig pa att kombinera traditionell undervisning med moderna verktyg och
metoder och arbetar malinriktat for varje framtid.

Om Innovitaskolan S6dermalm

Innovitaskolan Sédermalm ar en valetablerad skola sedan 20 ar tillbaka och vi befinner oss
centralt pa Sédermalm med tillgang till flera lekparker och innergardar for bade férskolan och
skolan. Hos oss kan barn och elever ga fran forskola anda upp till &rskurs 9. Pa sa satt far eleverna
en fin start i sin kunskapsutveckling, kanner sig trygga och kan skapa goda sociala relationer for
framtiden.

Ledning och organisation

Skolans ledningsorganisation har bestatt av en rektor tillsammans med arbetslagsledare for de
olika arbetslagen for lasaret 2022/2023. Inom ledningsorganisationen finns tre arbetslagsledare
samt tre férstelarare.

Vara forstelarares uppdrag ar riktade mot vara koncept Innovitamodellen, explore samt
digitalisering.

Skolan ar en F-g grundskola med integrerad forskola. Under lasaret har Prima samt Innovitaskolan
Sodermalm fatt gemensam huvudman. Skolan har ett fritidshem med integrerad fritidsklubb.

Skolan har under lasaret 2022/2023 haft aldersintegrerade klasser i F-1, samt ak 2-3, ak 4,5,6,7
och 9 har varit en-parallellig &k 8 har varit tva-parallellig.

Skolan har i dag (2022/2023) 200 elever och 42 forskolebarn. Vi bedriver fritidshem F-3 och
Klubben for ar 4-6.

Vart EHT bestod 2022/2023 av skolskoéterska, kurator, psykolog, speciallarare, specialpedagog,

elevassistent mot hogstadium samt rektor.

Arbetslaget 2022/2023 ar uppdelat pa forskola, F-3, 4-6, 7-9 samt fritidshem. Férskolan har en
administrativ ledare pa 10% samt en pedagogisk ledare pa 20%. Utéver det administrativa ansvaret
arbetar dessa pedagoger ovrig tid i barngrupper. Rektor ansvarar for bade férskola och
grundskolan.

Antal barn och elever

Fritidshem/ F-klass Ak1 Ak2 Ak3 Ak4 Aks Ak6 Ak7 Ak8 Akg
fritidsklubb

80 9 10 10 15 15 25 28 25 38 21



Elevsammansattning

Andel (%) flickor)

Andel (%) elever med utlandsk bakgrund

Andel (%) elever med féraldrar med eftergymnasial utb.

Socioekonomiskt index

Skola 2020/21
Innovitaskolan Sédermalm 109,2
Personal

Andel m lararleg och beh i minst ett amne
Andel med ped. hdgskoleexamen

Elever per larare

2021/22 2022/23
50 50
27 25
64 66
2021/22
89.8
2021/22 2022/23
57.0%
76.1% 74.9%
12,8 9.9



2. Vart kvalitetsarbete

Var kvalitetsmodell

Inom Innovitaskolan vilar vart systematiska kvalitetsarbete pa Innovitaskolan och AcadeMedias
gemensamma kvalitetsledningsmodell och ar inriktat pa de nationella malen. Detta innebar att
det finns en gemensam definition av vad som menas med kvalitet och ur vilka aspekter kvaliteten
i verksamheten utvarderas. Det innebar ocksa att vi ar dverens om ett antal gemensamma
framgangsfaktorer fér att standigt utvecklas och na uppsatta mal

Var kvalitetsdefinition

| vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), fér en sa god verksamhet
(processkvalitet), att vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar dels om pa vilket satt
huvudmannen och skolledningen organiserar och

5 skapar forutsattningar fér utbildningens och

"-Tg y undervisningens genomférande, dels om andra

Alctiv férutsattningar i form av till exempel sammansattning

resursférdelning

av personal, elever och barn.

Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och
kvaliteten i det vi gor.

Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken
utstrackning vi nar de nationella malen.

Vara framgangsfaktorer

Uppdraget i fokus - Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara barn och elevers
basta nar vi fattar beslut.

Proaktiv uppfoljning - Vi ser till att vi lever upp till krav och forvantningar och bjuder in barn,
elever, foraldrar och medarbetare i forbattringsarbetet. | god tid féljer vi upp att vart arbete ger
onskat resultat och ar snabba med att korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan - Vi skapar arenor och utrymme fér gemensamt larande och
erfarenhetsutbyte som leder till att verksamheten utvecklas. Vi redovisar 6ppet vara resultat,
styrkor och utmaningar och lar av varandra.

Aktiv resursférdelning - Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran
férutsattningar och behov.



Gemensamma kvalitetsuppféljningar

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppféljningar, enkater och
sammanstallningar av resultat enligt ett fastslaget &rshjul. De gemensamma enkater som
genomfors ar dels en trygghetsenkat i grundskolan, som genomfoérs under hdstterminen, vitkken
syftar till att ge underlag till verksamheten plan mot diskriminering och krankande behandling.
Dels en arlig elev- och vardnadshavarenkat, vilken genomférs vid varterminens start, som ger oss
saval elevernas som vardnadshavarnas perspektiv pa verksamheten. Enkaten genomférs bade i
férskolan och i grundskolan inklusive fritidshemmet.

Utdver detta gor lararna i mitten av varje termin en nulagesbedédmning av elevernas
kunskapsutveckling i grundskolan, dels i form av sa kallade prognoser och omddémen (arskurs
1-9), dels i form av Lasa-Skriva-Rakna (férskoleklass, arskurs 1 och 3). Tva ganger om aret gors
beddmningar av maluppfyllelsen och den pedagogiska processen i forskolan.

Sammantaget ger det saval den enskilda skolenheten som huvudmannen underlag for att
kontinuerligt kunna bedéma kvaliteten i arbetssatt (t ex undervisningen, elevhalsoarbetet och
trygghets- och vardegrundsarbetet m.m.), samt for att beddma i vilken utstrackning de nationella
malen har natts under det gangna laséaret.

| juni sammanstalls samtliga betyg och omdémen samt resultaten pa de nationella proven for att
skapa ett underlag till att beddma hur val malen for kunskaper och varden i laroplanen nas under
lasaret (resultatkvalitet). Betygsuppgifterna for saval avgangselever som samtliga elever pa skolan
presenteras i resultatredovisningen i denna kvalitetsrapport.

Under bérjan av paféliande hosttermin sammanstaller saval skolenheterna som huvudmannen
sitt systematiska kvalitetsarbete i en sammanfattande kvalitetsrapport och verksamhetsplaner tas
fram fér hur skolenheten ska arbeta vidare mot hdgre maluppfyllelse nasta lasar.

Utdver det som star i ovanstaende text sa har vi regelbundna elevrad dar alla elever fran alla
arskurser kommer till tals och far uttrycka sina asikter.

Under lasaret har vi kontinuerligt arbetat utifran arshjulet dar vi har sett éver de mal vi har satt och
arbetat med maluppfyllelse. Dialogen startar i ledningsgruppen for att sedan tas vidare till
arbetslagen. Detta fér att diskussionerna och arbetet ska ske narmast verksamheten.
Diskussionerna leddes av arbetslagsledarna respektive avdelningsansvariga pa forskolan som i
sin tur dokumenterade i forskole- och arbetslagsplanerna. Resurserna férdelades sedan pa
skolan/férskolan utifran hur resultaten har sett ut i respektive grupp/klass. Det ar bade rena
kunskapsresultat, behov av sarskilt stod samt forstarkning av trygghetsarbetet som ligger till
grund for beslut som ror resursfordelningen.

Regelbundet tas arbetsmiljofragor upp pa APT dar rektor tillsammans med all personal fran
forskolan, fritidshemmet och grundskolan medverkar.

Vart arbete kring trygghet- och studiero samt utvarderingen av de atgarder vi utfér under aret
kring detta utvarderas i samma arshjul som det systematiska kvalitetsarbetet. | samband med
detta utvarderas aven samtidigt Plan mot diskriminering och krdnkande behandling (fyra ganger
per ar; augusti, oktober/november, januari och april). Vi genomfor aven trygghetskartor- och
vandringar under september manad. Vi har aven NKl-enkaten som vi analyserar under mars
manad.



Enhetens systematiska kvalitetsarbete

Bedamning och betyg - analys och atgarder
Extra anpassningar - uppfoljning och analys

Beddmning i Schoolsoft
Betyg

Bedémning - Analys .
ach atgarder Utvecklingssamtal

Kunskapsprognos i schoolsoft
LSR Mars Kunskapsprognos |
Extra anpassningar - Uppféljning och schoolsoft
anaiys Arshijul Sambedomning NP
ULM-utvérdering fritids )

Resultatkvalitet

la 22-23
April
Utvecklingssamtal -

uppréttande av IUP atgarder

Féraidramiten Sambedémning NP
Aug
Genomgang arshjul ™ eddmning |
Genomgang Schoolsoft
arbetsgang extra Betyg
anpassningar - sarskilt Inmatning av resultat
stod NP
Genomgang arets Kur Jltat -

screeningar (lénk)
Overldmningar (F-1,
3-4,6-7)

analys och férslag pa
prioriterade
utvecklingsomraden
ULM-utvardering

edomning - analys och

Elev- och vardnadshavarenkat

Enhetsplan - analys och atgarder
slut PMDK

emalisk franvaro - analys
Trygghetsenkat - analys och

algarder
Problematisk franvaro -
analys

Elev- och
vardnadshavarenkat -
analys och atgarder

Feb
Féraldrarad - elev- och
Trygghetsenkat vérdndsl'l‘avarenkél
Enhetsplan - analys A h | Mars Problematisk franvaro -
och atgérder rshju analys
processkvalitet

13 22-23
April
Faraldramaten I
Problematisk franvaro
- analys
Problematisk franvaro
Enhetsplan med - analys
prioriterade mal

Klassens dagar -
inskolning och
vérdegrundsarbete

lassens dagar -
vardegrundsarbete
Analys av processkvalitet
ach resultatkvalitet
Prioriterade mal
kommande lasar

Skolans prioriterade utvecklingsomraden 2022/23

Ny rektor tilltradde under september 2022 och i samband med detta upprattades enhetsplanen
med verksamhetens prioriterade mal. Malen sattes utifran tidigare prioriterade omraden och

ambitionen var hég. Under lasarets gang har verksamheten utvarderat malen och

uppmarksammat att malen inte var realistiska. De prioriterade malen som verksamheten har

jobbat med under lasaret ar;

- trygghet och studiero,



- narvaroframjande arbete,
- differentierad undervisning,

Samsyn gallande betyg och bedémning. Alla larare har genomgatt Karlstads universitets
utbildning gallande betyg och bedémning som en fortbildningsinsats.

Skolan har fortsatt arbetet med implementeringen av Innovitamodellen sa att all personal ska
kanna sig pa det klara med syfte och innebérden av modellen samt for att fa en samstammig bild
sa att vi som skola gemensamt kan arbeta framat samt vara i linje med vara andra Innovitaskolor.



3. Resultatkvalitet grundskola

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning de nationella malen nas, det vill sdga de mal som
finns i laroplanen for respektive skolform.

Betyg avgangselever (ak 9)

Andel elever med betyget A -E i alla amnen

100%
79% 78% 0
o 74% % % %
69% 73 72% 74 67%
H .
0%
Flickor Pojkar Samtliga

Innovita S6dermalm

2020/21 m2021/22 W2022/23

Andel elever med behorighet till gymnasiets yrkesprogram

o 100% o
100% o 92%
88%  87% %
7% 86% 87% g1y
. i
Flickor Pojkar Samtliga

Innovita S6édermalm
2020/21 m2021/22 m2022/23



Andel elever med betyget A-E i alla @mnen

100% o
o 94%
92% . 89%

87% . 89%

0% .
43% > 47%

0%
Flickor Pojkar Samtliga
Innovita Sédermalm

2020/21 m2021/22 m2022/23
Genomesnittligt meritvarde (17 amnen)

340

226

246
238 219 224 224
. ﬁ
0

Flickor Pojkar Samtliga

Innovita S6édermalm

2020/21 m2021/22 W2022/23

Gallande narvaro sa ser vi att det ar helt avgdrande for att na fullstandiga betyg. Detta visas tydligt
i arskurs g dar det var fyra elever som gick ut med ofullstandiga betyg.

Vi har ocksa sett att behovet av nivdanpassning av undervisningen behoéver arbetas vidare med. Vi
ser att pojkarna i rskurs 9 under detta lasar har haft stérre behov av anpassade uppgifter och
aven ett storre behov av sarskilt stdd. Nagot som vi kommer fokusera extra pa infor kommande
lasar. Detta tror vi ar nyckeln till ett battre resultat till lasaret 2023/2024. Vi kommer att fortsatta
med att arbeta med differentierad undervisning.

10



Betyg (ak 6)

Ak 6: Andel elever med betyget A-E i alla @mnen
OBS! Olika elevgrupper

Andel elever med betyget A -E i alla amnen
100%
92% 4%
87%
50%
43% 47%
0%
Pojkar
Innovits Sodermalm
202021 w202122 w=2022/23

Vi ser en positiv forbattring fran féregaende ar gallande andel elever med betyg i alla amnen, Vi

kan ocksa se att pojkarnas resultat ocksa okat markant vilket ar positivt. Detta kan man férmoda ar
resultatet av en mer differentierad undervisning.

Resultat - nationella prov (ak 9)

Resultat per betygssteg, ak 9

100% - Bex 9 B; 0%
D: 35%
D; 67%
D: 33%
E; 41%
E; 20%
D; 11% : £ 33%
E; 16% F. 18% F. 20%
0% F: 0% F. 0%
ENGELSKA MATEMATIK SVENSKA SVENSKA SQM
ANDRASPRAK

Innovitaskolan Sédermalms Hogst.
F E DmC EB EA

Utifran resultaten i ovanstdende tabell kan vi se att amnena matematik och svenska sticker ut
gallande elever som ej uppnatt ett godkant resultat pa nationella proven. Under kommande lasar

11



kommer vi att fokusera extra pa att utreda elevernas kunskapsniva och férbattringsomraden i god
tid for att skapa battre forutsattningar for eleverna infér nationella proven.

Vi kan ocksa se att resultaten ar goda nar det galler amnena engelska och SVA vilket vi ser positivt
pa.

Resultat - nationella prov (ak 6)

Resultat per betygssteg, ak 6

100% o
D; 38%
D; 58%
E; 29%
0% s F: 4% E 8%
ENGELSKA MATEMATIK SVENSKA

Innovitaskolan Sodermalm

F E DwmuCnuB mA

Vi ser att resultaten pa nationella proven i arskurs 6 i matematik har forbattrats jamfért med lasaret
2021/2022. Nar det galler resultatet av nationella prov i svenska ser vi en liten forsamring jamfort
med tidigare lasadr medan resultat av amnet engelska kvarstar lika som tidigare ar. Detta visar att vi
behdver fokusera mer pa amnet svenska och elevernas kunskapsutveckling i amnet.

12



Resultat - nationella prov (ak 3)

Innovitaskolan Sodermalm

o 100% 100%
100%

64%

0% -

Matematik Svenska Svenska som andrasprak

2021/22 mW2022/23

Trygghet och vardegrund

Andel elever i grundskolan som
svarat nagot av alternativen 7-10

100%
. 83%
78%  75%
o 67%
58% 60% 63%
0%
Jag kanner mig trygg i skolan Jag tycker att eleverna pamin  Jag tycker att jag kan fa
skola behandlar varandra pa arbetsro i skolan
ett bra satt

2020/21 W2021/22 MWM2022/23

Vi ser att arbetet med trygghet och studiero verkligen har gett ett positivt resultat. Det finns
fortfarande utvecklingsomraden. Resultatet gallande elevernas upplevda arbetsro ar det resultat
som har stigit minst. Arbetsro kommer darfér att vara ett av vara fokusomraden under kommande
lasar. Malsattningen ar att samtliga elever ska kanna sig trygga och ha en god arbetsro i skolan.

13



4. Sammanfattande utvardering - Grundskolan

Undervisnhing och larande

Rektors organisering

Rektor organiserar arbetet tillsammans med férstelarare, arbetslag och elevhalsa. Varje vecka
traffas arbetslagen tva ganger utifran en satt arbetsorganisation. Pa tisdagsméten ligger fokus pa
elevarenden och praktiska saker som maste diskuteras och l6sas. P& torsdagsmaotena ar det en
pedagogisk traff dar fokus ar pedagogiska fragor och utveckling. En gang i manaden har vi APT
dar vi alla pa hela forskolan och férskolan traffas for kompetensutveckling och fragor som ror alla
pa skolan.

En gang i veckan traffades ledningsgruppen bestdende av alla arbetslagsledare samt rektor. Pa
detta méte upprattades ett ledningsprotokoll som sedan skickades ut till all personal for att ge
goda forutsattningar att ta del av viktig information. Inom Academedia ingar ocksa rektor i en
basgrupp med videotraff en gang i veckan. Detta for att halla en likvardighet inom den stora
organisationen Innovitaskolorna samt ett tillfalle fér rad och stod.

P4 grund av ett minskat elevantal har verksamheten under lasaret genomgatt verksamhets-
anpassningar som paverkat personal i form av nedskarningar.

Rektor ansvarar for att skolan haller god kvalitet pa undervisningen och att pedagogerna foljer de
styrdokument som Skolverket och skolan lagt som grund. Férutsattningarna fér undervisningen
var under forsta delen av lasaret lite anstrangd pa hogstadiet pga olika orsaker (bla sjukskrivning
bland personal). Fokus har legat pa att arbeta och anpassa undervisningen utifran den nya
laroplanen LGR22.

Elevhalsoteamet bestar av rektor, specialpedagog, speciallarare, skolskoterska, kurator och
psykolog samt elevassisten kopplad till hégstadiet. Under aret var fokusomraden att lagga
grunden for ett bra elevhalsoarbete men ocksa god struktur och dokumentation kring
elevarenden.

Vagen in till EHT ar olika beroende pa arende. Vid bradskande oro sa kommer personalen till
rektor eller annan medlem i EHT och tillsammans gora en orosanmalan till socialtjansten. Nar en
pedagog kanner oro for en elev kunskapsmassigt eller socialt, lAmnas en anmalan till rektor in och
den tas upp i EHT och dar beslutas vagen framat kring eleven. Speciallarare, specialpedagog,
kurator kan ocksa aktualisera upp arenden. Om en pedagog vill diskutera och radfraga kring en
elev sa kan pedagogen boka in sig pa forsta halvtimmen pa ett elevhalsomote.

Krankningar ska anmalas skyndsamt. En incidentrapport ska upprattas dar handelsen tydligt
framgar. Den [dmnas till rektor som sedan skickar den vidare till huvudman. Rektor utreder aven
arendet skyndsamt med hjalp av EHT. Utifran resultatet av utredningen tar rektor beslut om
handlingsplan kring arendet.

P& hogstadiet har vi haft elever med omfattande skolfranvaro vilket resulterat i att vi arbetat
narvaroframjande med samordnare fér vara elever, fokus har legat pa att skapa goda relationer
samt att fa vara elever till skolan och ett larande. Vi har haft viss hjalp av en konsult i arbetet kring
problematisk skolfranvaro och kommer kommande asar att fortsatta detta prioriterade omrade.

Under lasaret har vi under perioder férstarkt med resurser riktade mot hogstadiet samt aven
startat en studio dar elever som inte nar malen kan fa eller ar i behov av sarskilt stéd kan fa en-en
stéd under vissa lektioner, detta har visat sig ge goda resultat.

14



Utvardering och analys av kunskapsresultaten

Arskurs 7-9

Det som sticker ut ar att endast 42% av eleverna i ak.8 ndr malen i samtliga amnen. Vara elever ar i
stort behov av stabilitet, fasta rutiner och att kanna igen sig i sin skola. Sarskilt pa grund av att
manga elever har en eller flera diagnoser eller andra sociala svarigheter som gor detta helt
ndédvandigt. Lararbyten och avsaknad av aktiviteter som till exempel utflykter fran pandemin har
paverkat eleverna. Tidigare nar vi efterfragat flera resurser har vi fatt tillfalliga lésningar som,
precis nar de knutits an till vara elever, sagts upp igen. Det har skapat ytterligare oro for eleverna.
Vi hoppas det blir battre nu med anstallning av fasta larare..

Arskurs 8 sticker ut nar det kommer till laga resultat jamfért med 7/9. Anledningen till detta beror
pa en hog andel elever med sarskilda behov som ocksa ar beroende av stabilitet. En hogre andel
tigjer i arskurs 8 jamfért med killarna har laga resultat pa grund av hog franvaro. Inga tydliga
monster kan skonjas gallande klasser da vi endast har parallella klasser i ak.8. Inga tydliga trender
kan skonjas over tid vad galler rikssnitt och andra skolor.

| &rskurs 7 + 9 ar maluppfyllelsen god medan det i arskurs 8 ar mindre god.

Vi kanner igen resultatet fran tidigare kvalitetsarbete dar vi efterfragat fler resurser och storre
fokus pa narvaroframjande arbete. En tydlig slutsats ar att elever som inte deltar under lektionerna
inte heller nar godkanda resultat.

Vad det galler skillnad mellan personal och elevernas upplevelser sa kanner vi att vi har en god
relation med de flesta av vara elever och de kan sakerligen satta sig in i det som vi upplever och
forstd konsekvenserna av det. Vara asikter baseras ocksa pa det vi upplever att eleverna kanner.

Framgangstrika strukturer ar de som vi har haft men vi kanner att vi behéver satta tydligare
strukturer och rutiner kring nar vi far in vikarier och nyanstallda larare.

Nar det kommer till vara rutiner och insatser har var lektionsdesign och grovplaneringsrutin varit
sarskilt vardefulla att falla tillbaka pa nar vi fatt in vikarier.

Ledningsgruppsmoten som ger oss en éverblick dver skolans verksamhet likasa.
Arbetslagsmotena har varit vardefulla nar vi planerat nationella prov for att fa hjalp och stéd.

Sarskilda handelser ar att ett antal l@rarbyten och sjukskrivningar har paverkat kvaliteten och
utfallet. Vi har manga elever som behdver struktur och férutsagbarhet for att kanna sig trygga och
det har inte alltid varit fallet.

Processkvaliteten har paverkats av en resursverksamhet dar elever har fatt verka i ett mindre
sammanhang som har gett positiva resultat. Dar har elevassistent och speciallarare kunnat ge en -
till - en - undervisning som har varit positiv for eleverna.

Utvecklingsarbetet har kunnat ge stéd och fanga upp flera elever att na godkant.

Elever som inte uppnar malen har ofta en problematisk skolfrdnvaro och detta ar en tydlig trend i
samhallet. Vi ser alltfler unga och barn som inte tar sig till skolan. Vi ser ett samband mellan
forskning och samhalle hur psykisk ohalsa okar. Vi behéver se dver hur vi implementerar detta |
ungas skolverksamhet.

Nar det kommer till atgarder behover vi ett mer riktat arbete om hur psykisk halsa och allmant
valmaende paverkar skolarbetet. Det kraver kompetens och fortbildning inom detta omrade.
Slutsatserna ar att vi behover ett narvaroframjande arbete i skolan dar fokus pa psykisk halsa tar
stor plats. Tolkningar av detta ar att en narvarande elev har ett enormt stort férsprang mot en elev
som inte ar pa plats i skolan.
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Att nar det sker lararbyten blir det en stérning i skolans verksamhet som far en negativ effekt pa
eleverna.

Framgangsfaktorer ar forutsagbarhet, trygga punkter, resurstathet, fasta rutiner och ett langvarigt
fokus pa att gora skolan till en trygg plats.

Nya utvecklingsomraden som vi tar med oss ar att det kravs tydliga rutiner for vikarier, mer
amnesovergripande arbete, fler mindre sammanhang, tydligare strukturer for lektionerna, mer
personal i korridorerna. Vi behover arbeta vidare med narvaroframjande arbete, etablera battre
kontakt med hemmet. Rutiner som maste sakerstallas ar veckoplanering, och vikarierutiner,
lektionsdesign och likvardighet pa de digitala plattformarna.

Arskurs 4-6

Vi har en stor andel elever i behov av sarskilt stéd, vi har aven fatt en stor andel nya elever fran
andra skolor. Vi har inte kunnat fullfélja de ataganden som satts upp i atgardsprogrammen
eftersom vi haft sjukskrivningar bla speciallarare/specialpedagog.

Vi ser att eleverna behdéver tidiga insatser gallande LSR. Intensiv extratraning i grupper med
speciallarare ges for att kunna ge sa manga elever som mojligt det stéd som de behover.

Nationella prov i &k 6:
Arets prov i matematik var svart for eleverna och flera gav upp och darfor skiljer sig slutbetygen
fran betygen pa proven.

Intensiv extratraning i grupper med speciallarare for att kunna ge s manga elever som méjligt det
stoéd som de behéver. Vi har manga elever med sarskilda behov i &k 5 och 6.

Vad galler kon ser vi inget ménster. Elevernas svarigheter tar sig uttryck pa olika satt.

En framgangsfaktor for oss ar att vi arbetar nara varandra kollegialt, vi samarbetar kring eleverna
och ar en liten skola som gér att vi har god kannedom om alla elever. Vi fortbildar oss tillsammans
i amnen vi ser behov av utifran det elevunderlag vi har.

Arskurs 1-3

Nationella prov:

AK 3; Ett delprov handlade om geometriska former. Trots genomgangar och repetition av detta sa
var det manga som inte nddde kravnivan. Flera elever har ocksa bekymmer med huvudrakning
och missade darfér detta prov. Nar det galler proven i svenska sa ar det flera barn som inte fatt
godkant nar det galler att skriva egna texter. Ingen elev har misslyckats med alla proven i
matematik eller svenska.

En framgangsfaktor for oss ar att vi arbetar nara varandra kollegialt, vi samarbetar kring eleverna
och ar en liten skola som goér att vi har god kannedom om alla elever. Vi fortbildar oss tillsammans
i amnen vi ser behov av utifran det elevunderlag vi har. Eleverna ar trygga med personalen och
alla elever har genomfort alla nationella delprov. Detta kanns som en stor seger eftersom flera
elever har haft svart med provsituationer.
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Utvardering av Lasa-skriva-rakna-garantin

Eleverna hade svart med begreppen farre och att rakna 10 hopp. De som ligger pa lag i matte bor
goras igen i &k 2. Legilexi tar dver i svenskan och alla klasser behéver gora testerna fran “Forsta

och anvanda tal" i bérjan pa hostterminen. Vi behéver ocksa hitta ndgot material/stoéd for att se
elevernas skrivutveckling.

Utvardering och analys av likvardig bedémning och betygssattning, nationella prov

Andel elever med lagre, lika, resp. hogre betyg jamfort med
provbetyg, ak 9 2022/23

100% .
65% 60% 67%
33%
o 11% o
5% 0% 7% 0%
0%

ENGELSKA MATEMATIK SVENSKA SVENSKA SQM

ANDRASPRAK

Innovitaskolan S6dermalms Hogst.

Lagre mLika mHogre

Det vi kan se ar att eleverna har god balans mellan provbetyg jamfort med betyg. Detta ser vi som

positivt da det visar att de nationella provresultaten bérjar narma sig elevernas betyg. Detta galler
bade arskurs 6 och 9.

Utvardering och analys av undervisningens kvalitet

Fragorna stalls till elever i rskurs 4 till arskurs 9 samt till samtliga vardnadshavare.
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Andel vardnadshavare i grundskolan som
svarat nagot av alternativen 7-10

Jag ar ngjd med undervisningen pa mitt barns
skola

Lararna informerar mig om hur det gar fér mitt
barn i skolarbetet

Mitt barn har mojlighet att paverka det hen
jobbar med i skolan

Mitt barn kan fa extra hjalp eller stod i skolan om
hen behover det

Mitt barns larare gor s att hen far lust att lara sig
mer

Verksamheten i forskoleklassen forbereder mitt
barn for den fortsatta skolgangen

Verksamheten i forskoleklassen stimulerar mitt
barms utveckling och larande

70%
76%

63%

76%

58%
77%

~
o

75%

67%

78%

83%

100%

57%
92%

a\‘|

o} 100%

2021/22 m2022/23
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Andel elever i grundskolan som
svarat nagot av alternativen 7-10

Jag har mojlighet att paverka det vi jobbar med i 48%

skolan 51%

Jag kan fa extra hjalp eller stéd i skolan om jag 05%

behover det .
74%
58%
Jag ar ndjd med undervisningen pa min skola _
66%

56%
Mina larare gor sa att jag far lust att lara mig mer

63%

Mina larare informerar mig om hur det gar for 53%
mig i skolarbetet 65%

agI

o
2021/22 m2022/23

100%

Det vi ser ar en positiv forbattring av samtliga fragor nar det galler vardnadshavare och elevers
svar pa enkaten. Okningen &r ca tio procentenheter pa varje frdga. Pa frdgan “verksamheten i
forskoleklassen forbereder mitt barn for den fortsatta skolgdngen', har vi en 100% noéjdhet vilket vi
ar stolta dver. Det ar aven en markant férbattring pa fragan “férskoleklassen stimulerar mitt barns
utveckling och larande” dar ndjdheten legat pa 92%.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Vi kan utifran resultaten konstatera att de diskussioner vi fort gallande ett tydligt samband mellan
provresultat och betyg har landat val. Vi ser en mindre skillnad fran tidigare ar vilket visar att vi ar
pa ratt vag. Vi ser ocksa att vart arbete med trygghet och studiero har 6kat resultaten markant och
detta visas aven i elevundersdkningen.

Det vi ser att vi behdver utveckla vidare ar hdgre maluppfyllelse i kdrndmnena. Detta kommer att
vara ett prioriterat omrade infér kommande lasar.
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Vardegrundsarbetet - Trygghet och studiero
Rektors organisering

Skolan har rutiner fér handlaggning, bade atgardande och uppféljande, av oro och
krankningsarenden. Alla pedagoger har lyft och jobbat med planen mot diskriminering och
krankande behandling i klasserna.

Skolan har rutiner for vardegrundsarbete inarbetat for &r F-6 men i ar 7-9 maste det skapas mer
rutiner fér det vardagliga framjande arbetet. Vi startar varje ar med vardegrundstema och den
forsta skolveckan jobbar vi med att satta vardegrunden med eleverna. Darefter arbetar vi lopande
hela lasaret med vardegrund, tex med hjalp av Nollan bockerna i klassrummet. Pa mentorstiden
jobbar klasserna med vardegrundsfragor som ar nagot som kommer fokuseras och arbetas med
under kommande lasar ocksa.

| alla klassrum har alla elever bestamda sittplatser. | matsalen har alla i F-6 bestamda sittplatser
och i ar 7-9 bestamda bord. Vi vuxna pa skolan ar noga med att féregad med gott exempel hur vi
pratar och ar med varandra. Vi vuxna synliggor, diskuterar och lyfter upp till exempel jargong och
sprakbruk med syftet att anvanda ett vardat sprak. Vi tar in mobilerna nar eleverna kommer pa
morgonen for att forebygga distraktioner utifran och dppnar upp for social interaktion i skolan.

Vi har flera rastvardar ute varje rast och det finns minst en aktivitet som ar ledd av en pedagog. P4
hogstadiet har vi ocksa en elevassistent utover rastvardarna.

Vi jobbar med att EHT, sdsom kurator, speciallarare och specialpedagog, ar synliga genom att vara
bland eleverna. Relationer gér det lattare att komma om de skulle ha behov av nagon att prata
med.

Under det gangna lasaret har vi infért samordnare som jobbar relationellt och fangar upp de
elever som har problematisk skolfranvaro.

Rutiner for krankande behandling se bilaga 1

Utvardering och analys av vardegrundsarbete - trygghet och studiero

Andel elever i grundskolan som
svarat nagot av alternativen 7-10

100%

83%

78%

58% 61%

0%
Jag ké&nner mig trygg i skolan Jag tycker att eleverna pa min  Jag tycker att jag kan fa
skola behandlar varandra pa arbetsro i skolan
ett bra satt

2020/21 W2021/22 MW2022/23
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Utifran resultaten kan vi se en forbattring pa samtliga fragor jamfért med féregdende ar och aret
innan dess. Detta visar att vart vardegrundsarbete har gett positivt resultat och det ar nagot vi ar
mycket stolta dver. Sjalvklart har vi dock som mal att detta ska férbattras annu mer till kommande
l&sar.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Vi kommer att ha en tydligare plan for mentorstiderna dar varannan mentorstid kommer specifikt
att agnas vardegrundsarbete dar varje arskurs har sin egen plan. Detta tror vi kommer resultera i
battre resultat och hégre maluppfyllelse. Vi kommer aven att anvanda en del av APT-tillfallena till
att diskutera vad som behandlas och skapa samsyn i kollegiet. Detta tror vi ar nyckeln till en
framgangsfaktor. Vi kommer aven att fortsatta arbeta med studiero och dar tror vi aven att studion
som har startats under detta lasar aven bidragit till att studieron blivit battre.

Till kommande lasar kommer aven socialpedagogerna att ha ett stérre ansvar nar det galler
studiero. Skolan kommer aven att fortsatta arbeta framjande nar det galler Safe self academy som
handlar om att férebygga ungdomars och barns utsatthet pa natet. Detta ar ndgot som EHT
tillsammans kommer att arbeta med.

Elevhalsoarbetet
Rektors organisering av elevhalsoarbetet

Elevhalsoteamet traffas en gang i veckan. Rektor leder motet, specialpedagog skriver protokoll i
PMO och kurator i elevakten i PMO.

Foregaende protokoll lyfts férst for att aterkoppla och darefter tas de nya arendena upp for
diskussion. Arenden kan vara inkomna som anmalan till rektor eller genom skolskdterska, kurator
eller spec.

Nar ett beslut ar taget sa aterkopplas det till berérda. Om sarskilt stéd ska beviljas féregas den
alltid av en pedagogisk kartlaggning. Vid insats om sarskilt stéd sa ska den utvarderas
regelbundet.

Vi har aven en val fungerande rutin for att nyttja skollakare och skolpsykolog pa basta satt.

Utvardering och analys av elevhalsoarbetet

Vi har haft en bra och tat kommunikation med vardnadshavare. Skolan kallar till méte vid behov sa
vardnadshavare, elev och pedagoger snabbt kan samverka kring eleven.

Vi har alla professioner i EHT som gor att vi snabbt kan jobba framat med elevens behov i
centrum. Vi har under aret arbetat med att fa mentorerna mer delaktiga i EHT arbetet samt att lata
mentorerna ta en stérre del av franvaroutredningarna, detta bidrar dessutom till goda relationer
mellan larare, elev samt vardnadshavare. Vi ser att arbetet med samordnare samt att fokusera pa
det relationella arbetet resulterat i att manga elevers narvaro okar.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Sammanfattningsvis kommer vi att fortsatta med att fokusera pa det relationella arbetet genom
samordnare och stérre delaktighet mellan klasslarare och amneslarare. Detta tror vi ar en
framgangsfaktor nar det galler elevhalsoarbetet da samordnare bygger relationer med vara elever
genom att ha kontakt med eleverna varje morgon for att stotta dem att komma till skolan. Vi har
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aven med representanter pa EHT i form av elevassistenter for att fa en fullgod bild av hur det ar pa
skolan.
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5. Sammanfattande utvardering - Fritidshemmet

Rektors organisering av undervisningen och vardegrundsarbete

Fritidshemmet bestar av fem tillsvidareanstallda. Under skoldagen arbetar de som resurser i
klass F-3 samt 6. Fritids anvander skolans befintliga lokaler. Under lasaret har vi haft en
forstelarare som arbetat med differentierat larande. Fritidshemmet har arbetslagstraff en gang
per vecka samt egen planeringstid. Fritidshemmet delar alltid nar skolan har KU dagar for alla
pedagoger pa skolan - arbetet mot heldagslarande.

Det ar fritidshemmets personal som ar ansvariga for att rastverksamheten. rastvardarna har
tydliga uppdrag dar minst en person ansvarar for en ledd rastaktivitet. Forutom fritidshem-
personalen har alla pedagoger pa skolan en eller tva rastvardspositioner i veckan. Vi ser rasten
som en tillgang att skapa relationer och maéta eleverna i en annan miljé.

Utvardering och analys av undervisningens kvalitet i fritidshemmet

Andel vardnadshavare pa fritidshemmet som
svarat nagot avalternativen 7-10

100%

6% 68% .
56% 57%
0%
Jag har fortroende for Mitt barns fritidshem erbjuder meningsfulla
fritidshemsverksamheten som bedrivs pa aktiviteter som stimulerar mitt barns
mitt barns skola utveckling

2021/22 mW2022/23

Vi kan se att resultaten har 6kat en del men att vi fortfarande har utrymme for utveckling. Vi ar
dock glada att det ar pa ratt vag.

P4 grund av personalfranvaro har méjligheten till att fa till meningsfulla aktiviteter varit svart men
vi har forsokt att anpassa utifran elevernas intressen. Den férandring som gors till detta lasar ar att
fritids- och fritidsklubben kommer att slas ihop. Pa sa satt kan vi uppratthalla battre struktur med
en tydligare grovplanering. Vi ar aven fler pa fritids an aret som varit och kan skapa mer
mojligheter for fler meningsfulla aktiviteter. Aktiviteterna kommer att vara mer intressestyrt dver
de aldre aldrarna och fér de yngre kommer det att vara mer anpassat utifran intresse, 6nskemal
och den laroplan som vi férvantas att anvanda. Utover det ska vi tydliggora och synliggdra den
innovation som vi ska arbeta systematiskt med.

For att oka fortroendet har vi arbetat mycket med att synliggora det vi gor, tillsammans med brev
och bilder men ocksa att vara dppna med att VH alltid kan hora av sig till oss pa fritids, De har fatt
kontaktuppagifter, fritids telefonnummer i varje fritidsbrev. Men ocksad genom den dagliga
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kontakten, att vi kunnat beratta vad vi gjort och vad vi gér och vad vi ser att den enskilde eleven
kanske behover.

Fritidshemmets personal ar med i dvergangar samt ar fasta rastvakter skapar en férutsattning for
Okad trygghet i alla moment dver dagen utover lektioner, till exempel i hall/vid pakladning, vid
toalettbesdk, i matsalen nar vi ater mat, vid olika forflyttningar.

Vi ser att de fritidspedagoger som ar i klass skapar en speciell relation till de elever som de ocksa
har i sin tillhdrande klass. Detta har skapat en trygghet dar eleverna kanner att de kan ha
fértroende for denna vuxne.

For att skapa studiero har vi forsékt skapa fler platser som eleverna kan sitta pa, exempelvis har vi
haft bord och stolar i korridoren pa nedre plan sa att lararna eller klassresurser latt kan sitta
utanfor klassrummen och arbeta med de elever som behover det.

Utvardering och analys av vardegrund, trygghet och studiero i fritidshemmet

Andel vardnadshavare pa fritidshemmet som
svarat nagot av alternativen 7-10

100%

0%
Mitt bam kanner sig trygg pa fritidshemmet

2021/22 m2022/23

Vi ser en stor forbattring inom detta omrade. Nagot som vi ser som en av de viktigaste fragorna
inom verksamheten och ar stolta dver det resultat som har getts.

Vi ar en liten skola dar alla kanner alla, dar de aldre eleverna garna halsar och skojar med vara
yngre elever och larare garna kommer och halsar pa och kanske sitter ner en stund pa fritids for
att halsa. Vi stravar efter att alla hjalps at annu mer att ta hand om alla vara elever tillsammans. Vi
ser att detta skapar en harmonisk miljo for alla elever pa skolan

Vi ser det som en framgangsfaktor att som resurs vara knuten till en klass/elev och inte bli
forflyttad hela tiden. Det ger battre kontinuitet och tryggare elever/VH.

Kommunikationen med vardnadshavare blir professionell da vi har sett elevens hela dag.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Fritidshemmet har arbetat med att satta rutiner i att planera, utfora och utvardera aktiviteter. Att
vara noga med att aktivitetstavlan foljs med tydliga aktiviteter med syfte och mal som syns.
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Aktiviteterna kan fortfarande utvecklas kring vara omraden Explore och innovate. Skapa lust och
nyfikenhet. Det behdvs stabilitet i gruppen. En trygg personalgrupp kan ge trygghet i
barngruppen.

Vi vill varna om elevernas trygghet pa fritidshemmet och kommer att fortsatta aktivt arbeta med
detta.
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6. Forskolan

Om Innovitaskolan S6dermalm forskola

Ledning och organisation

Forskolans ledning bestar av rektor samt en pedagogisk ledare som ansvarar fér det
pedagogiska ledarskapet pa forskolan. Rektor har personalansvaret samtidigt som den
pedagogiska ledaren har mandat att férdela och leda arbetet pa forskolan samt ansvarar for
schemalaggning. Férskolan har en kapacitet pa 50 barn och nu har férskolan 34 barn inskrivna.

Forskolan har sex heltidsanstallda pedagoger varav tre ar forskollarare och tre ar barnskotare.

Foérskolans systematiska kvalitetsarbete

och utvirdering

Traditioncr och julfdrahkola

Apty/i2

V.44 HOstlow - tid o refloition

tvecktingssamtal)
Kvalitetzanalys 1 - deadline 318/11
Focdidramdte 16/13
Apto/i

Kickoff 15/8

Férskolans prioriterade utvecklingsomraden 2022/2023

13/1

Wz « doadline 10/2

/i
B i Wmm»x/x
Mw; o
I Plan mot krSakande bohandling - doddling 3/1

\ Kartidggning pod. miljder, planera

VQW

ktlll

Kralitetsanalys 3 - deading 25/4
(vardnadshavareundersdkning!

Fomered uerflyts - orga HT23
V15« Paakiov - tid for reflektion
FOy upp resultat fran

Apts/a

Forskolans
arshjul 22/23 m.

Forbored boddmaing | ULM samt Andlys &
Projoitavalut
Plancra sommarfdrskola

m-hll&

e Att férbattra vara larmiljéer bade ute och inne har varit ett prioriterat omrade det gangna

lasaret.

e Arbetssatt - Organisera barngrupperna i mindre sammanhang for att skapa arbetsro och
for barnens 6ka deras sjalvstandighet och ansvarstagande i larmiljoerna

e FEtt prioriterat omrade har varit tydlighet i dokumentation och kommunikation, Ett
prioriterat mal har varit att skapa fler undervisningstillfallen, for att méjliggéra detta har vi
givit alla pedagoger 6kad kunskap genom att lasa och ta del av aktuell forskning som
framst hor ihop med aktuellt projekt.

Vi har kartlagt vara larmiljéer med hjalp av huvudmannens stédmaterial for larmiljéer. Genom
natverkstraffar med andra forskolor inom Innovitaskolan har vi skapat en stérre likvardighet i vara
miljoer som har sin riktning i EUs atta nyckelkompetenser.
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Vi har forbattrat utomhusmiljon da vi skapat fler lekméjligheter pa alla gardar. Personalen pa
forskolan har férdelat sig battre och anvander sig annu mer av organiserade lekar.

Vi har sett éver om alla barn far méjlighet till lugn och ro under dagen pa forskolan samt tagit
hjalp av varandra avdelningsvis.

Vi har ocksa forbattrat var kommunikation och samverkan med VH genom att ga ut med viktiga
datum i tid samt inte andrat eller flyttat pa tider som bestamts. Vi har sett dver hur manga
féraldrar som laser och uppdaterar sig i vara nyhetskanaler.

Rektors organisering av undervisningen och vardegrundsarbetet i férskolan

Barnen delas in i mindre grupper med olika aktiviteter som utmanar barnen i deras utveckling
och larande. Det sociala samspelet ar en viktig del i verksamheten. Grupperna har aktiviteter
bade ute och inne. Det relationella larandet ar en viktig del av férskolans undervisning och att
barnen lar tillsammans i meningsfulla sammanhang.

Forskolans utemiljo ar uppdelad pa tva olika gardar for att kunna erbjuda en anpassad l@armiljo
och aktiviteter utifrdn bade barnens alder och behov. Den ena garden utmanar barnens
motoriska utveckling da den bade ar kuperad och har stora stenar att klattra pa. Utanfér
staketet finns bade skog, lekpark och en stor ang. Den andra garden erbjuder platser och
stationer for vila och lugnare aktiviteter sd&som boklasning, skapande och konstruktion.

Forskolans larmiljo ar en viktig forutsattning for forskolans utbildning och undervisning, den
bidrar till barnens utveckling och har arbetats fram med ett tydligt syfte som grund. Varje
avdelning ar inredda enligt iden “rum i rummet" med manga olika métesplatser, en atelje for
skapande, en station for bygg och konstruktion, en for sprak och kommunikation och en for
fantasi och lek dar barnen kan leka, utforska, undersdka och utvecklas bade finmotoriskt och
grovmotoriskt. Det pedagogiska materialet ar tillgangligt féor barnen sa att de kan sjalva plocka
fram det de dnskar och aven ta ansvar for att stdda och stalla tillbaka materialet. Det finns
rutiner och en tydlig struktur i l@armiljon som bidrar till barns sjalvstandighet och inflytande.
Forskolan anvander medvetet bilder och tecken som stéd i bade kommunikation och for att ge
stéd till barnens ansvarstagande i férskolans alla larmiljoer.

Barnen ar delaktiga i arbetet kring hur vi utformar larmiljéerna, i dialog med barnen ser vi till att
vara larmiljéer och material ger lika stort utrymme for flickor och pojkar samt att traditionella
kdnsmonster motverkas.

Vi har ett utforskande arbetssatt dar vi utgar fran barnens intresse. Pedagogerna har ett
medforskande forhallningssatt tillsammans med barnen och anvander olika metoder av
dokumentation i undervisningen for att mojliggora for utvardering, reflektion, vidare planering
av projektet samt fér att géra barn och vardnadshavare delaktiga i undervisningen

Forskolans arshjul beskriver det systematiska kvalitetsarbetets olika processer under aret samt
synliggor nar och hur de ska arbetas med, det fér att skapa sa hog delaktighet som méjligt hos

samtliga medarbetare. Tva tillfallen under aret genomfoér respektive arbetslag en sjalvskattning
i huvudmannens verktyg for uppfolining av laroplanens mal samt tre uppféljningar och analyser
av forskolans prioriterade utvecklingsomraden och évriga resultat.

En viktig faktor i forskolans systematiska kvalitetsarbete ar det kollegiala utbytet. Forskolan har
en veckovis struktur for ledning och férskollararna att regelbundet traffas och reflektera kring
verksamheten och barnens larprocesser. Forskollararna har avdelnings reflektioner varannan
vecka med sina arbetslag. Férskollarare har tva timmar egen reflektionstid och barnskétarna
har ca. en timmes reflektionstid per vecka. Genom observation, reflektion och analys av
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barnens lek och andra aktiviteter planerar pedagogerna verksamheten vidare. Pedagogisk
dokumentation ar en barande del av forskolans arbete.

Det finns en tydlig rutin pa forskolan hur vi sakerstaller att barnen far det stéd de behdver samt
att forskolans bitradande rektor stammer av kontinuerligt och féljer upp varje barns behov,
utveckling och larande. Bitradande rektor ger ocksa handledning och stéd i arbetet med
pedagogiska kartlaggningar pa organisation, grupp och individniva for att sakerstalla extra
anpassningar och sarskilt stod.

Forskolan for en daglig kommunikation med var vardnadshavare vid hamtning genom en
muntlig rapport om hur dagen varit. Forskolan informerar aven med hjalp av
veckobrev/manadsbrev samt via Schoolsoft och inlagg pa Instagram. Férskolan bjuder
dessutom in till féraldramote tva ganger om aret, erbjuder individuella uppféliningssamtal efter
inskolning och utvecklingssamtal varje termin

Forskolan startar skolférberedande aktiviteter for de barn som ska boérja skolan redan under
tidig vartermin dar barn och vardnadshavare gors delaktiga i processen. Det finns tydliga rutiner
for samverkan mellan férskola och skolan, dar samplanering sker for hur évergangen ska
organiseras och det genomfér dverlamningssamtal vid behov. Samverkan sker aven med de
externa skolor som barnet/en ska bdrja i genom att éverldmna information om
férskoleverksamheten och erbjuda éverlamningssamtal vid behov tillsammans med
vardnadshavare och nya skolan.

Forskolan har arbetsplatskonferens en gang i manaden fér all personal. Dar far
pedagogerna tid for arbete med det systematiska kvalitetsarbetet och andra
uppfolningar. Vi har aven tillsatt extra kvallsmoten nar vi har sett att behovet har funnits.
Forskolan har fyra planeringsdagar under aret.

Pa forskolan har vi arbetat med olika projekt. Ett arbete under hésten handlade om teater
pa forskolan som utmynnade i en storre forstaelse bland barnen for att respektera
varandra. Vi upplever att barngruppen har blivit lugnare och visar stérre kompetens vad
galler konflikthantering och detta kan ju bero pa att vi samtalar mycket och finns
narvarande bland barnen.

Under ht-22 fick alla barn en hemuppgift dar de tillsammans med sina familjer skulle
skicka bilder pa hur de har det hemma. Bilderna fick garna beratta ndgot som de varit
med om eller pa sin familj. Med hjalp av bilderna satte vi sedan upp ramar som blev en
for varje barn. Barnen har visat stor uppskattning till dessa ramar. De pekar ofta och
aterberattar det som de ser pa sin eller varandras rutor. Vi har sedan fortsatt att arbeta
med kanslor och kamratskap fér att dka férstaelsen fér varandra.

Under december formade vi pedagoger en snallkalender med en snall handling i luckan
fér varje dag i december. Bakom varje lucka fick barnen se hur de hjalper varandra, skapar
gemenskap, tar ansvar eller kanner trygghet. Vi upplever att kalendern gav barnen en
odmjukhet infér varandra samt att barnen synliggjorde fér varandra nar sina kamrater
gjorde nagot bra.

Att leka doktor och patient blev en valdigt uppskattad lek. Leken uppmuntrade till empati
och omsorg infor varandra. Vi ser att denna lek aven bjuder in till att pedagogerna far
narvara pa ett larorikt satt som pa sa vis dkar samspelet och ger méjlighet att bredda
barnens kompetens. Har far alla vara med och vi pedagoger kan satta ord pa barnens
handlingar.
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Under slutet av 2022 drog skolan ner ytterligare pa personaltatheten pa Innovitaskolan
Soédermalm. Under bérjan av 2023 6kade barnantalet och férskolan startade da upp ytterligare
en avdelning. Dock var personalstyrkan fortfarande lag fram till mars manad da en ny
barnskoétare anstalldes med visstid fram till sista juni.

Med framférallt de aldre barnen har vi anvant oss i utbildningen av mycket organiserade lekar.
Dar har barnen haft chans att utveckla bland annat sociala férmagor och lart sig samarbete och
turtagning. Vi har tagit ut material inifran (vattenlek, bocker, sdpbubblor m.m.) till gardarna fér
att det ska finnas mer att gora ute.

Pa Ankaret har vi anvant oss av aktivitetstavla dar barnen varje dag far valja en aktivitet. Detta
gor vi for att barnen ska kunna paverka sina dagar men aven for att skapa lugn och mindre
grupper. Vi har aven delat upp de aldre barnen i stad- och lasgrupper. De mindre grupperna ger
0ss en chans att vara narvarande och inkannande (lyssnande) i barnens lek och
kompisrelationer.

Samarbetet mellan avdelningarna har varit lyckat och pa en bra niva med tanke pa manga
inskolningar hos de yngsta barnen.

Information till vardnadshavare har blivit tydligare med whiteboardtavlor och schoolsoft. Ett
stort plus ar att datum for moéten och studiedagar inte andrats flera ganger vilket skedde
féregaende lasar.Det som har varit framgangsrikt det har lasaret har varit att vi fokuserat sa
mycket pa att félja barnens intressen.

Vi delade upp de yngre barnen i tva grupper och dppnade upp Bryggan som varit stangd p.g.a.
for fa barn. Detta gjorde att det blev lattare att tillgodose barnens olika behov.

Sammanfattande utvardering - Férskolan
Uppfoljning av laroplanens mal

De malomraden som beddms pa varje forskola utgar fran laroplanen: Barns delaktighet och
inflytande, Kultur, Lek, Matematik, Naturvetenskap och teknik, Normer och varden, Skapande
samt Sprak och kommunikation. Dessa malomraden ar i sin tur uppdelade i fyra perspektiv:
Forskola och hem, Undervisning, Utbildning samt Utvardering, uppféljning och utveckling.
Beddmningsskalan ar femgradig (0, 2, 4, 6 och 8) dar vardet atta avser hdgsta mojliga kvalitet och
en fyra anger att maluppfyllelsen ar fullt godtagbar i férhallande till kraven i styrdokumenten.
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Vardnadshavarundersékning

Fragorna stalls till vardnadshavare med barn i forskolan.

Andel vardnadshavare i forskolan som
svarat nagot av alternativen 7-10

Det &r en stimulerande lArmilj® i mitt barns 88%
forskola D o
Inomhusmiljén pa mitt barns férskola stimulerar Q0%
Jag ar ndjd med den pedagogiska 91%
verksamheten pa mitt barns forskola _ 83%
Mitt barmn kan fa lugn och ro i férskolan 76%
6%
Mitt barn kanner sig trygg i forskolan 9
D o2
Mitt barns pedagoger gor sa att hen far lust att 100%
Pedagogema bidrar positivt till mitt barns 98%
Pedagogerna informerar mig om hur mitt barn 83%
utveckiasforskolan D oo
Utomhusmiljén pa mitt bams forskola stimulerar 70%
0% 100%

2021/22 W2022/23

Utvardering och analys av undervisningens kvalitet i férskolan

Resultaten i vardnadshavarundersékning och ULM visar pa viss férbattring gallande utomhusmiljo
och information. Ovriga resultat har minskat nagra procentenheter. Overlag visar enkaterna pa en
valfungerande verksamhet. Det ar positivt att vardnadshavarna upplever att de informeras om sitt
barns utveckling. Att informera vardnadshavare om det dagliga arbetet och de manga aktiviteter
som sker under skoldagen kan vara ett framgangsrikt satt att aven synliggdra verksamhetens
styrkor. Det finns emellertid flera férbattringsomraden, exempelvis gallande utomhusmiljé och
arbetet med att framja barnens lust att lara sig. Skolan ar belagen i centrala Stockholm, vilket
innebar att utomhusmiljder kan vara svara att paverka i alla lagen. Under kommande asar vill vi
undersdka vad i utomhusmiljéon som brister och vardnadshavare énskar férbattring inom.
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Utvardering och analys av vardegrundsarbetet i férskolan

Vardnadshavarenkaterna visar att barnen éverlag kanner sig trygga pa férskolan. Daremot visar
resultaten att det finns brister i hur vi skapar lugn och ro fér barnen. Att de kanner trygghet kan
bero pa att vi har lagt stor fokus pa att alltid finnas nara till hands, lyssnat pa och pratat mycket
med barnen. De kanner att det alltid finns en vuxen att vanda sig till och de ar trygga med alla
pedagoger pa férskolan, aven de vikarier vi haft i verksamheten.

Det som har fungerat val ar stationerna pa Ankaret som vi byggt upp dar barnen kan ta fram
material sjalva och dar de haft méjlighet att sitta lange och koncentrerat. Sarskilt uppskattat har
byggstationerna med Lego och magneter varit. P4 Jollen och Bryggan har det varit positivt med
de mindre barngrupperna som bidragit till att barnen fatt mer uppmarksamhet men aven att
vardnadshavarna har fatt tid till att stalla fragor och chans till att ventilera eventuella funderingar.

Vi har haft som utvecklingsomrade att skapa mer utmanande och kreativa utomhusmiljoer. Genom
att ta ut material inifrdn har vi kunnat ge barnen fler valmdjligheter i sin lek pa gardarna samt i
Barnangsparken. Vi har skapat lador med fardigt material som papper och malarfarg, vattenlek
(6sa, halla, mata, kanna), bygga, skapa, sapbubblor, rérelselek (rockringar, hinderbana) m.m.

Ett annat utvecklingsomrade har varit dokumentation och information. Detta ar den standiga
fragan hur vi ska géra detta pa basta satt sa att det bade blir av och blir bra. Vi behdver aven varje
termin se dver att vardnadshavarna verkligen laser vara nyhetsbrev pa Schoolsoft och tar del av
viktig information rérande datum och méten.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden i férskolan

Vi kommer att ha "Hallbar utveckling” som utvecklingsomrade.

Vi har sett att det varit uppskattat bland barnen och vi tycker det ar viktigt att arbeta for att skapa
empatiska och demokratiska individer som tar ansvar 6ver varandra och sin miljo.

Vi kommer aven att skapa strategier for att det dokumenteras och informeras ut till
vardnadshavare genom bilder och text pa vaggarna och kontinuerlig information pa Schoolsoft.
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