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Ledare

Under lasaret 2022/23 har vi agnat mycket tid till att arbeta inte enbart férebyggande och
framjande med elevhalso- och vardegrundsarbetet utan aven forsékt blicka framat och strava
efter att vara den dar skolan som bygger sin organisation utifran framtidens behov.

Vi har under hela lasaret haft vara barn och elever i fokus och alla temaomraden och traditioner
som vi genomfort och byggt upp har vi organiserat utifran ett 1-11 ars perspektiv.

For oss som arbetar pa skolan ar det viktigt att vara barn och elever upplever bade trygghet och
trivsel. Vi ser detta som tva nyckelfaktorer for att barnen ska kunna ta till sig den undervisning som
ges och vi stravar efter att ge varje barn och elever den basta undervisningen de kan fa.

| drets enkatresultat ser vi att vara elever upplever att de ar trygga i skolan och de ar ndjda med
den undervisning som ges.

Vi har gett vara elever en god grund att sta pa och en tillit till sig sjalva och det gor inget om de
misslyckas, de tillats att prova igen och omsatta ideer till handlingar dar mentorerna statt bredvid
och ivrigt hejat pa och uppmuntrat eleverna till att inte ge upp utan fortsatta kanna lust att lara och
tro pa sina idéer med ett gott sjalvfoértroende.

Eva-Lena Ring



1. Om Innovitaskolan
Huvudman for Innovitaskolan Sédermalm ar Pysslingen AB, som ar en del av AcadeMedia.

Innovitaskolan Sédermalm ar, tillsammans med 28 andra skolor, en del av Innovitaskolan.
Innovitaskolan inriktar sig pa att kombinera traditionell undervisning med moderna verktyg och
metoder och arbetar malinriktat for varje framtid.

Om Innovitaskolan Segeltorp

Innovitaskolan Segeltorp ar en fristdende grundskola med integrerad férskola. Vi har 186 elever
fran forskoleklass till och med arskurs 5 och vi har 50 barn inskrivna pa var forskola. Var forskola
bestar av fyra grupper, Gul, Rdd, Bla samt Grén grupp och skolan bestar av tva skolarbetslag
fordelade pa tva skolkorridorer, Hagen samt Russet. P& Innovitaskolan Segeltorp erbjuder vi
omsorg till elever fran forskoleklass till och med arskurs 3. Forskole- och skolbyggnaden bestar av
en huvudbyggnad och ett annex. | annexet finns var skolrestaurang dar vi har tva kockar som
tillagar maten pa plats. | annexet finns aven var idrottshall samt var musikatelje.Skolan har ljusa,
luftiga lokaler och lilla- och stora garden har en stimulerande miljé som lockar till lek.

Ledning och organisation

P& Innovitaskolan Segeltorp finns en rektor som arbetar heltid. Det ar rektor som leder och
férdelar arbetet. Skolan har aven en skoladministrator.

Rektor har under lasaret haft en skolutvecklingsgrupp bestaende av tva larare samt skolans
specialpedagog. Skolutvecklingsgruppen har traffats mellan kl. 13.00-14.30 varje torsdag och
fragestallningar som har behandlats i skolutvecklingsgruppen har berért vara tre verksamheter,
forskolan, fritidshemmet samt grundskolan. Det ar rektor som leder skolutvecklingsgruppen och
har rektor inte haft mojlighet att narvara pa motet har en agenda for métet ldmnats over till
representanterna i skolutvecklingsgruppen.

Under lasaret 2022/23 har skolan haft tva forstelarare, en férstelarare i sprakutvecklande
arbetssatt och en forstelarare i matematik. Dessa forstelarare har varit ansvariga foér att utveckla

det kollegiala larandet med fokus pa undervisningen utifrdn vardegrundsarbete samt EU's atta
nyckelkompetenser.

Antal barn och elever
Skola Fritidshem F-klass Aki1 Akz2 Ak3 Akg4 Aks

Innovitaskolan Segeltorp 150 41 23 39 37 29 21



Elevsammansattning

Andel (%) flickor)

Andel (%) elever med utlandsk bakgrund
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2. Vart kvalitetsarbete

Var kvalitetsmodell

Inom Innovitaskolan vilar vart systematiska kvalitetsarbete pa Innovitaskolan och AcadeMedias
gemensamma kvalitetsledningsmodell och ar inriktat pa de nationella malen. Detta innebar att
det finns en gemensam definition av vad som menas med kvalitet och ur vilka aspekter kvaliteten
i verksamheten utvarderas. Det innebar ocksa att vi ar dverens om ett antal gemensamma
framgangsfaktorer fér att standigt utvecklas och na uppsatta mal

Var kvalitetsdefinition

| vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), fér en sa god verksamhet
(processkvalitet), att vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar dels om pa vilket satt
huvudmannen och skolledningen organiserar och
skapar forutsattningar fér utbildningens och

9-'3 N undervisningens genomférande, dels om andra

Aty férutsattningar i form av till exempel sammansattning
resursfirdelning

av personal, elever och barn.

Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och
kvaliteten i det vi gor.

pmultitivalit Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken
& £ utstrackning vi nar de nationella malen.

Kollegiol Proakiiv
BETVaT o uppfaljning

Vara framgangsfaktorer

Uppdraget i fokus - Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara barn och elevers
basta nar vi fattar beslut.

Proaktiv uppfoljning - Vi ser till att vi lever upp till krav och forvantningar och bjuder in barn,
elever, foraldrar och medarbetare i forbattringsarbetet. | god tid féljer vi upp att vart arbete ger
oOnskat resultat och ar snabba med att korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan - Vi skapar arenor och utrymme for gemensamt larande och
erfarenhetsutbyte som leder till att verksamheten utvecklas. Vi redovisar éppet vara resultat,
styrkor och utmaningar och lar av varandra.

Aktiv resursfordelning - Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran
férutsattningar och behov.



Gemensamma kvalitetsuppféljningar

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppféljningar, enkater och
sammanstallningar av resultat enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkater som
genomfors ar dels en trygghetsenkat i grundskolan, som genomfoérs under hdstterminen, vilkken
syftar till att ge underlag till verksamheten plan mot diskriminering och krankande behandling.
Dels en arlig elev- och vardnadshavarenkat, vilken genomférs vid varterminens start, som ger oss
saval elevernas som vardnadshavarnas perspektiv pa verksamheten. Enkaten genomférs bade i
férskolan och i grundskolan inklusive fritidshemmet.

Utdver detta gor lararna i mitten av varje termin en nulagesbeddmning av elevernas
kunskapsutveckling i grundskolan, dels i form av sa kallade prognoser och omddémen (arskurs
1-9), dels i form av Lasa-Skriva-Rakna (férskoleklass, arskurs 1 och 3). Tva ganger om aret gors
beddmningar av maluppfyllelsen och den pedagogiska processen i forskolan.

Sammantaget ger det saval den enskilda skolenheten som huvudmannen underlag for att
kontinuerligt kunna bedéma kvaliteten i arbetssatt (t ex undervisningen, elevhalsoarbetet och
trygghets- och vardegrundsarbetet m.m.), samt for att beddma i vilken utstrackning de nationella
malen har natts under det gangna laséaret.

| juni sammanstalls samtliga betyg och omdémen samt resultaten pa de nationella proven for att
skapa ett underlag till att beddma hur val malen for kunskaper och varden i laroplanen nas under
lasaret (resultatkvalitet). Betygsuppgifterna for saval avgangselever som samtliga elever pa skolan
presenteras i resultatredovisningen i denna kvalitetsrapport.

Under bérjan av paféliande hosttermin sammanstaller saval skolenheterna som huvudmannen
sitt systematiska kvalitetsarbete i en sammanfattande kvalitetsrapport och verksamhetsplaner tas
fram fér hur skolenheten ska arbeta vidare mot hdgre maluppfyllelse nasta lasar.

Enhetens systematiska kvalitetsarbete

Arshjul grundskola

Januari: Terminsstart 9/1, SKA-analys 2, skridskor, simning - start VT, se dver inkip,
studiedag, enkat fran huvudmannen och Skolinspektionen fill personal, ak 4-5 och
vardnadshavare, utvecklingssamtal fdrskoleklass och &k 3. infoblad infér nationella prov
&k 3, plan mot diskriminering och krankande behandling,

December: Nobelfirande, Lucia, julfrukost, Terminsavsiutning,
skriva omddmen. Sambeddmning infor omdémen och
terminsbetyg 512

Februari Oppet hus, utvecklingssamtal &k 1-2 & 4,

brandskydd, sportlov v.9, boka in biblioteksbesdk,
/ Innovate Challenge v. 6 , skridskor. Sambed&mning
infior kunskapsprognos 20/2

November: Trana infor Lucia, Explorevecka v.45,
Varldsboksveckan (v.46), kunskapsprognoser

"\ Mars: Innovate Challenge, Rocka sockomna-dagen
/ \\ (2173). Integritetsvecka, skriva SKA-analys 3, Np-sv.
| Lasa-skriva-rakna (skolverkets beddmningsstod ( f-1)
1

Skolans X s

——— e -

arshjul 23/24 | || Dt tematoria van 30,

April _3 : ’
utveckl ital ak 5., kunsk

Oktober: Utvecklingssamtal &k 4-5, trygghetsenkat,
skolfotografering, FN-dagen, Innovitadagen 13/10,
skriva SKA-analys 1, gemensam stadning av
skolgarden, Hostlov v.44, DLS ak 2, =
Lasa-skriva-rakna (skolverkets beddmningssiad i-3)
Sambedomning infor kunskapsprognoser och LSR

310

pEprognoser

/

ﬁaj: At‘arkoppling. NP &k 3 skré‘i‘p‘)ploc:k‘an‘iagér
(Balancedagar), skriva SKA-analys 4, gemensam

5 idrottsdag, ldra-kanna-dag, blivande forskoleklasselever
pa besdk, miljgvecka v. 21, skriva omdémen.

September; Foraldramiite, "
Framtidsdagen/studiedag, lara-kanna samtal /[
F-klass, utv.samtal ak 1-3, Innovitajoggen,

N

f Sambedamning NP 7/5
Augusti: Terminsstart 7/8, iordningstalla larmiljéer, SRErAaroV
planera och forbereda foraldramote, skriva
verksamhetsplan. Start simning? Juni: Varmarknad 7/6, containerdag 8/6, sommaravsiutning

9/6, studiedag, Brénnbollsmatch &k Sipersonal,
kvalitetsrapport



Arshjul fritidshem

v Terminsstart, SKA-analys, se dver inkdpt, studiedag, utférande av
Baka, pepparkakor, Lucia, , julpyssel, sociogram, Innovatechallenge (v, 3-6), sjlvskatining (ULM),
julpynta, jullov, terminsavslutning information om sportlovet skickas ut, SKA-analys 2,
bestalla pepparkaksdeq, skicka ut information om alla hjartansdagpyssel, planering av
jullov, planera juliov, sportlovsaktiviteter, sportlov v.9,
bakning, utflykter, pingisturnering,
Rocka sockoma-dagen (21/3), planering av
pasklovsaktiviteter, information om pasklovet
skicka ut information om hastiovet, hastlov, skickas ut, SKA-analys 3

planering om héstlov , barnkonventionen,
spokvandring, spokdisco, Innovitadagen (13
okt), SKA-analys 1,

Fritidshemmets
arshjul 23/24

varskapande, pasklov, paskpyssel,

Fritidshemmetsdag, allemansratten, skicka ut
information om sommariovet, planera utspark
for treorna, SKA-analys 4,

=

-'Liférands av soc-iograrn. F'rarnlida::l-agsn

Terminstart, inskolning av nya elever pa
fritids, iordningstalla larmiljder,

Sommarlovsfritid utflykt, D'a midsommarfirande tillsammans med

s, stéda, planera férskolan, u ark av treor, sommarfritids,

kommande lasar midsommarfirande, sjdlvskattning (ULM),
kvalitetsrapport

Skolans prioriterade utvecklingsomraden 2022723

Under lasaret 2022/23 har skolans utvecklingsomraden varit;

e Studiero
e Ordning och reda
e Trygghet och trivsel



3. Resultatkvalitet grundskola

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning de nationella malen nas, det vill sdga de mal som
finns i laroplanen for respektive skolform.

Resultat - nationella prov (ak 3)

Innovitaskolan Segeltorp

100% 95% 94%
84%
78%

60%

RO%

Matematik Svenska Svenska som andrasprak

2021/22 m2022/23

Lasaret 2022/23 har vi en betydligt hdgre andel elever som uppnatt godkant resultat pa de
nationella proven i rskurs 3 jamfort med féregdende lasar. Detta galler i bade matematik och
svenska. Vi har daremot farre elever som uppnatt godkant resultat i Svenska som andrasprak.
Vi ser att det framfor allt ar pojkar som missat ett eller flera delprov i matematik och
svenska/svenska som andrasprak.

Trygghet och vardegrund

Andel elever i grundskolan som
svarat nagot av alternativen 7-10

100%

. 8%
95% o« 2 . .
90% 88% gy 90%  gae
'
0%

Jag kanner mig trygg i skolan Jag tycker att eleverna pa min  Jag tycker att jag kan fa
skola behandlar varandra pa arbetsro i skolan
ett bra satt

2020/21 m2021/22 W2022/23



Eleverna upplever sig trygga pa skolan aven om de skattar arbetsron lagre och att de behandlar
varandra samre. Har ser vi att resultaten skiljer sig at mellan klasserna men resultatet skiljer sig
inte at beroende pa om det ar en flicka eller pojke som besvarat enkaten.



4. Sammanfattande utvardering - Grundskolan

Undervisning och larande

Rektors organisering

Under lasaret utsags en forstelarare i vardegrundsarbete samt en forstelarare i Innovitamodellen
Forstelararnas fokus har varit att utveckla det kollegiala larandet inom respektive amne. |
forstelararnas uppdrag ingick aven att utvardera och félja upp bade undervisningen och
ledarskap i klassrummet.

Under lasaret 2022/23 har vi arbetat intensivt med att fortsatta att utveckla vart arbete med
elevernas sprakutveckling dar malet har varit att dka deras ordférrad och ordférstaelse. Vi har
upplevt att flera av de elever som har paborjat sin skolgang hos oss fran arskurs 2 och uppat
uppvisat bristande kunskaper gallande ordférrad och ordférstaelse,ndgot som vi anser ligger till
grund for elevernas larande och utveckling. Detta har resulterat i att lararna fatt individ- och
nivaanpassat sin undervisning i an hégre utstrackning an tidigare dar varje lektion innehaller ett
antal amnesspecifika begrepp som undervisande larare gar igenom innan lektionen paborjas.
Detta galler oavsett amne. Vi har ocksa arbetat fram en ny mall fér vara lokala kursplaner dar
amnesspecifika begrepp tas upp sa att alla larare eller vikarier vet vad eleverna ska lara sig och
vilket/vilka kunskapsmal som lektionerna innehaller.

For de elever som inte natt kravnivaerna i svenska och matematik utifran undervisningen samt de
nationella proven i &rskurs 3 har handlingsplaner om extra anpassningar upprattats och under
hela lasaret har vi haft regelbundna avstamningar dar vi foljt och utvarderat alla elevers
maluppfyllelse. Exempelvis sa har hela elevhalsoteamet foljt upp och analyserat alla elevers
maluppfyllelse utifran bland annat Skolverkets bedomningsunderlag. Alla mentorer har sedan fatt
aterkoppling pa uppfoéljningarna och analyserna. Dar behov funnits har handlingsplaner upprattats
bade pa individ och gruppniva. Nar det galler handlingsplaner pa gruppniva har skolans kurator
och/eller skolans skolpsykolog varit behjalpliga och stottat undervisande larare genom
handledning.

Vi har sett att flera elever som borjat pa skolan under lasaret haft bristande kunskaper i bade
matematik samt svenska. For att bibehalla god maluppfyllelse i matematik och svenska har vi
darfor erbjudit elever i olika arskurser ytterligare 60 minuters undervisning per vecka i respektive
amne. Varje vecka har aven elever erbjudits extra lastraning med nagon undervisande pedagog
pa berdrd avdelning. Denna undervisning har getts i anslutning till skoldagen. Detta ar nagot som
vi ser att vi kommer behodva att erbjuda aven kommande lasar. Vi behdver ocksa se dver hur vi pa
ett battre satt kan kartlagga elevernas kunskaper framforallt gallande de elever som paborjar sin
skolgang hos oss pa Innovitaskolan Segeltorp mitt i ett [3sar.

Utdver det kollegiala larandet for de undervisande lararna har vi under hela lasaret haft olika
fortbildningsaktiviteter utifran var Innovitamodell och vara ledord balance, explore och innovate.
Dessa tillfallen har planerats och genomférts av bade skolans rektor samt av skolans forstelarare i
Innovitamodellen. Syftet med insatserna har varit att hdja elevernas maluppfyllelse i samtliga
amnen samt starka lararnas amneskunskaper.

De elevuppgifter som har planerats, genomfdrts samt analyserats har resulterat i en dkad samsyn
kring matematikundervisningen och de har bidragit till en kvalitetssakring gallande

lektionsplaneringarna.

Sambeddmningar och analyser av elevuppgifter har aven bidragit till en 6kad kvalitetssakring
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gallande lararnas beddémningar av elevernas arbeten. Under lasaret har vi etablerat kontakt med
tre andra Innovitaskolor och gjort sambeddmningar med samtliga larare pa de andra skolorna.
Arbetet med sambedémningar kommer att fortsatta aven under kommande lasar och malet ar att
dessa tillfallen ska utdkas. Rektor och samtliga undervisande pedagoger har genomgatt en
kompetensutvecklingsinsats kring beddémning och betyg som har getts pa distans via Karlstads
universitetet. Syftet med utbildningen var att rektor och undervisande larare skulle utveckla sina
kunskaper kring beddémningar for att i sin tur kunna utveckla elevernas larande.

Vart arbete med boken "Vdrdegrundsarbete i praktiken" har varit upplagt utifran Skolverkets
moduler sa som bland annat “Laslyftet’, Det innebar att alla undervisande larare har last ett
kapitel frdn boken och sedan provat pa olika undervisningsmodeller fér att sedan utvardera
dessa. Detta arbete har skolans forstelarare i vardegrundsarbete samt innovitamodellen planerat
och genomfért tillsammans.

Till kommande lasar kommer vi att fokusera pa boken “Relationellt ledarskap i klassrummet - sa
skapas magi". Boken tar bland annat upp hur man bygger goda relationer, skapar trygga larmiljéer
och skapar motivation. Syftet med denna bok ar att lararna ska fa tillfallen att reflektera dver
vilken typ av ledarskap som kravs for att eleverna ska fa basta mojliga forutsattningar att lara och
utvecklas i ett inkluderande klassrum. Var férhoppning ar att arbetet med boken aven ska
resultera i hogre skattning hos eleverna gallande trivsel och studiero.

Ett annat utvecklingsomrade har varit arbetet med digitala verktyg, sdsom datorer och iPads, att
verktygen ska vara en larresurs och en naturlig del i elevernas larande for att eleverna ska na sin
fulla potential pa ett individanpassat och effektivt satt. Lararna har kunnat differentiera
undervisningen i an hégre utstrackning an tidigare genom att lata eleverna fa orientera sig i olika
amnen. For de elever som exempelvis haft svart att forma bokstaver och skriva texter har de
digitala hjalpmedlen underlattat enormt mycket och lararna upplever att elever inte ger upp utan
bibehaller lusten att lara och fér de elever som behdver mer utmaningar har vi exempelvis anvant
appen Book Creator dar eleverna kunnat skapa enkla, kreativa bocker och de har kunnat lagga till
bilder, musik, sin egen rost med mera till sina texter.l idrotten har lararen exempelvis anvant iPads
for att lata eleverna filma varandra nar det galler olika tekniker och darefter latit eleverna goéra
sambeddmningar genom att ge tips och ideer till hur kamraten kan férbattra exempelvis sina
langdhopp eller danssteg.

Nar det galler matematiken anvander vi laroboken “Favorit matematik" och samtliga kapitel i
matematikboken har digitala genomgangar sa att eleverna kan repetera instruktioner och samtala
med varandra om olika arbetsmoment. Till laroboken finns aven ett digitalt laromedel, “Tomoyo”,
med fokus pa fardighetstraning och repetition vilket innebar att eleven kan arbeta med ett
moment i arbetsboken fér att sedan ga over till “Tomoyo" och utféra liknande uppgifter som finns i
laroboken. Visar det sig att eleven loser uppgifterna fel kommer det automatiskt liknande
uppgifter sa att eleven ges méjlighet att befasta sina kunskaper innan hen kan ga vidare till nasta
moment som ar pa en svarare niva. De undervisande lararna i matematik upplever att eleverna
ges storre variation i undervisningen och eleverna anser att “Tomoyo" ar ett spel som resulterar |
en motivationshdjning och ger lust att lara mer.

Arbetet har borjat bra och de flesta klasser anvande exempelvis iPad som ett naturligt inslag i
undervisningen. Till lasaret 22/23 satsade vi aven pengar pa att kdpa in tva klassuppsattningar.
Malet ar att alla elever i arskurs 4 och 5 ska ha tillgang till en varsin Chromebook och att eleverna
fran forskoleklass till och med arskurs 3 ska ha tillgang till en iPad per elevpar. Vi kdpte aven in
laddningsvagnar sa att det skulle bli s& smidigt som mojligt for en larare att boka
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klassuppsattning med iPads eller Chromebooks. Tillgangligheten till klienterna har gjort att fler
elever far maéjlighet att arbeta med digitala hjalomedel och laddningsvagnarna finns pa varje
avdelning istallet for att forvaras pa en och samma plats i skolan.

Under lasaret har alla l@rare haft fasta amneskonferenser dar malet har varit att skapa en likvardig
undervisning i alla klasser pa skolan och en 6kad samsyn inom varje amne. Detta har resulterat i
att vi har ett gemensamt tank inom féljande omraden;

-planeringar

- bedémningar

- laromedelsanalyser

- laxor

- inkép

Under kommande lasar kommer vi att fortsatta att utveckla arbetet med att skapa en likvardig
undervisning genom att revidera vara lokala planer inom alla amnen. Via var Innovitamodell
kommer vi ocksa att implementera ett nytt underlag for lektionsplanering som samtliga larare ska
anvanda.

Rektor har genomfért elevradsmoten med representanter fran varje klass och arskurs. Elevradet
har traffats vid 10 tillfallen under lasaret. Elevradet har bland annat upprattat trivselregler for
toalettbesok samt genomfoért en trygghetsvandringar, bade inom- och utomhus dar otrygga
platser har pekats ut. Representanterna i elevradet har aven kartlagt var pedagogerna som
rastvardat befunnit sig pa stora garden. Detta har ocksa presenterats for alla medarbetare pa
skolan av rektor. Utifran vara kartlaggningar och trygghetsvandringar har vi fattat beslut om att
pedagogerna som ar ute och rastvardar ska ha sin gula rastvardsvast pa sig och vi ska erbjuda
eleverna ett stérre utbud av vuxenledda aktiviteter under rasterna. De aldre eleverna behdver
stimuleras i an hogre utstrackning nar de har rast och har har vi gjort och kommer fortsatta att
gora satsningar pa material som ska kopas in till var rastbod. De aldre eleverna har énskat schack,
rubiks kub, pennor, malarfarg etcetera. Varje klass har haft klassrad varje manad men for att oka
vardegrundsarbetet och elevinflytandet till kommande lasar kommer klassrad att schemalaggas
varje vecka och malet ar att samtliga elever pa skolan ska kanna att de har maojlighet att paverka
undervisning och kanna att de kan framféra asikter/idéer och uppleva att de vuxna lyssnar pa
dem. Under lasaret har vi utsett en representant fran eleverna som ingatt i Innovitaradet, ett rad
som bestar av en representant fran varje Innovitaskola éver hela landet. Totalt har det varit 28
elevrepresentanter som bildat Innovitaradet och som vid ett par tillfallen per termin fatt méjlighet
att ventilera diverse fragestallningar och framfért dnskemal som kan férbattra samarbetet mellan
samtliga Innovitaskolor. Vi har valt att lata samma elev fa fortsatta att vara verksam i Innovitaradet
till kommande asar for att kunna bibehalla kontinuitet och sakerstalla att samtliga fragestallningar
som tas upp i Innovitarddet ocksa foljs upp pa var enhet.

Utvardering och analys av kunskapsresultaten

Arskurs 4-5

Eleverna pa skolan har god maluppfyllelse. De elever som uppvisat svarigheter har extra
anpassningar och/eller atgardsprogram. Fér oss och dessa elever har samarbetet med
vardnadshavarna varit en grundlaggande framgangsfaktor. Vi ser att nagra elever som riskerar att
inte uppna kriterierna i ett eller flera amnen ar elever som bérjat hos oss pa Innovitaskolan
Segeltorp i arskurs tva eller senare. Har har vara kartlaggningar av elevernas kunskaper varit till
stor hjalp for att fa fler elever att lyckas med skolarbetet. Utan dessa kartlaggningar av elevernas
kunskaper tror vi att fler elever hade riskerat att inte uppna betygskriterierna i ett eller flera amnen.
Vi har sett att arbetet med att sa tidigt som majligt kartlagga elevernas kunskaper gett effekt och
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genererar att vi bade har satt in och kan satta in ratt stéd for eleven samt nivdanpassa material
och laromedel sa att eleven far arbeta pa den niva som hen befinner sig pa.

Det ar en hogre andel pojkar an flickor som riskerar att inte uppna betygskriterierna i ett eller flera
amnen. Det ar ocksa runt fler pojkar an flickor dar vi behéver se éver pojkarnas narvaro i skolan.
Dessa pojkar sager sig tycka det ar trakigt och jobbigt med alla rutiner som finns i skolan.

Nar det galler dessa pojkar ar vi manga som ar engagerade i deras maende och vi har en till tva
pedagoger per avdelning som har ett extra ansvar for att stétta och félja upp elevernas vilja till lust
att lara. Berorda elever och vardnadshavare har ocksa ett externt natverk kopplade till sig som
ocksa samverkar med skolan. Detta har varit en framgangsfaktor for berérda elever.

Mentorerna som arbetar med de aldsta eleverna har tillsammans lagt upp och delat
undervisningen mellan varandra sa att varje pedagog far undervisa det som man ar bast pa och
framforallt undervisa i de amnen som man har i sin lararlegitimation.

Arskurs 1-3

Under lasaret 2022/23 har vi erbjudit extra undervisningstid till elever som uppvisat svarigheter i
olika amnen. Detta har vi gjort vid tva tillfallen per vecka, onsdagar och torsdagar. Vi har aven
under detta lasar involverat fler mentorer som erbjudit extra undervisningstid for eleverna vilket
varit bra da det inneburit att fler larare varit involverade vid bedémningarna gallande kriterierna for
berérda elever. Vi ser att dessa insatser har genererat att fler elever har dkat sin maluppfyllelse
framfor allt i amnena matematik och svenska. Eleverna har haft mojlighet att sitta och arbeta i
mindre grupper som varit dldersanpassade, anpassade utifrdn amnen och/eller anpassade
utifran elevernas svarigheter.

De elever som inte klarat samtliga delprov nationella proven arskurs 3 i matematik eller svenska
laser svenska som andrasprak eller uppvisar andra svarigheter i det svenska spraket som inte ar
kopplat till modersmalet. Samtliga elever ar pojkar vilket innebar att vi till kommande lasar
behdver férandra undervisningen och uppféliningen av pojkarnas maluppfyllelse.

Vi behéver lyfta frdgor sasom; vad ar det for amneskunskaper vi vill att de ska fa med sig och hur
kan vi lata pojkarnas egna intressen styra deras kunskapsinhamtning. Samtliga larare behéver i an
hégre utstrackning an tidigare ta reda pa vilka intressen pojkarna har och &ta dem exempelvis fa
trana pa att skriva faktatexter utifrdn amnen som de sjalva ar intresserade av och kan vi erbjuda
pojkarna att arbeta med laborativt material oftare nar de arbetar med amnet matematik.

For de elever som inte natt kriterierna i svenska och matematik utifrdn undervisningen samt de
nationella proven i rskurs 3 har handlingsplaner om extra anpassningar upprattats och under hela
lasaret har vi haft regelbundna avstamningar i elevhalsoteamet dar vi foljt och utvarderat samtliga
elevers maluppfyllelse. | samband med dessa avstamningar i elevhalsoteamet har vi aven bjudit in
elevernas mentorer bade enskilt for att se dver elevernas kunskapsinhamtning och utifran
samtalen fattat beslut gallande eventuella atgarder och anpassningar for enskilda elever.
Overvagande delen av mentorerna har upplevt detta arbetssatt som vardefullt da de inte bara fatt
hjalp fran elevhalsoteamet att genomféra atgarder och-/eller anpassningar for eleverna samtidigt
som de upplevt dessa tillfallen som enskilda handledningstillfallen da de fatt utvardera sin egen
undervisning.
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Utvardering av Lasa-skriva-rakna-garantin

Den 6vervagande delen av vara elever i arskurs 1 klarade samtliga delar gallande las-skriv- och
raknagarantin. Tittar vi pa samtliga deluppgifter i matematik ser vi dock att vi behdver lagga mer
tid i matematikundervisningen fér att eleverna ska befasta kunskaper gallande talraden,
uppdelning av tal samt arbeta med begrepp sasom fler/farre. Samtliga elever har férstaelse for
begreppet minskning men inte begreppet farre. Har ser vi att det ar viktigt att samtliga larare som
undervisar i amnet matematik maste anvanda matematiska adekvata begrepp och arbeta med
dessa bade teoretiskt och med laborativt material sa att samtliga elever ges mojlighet att befasta
sina kunskaper. Vi ser aven att vi har en hogre andel elever som beharskar talraden gallande att
ramsrakna och rakna uppat.

Nar vi tittar pd andelen elever och samtliga deluppgifter i svenska ser vi att vi har en hogre andel
elever som inte klarar kriterierna i flera deluppgifter. Vi har ser att vi behdéver arbeta mer med att
lata eleverna skriva kortare meningar och prata mer frekvent med eleverna om vikten av stor
bokstav och punktyvi ser ocksa att vi behdver trana mer pa att koppla ihop bokstavsljud med
bokstaver. Samtliga larare som undervisar i amnet svenska boér tanka pa att lata elever som
upplever det svart att lasa och skriva, exempelvis anvanda digitala hjalpmedel fér att underlatta
bade lasningen och skrivandet.
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Utvardering och analys av undervisningens kvalitet

Fragorna stalls till elever i arskurs 4 till &rskurs 9 samt till samtliga vardnadshavare.

Andel vardnadshavare i grundskolan som
svarat nagot av alternativen 7-10

Jag ar ndjd med undervisningen pa mitt bams 75%
skola 83%
Lararna informerar mig om hur det gar fér mitt 68%
Mitt barn har méjlighet att paverka det hen 60%
Mitt barn kan fa extra hjalp eller stod i skolan om 70%
Mitt bams larare gor s att hen far lust att lara sig 79%
Verksamheten i forskoleklassen férbereder mitt 607
Verksamheten i forskoleklassen stimulerar mitt 82%
0% 100%

2021/22 m2022/23
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Andel elever i grundskolan som
svarat nagot av alternativen 7-10

Jag har mojlighet att paverka det vi jobbar med i or%
. \ . 1%
Jag kan fa extra hjalp eller stéd i skolan om jag
1%
89%
Jag ar ndjd med undervisningen pa min skola
88%
Mina larare gor sa att jag far lust att lara mig mer
Mina larare informerar mig om hur det gar for 93%
Q0%
0% 100%

2021/22 m2022/23

Jamfort med lasaret 2021/22 visar resultaten att bade vardnadshavare och elever ar mer ndjda
med undervisningen. Resultaten skiljer sig at och vi ser att vardnadshavarnas varden har ékat
nagot nar det galler information, elevernas delaktighet och upplevelsen av hjalp och stéd som
barnet kan fa i skolan. Elevernas varden har generellt minskat nagot inom i princip samtliga
omraden men ligger anda betydligt hégre an vardnadshavarnas skattning. Har ser vi att vi anda
nar eleverna pa ett helt annat satt an vardnadshavarna.

Under lasaret 22/23 har vi haft tva aldersblandade 4-5 klasser varav den ena mentorn undervisat
dessa arskurser flera ar medan den andra mentorn varit ny pa skolan och inte haft nagon tidigare
erfarenhet av att undervisa dessa arskurser. Vi kan se att resultaten mellan de bada klasserna
skiljer sig at och att den klass som haft en erfaren mentor hade betydligt hégre varden jamfort
med den mentor som saknade erfarenhet av att undervisa dessa arskurser.

Vardnadshavarna har upplevt att verksamheten i forskoleklass forbereder deras barn for den
fortsatta skolgangen i betydligt hégre utstrackning an tidigare lasar. Vardnadshavarna anser ocksa
att vi blivit battre pa att stimulera barnens utveckling och larande i an hdgre utstrackning an
tidigare lasar.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Nar det galler undervisning och elevernas maluppfyllelse anser vi att vara elever har god
maluppfyllelse i samtliga amnen och arskurser men for att na an hégre grad av maluppfyllelse
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behdver vi satta in insatser och atgarder tidigt i syfte att utveckla elevernas las- och horforstaelse.
Arbetet med att trana bokstaver, bokstavsljud samt lasa hogfrekventa ord i forskoleklass och
arskurs 1 har fallit ut val men nar vi analyserat resultaten fér lasa-skriva-rakna garantin ser vi att
fler elever kan vara behjalpta av TIL, tidig intensiv lastraning. Detta kan genomforas for samtliga
elever dar vi upptacker las- och skrivsvarigheter. Vi tanker att vi kan genomféra TIL med berérda
elever bade under varterminen i arskurs 1 samt under hostterminen i arskurs 2. Detta innebar att
berorda elever laser, dikterar, skriver och laborerar med ljud och bokstaver 30 minuter per dag
under tolv veckor. For att detta ska fungera behdver skolan i sa tidigt skede som majligt informera
berérda elever och foéraldrar om detta arbete och i den man féraldrarna har méjlighet att hjalpa
sina barn kan de aven arbeta med detta hemma under helger.

36 av 37 elever har genomfdrt de nationella proven i arskurs 3 i amnet svenska och samtliga
elever har genomfért de nationella proven i amnet matematik.. For den elev som inte deltagit i de
nationella proven i svenska har samtal forts och beslut fattats i samrad med vardnadshavarna att
inte lata beroérd elev delta vid genomférandet av provtillfallena. For de elever som har riskerat att
inte N kravnivaerna i matematik och svenska har handlingsplaner fér extra anpassningar/
atgardsprogram upprattats.

| de nationella proven for arskurs 3 i matematik och svenska visar resultaten att vi har 95%
godkanda elever i matematik och 94 % godkanda elever i amnet svenska. Vi ser att det arbete vi
lagt ner pa att lata eleverna samtala om, argumentera och redogéra fér berakningar samt utveckla
deras féormaga att kunna dra slutsatser har givit resultat. Vi ser ocksa att arbetet med att fortydliga
begrepp samt det extra stéd vi givit elever i bland annat lastraning och att starka elevernas
lasforstaelse har gett resultat. Eleverna har haft hogre maluppfyllelse an féregaende lasar vilket
aven aterspeglats pa elevernas provresultat. Om osakerhet funnits gallande bedémning av en
eller flera elevers delprov har skolan som policy att forst gora en sambeddmning med andra
lararkollegor dar vi pabdrjat arbetet med sambeddmningar. Om osakerhet anda skulle kvarsta
efter ssmbeddmningen med andra larare ska berdrd larare géra en notering till skolans
elevhalsoteam som da i sin tur alltid foreslar att [ararna som gjort sambeddmning av en eller flera
elever ska ta med sig elevunderlaget till elevhalsoteamet sa att en sambeddmning goérs av bade
berdrd l@rare samt av elevhalsoteamets olika professioner.

Bade vardnadshavare och elever ar mer ndjda med undervisningen och vi tror att denna 6kning
kan bero pa att vi arbetat fér en mer likvardig undervisning genom att ha arbetat fram en ny
modell for vadra amnesplaner. Det har darmed blivit lattare for bade vardnadshavare och elever att
félja l@rarens undervisning oavsett dmne. Vi har aven arbetat fram en ny modell for lektions-
planeringar aven om vi ser att denna behover revideras och utvecklas sa att den pa ett annu
battre satt kan anvandas vid planering for samtliga amnen.

Vi ser att vardnadshavarna har en battre férstaelse fér hur vi arbetar i forskoleklass och hur vi
forbereder eleverna infér den fortsatta skolgangen och vardena gallande fragestallningar som
beroér forskoleklass har 6kat avsevart. Vi tror att detta beror pa att vi har haft renodlade férskole-
klasser istallet for att arbeta med aldersblandade klasser. Vi har ocksa blivit battre pa att informera
vardnadshavarna om verksamheten i férskoleklass. Detta har dels skett via webbverktyget
SchoolSoft och via sociala medier.

96% av eleverna ar ndjda med undervisningen som ges daremot upplever eleverna att de har
nagot forsamrade majligheter att paverka undervisningen. Har ser vi att vi tappat en del av
elevinflytandet. Vi tror att arbetet med elevernas delaktighet har forsamrats i och med pandemin
som varit. Har behdver vi gora ett forbattrat arbete och lata eleverna fa vara an mer delaktiga i den
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dagliga undervisningen. Eleverna behodver kanna att de har mojlighet att paverka sin utbildning.
Detta ar ocksa en fragestallning som rektor kommer att lyfta tillsammans med nasta lasars
elevradsrepresentanter. Delaktighet och mojlighet att paverka larandet och undervisningen ska
ligga som en fast punkt pa elevradets dagordning.

Vardegrundsarbetet - Trygghet och studiero
Rektors organisering

Skolans elevrad har tillsammans med rektor upprattat trivselregler som galler samtliga elever
pa skolan.

Elevradet har tillsammans med rektor gatt runt i alla klasser och alla representanter i elevradet
har presenterat sig for alla elever pa skolan. Kartlaggningar har ocksa genomforts av elevradet

gallande skolans trygga och otrygga platser.

Under héstterminen 2022 genomférdes en trivselenkat bland eleverna i arskurs 4 och 5.
Eleverna skattade trygghet, studiero och trivsel hégt aven om vi kunde se att vardet gallande
tryggheten var hogre jamfort med vardet pa trivsel och studiero. Rektor har tillsammans med
pedagogerna pa skolan bestamt att inga elever far l&sa konflikter sjalva utan att ta hjalp av en
vuxen. Alla klasser har haft schemalagda klassrad som genomférs en gang per vecka. Pa
klassraden har man samtalat om fragestallningar gallande, trygghet, trivsel och arbetsro.

Under lasaret har vi arbetat fram ett schema for rastaktiviter, aktiviteter som initieras av vuxna.

Skolans forstelarare i vardegrundsarbete har paborjat ett arshjul som galler fér barn och elever
fran 1-11 ar.

Arshjul virdegrundsarbete — skola-fritids- forskola lasaret 22/23

manad aktivitet genomfdrande
Au | Skolstart och inskolningar: Elever och barn lar kdnna sin egen klass/avdelning under l3sarets tva forsta veckor.
Lara kdnna varandra i klassen, | Pedagogerna forbereder och genomfér samarbetsévningar for att “trygga” barn
pa fritids och pa férskolan - och elever. Alla barn och elever ska vara med och utveckla rutiner och regler efter
samarbetsovningar alder och férmaga.
Se | Gemensam vandring hela Hela skolan gor en gemensam vandring. Vandringen anpassas efter forskolans yngre
skolan - Balance barn.
Sociogram fritids Fritids genomfor sociogram med fragestallningarna: ”Vilka kompisar leker du helst
tillsammans med?” ”Vilka kompisar skulle du vilja lara kdnna lite battre?”
Sociogrammet sammanstalls och fritidspedagogerna skriver handlingsplaner som
redovisas for EHT.
Ok | Gemensam stadning av Under oktobermanad har hela skolan som aktivitet att stada skolgarden. Barn och
garden hela skola elever arbetar i grupper tillsammans.
Hela skolan firar Innovitadagen med olika aktiviteter i grupper
Innovitadagen 13/10
No | Explore Lab v.45 Under Exploreveckan arbetar barn och elever i grupper tillsammans utforskande
Tema 22/23 "Framtidens och for att fa perspektiv pa framtiden genom att undersoka och problematisera
hjalparbete” utifran det tema som ar galler for lasaret.
De | Nobeldagen Nobeldagen uppmarksammas.
Lucia Lucia genomfors med de aldre barnen pa forskolan samt ett antal elever fran ak 4-5.
Trygghetsvandring forskolan Forskolan genomfor trygghetsvandringar med barnen for att upptacka och
dokumentera platser pa forskolan och garden dar barnen eventuellt kanner sig
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otrygga.

redovisas for EHT.

Jan | Sociogram fritids v.3 Fritids genomf6r sociogram med fragestallningarna: ”Vilka kompisar leker du helst
tillsammans med?” ”Vilka kompisar skulle du vilja lara kdnna lite battre?”
Sociogrammet sammanstalls och fritidspedagogerna skriver handlingsplaner som

Fe | Innovate Challenge v.6 Skolan genomfor Innovate Challenge, en utmaning for eleverna att skapa och
forverkliga en l6sning pa ett samtida problem. Innovate Challenge innebar att
eleverna anvander metoder fran designprocessen for att ta fram en framtids
utmaning utifran lasarets framtidstema. Under Innovate Challenge far alla elever
mojlighet att genom beprévade metoder ta fram sina kreativa l6sningar och
presentera for varandra. Eleverna arbetar i grupper.

ma | Gemensam integritetsvecka Material att arbeta med: ”Stopp min kropp”, samt “Nollan” bockerna.
hela skolan De é&ldre eleverna arbetar med Anders Hansens bok “Hjarnstark — junior”.
v.10 Till den finns lararhandledning. Materialet ska foranleda diskussioner samt

medvetandegora barn och elever kring integritet och vad som ar privat.

Forskolan genomfor trygghetsvandringar med barnen for att upptacka och

Trygghetsvandring forskolan dokumentera platser pa forskolan och garden dar barnen kanner sig trygga/otrygga.
Ap
ma | Gemensam skrapplockardag — | Hela skolan plockar skrap i enlighet med ”Hall Sverige rent”.
Balance v.20
Elevledd rastverksamhet Arskurs 4-5 leder lekar for de yngre eleverna som &r indelade i grupper. De &ldre
eleverna planerar och genomfor aktiviteten.
Ju | Varmarknad Eleverna arbetar i grupper med att ta fram olika aktiviteter/forsaljning som ska

vara med pa varmarknaden. Allt betalas i Innovitadaler.

Rutiner for krankande behandling se bilaga 1

Utvardering och analys av vardegrundsarbete - trygghet och studiero

Andel elever i grundskolan som
svarat nagotav alternativen 7-10

o 8%
100% 95%  50% 9

0%
Jag kanner mig trygg i skolan Jag tycker att eleverna pa min
skola behandlar varandra pa

ett bra satt

2020/21 mW2021/22 mW2022/23

90% g%

Jag tycker att jag kan fa
arbetsro i skolan
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98% av eleverna kanner sig trygga pa skolan. Elevernas varden gallande hur man behandlar
varandra samt arbetsron har dock férsamrats jamfért med tidigare lasar.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

| ssmband med analysen av trivselenkaten har rektor stallt fragor till eleverna som berér trygghet,
trivsel och studiero. Under samtalen framkom att eleverna kanner sig trygga pa skolan och med
de undervisande pedagogerna men de har i samtalet aven pekat ut nagra elever som de anser
forstor for andra. Elever som kan stora pa lektionerna och inte utfér det skolarbete som forvantas
av dem. Elevernas svar i samtalen skilde sig aven at aven om det inte var ndgon markant skillnad.
De elever som haft en ny mentor har upplevt att det tagit langre tid att skapa sammanhallning i
gruppen an de elever som haft en erfaren mentor. Vi tanker att vi behover bli an tydligare med att
tydliggora for samtliga elever att vi har nolltolerans mot alla typer av diskriminering och
krankningar. Elever som inte foljer de instruktioner som lararen ges ska alltid ges tillrattavisningar
och detta ska aven berérda vardnadshavare fa kannedom om omgaende.

Eleverna loser inte konflikter sjalva utan tar alltid vuxna till hjalp. Detta har medfort att eleverna vet
att vi vuxna finns till hands om de skulle behdva hjalp. Den vuxna kan ocksa hjalpa eleverna att
l6sa konflikterna mellan varandra genom att lata dem hitta egna losningar pa det eventuella
problemet medan eleverna coachas av den vuxne.

Elevradets kartlaggning av otrygga platser visar att kapprummet varit en plats dar krankningar
kunde ske men eleverna upplever att det ar battre sedan de vuxna sakerstallt att det alltid finns en
vuxen i kapprummet bade vid in- och utpassage. Vi behover dock fortsatta att vara vaksamma pa
andra platser som kan uppfattas som otrygga sasom omkladningsrummen.

Rastaktiviteterna har férbattrats avsevart men dessa behoéver forbattras ytterligare genom att lata
eleverna vara med och planera, genomfora och utvardera aktiviteterna. Vi ska ocksa fortsatta att
kopa in material till skolans lek- och rastbod och fortsatta att kopa in material som aldre elever
Onskat

Skolans arshjul for vardegrundsarbete kommer att revideras under kommande lasar och fler
aktiviteter ska laggas in. Vi ser dock att arshjulet bidrar till ©kad sammanhallning mellan de tre
verksamheterna, forskola, fritidshem och skola. Syftet med arshjulet ar att 6ka respekt och
forstaelsen mellan manniskor, mellan manniskor och natur dar hallbarhet star i fokus.

Vara utvecklingsomraden 2023/24 ar;

e Studiero

e Ordning och reda

e Trygghet och trivsel

o Kommunikation med hemmen
Elevhalsoarbetet

Rektors organisering av elevhalsoarbetet

| elevhalsoteamet ingar rektor, skolskoterska, skollakare, kurator, skolpsykolog samt
specialpedagog. Teamet traffas en gang per vecka, varje mandag mellan kl.09.00-10.00. Vid ett
par tillfallen per termin deltar aven skollakaren vid dessa moten.

Fokus i teamet ar att vara reflekterande och inte atgardande men vid behov gérs aven atgardande
arbete utifran professionen.
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Vid de veckovisa motena finns mojlighet for pedagoger att lyfta saker tillsammans med
elevhalsoteamet. Innan pedagogerna kommer till teamet ska de forst ha lyft sina tankar i
respektive arbetslag.

Varje ar har elevhalsoteamet en bokcirkel. Arets bok har varit “Vdrdegrundsarbete i praktiken” som
ar skriven av John Steinberg och Asa Sourander. Boken har &ven legat till grund for
skolskoterskans halsosamtal med eleverna dar fokus har legat pa fragestallningar gallande
trygghet, trivsel och studiero.

Skolans specialpedagog deltar pa skolans arbetslagsmoten for att fanga upp fragor eller
funderingar fran pedagogerna som kan beréra bade det framjande och férebyggande arbetet pa
skolan. Skolans skolpsykolog handleder aven hela skolarbetslag samt enskilda pedagoger fér att
starka dem i deras profession samt starka de vuxnas relationella ledarskap i klassrummet.
Skolskoterskan samt skollakaren traffar elever samt skriver diverse remisser vid behov. Detta gors
alltid i samradd med vardnadshavarna.

Elevhalsoteamet har aven haft flera SIP-méten for att hjalpa elever med stérre svarigheter.
Skolans specialpedagog har aven haft regelbunden kontakt med olika logopeder som ar
kopplade till elever.

Utvardering och analys av elevhalsoarbetet

Vid halsosamtalen staller alltid skolskdterskan fragor direkt till eleverna samt deras
vardnadshavare gallande exempelvis trivsel, studiero, relationer till kamrater, relationer till de
vuxna pa skolan. Resultaten pa elevernas trygghetsenkat samt elevernas svar pa skolskdterskans
elevhalsoenkat som anvands vid halsosamtalen har diskuterats pa gruppniva i elevhalsoteamet.
Foregaende lasar uttryckte ndgra av eleverna att de upplevt det svart att det varit svart att prata
med nagra pedagoger som arbetar pa skolan. Detta resulterade i att pedagogerna fatt
handledning i det relationella ledarskapet och handledningen har getts av skolans skolpsykolog.
Utifrdn samtal med eleverna valde vi att anvanda oss av boken “Vdrdegrundsarbete i praktiken’,
inte enbart som bokcirkel i elevhalsoteamet utan aven fér samtliga undervisande pedagoger.

Nar det galler anmalan till huvudmannen gallande krankningarna ar det den som fatt vetskap om
att krankning skett som gér anmalan till rektor. Var upplevelse ar att pedagogerna upprattar
krankningsanmalningar samt aterkopplar det intraffade till vardnadshavarna skyndsamt.

Overvagande krankningsanmalningar som gjorts har berért pojkar och krankningarna har bestatt
av muntliga krakningar i form av fula ord.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Vi upplever att vi i elevhalsoteamet behoéver bli battre pa att tydliggéra arendegangen for alla
pedagoger pa skolan. Vi behover darfor alltid ha elevhalsotrappan aktuell och denna behover
finnas med pa dagordningen infér arbetslagens veckovisa méten. Vi ser att nar elevhalsoteamet
under aret har kommit in sent i ndgot arenden blir det svarare att arbeta férebyggande och
framjande och elevhalsoteamet hamnar istallet till storsta delen i ett atgardande arbete.
Arbetet hamnar darmed pa individniva istallet for pa gruppniva och skolniva.
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Arbetet i elevhalsoteamet gallande bokcirkeln kommer att fortsatta. Vi tanker dock att vi behover
fortsatta att fokusera pa litteratur som riktar sig till pedagogerna och som ska ha en férlangning in
i undervisningen. Malet ar att arbetet med boken ska paverka inte enbart de undervisande
pedagogerna utan aven eleverna i respektive klassrum. Till kommande lasar ska elevhalsoteamet
och samtliga undervisande pedagoger arbeta med boken “Relationellt ledarskap i klassrummet -
sd skapas magi’, skriven av Asa Hirsh. Infér detta lasar arbetade vi fram en ny dagordningsmall till
vara elevhalsomdten dar vi nu har vara prioriterade utvecklingsomraden férst pa dagordningen for
att kunna arbeta an mer framjande och férebyggande an tidigare lasar.

Efter ovanstdende punkter har vi gatt igenom féregaende protokoll enbart haft fokus pa punkter
som kvarstatt.

Elevhalsan har under lasaret samverkat i hégre utstrackning an tidigare med alla pedagoger i
arbetsmiljofragor samt med att skapa ett gott skolklimat. Vi har aven sakerstallt att alla som
arbetar pa skolan har kdinnedom om att elevhalsan inte enbart arbetar atgardande och med akuta
elevarenden utan att elevhalsoteamet arbetar mer forebyggande och framjande vilket aven har en
betydande roll for elevernas maluppfyllelse.

Utifran hostterminens trivselenkat gjorde elevhalsoteamet en analys av resultaten. Utifran denna
analys fattade vi beslut om att lata skolans rektor samt skolskoterska traffa eleverna i arskurs 4 och
5 for att ha samtal med eleverna kring trivsel, trygghet och studiero och vi har sett att dessa
samtal gett effekt och bidragit till 6kad trygghet da samtliga inom elevhalsoteamet ar synliga for
eleverna. Nar rektor har haft samtal med eleverna har de uttryckt att de kanner sig trygga pa
skolan for att de vet vem eller vilka de kan ga till om de skulle behéva hjalp. De sager sjalva att de
tycker att det ar bra att de vet om att det ar manga vuxna som bryr sig om dem och ar tillgangliga
om de skulle behdva hjalp och stéd i ndgon fraga.
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5. Sammanfattande utvardering - Fritidshemmet
Rektors organisering av undervisningen och vardegrundsarbete

Fritidshemmet bestar av tva avdelningar, kallade Russet och Hagen. Russet. Russet ligger pa évre
plan och Hagen ligger pa nedre plan. Hagen ar aven éppnings- och stangningsfritids.

Sju pedagoger arbetar pa fritidshemmet och de har varit jamnt férdelade pa évre och nedre plan
och vi har under aret haft obefintlig personalomsattning. Samtliga pedagoger har arbetat heltid.

Vart fritidshem har 6ppet mellan kL. 06.30-18.00 och vi har haft 150 elever inskrivna i
fritidsverksamheten. Eleverna som varit inskrivna pa fritidshemmet har framst varit fran
forskoleklass till och med arskurs 3.

Alla pedagoger som arbetar pa fritidshemmet har haft tva kollegiala traffar per vecka. En timme pa
mandagar mellan kL. 09.00-10.00 och en timme pa tisdagarna mellan kl. 09.00-10.00.

Eftersom vi inte haft nagon utbildad grundlarare mot fritidshem valde vi att [dta skolans
férstelarare vara ansvariga for det kollegiala arbetet pa fritidshemmet. Forstelararna har haft
uppdrag i innovitamodellen samt vardegrundsarbetet pa skolan dar fokus har legat pa ett 1-11 ars
perspektiv. P4 de kollegiala traffarna har forstelararna tillsammans med personalen pa
fritidshemmet agnat stort fokus pa praktiska fragor sdsom planeringar for rastverksamhet samt
verksamheten under eftermiddagarna. Forstelararna har tillsammans med pedagogerna aven
arbetat med valda delar ur boken "Vdrdegrundsarbete i praktiken". Personalen pa fritidshemmet
har ocksa utbildats av rektor i hur de upprattar en anmalan till rektor och som en del av det
férebyggande och framjande arbetet pa fritidshemmet har personalen genomfért sociogram en
gang per termin for att kartlagga vilka kamrater eleverna helst leker med samt vilka de 6énskar att
fa lara kanna battre.

Under lasaret har personalen pa fritidshemmet och lararna pa skolan arbetat med en och samma
arbetslagsplanering. Vilket innebar att man haft gemensamma mal och utvarderat dessa
tillsammans vilket 6kat tryggheten hos personalen pa fritidshemmet da aven lararna varit
behjalpliga att planera, genomfdra och analysera heldagslarandet.

Personalen pa fritidshemmet har ocksa fatt hjalp fran lararna att uppratta en matris for
rastverksamheten medan personalen pa fritidshemmet har planerat och genomfoért aktiviteter
under rasterna. En forskollarare som arbetar pa var integrerade férskola har varit ansvarig for den
gemensamma handlingsplanen som upprattats tillsammans med “Generation pep". Berérd
férskollarare har ocksa haft en workshop tillsammans med personalen pa fritidshemmet i hur man
kan organisera rastverksamheten pa skolan.

Rektor har aven anslutit skolan till “Skolbollen” via “Svenska fotbollsforbundet’. Skolan har genom
‘Skolbollen” fatt tillgang till dver 100 olika tips pa lekar och aktiviteter samt material som kan
anvandas under bade rast- och under fritidshemsverksamhet.

Rektor har tillsammans med personal och elever pa fritidshemmet genomfért inventeringar
gallande vad eleverna visat intresse for och vad de onskat for material till lekboden som anvands
under rast- och fritidshemstid. Eleverna har aven varit delaktiga i upprattandet av lekbodens
utlaningssystem. Detta har varit en del i att framja och skapa en bra rastmiljé och en tryggare
skoldag for eleverna.
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Under varterminen har personalen pa skolans fritidshem skrivit informationsbrev som skickats ut
till hemmen via webbverktyget SchoolSoft.

Utvardering och analys av undervisningens kvalitet i fritidshemmet

Andel vardnadshavare pa fritidshemmet som
svarat nagot av alternativen 7-10

100%
66% 68%
60% o
55%
0%
Jag har fértroende for Mitt barns fritidshem erbjuder meningsfulla
fritidshemsverksamheten som bedrivs pa aktiviteter som stimulerar mitt barns
mitt barns skola utveckling

2021/22 2022/23

Elevernas vardnadshavares fortroende fér verksamheten pa fritidshemmet har 6kat marginellt
jamfort med foregaende lasar och de upplever i mindre grad an tidigare att fritidshemmet
erbjuder deras barn meningsfulla aktiviteter pa fritidshemmet, aktiviteter som stimulerar deras
barns utveckling. Utifrdn dessa varden bestamde vi oss fér att skicka hem informationsbreuv till
hemmen om vad som hander pa fritidshemmet samt vad som kommer att handa framéver. Syftet
med breven ar att ge elevernas vardnadshavare dkad insyn i verksamheten och personalen pa
fritidshemmet maste synliggdra sina planeringar och genomférandet av aktiviteter medan
uppféljning och utvardering av fritidsverksamheten enbart ar arbetsmaterial fér personalen pa
fritidshemmet. Vart mal ar att arbeta med dessa omraden under kommande lasar. Vara
vardnadshavare ska ha fortroende for verksamheten pa fritidshemmet och deras barn ska kunna
komma hem och beratta om olika aktiviteter som de varit med om under fritidshemstiden.

Vi ser att vi till kommande lasar behdver gora storre forandringar av var verksamhet pa
fritidshemmet genom att involvera eleverna i stérre utstrackning an tidigare i planeringarna av
verksamheten samt erbjuda aktiviteter som ar mer nivdanpassade utifran elevernas alder och
mognad. Detta som ett led i att forsdka fanga upp samtliga elever som ar inskrivna i
verksamheten. Malet ar att samtliga elever pa fritidshemmet ska kanna att de far uppleva saker
och far utvecklas inte enbart under skoltid utan aven under fritidshemstid.

Rektor har ocksa sett att personalen som arbetar pa fritidshemmet har tagit ett kollektivt ansvar
for det som sker pa fritidshemmet men att samtliga vuxna behdver ta mer ansvar individuellt.
Utifran denna observation beslutade rektor sig for att genomfoéra en kartlaggning bland all
personal som arbetar pa fritidshemmet gallande vilken kollega samt vilka aldrar man énskar
arbeta med. Denna kartlaggning genomférdes under slutet av varterminen och har legat till grund
infor kommande lasars organisation pa fritidshemmet. Malet med organisationen ar att man ska fa
arbeta tillsammans med nagon personal som man upplever ar en bra kollega och tar ansvar fér
verksamheten. Till kommande lasdr kommer rektor att arbeta med det relationella ledarskapet pa
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fritidshemmet och leda det kollegiala larandet. Rektor har aven fattat beslut om att personalen pa
fritidshemmet ska ha en gemensam planeringstimme och att rektor kommer att planera och leda
denna timme. Denna timme ar enbart till for kompetensutveckling dar personalen kommer att
arbeta med fragestallningar sdsom, hur vi kan skapa vi-kansla bade bland vuxna och eleverna pa
fritidshemmet, hur vet vi och hur kan vi ta reda pa vad eleverna ar intresserade av samt hur vaver
vi in deras intressen och énskemal i verksamheten? For att kunna géra detta behover rektor leda
arbetet i hur personalen kan genomféra bade observationer i gruppen och elevsamtal bade pa
grupp och individniva.

Vi behover ocksa bli battre pa att kommunicera och informera elevernas vardnadshavare om
verksamheten pa fritidshemmet samt lata det vi gor under fritidshemstid visualiseras pa
avdelningarna i form av dokumentation, skapande samt koppla undervisningen pa fritidshemmet
till laroplanen.

Vi upplever att vardnadshavare idag ar mer medvetna om att fritidshemmet ska félja laroplanen
och att de aven har hégre forvantningar pa vad som ska ske under fritidshemstid. Vi anser att
kvaliteten pa fritidshemmet behéver hdjas sa att det vi gér motsvarar bade elevernas och
vardnadshavarnas férvantningar i hogre grad an tidigare lasar. Malet ar att de férandringar som vi
kommer att gora gallande organisationen samt att rektor kommer leda det kollegiala larandet pa
fritidshemmet leder till en dkad kvalitet vilket i sin tur genererar hogre varden pa framtida
enkatundersokningar som genomférs bland vardnadshavarna.

Utvardering och analys av vardegrund, trygghet och studiero i fritidshemmet

Andel vardnadshavare pa fritidshemmet som
svarat nagot av alternativen 7-10

100%

Mitt bam kanner sig trygg pa fritidshemmet

2021/22 2022/23

Nar det galler vardnadshavarnas skattning gallande upplevelsen av barnets trygghet pa
fritidshemmet ligger den pa samma niva som féregaende ar. Trots att vi forsokt att arbeta med att
Oka elevernas trygghet pa fritidshemmet under lasaret ser vi att vi inte lyckats formedla detta till
vardnadshavarna. Vitanker att vi behéver presentera arshjulet gallande vardegrundsarbetet som
vi har pa skolan for bade elever och vardnadshavare. Vi behdver ocksa géra eleverna mer
delaktiga i vardegrundsarbetet och lata dem komma med férslag och idéer pa vad som kan
férbattras och vad vi vuxna behdver gora for att samtliga elever pa fritidshemmet ska kanna sig

trygga.
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Under detta lasar har vi haft elever pa vara tva fritidshemsavdelningar fran férskoleklass till och
med arskurs 5 och utifran enkatresultaten boérjade rektor fundera bade éver hur vi pa skolan kan
organisera for en battre undervisning pa fritidshemmet samt vad personalen sjalva ser for hinder
till utveckling av verksamheten. Under varterminen hade darfér rektor samtal med all personal
gallande organisationen av fritidshemmet och de slutsatser rektor har dragit efter samtalen har
varit att personalen upplevt svarigheter med att erbjuda aktiviteter och material som ar anpassade
utifran ett 6 till 11 &rs perspektiv. Personalen pa fritidshemmet tog aven upp i samtalen med rektor
att de upplevde att de aldre eleverna inte blivit tillrackligt stimulerade pa grund av att personalen
pa fritidshemmet agnat mer tid till att introducera och genomféra aktiviteter med de yngre
eleverna pa fritidshemmet. Personalen upplevde aven att de arbetat mer intensivt med
vardegrundsarbetet tillsammans med de yngsta eleverna, fran forskoleklass till och med arskurs
2, jamfért med de aldre eleverna och vid sammanstallningen av samtalen framgick att personalen
pa fritidshemmet inte enbart behévde hjalp och stéttning med att organisera och strukturera
arbetet utan ocksa fa hjalp med att planera aktiviteter utifrdn yngre och aldre elever samt hjalp
med diverse inkdp av bade inom- och utomhusmaterial som da ar mer anpassat utifran elevernas
alder och mognad. Personalen pa fritidshemmet har i samtalen med rektor lyft att de garna ser att
planeringstiden for dem fordelas pa ett annat satt an tidigare. De flesta ansag att fér mycket tid
gatt till kollegialt larande istallet for att fa mer tid till att planera aktiviteterna pa fritidshemmet. De
ansag ocksa att de lagt ner for mycket tid till att planera rastaktiviteter, tid som skulle kunna ha
lagts fér att planera eftermiddagsaktiviteter fér eleverna.

Samtalen som rektor haft med personal pa fritidshemmet har varit oerhért vardefulla och utifran
dessa ska rektor lagga en ny organisation och personalen ska férdelas pa de bada avdelningarna
pa ett an battre satt an tidigare lasar.

Personalen pa fritidshemmet behéver andra férutsattningar for att kunna planera sin verksamhet
genom exempelvis att enbart ha ett tillfalle i veckan da personalen har gemensam planeringstid.
Vid detta tillfalle ska fokus ligga pa kompetensutveckling och att denna tid ska planeras och ledas
av rektor. Personalen som arbetar pa fritidshemmet ska aven ges tid fér enskild planering vid ett
tillfalle i veckan och under denna planering ska inte planering ske av rastverksamheten. Planering
av rastaktiviteterna kan istallet forlaggas till det tillfallet i veckan da bade larare och personal pa
fritidshemmet planerar sin verksamhet tillsammans.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Undervisningen pa fritidshemmet behover bli avsevart battre. Det finns fortfarande en kansla av
osakerhet hos pedagogerna kring laroplanen och undervisning pa fritidshemmet. Har behdver
rektor samt forstelararna hjalpas at for att driva skolutveckling aven pa fritidshemmet och se till att
pedagogerna pa fritidshemmet alltid har fritidshemsplanen och dess malomraden i fokus. Varje
enskild pedagog behdver aven ta ett stérre ansvar for undervisningen som sker eller ska ske pa
fritidshemmet.

Vi erbjuder eleverna fler aktiviteter an tidigare men vi behdver aven bli battre pa att koppla vara
aktiviteter pa fritidshemmet bade till arbetet som sker i skolan samt koppla aktiviteterna till
laroplanen. Vi behdver bli battre pa att tillgodose elevernas utveckling och skapa ett lustfyllt
larande pa fritidshemmet genom att lata eleverna vara med och paverka sin samlade skoldag.

Under lasaret har vi blivit battre pa att dokumentera det arbete som gors pa fritidshemmet och
synliggora denna fér eleverna samt fér vardnadshavarna och personalen pa fritidshemmet har fatt
mycket positiv respons pa sina informationsbrev som skickats ut till hemmen under senare delen
av varterminen. Analysen av fritidshemmets verksamhet visar att vi behéver genomféra
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férandringar i organisationen for att na hogre maluppfyllelse samt férbattra undervisningen som
sker pa fritidshemmet.

Kartlaggningen som genomférdes av rektor under varterminen da samtlig personal som arbetar
pa skolans fritidshem fick dnska om de ville arbeta med de yngre eller aldre eleverna pa
fritidshemmet har legat till grund fér den omorganisering av personal infér kommande lasar. De
som Onskat att fa arbeta med de yngsta eleverna pa fritidshemmet kommer att vara pa nedre plan
och avdelning Hagen medan de som énskar att fa arbeta med de dldre eleverna kommer att vara
pa 6vre plan och avdelning Russet. Syftet med omorganiseringen ar att de ska bli lattare att
planera undervisningen pa fritidshemmet samt att de blir lattare att tillvarata elevernas olika
intressen. Vart mal ar att bade elever och vardnadshavare ska uppleva aktiviteterna som erbjuds
pa fritidshemmet mer meningsfulla och bidra till elevernas utveckling. Vi tror aven att tryggheten
och trivseln bland elever och vardnadshavare kommer att 6ka framférallt bland eleverna och
vardnadshavarna for de yngsta eleverna.

Under varterminen har vi arbetat aktivt for att halla ihop de tva avdelningarna pa fritidshemmet
och personalen pa fritidshemmet har planerat verksamheten tillsammans. Vi har haft fokus pa att
utveckla lekar, fysisk aktivitet, skapande och estetiska uttrycksformer vilket ocksa syns i resultatet
vid sjalvskattningen av ULM, (uppfélining av laroplanens mal som genomfdrs en gang per termin.
Vi ser dock att vi skattat oss samma som tidigare eller nagot lagre inom de &vriga malomradena.
Detta behover vi bevaka under kommande lasar och vi behéver félja upp och utvardera
verksamheten i hdgre utstrackning an tidigare.

Till kommande lasar kommer vi att ha fokus pa sprak och kommunikation och elevernas ansvar
och inflytande. Vi ser ocksa att vi behdver 6ka kompetensen hos personalen pa fritidshemmet
genom att anvanda tiden fér det kollegiala larandet till att arbeta med laroplansmalen. Rektor
kommer ocksa att se éver personalens kompetens och malet ar att anstalla minst en grundlarare
mot fritidshem under lasaret.

Vara utvecklingsomraden 2023/24 ar;

Studiero

Ordning och reda

Trygghet och trivsel
Kommunikation med hemmen
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6. Forskolan
Om Innovitaskolan Segeltorp férskola

Ledning och organisation

Var forskola ar helt integrerad med skolan och bestar av fyra avdelningar, Gul, Réd, Bla, samt
Gron. Vi har 50 barn inskrivna pa forskolan.

Pedagogerna som arbetar pa avdelningarna har en timmes planering per vecka och barngrupp.
Dessa ar forlagda mandagar till och med torsdagar mellan 12.30-13.30. Da planerar
pedagogerna for barnens utbildning, undervisning, planerar diverse inkdp samt andra praktiska
detaljer for att verksamheten ska fungera.

Pa fredagarna har vi natverksméten mellan kl. 09.00-10.00. Under dessa natverksméten
handleds personalen pa férskolan av forskollararna. Syftet med natverket ar att det ska vara en
mojlighet for alla att fa fortlopande kompetensutveckling. Natverksmaotena bidrar till att all
personal pa forskolan haller sig uppdaterade med den senaste forskningen och de diskuterar
senaste ronen och hur vi tillsammans ska utveckla férskolan pa ett likvardigt satt.
Natverksmotena ar forskolans kollegiala larande och personalens kompetensutvecklingstid.

Natverken sker i halvgrupp och de pedagoger som inte deltar samarbetar och tar hand om
barnen.

Under héstterminen anvande vi natverken till att fortsatta att férdjupa oss i pedagogisk
dokumentation och under varterminen har vi arbetat med laroplanen i syfte att bli mer insatta i
malen och forsta vilket ansvar man har som barnskoétare/forskollarare.

Utdver dessa traffar har pedagogerna dialog med varandra och frigdr varandra for vidare
planering vid behov.

Forskolans systematiska kvalitetsarbete

Férbered nuligesbedémning ULM VH-enkit 2-26/1
uppféljning av HT. Traditioner Nuldgesbeddémning- ULM - deadline 191,
Julforskola Plan mot krinkande behandling - deadline 31/1

Kartlaggning ped. miljoer, planera inkop
Forbered utvecklingssamtal

SKA 2 - deadline 7/2

‘V 7.8, 9 sportlov

V.44 Hostlov - tid for reflektion
(Utvecklingssamtal)
SKA 1 - deadline 10/11

Rutiner for b ikation och
Uppféljning avd. planering/reflektionstid
Trygghetsarbete/enkit infér plan mot
diskriminering och krinkande behandling
Innovitadagen 13/10

Forskolans
arshjul 23/24

SKA 3 - deadline 5/4 [ VH-enkit)
Forbered dverflytt - organisation HT 24
V 14/15 - Pasklov - tid for reflektion

Uppdatera sékerhets-/rutin- och policydokument
il po oy Forildraméte- fiblj upp resultat fran VH-enkit

Uppféljningssamtal och fordldramote
Framtidsdagen 8/9
Enhetsplan - deadline 15/9

Férbered beddmning | ULM samt infér KR
Projektavsiut (ev Inskelning)
' Planera sommarforskola

Forbered pedagogiska miljoer

Inskolning, &verflytt och introduktion av material,

rutiner och strukturer )

Pedagogisk kartidggning och Sommarforskola, Bedomning ULM -14/6

isati h Iree:::k::h stida Kvalitetsrapport forsta utkast - 28/6
Forbered Inskolning och dverflytt HT 24

superstruktur/org
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Forskolans prioriterade utvecklingsomraden 2022/2023

Under lasaret 2022/23 har forskolans utvecklingsomraden varit;

e Studiero
e Ordning och reda
e Trygghet och trivsel

Rektors organisering av undervisningen och vardegrundsarbetet i forskolan

Nar det galler det kollegiala larandet pa férskolan traffas forskollararna var tredje fredag for att
samplanera verksamheten samt planera for det kollegiala larandet. De foljande tva fredagarna har
vi delat upp personalgruppen i tva grupper sa att alla har méjlighet att métas i det kollegiala
ldrandet som forskollararna leder.

Utover dessa traffar har varje avdelning en timme per vecka dar planering fér berord barngrupp
genomfors.

Forskolan har APT samma vid samma tillfallen som grundskolan och fritidshemmet. Aven tva av
fyra studiedagar genomfors tillsammans med grundskolan och fritidshemmet.

Forskolan har ocksa upprattat en plan for 6vergdng mellan férskola, grundskola och
fritidshemmet. Dels informeras samtliga vardnadshavare till férskolans femaringar om att skolval
till forskoleklass sker i februari varje ar. Denna information ges till vardnadshavarna under
utvecklingssamtal samt via informationsblad som anslas pa férskolan.

Vardnadshavarna far information om valblanketten som ska skickas in till Barn- och
utbildningsférvaltningen i den kommun barnet ar skriven oavsett om vardnadshavarna soker
skolplats hos oss pa Innovitaskolan Segeltorp eller om de sdker skolplats till nagon annan skola
exempelvis till en kommunal skola.

Handlingsplanen infér skolvalet ligger mellan oktober och juli.

Oktober/november
Vardnadshavare informeras via utvecklingssamtal om det kommande skolvalet samt via
informationsblad som anslas pa férskolan.

December
Vardnadshavarna informeras om datum fér kommande informationsmoten infér skolvalet.

Januari

Vardnadshavarna informeras via forskolans veckobrev om informationsmaote for Innovitaskolan
Segeltorp samt de kommunala skolorna i naromradet som tar emot elever i forskoleklass.
Vardnadshavarna informeras om aktuell valblankett som ska éversandas till Barn- och
utbildningsforvaltningen.

Februari
Vardnadshavarna paminns i veckobrev om skolval och att valblankett ska skickas till Barn- och
utbildningsférvaltningen.

April

Rektor, pedagog och vardnadshavare samtalar om évergangssamtal mellan férskola och
mottagande grundskola.

Mottagande skola kontaktas av rektor fér bokning av 6éverlamningssamtal och planering infér
blivande inskolning.
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Maj

Samtliga blivande forskoleklasselever och dess vardnadshavare bjuds in till tva inskolnings-
tillfallen, till en lara kanna kvall samt till en traff da blivande férskoleklasselever far traffa sina
blivande klasskamrater.

Juni/juli
Berord mentor skickar en sommarhalsning till de blivande forskolekasseleverna i form av ett
vykort.

Sammanfattande utvardering - Férskolan
Uppfoljning av laroplanens mal

De malomraden som beddms pa varje forskola utgar fran laroplanen: Barns delaktighet och
inflytande, Kultur, Lek, Matematik, Naturvetenskap och teknik, Normer och varden, Skapande
samt Sprak och kommunikation. Dessa malomraden ar i sin tur uppdelade i fyra perspektiv:
Forskola och hem, Undervisning, Utbildning samt Utvardering, uppféljning och utveckling.
Beddmningsskalan ar femgradig (0, 2, 4, 6 och 8) dar vardet atta avser hdgsta mojliga kvalitet och
en fyra anger att maluppfyllelsen ar fullt godtagbar i forhallande till kraven i styrdokumenten.

Undervisning
2021/22 mM2022/23
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Innovitaskolan Segeltorp

Vardnadshavarundersékning

Fragorna stalls till vardnadshavare med barn i forskolan.
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Andel vardnadshavarei forskolan som
svarat nagot av alternativen 7-10

Det ar en stimulerande larmiljé i mitt barns 95%
forskol D -
Inomhusmiljon pa mitt barns forskola stimulerar 91%
Jag ar néjd med den pedagogiska 82%
verksamheten pa mitt bamns férskola _ 85%

Mitt barn kan fa lugn och ro i forskolan _78/687%

Mitt barn kanner sig trygg i forskolan
R
Mitt barns pedagoger gor sa att hen far lust att 84%
Pedagogerma bidrar positivt till mitt barns 89%
Pedagogerna informerar mig om hur mitt barn 70%
teckis forskoan I co
Utomhusmiljén pa mitt barns férskola stimulerar 61%
0% 100%

2021/22 W2022/23

Utvardering och analys av undervisningens kvalitet i férskolan

Vi ser att vi har fatt goda resultat gallande undervisning och pedagogiska aktiviteter pa férskolan.
Vardnadshavarna upplever att pedagogerna bidrar positivt till barnens utveckling och lust att lara
sig mer. Vardnadshavarna ar aven néjda med informationen de far fran forskolan om dagen och
ens barns utveckling. Vardnadshavarna ar ocksa ndjda med Innovitas tre skills éverlag men vi ser
att vi behdver fortydliga konceptets innebdrd. De ar ocksa ndjda med foérskolans larmiljé och att
de upplever barnen som trygga pa férskolan. De framgangsfaktorer vi kan se bidragit till de har
resultaten ar informativa veckobrev, valdigt tydlig dokumentation och att vi har en inbjudande
verksamhet. Vi tror ocksa att upplagget med mindre barngrupper har bidragit till att barn och VH
kanner sig trygga och sedda samt att det gar att fa till mer kvalitativ undervisning.

Det samsta resultatet ser vi ar utomhusmiljon. Vi kan forsta varfor vi har sa lagt resultat da garden
inte ar stimulerande nog. | samtal med féraldrarna uttrycker de att férskolans gard upplevs som
liten och att vi inte har ndgon stérre lekutrustning att erbjuda sasom rutschkana.
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Vi ser att resultaten tyder pa att maten pa forskolan skulle kunna forbattras. Detta tror vi beror pa
att vardnadshavarna inte ar tillrackligt insatta pa veckomenyn. Det skulle kunna férbattras om
férskolans barn kunde inga i skolans matrad och ges inflytande att kunna paverka innehallet.

Vi ser ett samre resultat vad galler ordning och hygien pa forskolan. En anledning till varfor det
upplevs vara oordning skulle kunna vara att hallarna ger ett intryck som stokiga da det ar trangt.
Har behdver vi hjalpa féraldrarna att sortera vilka klader som behdvs pa férskolan efter sasong sa
att inte alla klader hanger pa barnens krokar aret om.

Utvardering och analys av vardegrundsarbetet i forskolan

Skolans férstelarare i vardegrundsarbete har tillsammans med pedagoger fran férskolan upprattat
ett arshjul for vardegrundsarbetet for hela skolan och vi utgar fran ett 1-11 &rs perspektiv.

Detta arshjul har bidragit till ett fortydligande éver vilka insatser som ska ske under hela lasaret.
Detta innebar att vi hela tiden arbetar aktivt och har manadsvisa aktiviteter som ar kopplade till
vardegrundsarbetet.

Forskolan har ocksa arbetat fram trivselregler tillsammans med férskolebarnen och dessa finns
uppsatta i forskolans lokaler. Under lasaret har pedagogerna pa férskolan diskuterat hur de ska
kunna arbeta mer med integritetsfragor och koppla dessa till exempelvis barnkonventionen, ett
arbete som pabérjades redan under féregaende asar. Varje lasar arbetar aven forskolan med de
tio "Kompisbdckerna" som ar baserade pa Barnkonventionen. Varje barngrupp har arbetat med
samma bok och planerat aktiviteter i verksamheten utifran respektive omrade som varje bok
behandlar. Fokus har legat pa vanskap, trygghet, respekt och hansyn. Vi har ocksa arbetat med
bockerna “Stopp min kropp'samt tillhérande material och vi kopte aven in litteratur som “Nollan
junior" och "Barnen i kramdalen’. Till de yngsta barnen pa férskolan valde vi att kdpa in boken
"Barnen i Rramdalens viktiga pekbok'".

| &rshjulet for vardegrundsarbete har vi haft en vecka med temat integritet da vi arbetat med
integretetsfragor. Vi har dessutom bérjat arbeta mer med normkritiska fragestallningar och under
aret kopte vi in boken “Kalle med klcinning'.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden i férskolan

Vi ser att vi har ett val inarbetat vardegrundsarbete som vi kommer att fortsatta att arbeta med
under kommande asar. Vi ser att barnen respekterar varandra och de har anammat uttrycket
‘Stopp min kRropp'". och kan satta upp en hand i luften for att markera till nagot annat barn att hen
inte vill exempelvis vara med att leka. Integritetsveckan som vi hade tillsammans med skolan
under varterminen upplevdes som oerhért positivt och vi kommer att lagga in en sadan
temavecka aven under hdstterminen. Vi tanker ocksa utveckla arbetet kring normkritiskt arbetssatt
da vi upplevt att barnen ar engagerade och intresserade av amnet och att det skapas fina samtal
mellan barnen kring normkritiska fragestallningar.

Nar det galler skatthingen av laroplanens mal, ULM som genomférs varje termin, ser vi att vi
skattat oss hogre inom samtliga omraden. Det ar enbart inom omradet sprak och kommunikation
dar vi skattar oss pa samma niva som tidigare. Vi har trots svarigheter att fa till vara planerade
natverksmoten utvecklat arbetet pa férskolan och vi har arbetat for en dkad likvardighet mellan
avdelningarna. De omraden dar vi skattat oss betydligt hogre an féregaende lasar ar framforallt
omradena som berdr kontakt mellan forskola och hem samt uppféljning, utvardering och
utveckling. Vi anser att det ar tack vare vara uppféljningar, och utvarderingar nar en hogre
maluppfyllelse an tidigare. Vi kommer att fortsatta utveckla var kontakt med hemmen genom att
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bjuda in till 6ppna hus, en gang per termin.

Vardnadshavarna upplever att deras barn ar trygga pa forskolan men onskar battre utomhusmiljo
och rektor driver dessa fragor gentemot fastighetsagaren. Vi tror att om vi far ordning pa utemiljon
kommer vardnadshavarna att skatta forskolan och pedagogernas arbete och barnens trivsel pa
férskolan hogre an tidigare. Vi behéver ocksa fortsatta att arbeta med att skapa ordning och reda.
Det ar viktigt att vi presenterar en tilltalande miljo for barnen for att skapa ett lustfyllt [arande.

Vi kommer ocksa att fortsatta arbeta med temat "Den hdllbara mdnninskan” och koppla ihop detta
arbete med kommande lasars temaomrade som ar "Design fér hdllbarhet’

Vara prioriterade utvecklingsomraden 2023/24 ar;

e Ordning och reda
e Trygghet och trivsel
o Kommunikation med hemmen
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Bilaga 1 - Rutiner for anmalan och utredning av krankande behandling, diskriminering,
trakasserier och sexuella trakasserier

Alla barn och elever har ratt att inte bli utsatta for diskriminering eller annan krankande behandling. Det ar huvudmannen som har det
yttersta ansvaret for arbetet mot krankningar i verksamheten. Huvudmannen ska darfér ha rutiner for hur en anméalan om trakasserier,
sexuella trakasserier eller krankande behandling ska géras sa att den kommer saval rektorn som huvudmannen till del. Nedan kan du lasa
mer om dessa skyldigheter samt om vilka rutiner som géller fér anmélan och utredning av krdnkande behandling, diskriminering i form av
exempelvis trakasserier och sexuella trakasserier inom AcadeMedias grund- och gymnasieskolor.

Vara skyldigheter (6 kap. 10 § Skollagen och 2 kap. 7 § Diskrimineringslagen)

Anmalningsskyldigheten — En ldrare, forskollarare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for krdnkande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att skyndsamt anmala detta till rektorn. En rektor som far
kdannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att
skyndsamt anmala detta till huvudmannen. Anmalningsskyldigheten géller pa motsvarande satt om ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier som avses i diskrimineringslagen.

Utredningsskyldigheten — Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt utreda omstédndigheterna kring uppgivna krankningar och i
forekommande fall vidta de atgérder som skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden. Utredningsskyldigheten
géller pa motsvarande sitt om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier som avses i
diskrimineringslagen.

Huvudmannens rutiner

Grundskola

@  En eley, vardnadshavare eller ndgon annan som har information om att en elev upplever sig utsatt fér krinkande behandling,
diskriminering, i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier kan anmala det till larare, fritidspersonal eller annan
skolpersonal, rektorn eller huvudmannen.

®  Om nagon i skolans personal uppmarksammar att en elev utsatts for kriankningar, diskriminering i form av exempelvis
trakasserier eller sexuella trakasserier, eller genom kontakt fran elev/vardnadshavare/annan far information om att en elev
upplever sig utsatt for krankningar av nagot slag, ska anmala det till rektor.

®  Nar rektor tagit emot en sddan anmadlan ska denne sakerstilla att samtal halls med den elev som upplever sig utsatt fér
krankande behandling, diskriminering i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier och med den/de som utpekats
som de som utfort handlingarna.

Om en elev kdnner sig krankt av rektor, ansvarar skolchef for utredningen.

Rektor ska sakerstdlla att det som eleverna uppger i utredande samtal dokumenteras, samt att kontakt med vardnadshavare tas

innan eller i ndra anslutning till samtalet.

®  Rektor ska darefter skyndsamt anmala till huvudmannen att en elev upplevt sig utsatt fér krankningar, diskriminering i form av
exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier. Rektorn ska inte géra nagon vardering eller bedémning av uppgifterna, utan
det &r huvudmannen som bedémer vad hdndelsen handlat om. Anmaélan till huvudmannen ska goras i servicewebben.

®  S3snart anmilan inkommit pabérjar huvudmannen sin utredning av drendet. Ansvariga for utredningarna dr vara skoljurister
som i samverkan med rektor och 6vrig personal som kan ha kinnedom om arendet gor en allsidig och objektiv utredning for att
konstatera om, och i sa fall vilken typ av krdnkningar som férekommit.

® Beroende pa drendets art kan utredningsarbetet se olika ut. Huvudmannens HR-avdelning kan behéva kopplas in om personal &r

utpekad for att ha krankt en elev.

Forskola

®  Ett barn, vardnadshavare eller ndgon annan som har information om att ett barn upplever sig utsatt fér krinkande behandling,
diskriminering, i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier kan anmaéla det till forskollarare eller annan personal,
rektorn eller huvudmannen.
Om nagon i forskolans personal uppmarksammar att ett barn utséatts for krankningar, diskriminering i form av exempelvis
trakasserier eller sexuella trakasserier, eller genom kontakt fran barn/vardnadshavare/annan far information om att ett barn
upplever sig utsatt for krankningar av nagot slag, ska anmaéla det till rektor.
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®  Nair rektor tagit emot en sddan anmélan ska om méjligt denne sikerstilla att samtal halls med det barn som upplever sig utsatt
for krankande behandling, diskriminering i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier och med den/de som
utpekats som de som utfért handlingarna.

Om ett barn kadnner sig krankt av rektor, ansvarar Skolchef fér utredningen.
Rektor ska sakerstalla att det som barnet uppger i utredande samtal dokumenteras, samt att kontakt med vardnadshavare tas
innan eller i ndra anslutning till samtalet.

®  Rektor ska darefter skyndsamt anmala till huvudmannen att ett barn upplevt sig utsatt for krankningar, diskriminering i form av

exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier. Rektorn ska inte géra nagon vardering eller bedémning av uppgifterna, utan
det &r huvudmannen som bedémer vad hdndelsen handlat om. Anmaélan till huvudmannen ska goéras i servicewebben.

®  S3snart anmilan inkommit pabérjar huvudmannen sin utredning av drendet. Ansvariga for utredningarna ar vara skoljurister
som i samverkan med rektor och 6vrig personal som kan ha kinnedom om arendet gor en allsidig och objektiv utredning for att
konstatera om, och i sa fall vilken typ av krankningar som férekommit.

® Beroende pd drendets art kan utredningsarbetet se olika ut. Huvudmannens HR-avdelning kan behéva kopplas in om personal &r
utpekad for att ha krankt ett barn.

Nar | _— .

®  det barn som konstaterats ha utsatts for krankande behandling, diskriminering i form av exempelvis trakasserier eller sexuella

trakasserier erbjudas det stdd och den hjdlp som behdvs for att barnet ska uppleva trygghet i férskolan.

®  Samtliga atgérder som vidtas utifran utredningen ska féljas upp av skolenheten och skolchefen samt dokumenteras av

skolenheten.

Nér huvudmannens utredning dr klar ska:

® den elev som konstaterats ha utsatts for krankande behandling, diskriminering i form av exempelvis trakasserier
eller sexuella trakasserier erbjudas det stdd och den hjalp som behovs for att eleven ska uppleva trygghet och
studiero i skolan.

® Det kan ocksa vara aktuellt att vidta disciplindra atgarder.

Samtliga atgarder som vidtas utifran utredningen ska féljas upp av skolenheten och skolchefen samt dokumenteras av
skolenheten.

Definition av diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och annan krankande
behandling

Diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling

Forbud mot diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier regleras i diskrimineringslagen, medan forbud mot
krankande behandling regleras i skollagen. Har nedan forklaras vad diskriminering ar och vilka de olika formerna av
diskriminering dr samt de olika diskrimineringsgrunderna. Har framgar ocksa vad som menas med krankande behandling.

Diskriminering

Diskriminering &r nar skolan pa osakliga grunder sarbehandlar en elev pa grund av kon, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell Iaggning, alder, konstéverskridande identitet eller uttryck, eller funktionsnedsattning.
Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt. Diskriminering sker enbart fran skola/personal mot elev, en elev kan
alltsa inte diskriminera en annan elev.

Direkt diskriminering

Direkt diskriminering innebér att en elev missgynnas genom att behandlas simre &n en annan elev behandlas, har
behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om det har samband med elevens kén, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell Iédggning eller
dlder.
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Exempel: En kvinnlig elev nekas tilltrade till ett visst gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar sa manga flickor
pa just detta program.

Indirekt diskriminering

Innebdr att en elev missgynnas genom tillampning av en bestammelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar
som neutralt men som i praktiken missgynnar personer med visst kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning eller dlder. Detta géller dock inte
om bestdmmelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett beréattigat syfte och de medel som anvands ar lampliga och
nodvandiga for att uppna syftet.

Exempel: En ldrare betonar ensidigt den ena eller andra redovisningsformen i undervisningen som innebar att elever med
funktionsnedsattning inte far tillfille att redovisa sina kunskaper fullt ut.

Bristande tillgdnglighet

Innebdr att en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att sddana atgarder for tillganglighet inte har
vidtagits for att den personen ska komma i en jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedsattning som ar
skaliga utifran krav pa tillgdnglighet i lag och annan forfattning, och med hansyn till de ekonomiska och praktiska
forutsattningarna, varaktigheten och omfattningen av férhallandet eller kontakten mellan verksamhetsutévaren och den
enskilde, samt andra omstandigheter av betydelse

Exempel: Att en elev inte ges de hjdlpmedel som den behdver eller att matsalen ar beldgen pé en plats som férhindrar att
samtliga elever ges tillgang till den.

Trakasserier

Om det saknas ett missgynnande och ett maktférhallande kan upptradandet utgéra trakasserier. Trakasserier ar ett
upptraddande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder.

Ett exempel pa detta kan vara att nagon uttrycker sig nedlatande om en elevs religiosa rutiner eller klader. Vidare kan

trakasserier som ar kopplade till diskrimineringsgrunderna vara:

fysiska (att bli utsatt for slag och knuffar)
verbala (att bli forlojligad, hotad, kallad 6knamn, utsatt for ironiska uttryck och svordomar)

psykosociala (att bli utsatt for utfrysning, blickar och ryktesspridning)

text- och bildburna (att bli utsatt via klotter, lappar, fotografier, e-post, sms, mms, snapchat, messenger och
meddelanden pa olika webcommunities)

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier ar ett oonskat upptradande eller agerande av sexuell art som kranker en elevs vardighet.

Exempel: En elev yttrar sig nedlatande om en annan elev kopplat till sexuella anspelningar.

Instruktioner att diskriminera

En person i ledande stéllning far inte ge order eller instruera om att nagon elev ska diskrimineras.

Exempel: En larare antyder vid overlamning av en kurs till en annan larare att en elev som skulle behdva sarskilt stod inte
bor ges sarskilt stod med hanvisning att eleven inte tagit emot stodet tidigare.

Krankande behandling
Avser ett upptradande/agerande som krénker en elevs vardighet, men som inte har samband med
diskrimineringsgrunderna ovan. En krankning kan dga rum vid enstaka tillfdllen eller vara systematiska och aterkommande.

Exempel: En grupp elever sprider nedsattande rykten, forlgjligar eller fryser ute andra elever. Krdnkningar kan ocksa ske
genom elaka e-postmeddelanden, SMS eller liknande. Det kan dven vara att man blir retad fér hur man ser ut, att man ar
blyg eller anses annorlunda.
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Aktiva atgarder
| diskrimineringslagen star sedan 2017 att varje utbildningsanordnare ska ta fram och dokumentera aktiva atgarder for att
motverka diskriminering i verksamheten. Det innebar att bedriva ett forebyggande och fraimjande arbete genom att:

1. underséka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns andra hinder for
enskildas lika rattigheter och majligheter i verksamheten,

2. analysera orsaker till upptackta risker och hinder,
3. vidta de férebyggande och framjande atgarder som skaligen kan kravas, och

4. folja upp och utvardera arbetet ovan

Diskrimineringsgrunder

| diskrimineringslagen definieras sju diskrimineringsgrunder. Skolan har en sarskild skyldighet att se till att ingen elev pa
skolan blir illa behandlad eller far samre villkor an andra mot bakgrund av dessa faktorer. Diskrimineringsgrunderna ar de
foljande:

Kon: kvinna, man och transperson.

Koénsoverskridande identitet eller uttryck: nagon identifierar sig som kvinna eller man eller ger uttryck for att tillhora ett
annat kon genom sin kladsel eller annat uttrycksmedel.

Etnisk tillhorighet: tillhérighet till en grupp av personer som har samma nationella eller etniska ursprung, ras eller hudfarg.

Religion/annan trosuppfattning: livsstilsingripande tro pa en hogre icke-varldslig makt eller en gud, exempelvis islam eller
kristendom (religion), buddism, ateism (annan trosuppfattning). Annan trosuppfattning innebar nagot annat &n religion
men ar begransat till en askadning som har sin grund i eller samband med en religiés askadning. Det géller inte etiska,
filosofiska eller politiska varderingar/ askadningar.

Askadningar som buddism, ateism och agnosticism &r jamférbara med religion och omfattas av begreppet annan
trosuppfattning.

Sexuell laggning: homosexuell, bisexuell, heterosexuell eller annan sexuell laggning.

Funktionsnedsattning: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsférmaga
som till féljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fédseln, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

Alder: uppnadd levnadslingd.
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