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Ledare

Vi ar stolta 6ver att vi fatt ytterligare ndjda vardnadshavare, elever och personal. Soktrycket till

vara verksamheter fortsatter att dka vilket ar ett bevis pa arbetet vi tillsammans astadkommer pa
Innovitaskolan Ronninge. Mikael Marffy, rektor




1. Om Innovitaskolan

Huvudman for Innovitaskolan Norrtalje ar Pysslingen forskolor och skolor AB, som ar en del av
AcadeMedia.

Innovitaskolan Norrtalje ar, tillsammans med 28 andra skolor, en del av Innovitaskolan.
Innovitaskolan inriktar sig pa att kombinera traditionell undervisning med moderna verktyg och
metoder och arbetar malinriktat for varje framtid.

Om Innovitaskolan Rénninge

Innovitaskolan Ronninge ar, tillsammans med 28 andra skolor, en del av Innovitaskolan.
Innovitaskolan inriktar sig pa att kombinera traditionell undervisning med moderna verktyg och
metoder och arbetar malinriktat for varje framtid. Vi ser var tids mojligheter och undervisar darfor
inte vara elever for en statisk nutid, vi forbereder dem for varje framtid.

P& Innovitaskolan Rénninge gar barn och elever fran forskola till arskurs 5. Vi tror pa vara barn och
elever och att kunskapsutvecklingen inte har ett tak. Manga av vara anstallda har arbetat i valdigt
manga ar pa skolan och vi ar en organisation dar trygghet, respekt for varandra, nyfikenhet och
lust att [@ra ar utgangspunkten fér bade barn, elever och anstallda. Vi stravar efter goda relationer
med idrottsforeningar for att kunna erbjuda vara elever en fot in i idrottslivet. | det absoluta
naromradet finns en mindre skog som vi ofta besdker och var skolgard med kuperad skogsmiljoé
garanterar ditt barn stimulans, samt lek- och largladje. Vi lever i en varld som rér sig allt snabbare.
Vi méts standigt av nya utmaningar, men ocksa méjligheter. Med fokus pa framtidens
kompetenser utbildar vi vara elever till att bli trygga individer som kan kommmunicera fritt och réra
sig obehindrat i det nya digitala landskapet. Vi kombinerar traditionell undervisning med moderna
verktyg och metoder for att ge vara barn och elever ratt férutsattningar i en féranderlig varld. Pa
Innovitaskolan Ronninge moter ditt barn en fantastisk miljé med gamla anor; skolhuset ar en del
av det gamla sanatoriet i omradet, medan forskolehuset ar nybyggt. Var verksamhet omfattar en
forskola fordelade pa fyra avdelningar, en grundskola fran forskoleklass till arskurs 5 samt
fritidshem. Skolan har aven en egen idrottssal och ett eget tillagningskok. Vi kombinerar hdga
amneskunskaper med ambitioner om samarbeten inom narings- och féreningslivet. Barnen och
eleverna far jobba i projekt kopplade till bland annat Generation Pep, som tillsammans med oss
som skola ser till att halsa och rorelse ar en naturlig del av skoldagen. Vi samarbetar aven med
RISE vilket innebar att eleverna far méta experter fran olika vetenskaper. Skolan arbetar aktivt for
samarbeten med idrottslivet i kommunen for att kunna erbjuda vara barn och elever en vagin i
idrottslivet och givetvis ett halsosamt liv.

Ledning och organisation

Kollegorna pa Innovitaskolan Rénninge ingar i ett av féljande fem arbetslag;

Staben (administrator, vaktmastare, elevhalsa och kok)

Forskolan (forskollarare och barnskotare)

Fritidshemmet (larare mot fritidshemmet, fritidsledare och elevassistenter)

Skolan (larare och tva férstelarare)

Ledningen - Skolans ledningsgrupp bestar av en rektor, en fritidshemsansvarig, en
forskoleansvarig, en arbetslagsledare for férskolan och en arbetslagsledare mot lararlaget.

Vi tycker att det ar viktigt med samarbete och gemenskap, darfér hjalps vi &t med elevernas allra
basta i atanke varje dag. Alla vara klasslarare och mentorer har hég kompetens och inom varje



avdelning pa férskolan finns legitimerade forskollarare. Var rektor har en lararexamen i botten
samt fortbildning inom bland annat specialpedagogik och en rektorsexamen.

Antal barn och elever

Skola Fritidshem F-klass Aki1 Ak2 Ak3 Akg Aks

Innovitaskolan Rénninge 205 46 51 45 27 25 23

Elevsammansattning

2021/22 2022/23

Andel (%) flickor) 46 42
Andel (%) elever med utlandsk bakgrund 17 27
Andel (%) elever med foraldrar med eftergymnasial utb. 62 65

Socioekonomiskt index

Skola 2020/21 2021/22
Innovitaskolan Rénninge 64,1 68,3
Personal

2021/22 2022/23
Andel m lararleg och beh i minst ett amne 51,9% 57.4%
Andel med ped. hdgskoleexamen 70,0% 75.3%

Elever per larare 17,3 211



2. Vart kvalitetsarbete

Var kvalitetsmodell

Inom Innovitaskolan vilar vart systematiska kvalitetsarbete pa Innovitaskolan och AcadeMedias
gemensamma kvalitetsledningsmodell och ar inriktat pa de nationella malen. Detta innebar att
det finns en gemensam definition av vad som menas med kvalitet och ur vilka aspekter kvaliteten
i verksamheten utvarderas. Det innebar ocksa att vi ar dverens om ett antal gemensamma
framgangsfaktorer fér att standigt utvecklas och na uppsatta mal

Var kvalitetsdefinition

| vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), fér en s& god verksamhet
(processkvalitet), att vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar dels om pa vilket satt
huvudmannen och skolledningen organiserar och
skapar forutsattningar fér utbildningens och

“’g undervisningens genomfdrande, dels om andra

Altiv férutsattningar i form av till exempel sammansattning

resursf irdelning

av personal, elever och barn.

Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och
kvaliteten i det vi gor.

Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken
& utstrackning vi nar de nationella malen.

Vara framgangsfaktorer

Uppdraget i fokus - Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara barn och elevers
basta nar vi fattar beslut.

Proaktiv uppféljning - Vi ser till att vi lever upp till krav och férvantningar och bjuder in barn,
elever, foraldrar och medarbetare i forbattringsarbetet. | god tid féljer vi upp att vart arbete ger
onskat resultat och ar snabba med att korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan - Vi skapar arenor och utrymme fér gemensamt larande och
erfarenhetsutbyte som leder till att verksamheten utvecklas. Vi redovisar 6ppet vara resultat,
styrkor och utmaningar och lar av varandra.

Aktiv resursfordelning - Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran
férutsattningar och behov.

Gemensamma kvalitetsuppféljningar

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppféljningar, enkater och
sammanstallningar av resultat enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkater som
genomfors ar dels en trygghetsenkat i grundskolan, som genomférs under hostterminen, vilkken
syftar till att ge underlag till verksamheten plan mot diskriminering och krankande behandling.
Dels en arlig elev- och vardnadshavarenkat, vilken genomfors vid varterminens start, som ger oss



saval elevernas som vardnadshavarnas perspektiv pa verksamheten. Enkaten genomfoérs bade i
férskolan och i grundskolan inklusive fritidshemmet.

Utdver detta gor lararna i mitten av varje termin en nulagesbedémning av elevernas
kunskapsutveckling i grundskolan, dels i form av sa kallade prognoser och omddmen (arskurs
1-9), dels i form av Lasa-Skriva-Rakna (forskoleklass, arskurs 1 och 3). Tva ganger om aret gors
beddmningar av maluppfyllelsen och den pedagogiska processen i férskolan.

Sammantaget ger det saval den enskilda skolenheten som huvudmannen underlag for att
kontinuerligt kunna bedéma kvaliteten i arbetssatt (t ex undervisningen, elevhalsoarbetet och
trygghets- och vardegrundsarbetet m.m.), samt for att beddma i vilken utstrackning de nationella
malen har natts under det gangna laséaret.

| juni sammanstalls samtliga betyg och omdémen samt resultaten pa de nationella proven for att
skapa ett underlag till att beddma hur val malen for kunskaper och varden i laroplanen nas under
lasaret (resultatkvalitet). Betygsuppgifterna for saval avgangselever som samtliga elever pa skolan
presenteras i resultatredovisningen i denna kvalitetsrapport.

Under borjan av paféljande hosttermin sammanstaller saval skolenheterna som huvudmannen
sitt systematiska kvalitetsarbete i en sammanfattande kvalitetsrapport och verksamhetsplaner tas
fram for hur skolenheten ska arbeta vidare mot hogre maluppfyllelse nasta lasar.

Enhetens systematiska kvalitetsarbete

Betyg- och omddme i SS 5-19/12 Elev- & Vardnadshavarundersokning 9-19/1
Férskola uppféljning ULM ULM Fritidshem & Forskola 13
Kvalitetsanalys 2 - deadline 10/2

PMDK- deadline 31/1 Kvalitetsanalys 2 arbetslagen
Férskola uppfélining ULM
Kunskapsprognos 6-17/3
LSR 6-17/3
Férskola uppfélining ULM

Systematisk

Kvalitetsanalys 1- deadline 11/11
Forskola uppféljning ULM

Trygghetsenkat

Kunskapsprognos 3-14/10 Mars Kvalitetsanalys 3 arbetslagen

Lésa Skriva Rakna (LSR) 3-14/10 Kvalitets

Forskola uppfoljning ULM Kvalitet | - deadline 21/,
Revidera Planen Mot Diskriminering & Arbete B 4
Krénkande behandling (PMDK) Sep 22/23 April Foraldraméte- folj upp resultat fran

vardnadshavareundersskning

Enhetsplan deadline 16/9

Forskola uppfoljning ULM
Férskola uppféljning ULM
Férberedande infor kvalitetsanalys 4
Férskola uppféljining ULM
.
|

Betyg och omdoéme i SS 5-16/6
Sommarlov Kvalitetsanalys 4 deadline 23/6
ULM Fritidshem & Férskola 16/6
Kvalitetsrapport férsta utkast 3u|/ 6

Enhetsplan (SKA);
Arbetslagen




Skolans prioriterade utvecklingsomraden 2022/23

Grundskolan

e Information pa individ- och gruppniva
e Trygghet
e Ordning & Reda

Fritidshemmet
e Utveckla ett gemensamt synsatt pa fritidshemmets uppdrag
e Meningsfulla aktiviteter som utvecklar barnen pa raster och framst fritids

e Synliggdra undervisningen

Forskolan
e Kommunikation med vardnadshavare
o Likvardiga larmiljéer
e Stimulerande utomhusmiljoer



3. Resultatkvalitet grundskola

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning de nationella malen nas, det vill sdga de mal som
finns i laroplanen for respektive skolform.

Resultat - nationella prov (ak 3)
Innovitaskolan Ronninge

100%
89%
83%

50%

48%
43%

0%
Matematik Svenska Svenska som andrasprak

2021/22 m2022/23

| &r ser vi ett betydligt hdgre resultat i forhallande till matematikundervisningen, men ett nagot
lagre resultat i svenska. Foér elever som har svenska som andrasprak ser vi daremot en ékning
jamfért med féregaende ar.

Trygghet och vardegrund

Andel elever i grundskolan som
svarat nagot av alternativen 7-10

100%

88%
76%  76%
soy  00% 64%  06%
46%
36%
0%

Jag kanner mig trygg i skolan  Jag tycker att eleverna pa Jag tycker att jag kan fa
min skola behandlar varandra arbetsro i skolan
pa ett bra satt

2020/21 W2021/22 MW2022/23



Vi ser en évergripande positiv utveckling i férhallande till trygghet och vardegrund. Okningen
galler dels i forhallande till féoregaende &r men aven i férhallande till lasaret dessférinnan.



4. Sammanfattande utvardering - Grundskolan

Undervisnhing och larande

Rektors organisering

Varje klass, fran forskoleklass till ak3, har en klasslarare. Samtliga klasser pa mellanstadiet har en
larare som mentor. Samtliga klasslarare/mentorer ar legitimerade férskollarare, grundskollarare
eller studerar upp sin legitimation. Lararlaget har haft en fast métestid varje vecka dedikerad at
pedagogisk uppfoljning och diskussion. Mycket av tiden under lararnas arbetslagsmaoten har
anvands till att skapa amnesarshjul for att sakerstalla en rod trdd i undervisningen samt till
utbildning i betyg och bedémning i forhallande till LGR22. Lararlaget har ytterligare en fast
motestid varje vecka och under detta arbetslagsmote hanteras lopande fragor pa veckovis- och
manadsvis basis som berér, bland annat, undervisningen. Dessa tva tillfallen har aven agnats at
fortbildning for lararna for att starka det kollektiva larandet. Alla elever har blivit erbjudna laxhjalp
fére alternativt efter skoltid av sin klasslarare/mentor. Skolverksamheten anvander sig av ett
levande kvalitetsuppféljningsdokument som kallas for MUD (MalUppfyllelseDokument). | detta
dokument féljer lararna, elevhalsan och skolledningen dagligen upp elevernas progression,
kunskapsmassigt och socialt.

Utvardering och analys av kunskapsresultaten

Arskurs 4-5

| &k 4 och 5 ser vi att pojkarna har en hogre maluppfyllelse an flickorna. Det kan bland annat
bero pa att pojkarna tar ett storre talutrymme an tjejerna. Vi behdver bli battre pa att fordela
ordet utifran kon.

Vi ser aven att ak 4 har en hogre maluppfyllelse an ak 5. | ak.4 finns fler elever som har behov
av extra anpassningar och tydlig struktur. Anpassningarna som har gjorts for dessa elever
kan ha lett till att vi har skapat en tydligare struktur for hela klassen vilket kan bidra till de
hogre resultaten.

Elever med diverse funktionsvariationer har en storre benagenhet att inte na malen an évriga
elever. Lararna upplever att de behdver mer fortbildning i hur vi beméter och arbetar med
dessa elever. Detta ar nagot vi arbetar med, med hjalp av specialpedagog och skolpsykolog.

| 8k 5 ar det lagst antal elever som nar malen pa hela skolan. Eleverna dkade sina resultat
fran ak 3 till &k 4, men hade alltsa sankt resultat fran ak 4 till ak 5. En rimlig forklaring till detta
anser vi ar att de haft ett lararbyte..

Det amne dar lagst andel elever i dk 4-5 ndr malen i ar SVA. Vi behdver jobba vidare med
och fortbilda lararna for att dka kvaliteten pa undervisningen i detta amne.

Bild, idrott och musik ar de tre amnen med hégst maluppfyllelse vilket gér att vi kan dra
slutsatsen att elevernai ak 4 och 5 ar starka i de praktiska amnena. Det kan bero pa att de far
mojlighet att redovisa sina kunskaper pa andra satt an endast i skrift.

Ett av vara mal detta lasar har varit information pa individ- och gruppniva. Detta kan ha

bidragit till den ékade maluppfyllelsen da eleverna kan nad malen lattare nar de far tydlig
information om vad som férvantas av dem.
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Aven vara satsningar pa trygghet, ordning och reda bidrar till de ¢ékade resultaten.

Tryggheten ar en grund for att kunna lara sig och ar det ordning och reda 6kar méjligheten
att kunna koncentrera sig.

Arskurs 1-3

11



| forskoleklass ser vi ett svagt monster utifran kon da det ar fler flickor som har svart att na
malen. De tar inte lika stor plats i gruppen och riskerar da att missas. Vi behdver redan fran
terminsstart i ak 1 fortsatta med stddundervisning och se om behoven kvarstar.

| &k 1 och &k 2 skiljer sig resultaten ganska mycket mellan hur manga som nar malen i
samtliga amnen kopplat till kon. | &k 1 nar 91% av pojkarna malen till skillnad fran flickorna
dar endast 76% nar malen. | ak 2 nar 95% av flickorna malen, medan endast 74% av pojkarna
nar malen. De resultaten gor det svart att gdra en analys kopplat till kon i de arskurserna. Det
handlar mer om enskilda elever. | &k 3 ar det jamnare, 83% av pojkarna nar malen och 76% av
flickorna.

| 8k 1 &r det framst i SVA som eleverna inte ndr malen. Det urskiljer sig tydligare an
kénsskillnaden och visar pa att vi behdver starka upp SVA undervisningen och boérja i tidig
alder eftersom dessa resultat aven aterkommer i de hogre aldrarna. En annan sak som
sticker ut i 8k 1 ar matematikundervisningen da det ar det ocksa ar ett amne dar flera elever
inte ndr malen. Bortsett fran det ar det 6verlag hdga resultat i ak 1 vilket kan bero pa lararnas
arbete med maluppfyllelsen i samtliga amnen.

| 4k 2 har resultaten minskat fran féregaende ar. En faktor till detta kan vara att en av de
undervisande lararna varit sjukskriven under en stor del av l[asaret. Trots att det har funnits
vikarie har det paverkat gruppen och undervisningen negativt. En sak som ocksa bekraftar
detta ar att samtliga elever i den klassen som haft sin klasslarare narvarande nar malen i
samtliga amnen. | den klassen har klasslararen haft extra undervisning innan skolstart for de
elever som har varit i behov av det. Klasslararen har aven haft stérre mojligheter att anpassa
undervisningen efter elevernas forandrade behov an vad vikarien haft i parallellklassen. De
tva amnen dar lagst andel elever nddde malen ar matematik och svenska i &k 2. Det visar att
det ar tvd amnen vi behdver prioritera framat. Detta ar nagot vi behdver paborja sa tidigt som
mojligt for att eleverna ska fa storre mojlighet att nd malen.

| 3k 3 ar det aven matematiken som sticker ut som ett amne dar det ar flest elever som inte
nar malen, Det visar aterigen att matematik i de yngre aldrarna ar nagot vi behdver satsa pa
framat.

NP

P& de nationella proven ser vi ett betydligt hogre resultat pa matematikdelen. | forhallande till
matematiken sa ser vi en positiv utveckling aven om det ar ett prioriterat amne fér oss i
férhallande till de redovisade omddmena som indikerar att det ar ett av vdra mer utmanande
amnen. | matematik ar det fem elever som ej natt kravnivan pa ett eller flera deltest. Tva av dessa
elever har bara missat pa ett deltest. De tre som ar kvar har alla stédinsatser i matematik och det
ar darfor viktigt att utreda om det ar ratt insatser insatta eller om de sattes in fér sent.

Vi ser ett lagre resultat i svenskamnet. Det framgar da de lagsta resultaten ar i SVA dar elever som
har ett annat modersmal an svenska visar lagre resultat eller inte uppnar alla delar i delproven,
sarskilt i delproven i lasforstaelse. Samtliga elever som laser/beddms enligt SVA har missat pa ett
eller bada lasférstaelsetesterna och tva av dem har aven missat pa ett skrivmoment. Vid
analysarbetet av maluppfyllelsen sa tydliggors svarigheter med att na just den elevgruppen (SVA).
Vi behover darfor prioritera detta vidare under nasta lasar. De andra eleverna ar elever som
beddmts vara i behov av sarskilt stod och har insatser i lds- och skriv. Klassen har bytt mentor flera
ganger under sina skolar vilket tidigare vid analys setts paverka arbetsron och kunskapsnivan.
Lararbyten tros ha paverkat undervisningen sa att insatser for dessa elever satts in for sent.
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| bade svenska och matematik finns det elever som bara missat pa ett deltest och darefter fatt
mojlighet att trana och komplettera detta delmoment varfor det finns en differens mellan andelen
elever som gj klarat samtliga nationella prov, men anda bedémts na godtagbara kunskaper i
amnet vid [@sarsslut. Vi ser inte diskrepans mellan kdnen utan de elever som inte uppnar
kunskapskriterierna fér NP Svenska har, som vi tidigare observerat genom MUD, svarigheter i las -
och skriv. Vi kan aven se att de elever som har andra forutsattningar an den resterande klassen
visar pa svarigheter att na kraven i de olika delproven.

Problematisera, identifiera utvecklingsomraden i Svenska

Den tydliga uppfattningen ar att eleverna sedan tidigare har haft stora kunskapsluckor i amnet
svenska, detta pga turbulent skolgang i ak.2. Klassen i sin helhet har haft svag lasforstaelse och
svarigheter i att skriva fullstandiga meningar med hansyn till regler for skiljetecken. Ett
utvecklingsomrade vi har ar att vi maste bli battre pa att systematiskt sakerstalla att elever i
arskursen 1-3 nar kunskapskriterier for arskursen. P4 skolan maste vi bli battre pa genomféra
DLSer eller liknande (screening system) i god tid for att tidigt kunna identifiera vad klasserna
behdver fokusera sarskilt pa. Som det ar just nu genomférs inte DLSer systematiskt och vissa
pedagoger genomfor dem inte alls i svenskamnet. Nasta steg ar att gora det i alla klasser. Vi
observerar att den handfull elever som plockats ut tidigt under héstterminen i &k.3 och erbjudits
lashjalp har klarat alla delprov i NP svenska med undantag fran en av dessa elever som inte
lyckades med ett delprov. Var uppfattning ar att lashjalpen har varit avgérande och betydelsefull
for dessa elever. De har inte bara klarat kunskapskriterierna for delproven utan aven lyckats fa
goda resultat. Uppfattningen ar sdledes att l[as- och laxhjalp bor erbjudas aven i framtiden for
lassvaga elever. Vi ar dvertygade om detta da en av eleverna i denna laxhjalpsgrupp inte deltagit i
samma utstrackning (stor franvaro) och saledes inte klarat manga delar i delproven pa NP.
Uppfattningen ar att de elever med sarskilt stdd och andra forutsattningar bor fortsatta erbjudas
extra anpassning vid genomférande av NP. Vi bor se till att frigora specialpedagogen och
ytterligare en pedagog vid genomférande av NP varje ar sa att eleverna far det stéd de behover.
Vi ser att dessa elever lyckas battre nar extra resurser med mycket kompetens finns i
klassrummen. Det ar aven viktigt dd manga pedagoger behdver stéden da de ar osakra pa
genomfdrandet och hur instruktioner ska ges vid provtillfallen. Da ar det viktigt att
specialpedagogen ar med som har mycket erfarenhet sa att aven pedagoger pa skolan kan fa
stéd vid genomférandet for att bast lyckas med eleverna..

Problematisera, Identifiera utvecklingsomraden i Matematik

Matematiklararen har haft ett tatt samarbete med mentorn for klassen. Tillsammans har de sett till
att det alltid rader arbetsro under lektionstid. De har haft ett tatt samarbete kring elevernas
trygghet och studiero dar mentor medverkat under manga matematiklektioner vid terminsstart. |
klassen, vilken i &r varit 27 elever, har det aven funnits tva elevresurser som kunnat stotta de elever
som behovt hjalp en till en. Detta har bade bidragit till enskilda elevers kunskapsresultat samt till
den &vriga klassens arbetsro. | samtal med larare i hdgre aldrar har vi sett aterkommande
kunskapsluckor nar det galler forstaelsen for positionssystemet. Innan vi bérjade arbeta i
favoritmatematikbdckerna i augusti agnade vi darfor stor del av lektionstiden at att befasta
positionssystemet. Tidigare ar har vara elever fallit pa proven som handlat om att l6sa hdga tal
inom addition och subtraktion med en skriftlig raknemetod. Detta tranas i
favoritmatematikbdckerna under manaderna september-oktober fér att sedan inte aterkomma
forran under de nationella proven. Vi har darfor sett till att varje vecka hela lasaret september-april
alltid ha med nagra sadana kompletterande uppgifter med malsattningen att eleverna inte skulle
tappa formagan under aret. Vi har aven arbetat mycket extra med material kring likhetstecknets
betydelse eftersom aven detta varit ndgonting eleverna fallit pa tidigare ar. Under varterminen
agnades 6 veckor at att forbereda eleverna infor nationella proven. Lararen fokuserade sarskilt pa
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att eleverna skulle fa trana sin sjalvstandiga féormaga till problemlésning och lararen har medvetet
lagt ner mycket tid pa att lara eleverna sjalvstandiga problemlésningsstrategier. och arbetade
tillsammans med eleverna med strategier gemensamt samt i smagrupper vilket tros vara en faktor
som hjalpt eleverna mycket.

| &r har vi aven haft en specialpedagog som har kunnat vara med i klassrummet vid tillfallen. Bade
den undervisande lararen, men aven elever i behov av sarskilt stéd, har da kunnat fa stéd av en
erfaren specialpedagog i klassrummet. Rent schematiskt ser vi att det varit fordelaktigt for
eleverna att ha sextiominuterspass i matematik samma tid varje dag.

Det vi ser att vi behoéver utveckla framover ar ytterligare strategier fér att na elever med NPF. Vi ser
att trots punktinsatser fran bade undervisande larare och specialpedagog sa har det varit just
dessa elever som inte natt upp till nivan for godkant. En plan framat ar aven att positionssystemet
ska befastas i lagre aldrar.

Har var det fler elever som i borjan av lasaret hade laga resultat vid screening. Manga har nu klarat
proven med marginal, men de med stora svarigheter samt SVA ar kvar. Tva orsaker, antingen att
undervisningen inte nar denna grupp eller att deras lagstaniva var valdigt l&g i starten av [asaret
och att de darfér inte haft mojlighet att na hela vagen/bara kommit en bit. Flera av dem har dock
utvecklats bra under aret utifran sina individuella nivaer.

Elever med flersprakighet och elever med behov av sarskilt stéd har svarare att nd malen.
Insatserna som behdvs ar extra stdéd i sma grupper och stéttning av specialpedagog utéver
ordinarie undervisning. Vi ser att lararna behdéver fortbildning inom SVA och specialpedagogik.

Nagra av vara framgangsfaktorer har varit det nya konceptet. Arbetet med explore som ar
vart utforskande arbetssatt hjalper eleverna att vaga utforska. Innovate har hjalpt eleverna
att vaga prova och bli battre pa problemlésning, ett fortsatt arbete med det kan hjalpa
eleverna fram i matematiken. Balance som genomsyrar allt vi gor hjalper eleverna att
prestera battre genom bland annat rorelsepauser, utomhuslektioner, tid for
vila/aterhdmtning och en bra kost. Amnesarshjulen r ytterligare en sak som har hjalpt oss
framat i maluppfyllelsen da det blir tydligt vad som ska gdras i samtliga amnen samt nar.

Utvardering av Lasa-skriva-rakna-garantin

Skolverkets tester ger mycket viktig information kring vilken niva eleverna ligger pa och vad vi
behoéver arbeta vidare med. Vi har provat olika satt att gora dessa tester, men kommit fram till att
det som fungerar bast for oss ar nar klasslararna genomfor alla tester i sin egen klass da lararna
far en storre forstaelse for alla elevers behov och kunnande. Vi har kommit fram till att infér nasta
lasar s& kommer ak 2 gora testerna aven om det inte ar obligatoriskt da vi tycker vi far valdigt bra
information om laget kring kunskaperna hos eleverna.

Det genomférs aven screening genom Legilexi pa skolan, men det har inte gjorts i alla klasser,
vilket ar ett forbattringsomrade framat. Hur och nar vi genomfor uppfoljining paverkar vilka insatser
som satts in och nar. Det ar viktigt att vi gor uppfoljningar i tid for att kunna satta in insatser sa tidigt
som mojligt. Det ar aven viktigt att ta tid till att analysera dessa insatser for att sakerstalla att det
ger den 6nskade effekten. Ytterligare ett utvecklingsomradena ar att delge resultat av skolverkets
bedomningstest till elevhalsan for att skapa ett tydligare samarbete mellan olika professioner. Det
som behovs sammanfattningsvis ar en tydligare uppfoljning samt en plan kring detta. Vi maste
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bestamma hur vi arbetar med eleverna som ligger lagt i bedémningsstéden. Detta for att skapa en
storre likvardighet pa skolan.

Utvardering och analys av undervisningens kvalitet

Fragorna stalls till elever i arskurs 4 till &rskurs 9 samt till samtliga vardnadshavare.

Andel vardnadshavare i grundskolan som
svarat nagot avalternativen 7-10

Jag ar néjd med undervisningen pa mitt barns 80%
skola 86%

Lararna informerar mig om hur det gar for mitt 71%

bamn i skolarbetet 84%

Mitt barmn har méjlighet att paverka det hen 68%

jobbar med i skolan 81%

Mitt barn kan fa extra hjalp eller stod i skolan om 78%

hen behdver det 89%

Mitt barns larare gor sa att hen far lust att Lara sig 85%
mer 88%

Verksamheten i forskoleklassen forbereder mitt 80%
bamn fér den fortsatta skolgangen 86%

Verksamheten i forskoleklassen stimulerar mitt 78%

bams utveckling och larande 87%

ag|

o} 100%

2021/22 m2022/23

15



Andel elever i grundskolan som
svarat nagot av alternativen 7-10

Jag har mojlighet att paverka det vi jobbar med i 50%

skolan 62%

Jag kan fa extra hjalp eller stéd i skolan om jag 85%

behover det 8%

62%
Jag ar ndjd med undervisningen pa min skola
81%

65%
Mina larare gor sa att jag far lust att lara mig mer
72%

Mina larare informerar mig om hur det gar for 0%

mig i skolarbetet 82%

agI

o} 100%

2021/22 m2022/23

Vi ser en positiv utveckling i alla utom en fragestallning vilket indikerar att vart samlade arbete
resulterar i en utveckling vi ska vara stolta éver. Bdde elever och vardnadshavare ar fortsatt ndjd
med Vvart arbete nar man ser éver resultaten i sin helhet.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Framgangsfaktorer har varit arbetet med Innovitakonceptet som vara tva forstelarare drivit,
framtagandet av amnesarshjul for att sakerstalla en pedagogisk réd trdd i var undervisning och
specialpedagogens fokuserade och systematiska arbete. Vill vill ha sa fa lararbyten som mojligt
for att skapa och bibehalla starka och trygga klasser vilket aven det varit en framgangsfaktor da
stor andel av lararna trivs valdigt val och har ett val fungerande samarbete.

a

Vi behover utveckla arbetet kring SVA och rutinerna for att sakerstalla tidiga insatser i matematik.
Vi behover aven sakerstalla rutiner for att alla klasser genomfér ndgon form av screening. Utdver
det behéver vi fortsatta lagga fokus pa det som varit framgangsfaktorer under det gangna aret for

att inte tappa de positiva effekterna av det fokuserade arbetet.
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Vardegrundsarbetet - Trygghet och studiero

Rektors organisering

Verksamheten har en utarbetad plan mot diskriminering och krankande behandling dar vi dels
formulerat vart grundlaggande vardegrundsarbete, men ocksa utifran kartlaggning av alla delar i
verksamheten lyft fram utvecklingsomraden och planerade atgarder for att férbattra
likabehandling och trygghet. Planen har foljts upp tva ganger efter upprattandet fér att sakerstalla
att atgarderna ocksa haft den effekt som vi dnskat. Vardegrundsarbete har pagatt lopande under
aret och fragor har diskuterats och féljts upp pa personalméten och i andra métesformer utifran
exempelvis planen mot diskriminering och krankande behandling. Beroende pa barnens/
elevernas alder och mognad reflekterar och analyserar grupperna kring ord och begrepps
betydelse och innehall. | arbetet har begreppen kopplats till diskrimineringsgrunderna. Arbetet har
skett genom forumspel, drama, diskussioner, bild, film, skapande, berattelser, sagor mm. Elevradet
har traffats 1 gang per manad dar fragor, funderingar och tankar fran de veckovisa klassraden har
lyfts med utsedd ansvarig fran lararlaget. Digitala verktyg, sdsom projektorer, datorer och Ipads
har varit en larresurs och en naturlig del i barn och elevers larande fér att bidra till att de natt sin
fulla potential pa ett individanpassat och effektivt satt.

De forsta skolveckorna lagger vi mycket fokus pa att skapa trygga grupper. Detta goér vi genom att
tydligt ga igenom rutiner och spendera tid med bara klassen, mentor, fritidsledare och eventuella
elevresurser forsta veckan. Vi har gruppstarkande aktiviteter istallet for traditionell undervisning
som start av varje lasar.

Rutiner for krankande behandling se bilaga 1.

Utvardering och analys av vardegrundsarbete - trygghet och studiero

Andel elever i grundskolan som
svarat nagot av alternativen 7-10
100% 88%

76% 76%

66%

46%
36%

0%
Jag kanner mig trygg i skolan  Jag tycker att eleverna pa Jag tycker att jag kan fa

min skola behandlar varandra arbetsro i skolan
pa ett bra satt

2020/21 W2021/22 MW2022/23

Skolan har under aret haft tre fokusomraden: studiero/ordning och reda, trygghet samt
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information. Resultat for samtliga omraden har 6kat i bade elevernas och vardnadshavarnas
enkater. Vad galler tryggheten, och framst hur barnen behandlar varandra har det utvecklats
positivt de senaste tva aren vilket visar att insatser inom dessa omraden har gett effekt och
ger information om vilka arbetsmetoder vi ska fortsatta arbeta vidare med. Framst har skolan
satsat pa rastverksamhet, med TL-aktiviteter under lunchrasterna, rastvardarnas roll och hur
pedagoger fordelar sig vid forflyttningar pa skolan. Det har aven blivit uttalat att
fritidsledarna har ansvar over rasterna. Det innebar att fritidsledare planerar for var
personalen ska fordela sig pa rasterna samt vem som ska halla i en aktivitet pa vilken rast.
Detta har gjorts tydligt fér elever pa samlingar eller i matsalen. Var tydliga ansvarsférdelning
skapar trygghet for bade elever och personal da alla vet vad de ska géra samt vem de ska
vanda sig till beroende pa vad det galler. Nasta steg ar att satta upp ett tydligt bildschema
for eleverna utomhus med vilka aktiviteter som erbjuds samt av vem, trivselledare eller
pedagog. | klassrummen har gemensamma forhallningsregler tagits fram, vilket gas igenom
regelbundet med eleverna for att 6ka medvetenheten om hur vi alla paverkar var omgivning.
Trivsel och trygghetsregler har tillsammans med eleverna tagits fram med hjalp av
trygghetsradet, detta fér att vi ser en stor férdel med att eleverna ar delaktiga att ta fram
regler de sjalva ska folja.

En sak som skapar mycket trygghet for eleverna ar att andra klasserna sa lite som majligt. Vi
tanker mycket pa att bevara samma klasser med samma larare, fritidsledare och
elevresurser i storsta méjliga utstrackning nar vi gor tjansteférdelningar framat.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden .

Vi ser en positiv utveckling men fortfarande ett behov av ytterligare forbattring. Darfor behover vi
bevara och fortsatta utveckla arets insatser kring trygghet for att bibehalla dessa positiva resultat.

Elevhalsoarbetet
Rektors organisering av elevhalsoarbetet

Elevhalsans uppdrag pa skolan leds av rektor och specialpedagog. | elevhalsoteamet ingar rektor,
specialpedagog, skolskoéterska, skollakare, kurator samt skolpsykolog. Elevhalsan har métestid
varje, till varannan torsdag. Som grund har Elevhalsoteamet planerat det forebyggande arbetet
och satt mal fér lasaret genom Elevhalsoplanen, vilken har foljts upp en gang i kvartalet. Vid
uppstart av lasaret har rutiner for sarskilt stéd gatts igenom och under hostterminen har varje
undervisande larare haft inbokad tid med specialpedagog pa skolan for enskild handledning vid
tre tillfallen. Under varterminen har handledningen bokats vid dnskemal fran larare. Anmalan till
rektor om eventuellt behov av sarskilt stéd gors digitalt av mentor via blankett. Denna laggs ocksa
som kopia till specialpedagog. Anmalningarna lyfts sedan pa nastkommande EHT-moten.
Specialpedagog har varit tillganglig som stod vid utarbetande av pedagogisk kartlaggning,
atgardsprogram och utvardering av atgardsprogram. Hela EHT ar med och genomfér den
pedagogiska beddmning utifran pedagogisk kartlaggning och annat underlag sa att rektor kan
fatta beslut om behov av sarskilt stod och insatser.

Specialpedagog har varit med vid lararméten kontinuerligt manadsvis for uppféljning och
utveckling av verksamhetens arbete. Elevhalsan har genomfort, enligt elevhalsoplanen,
kompetenshodjande insatser (férelasning och workshops vid fyra tillfallen), bade med
undervisande larare och med fritidspedagoger kring npf och autism och kring bemoétande av
utmanande beteende. Undervisande larare har ocksa fatt kompetensutveckling om spraklig
sarbarhet i undervisningen och sprakutvecklande arbetssatt under varterminen (fem tillfallen).
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Elevhalsan har genomfért narvaroanalyser vid fyra tillfallen under lasaret for att fAnga upp elever
med hogre franvaro for att tillsammans med mentor, vardnadshavare och elev kunna kartlagga
och méta upp eventuella behov.

Utvardering och analys av elevhalsoarbetet

Handledningen med specialpedagog har varit viktig for manga mentorer, men det har varit
olyckligt att handledningstiden krockat med lararmotet. Lararna kanner manga ganger att
ldrarmatet ar obligatoriskt och valjer bort handledningen, vilket i sin tur leder till att arbetet hinner
ga fran férebyggande till atgardande innan elevhalsan kommer in. Handledningen ar lika viktig fér
elevhalsan da det ger en 6kad insyn i eleverna och gruppernas maende och behov.

Gemensamma utbildningsinsatser med pedagoger fran bade fritidsverksamheten och
skolverksamheten har varit uppskattat fran alla pedagoger och ger storre genomslag pa arbetet
man vill fa utfort. Kring gemensamt forhallningssatt och hur vi arbetar med trygghet och
férebyggande av krankning pa raster, i hallar och liknande har det hallits levande diskussioner som
aterkommit under aret.

SVA och NPF - tva utmaningar i var undervisning som lararna ser i sin analys att de har svarare att
komma tillratta med i sin undervisning. De énskar mer kompetens trots insatser inom just npf och
sprakutvecklande arbetssatt under gangna lasaret fran elevhalsan. Det kan tyda pa att vi behover
ga vidare med mer konkreta férandringar i undervisningen. Lyfta teori till praktik. Framfér allt
behdver vi se Over att risken for att elever vi beddmer ar i behov av sarskilt stéd ocksa leder till att
man inte féljer upp om det ar ratt insatser insatta och att svarigheterna t ex blir ursakter for att de
inte ndr kunskapskraven.

Genom att uppratta ny rutin for elevs franvaro och genomfdéra narvaroanalyser i elevhalsan har vi
pa skolan fatt en tydligare bild av omfattning och orsak till frdnvaron vilket gor att insatser kan
sattas in och arbetet blir mer systematiskt. Dar kan vi se att det for flera elever har lett till hogre
narvaro.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Den stérsta framgangsfaktorn kring elevhalsans arbete ar specialpedagogens insatser.
Handledning ar ndgot vi maste jobba vidare med, men se éver vilken tid som blir bast att erbjuda
den pa.

Vad galler skolverksamhetens prioriterade utvecklingsomraden for kommande asar ser vi ett
behov av att fokusera pa féljande:

* Trygghet
* Undervisning och maluppfyllelse (specifikt inom SVE, MA & SVA)
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5. Sammanfattande utvardering - Fritidshemmet
Rektors organisering av undervisningen och vardegrundsarbete

Vi har fyra avdelningar: fritids for férskoleklass, lillfritids for arskurs 1, storfritids for arskurs 2-3 och
klubben for arskurs 4-5. Vi delar lokaler med skolan. Alla avdelningar har sitt fritids pa samma
vaning som de har sina klassrum. Till klubben tillkommer aven en fritidslokal som ar mer anpassad
utefter fritids behov. Fritidsarbetslaget bestar av 16 personer; nio som arbetar som fritidsledare,
varav en studerar till larare mot fritidshem. Vi har fem elevassistenter, en fritidshemsansvarig och
en larare mot fritidshem.

Varje fritidsarbetslag har en gemensam planering pa 9o minuter i veckan for att fritidsledarna ska
kunna specifiera sig pa sin avdelning. Elevassistenterna ar med pa planeringarna nar det fungerar
fér verksamheten. Vi har aven fran och med detta lasar infort ett méte for alla fritidsledare en gang
i veckan, ett ALM. Detta for att arbeta mot vart mal om att skapa ett gemensamt synsatt kring
fritidshemmets uppdrag. Pa detta méte har vi arbetat med det praktiska, hur vi ska synliggéra
undervisningen fér oss sjalva samt vardnadshavare, planerat aktiviteter till rasterna, planerat
aktiviteter for fritids, analyserat och reflekterat dver vara aktiviteter. Det har aven gett maéjlighet till
kollegialt larande. Nar nadgon fran fritids har varit pa fortbildning har de fatt lyfta det den fick med
sig pa ALM for att alla ska fa ta del av den nya kunskapen. Alla som arbetar i en klass tillsammans
har planering en gang i veckan for att ta vara pa allas kompetenser och starka samarbetet.
Fritidshemsansvarig och larare mot fritidshem har en gemensam planering en gang i veckan fér
att sakerstalla att pedagogisk planering, systematisk uppfélining och utvardering genomférs. Vi
har skapat mallar fér att underlatta planering och utvardering for fritidsledarna. Fritidshemsplanen
och ULM har varit ett stod for att se till att vi arbetar i ratt riktning.

Arbetet med elevers ansvar och inflytande kommer in naturligt i den dagliga verksamheten.
Eleverna far ge férslag under samlingar, spontana samtal och genom en férslagslada. Vi arbetar
med det lite olika beroende elevernas alder. Fér de yngre aldrarna introducerar vi s& mycket
aktiviteter som mojligt for att visa vad man kan gora pa fritids. For alla elever tar vi tillvara pa
elevernas forslag vilket i sin tur leder till mer férslag. Vi hjalper aven eleverna att utveckla sina
ideer for att fordjupa elevernas larande. Rastverksamheten har fritidsledarna ansvar éver. De har
dels planerat pa vilka platser all personal ska vara, men aven vem/vilka som ska leda aktiviteter
fér barnen pa vilken rast. Vi har gjort ett schema varje vecka pa ALM dar det star vilken aktivitet
som erbjuds, vilken vuxen som ansvarar samt pa vilken plats aktiviteten kommer att aga rum.

Vardegrunden och trygghetsarbetet ar aven det en central del av fritidshemmet. Vi skapar
diskussioner, tar fram material och agerar goda férebilder for att starka var gemensamma
vardegrund. Vi har aven ett trygghetsrad med elever och fritidshemsansvarig for att involvera
eleverna i trygghetsarbetet. Trygghetsradet lyfter saker som galler hela skolan, men aven saker
som ar specifika for raster och fritids. Eleverna far ta med material fran trygghetsradet till klassen
for att alla elever ska kunna vara involverade och darefter lyfter vi det pa trygghetsradet igen. Det
som bestams pa trygghetsradet tar trygghetsansvarig vidare till hela skolan.

For att skapa trygga dvergangar for eleverna har vi gjort en plan for hur vi vuxna férdelar oss vid
overgangar. T.ex. under skoltid ska fritidspersonalen vara ute pa skolgarden forst, elevassistenter
ska folja sina elever och lararna ska vara i hallarna och hjalpa eleverna tills alla ar ute. Vid ldmning
och hamtning har vi tydliga rutiner som vi har kommunicerat med vardnadshavarna for att de ska
veta vart de ska hamta och lamna beroende pa vilken tid det sker.
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Vi planerar aktiviteter som ska kunna passa alla vara elever och gor individuella anpassningar for
att kunna stétta alla att vara med. Det tillsammans med vart vardegrunds- och trygghetsarbete
arbetar vi med for att undvika diskriminering och krankande behandling. Vid incidenter gérs en
anmalan till rektor och specialpedagog. Dessa anmalningar ska aven leda till insatser fér att
férhindra att liknande handelser sker kontinuerligt. Fritidshemmets gemensamma moten,
samplaneringar mellan alla som har en klass tillsammans samt att vi har gemensamma
kvallsmoten for all personal dkar samverkan mellan alla instanser vilket skapar en grundtrygghet,
en stark vardegrund och starker det kollegiala larandet. Specialpedagogen deltar ibland pa
fritidsmoten och samplaneringar for att 6ka samverkan samt for att fa med fler perspektiv.

Utvardering och analys av undervisningens kvalitet i fritidshemmet

Andel vardnadshavare pa fritidshemmet som
svarat nagot av alternativen 7-10

100%
o 88% o
83% 79% 83%
0%
Jag har fértroende for Mitt bamns fritidshem erbjuder meningsfulla
fritidshemsverksamheten som bedrivs pa aktiviteter som stimulerar mitt barmns
mitt barns skola utveckling

2021/22 W 2022/23

Fritidshemmets prioriterade mal for detta lasar var:

Utveckla ett gemensamt synsatt pa fritidshemmets uppdrag

Meningsfulla aktiviteter som utvecklar elever pa raster och framst fritids.

Synliggora undervisningen

| vdrdnadshavarundersdkningen kan vi se att fritidshemmet skattas hoégt pa fragor som ror
kommunikation, trygghet, fortroende for verksamheten samt att vi erbjuder meningsfulla
aktiviteter. Okningen pa dessa punkter samt att vi skattas hdgt visar pa att vi har kommit framat i
dessa mal samt att vara insatser ger positiv effekt.

Det som har varit mest framgangsrikt for att na malet med fritidshemmets gemensamma samsyn
har varit ALM. Det ar ett méte vi har varje vecka dar majoriteten av fritidspersonalen deltar. Det
motet har gett fritidspersonalen tid till att planera och reflektera éver undervisningen samt arbeta
ihop sig som arbetslag pa ett annat satt an tidigare. Det har gett méjlighet till kollegialt larande
och att lyfta bade stora och sma fragor pa en veckolig basis. Fritidsarbetslaget har fatt en storre
samsyn pa vad uppdraget ar. Detta ar en insats vi kommer att behalla framat for att kunna
utveckla fritidshemmets undervisning ytterligare. En nackdel med att prioritera alm framfér
reflektion i varje arbetslag ar att det har har gett mindre tid foér att reflektera pa varje avdelning. For
att utveckla undervisningen ar det viktigt att man lagger tid pa att reflektera éver samt folja upp
vara aktiviteter. Detta har lett till att fritids skattar sig lagre pa uppfélining och utvardering an i
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andra omraden pa ULM. For att gdra detta pa basta satt behdver vi ta fram, alternativt bérja arbeta
utefter fardiga mallar nar fritids planerar samt lagga mer tid till reflektion pa alm. Efter férsta
terminen detta lasar gjorde fritidshemmet en utvardering i fritidshemsplanen dar det framkom att
flera fritidsledare saknade den tidigare utvarderingstiden. Efter det har det lagts mer tid pa alm till
att utvardera aktiviteter vilket aven ar nagot som behovs fortsattas med framat. Nasta steg i vart
arbete med samsyn och likvardighet ar att gemensamt komma fram till en mall som alla
avdelningar ska félja pa fritidsplaneringar.

Pa fragan om vi erbjuder meningsfulla aktiviteter skedde det en dkning redan féregaende ar och
Okningen har fortsatt aven detta lasar. Detta ar ett mal som fritids hade féregaende ar och som vi
aven bibeholl denna termin. Pa fritidshemmet ar det centralt att aktiviteterna ska vara
meningsfulla fér eleverna for att de ska valja att delta vid dessa undervisningstillfallen. Infor nasta
lasar kommer det inte vara ett prioriterat mal, men det ar nagot vi kommer att arbeta vidare med.
Insatserna for att utveckla meningsfulla aktiviteter pa raster och framst fritids har varit att
fritidspersonalen har lyssnat in pa barnen och vardnadshavarna. Vi jobbar med trivselledare som
ar nagra utvalda elever som far en utbildning i hur man kan leda aktiviteter och som sedan far
mojlighet att prova att leda aktiviteter pa rasterna. Detta har gjort att vi far med barnperspektivet
nar vi planerar aktiviteter vilket gor att det blir aktiviteter som ar meningsfulla for eleverna. Fritids
har tagit tillvara pa elevernas intressen, erbjudit fler aktiviteter och planerat mer strukturerat
utefter laroplanen. Fritidsledarna har aven gjort ett schema fér vem som ar ansvarig for att leda en
aktivitet pa vilken rast och satt ord pa vem som gér vad pa raster. Detta har lett till en storre
tydlighet och att vi kan erbjuda fler meningsfulla aktiviteter. For att fortsatta utvecklas i detta
behover fritidsledarna i fortsattningen ocksa ha ett uttalat ansvar 6ver rasterna och fa maojlighet att
skapa en tydlig planering infér dem. Nasta steg fér att vidareutveckla detta omrade ar att
sakerstalla att vi har ett fritidsrad for f-3 ( eventuellt f-1 och storfritids fér sig) och ett kontinuerligt
mote for eleverna pa klubben.

Att synliggora undervisningen ar ett mal vi har kommit framat pa, men som vi behdver fortsatta
arbeta med. Varje fritidsavdelning pabdrjade denna termin med att ta fram vilka punkter fran
laroplanen de arbetar minst med och komma fram till vad de behdver gora for att arbeta mer med
de punkterna. Ett viktigt steg fér att synliggéra undervisningen ar att mer medvetet bérja arbeta
utefter laroplanen. Nar detta ar genomfort ar nasta steg att synliggdra undervisningen for elever,
vardnadshavare och ledning. Fritidsledarna och majoriteten av elevresurserna har aven fatt
planera i olika haften for att prova vad som fungerar bast for att fa med laroplanen och éka
mangden aktiviteter. Detta har dkat forstaelsen for hur man kan arbeta med laroplanen pa ett
medvetet satt. Nasta steg ar att hitta det arbetssatt som fungerar bast fér att uppratthalla detta.
Det fritidshemmet har skattat sig sjalva lagst pa i ULM ar utveckling. Ett steg for att komma framat
i detta omrade ar att pdborja ett arbete kring vetenskapliga artiklar pa alm. Vetenskapliga artiklar
som ar relevanta for vart fritidshem kommer hjalpa oss att fa in nya perspektiv samt att utveckla
fritidsverksamheten.
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Utvardering och analys av vardegrund, trygghet och studiero i fritidshemmet

Andel vardnadshavare pa fritidshemmet som
svarat nagot av alternativen 7-10

100% 88% 89%

0%
Mitt bam kanner sig trygg pa fritidshemmet

2021/22 2022/23

Elevernas trygghet ar en grundsten i arbetet pa fritidshemmet. Fér att skapa trygghet hos alla
elever har vart mal angaende det gemensamma synsattet varit viktigt. Elevernas trygghet ékar nar
de vet vad som férvantas av dem samt nar vi vuxna visar att vi gemensamt star fér samma saker.
Allt som bidrar till en tydlighet for eleverna bidrar aven till trygghet for dem. Pa alm har
fritidsarbetslaget tagit fram gemensamma rutiner och regler for personalen for att visa eleverna
att alla som arbetar har har samma férhallningssatt och star for samma saker. Vi-kanslan hos hela
fritidshemmet ar ndgot som vi har jobbat med och som har blivit battre. Denna kansla speglar
aven av sig till eleverna. | ar provade vi att erbjuda elevens val pa fritidstid for att de skulle fa
mojlighet att prova flera aktiviteter och lara kanna nya kompisar samt personal. Vi har aven som
rutin att fira fritidshemmens dag tillsammans dar eleverna far valja vilken aktivitet de vill. Den
dagen ar alla avdelningar gemensamt pa samma plats och fritidspersonalen ar placerade pa olika
aktiviteter. Sadana initiativ bygger en starkare vi-kansla hos eleverna och ar ett satt fér eleverna att
valja aktiviteter som kanns meningsfulla for dem. Fritids lagger mycket tid pa att planera for att
eleverna ska ha roligt pa fritids vilket aven det ar positivt for tryggheten hos eleverna.

For att skapa trygghet hos eleverna lagger personalen tid i borjan pa varje termin for att fa inop
varje avdelning. Detta gérs genom att varje avdelning startar terminen med att ga igenom vad
som galler pa fritids med alla elever, beratta vilken personal som arbetar pa varje fritidsavdelning
samt att visa alla nya elever runt for att de ska fa kannedom om alla vara vanliga platser. Mot slutet
pa terminen arrangerar vi aven besdk pa blivande fritidsavdelningar. Den nya férskoleklassen
kommer pa inskolning med blivande larare och fritidspedagog. Blivande 2:or hanger med
Storfritids pa utflykt och halsar pa pa deras avdelning och blivande 4.or far méjlighet att géra
samma sak med Klubben. Detta for att de ska bdrja nastkommande termin med storre trygghet
och att allt inte ska vara helt nytt.

Vi lagger ut samma information pa Schoolsoft som vi satter upp i hallar for att vardnadshavarna
ska ha mojlighet att ga igenom veckans planering med sina barn. Vi har aven samlingar i varje
grupp dar vi berattar vad som galler pa fritids varje dag samt under veckan. P4 dessa samlingar far
eleverna aven mojlighet att komma med férslag for att ha reellt inflytande 6ver verksamheten.

Nar flera klasser/grupper ar utomhus tillsammans pa skolgarden har vi som rutin att personalen
ska sprida ut sig 6ver hela omradet for att eleverna alltid ska ha ndgon vuxen nara. Det ar uttalat
att allas barn ar allas barn for att all personal ska vara en trygg vuxen for alla vara elever och barn.
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Det ar aven tydligt for eleverna vilken personal som arbetar pa deras avdelning for att de i forsta
hand ska ga till dem. Detta ar for att personalen lattare ska ha méjlighet att félja upp det som
behévs med eleverna och skapa en kontinuitet.

Efter vardnadshavarundersékningen foéregadende ar sag vi att kommunikation med
vardnadshavarna var ett forbattringsomrade. Fér att forbattra detta skickade vi ut en enkat till
vardnadshavarna for att fa veta vilken typ av information de saknade. Vi har analyserat deras svar
och pratat om vad vi behoéver foér forhallningssatt kring samarbete med vardnadshavare. Vi har
aven bett vardnadshavarna att komma in pa skolgarden eller i skolhuset och hamta sina barn for
att fa mojlighet att prata med oss samt se vad deras barn gér pa fritids. Detta har lett till att de
verkar ha storre fortroende for oss och vi ser att nar vardnadshavarna kanner sig trygga med oss
visar de det for barnen vilket skapar en stérre trygghet hos eleverna ocksa. En viktig del i arbetet
med tryggheten ar att ha ett starkt samarbete med vardnadshavare for att visa att vi ar pa samma
sida och alla vill elevernas basta.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Fritidsarbetslaget har kommit framat i fritids samtliga mal fér detta lasar, men behover sjalvklart
fortsatta utvecklas. Vara mal framat handlar om elevernas delaktighet, fritidshemmets utveckling,
gemensamma mallar och att utveckla/bibehalla arets insatser.

Mal inféor kommande lasar:

e Fortsatta utga fran elevernas intressen: Vi vill starta ett fritidsrad for eleverna i f-3 samt
erbjuda kontinuerliga méten for eleverna i 4-5 for att fa med elevernas tankar och
Onskemal. Darefter planera for att koppla deras intressen till ett larande.

e Synliggora undervisningen med fokus pa utveckling: Vi vill jobba vidare med
fritidshemmets utveckling genom bland annat ett arbete med vetenskapliga artiklar. Detta
for att fortsatta synliggéra undervisningen i fritidshemmet.

e Gemensamma mallar for planering och utvardering: Vi behover ta fram mallar hur varje
avdelningsplanering ska vara upplagd for att ta tillvara pa planeringstiden pa basta satt
och fortsatta utveckla var likvardighet.

Det vi behdver bibehalla och varna om fran detta lasar ar:

e Vibehdver varna om att erbjuda meningsfulla aktiviteter fér eleverna pa raster och
fritidstid. Foér att gora detta behoéver fritids i fortsattningen aven vara ansvariga dver raster
och planera utefter laroplanen.

e Vibehover bibehalla vara alm da arbetet med fritidshemmet i sin helhet erbjuder
mojlighet for att bibehalla vara positiva insatser samt att utvecklas framat gemensamt.
Aven for att detta hjalper oss att behalla det gemensamma synsattet kring vart uppdrag.
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6. Forskolan
Om Innovitaskolan Rénninge férskola

Ledning och organisation

Forskolan leds ytterst av rektor tillsammans med en forskoleansvarig som fordelar sin arbetstid
med att arbeta 50% med ledningsuppdrag och 50% i barngrupp. Utdver forskoleansvarig sa finns
aven en arbetslagsledare som ingar i ledningsgruppen och som ar férskoleansvariges narmaste
samarbetspartner. Innovitaskolan Ronninge férskola bestar av fyra avdelningar och det gar 111
barn men det finns plats for 120 barn. Det ar totalt 21 pedagoger som arbetar pa férskolan, 5
pedagoger per avdelningar varav 5 forskollarare och 16 barnskotare.

Forskolans systematiska kvalitetsarbete

Betyg- och omdéme i SS 5-19./12 Elev- & Vardnadshavarundersékning 9-19/1
Férskola uppféljning ULM ULM Fritidshem & Forskola 13/1
PMDK- deadline 31/1 Kvalitetsanalys 2 arbetslagen
Kvalitetsanalys 2 - deadline 10/2
Kvalitetsanalys 1- deadline 11/11 Férskola uppféljning ULM
Farskola uppfoljning ULM
Kunskapsprognos 6-17/3
LSR 6-17/3
Trygghetsenkat S StematiSk Férskola uppféljning ULM
Kunskapsprognos 3-14/10 Y Kvalitetsanalys 3 arbetslagen
Lasa Skriva Rakna (LSR) 3-14/10 Kvalitets
Fars](ola uppfolining U!-M o Kvalitetsanalys 3 - deadline 21/4
Revidera Planen Mot Diskriminering & Arbete
Krinkanda behandling (PMR) Sep 22/ 23 Foraldramote- f6lj upp resultat fran

S DaEhAEStnC =B

Enhetsplan deadline 16/9 Férskola uppfélining ULM
Forskola uppféljning ULM
Forberedande infor kvalitetsanalys 4
Forskola uppféljning ULM
(]
|

Betyg och omdéme i SS 5-16/6
Sommarlov Kvalitetsanalys 4 deadline 23/6
ULM Fritidshem & Forskola 16/6
Kvalitetsrapport férsta utkast 3o|/ 6

Enhetsplan (SKA);
Arbetslagen

Forskolans prioriterade utvecklingsomraden 2022/2023

e Utveckla férskolans kommunikation och samverkan med vardnadshavare
e Utveckla och skapa likvardiga larmiljoer mellan avdelningarna
e Utveckla forskolans larmiljder utomhus.

Forskolan skickar ut kontinuerliga manadsbrev, har dkat inlagg pa instagram, atergatt till fysiska
utvecklingssamtal pa férskolan samt forbattrat den dagliga kommunikationen med
vardnadshavarna vid hamtning. Under slutet av varen pabdrjades arbetet med att kartlagga
behovet i vara larmiljder och inkdp av bade nya mdbler, hyllor med mera koptes in. Dessutom
gjordes bestallningar av nytt pedagogiskt material till férskolans alla avdelningar. Arbetet kommer
att fortsatta under nasta lasar med stod av kvalitetsutvecklare. Forskolan bjod aven in till ett
tillfalle dar vi tillsammans med vardnadshavare genomforde en del underhall och aven har
kommer vi att fortsatta vart arbete under hosten 2023.
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Rektors organisering av undervisningen och vardegrundsarbetet i férskolan

Barnen delas in i mindre grupper med olika aktiviteter som utmanar barnen i deras utveckling och
larande. Grupperna har aktiviteter bdde ute och inne. Det sociala samspelet, leken och det
relationella larandet ar en viktig del av férskolans undervisning och att barnen lar tillsammans i
meningsfulla sammanhang. Vi har ett projektinriktat arbetssatt dar vi utgar fran barnens intresse.
Pedagogerna har ett medforskande forhallningssatt tillsammans med barnen och anvander olika
metoder av dokumentation. Dokumentationen anvands fér att méjliggdra uppféljning, reflektion
och vidare planering av projektet samt for att gbra barn och vardnadshavare delaktiga i
undervisningen

Forskolans utemiljé ar uppdelad pa flera olika gardar for att kunna erbjuda en anpassad larmiljo
och aktiviteter utifran bade barnens alder och behov. Den ena garden utmanar barnens motoriska
utveckling da den bade ar kuperad och har stora stenar att klattra pa. Utanfor staketet finns bade
skog, lekpark och en stor ang. Gardarna erbjuder aven platser och stationer for vila och lugnare
aktiviteter sasom boklasning, rérelse, skapande och konstruktion.

Forskolans larmiljo ar en viktig forutsattning for forskolans utbildning och undervisning, den bidrar
till barnens utveckling och har arbetats fram med ett tydligt syfte som grund. Varje avdelning ar
inredda enligt iden “rum i rummet” med manga olika métesplatser, en atelje for skapande, en
station fér bygg och konstruktion, en fér sprak och kommunikation och en fér fantasi och lek dar
barnen kan leka, utforska, underséka och utvecklas bade finmotoriskt och grovmotoriskt. Det
pedagogiska materialet ar tillgangligt for barnen sa att de kan sjalva plocka fram det de énskar
och aven ta ansvar for att stada och stalla tillbaka materialet. Det finns rutiner och en tydlig
struktur i larmiljén som bidrar till barns sjalvstandighet och inflytande. Férskolan anvander
medvetet bilder och tecken som stdd i bade kommunikation och for att ge stéd till barnens
ansvarstagande i férskolans alla larmiljoer.

Barnen ar delaktiga i arbetet kring hur vi utformar larmiljéerna, i dialog med barnen ser vi till att
vara larmiljéer och material ger lika stort utrymme for flickor och pojkar samt att traditionella

konsmonster motverkas.

Forskolans arshjul beskriver det systematiska kvalitetsarbetets olika processer under aret samt
synliggor nar och hur de ska arbetas med, det for att skapa sa hég delaktighet som majligt hos
samtliga medarbetare. Tva tillfallen under aret genomfoér respektive arbetslag en sjalvskattning i
huvudmannens verktyg for uppfoljning av laroplanens mal samt tre uppfoljningar och analyser av
forskolans prioriterade utvecklingsomraden och 6vriga resultat.

En viktig faktor i férskolans systematiska kvalitetsarbete ar det kollegiala utbytet. Forskolan har en
veckovis struktur for ledning och forskollararna att regelbundet traffas och reflektera kring
verksamheten och barnens larprocesser. Forskollararna har ocksa veckovisa avdelnings
reflektioner med sina arbetslag. Férskollarare har tre timmar egen reflektionstid och barnskdtarna
har ca en timmes reflektionstid per vecka. Genom observation, reflektion och analys av barnens
lek och andra aktiviteter planerar pedagogerna verksamheten vidare. Pedagogisk dokumentation
ar en barande del av férskolans arbete

Forskolan har arbetsplats konferens en gang i manaden fér all personal. Dar far
pedagogerna tid for arbete med det systematiska kvalitetsarbetet och andra uppféljningar.
Vi har aven tillsatt extra kvallsmoéten nar vi har sett att behovet har funnits. Férskolan har fyra
planeringsdagar under aret.

Det finns en tydlig rutin pa férskolan hur vi sakerstaller att barnen far det stod de behdver samt att
rektor och férskoleansvarig stammer av kontinuerligt pa de veckovisa forskollarar méten, dar
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foljer vi upp varje barns behov, utveckling och larande. Forskoleansvarig ger ocksa handledning
och stéd i arbetet med pedagogiska kartlaggningar pa organisation, grupp och individniva for att

sakerstalla extra anpassningar och sarskilt stéd. Forskolan far ocksa stod fran skolans
specialpedagog

Forskolan har en plan mot diskriminering och krankande behandling som vi reviderar varje lasar
med hjalp av olika kartldggningsmetoder som till exempel, observationer, barnintervjuer,
trygghetsvandring och resultat fran vardnadshavare undersékning for att sakerstalla att var
verksamhet ar trygg, fri fran diskriminering och krankande behandling. Vi arbetar framjande och
férebyggande och har fungerande rutiner for anmalan och utredning av krankande behandling.
Det framjande arbetet med normer och varden genomsyrar var undervisning och vi sakerstaller
att alla barnen ar inkluderade och delaktiga.

Forskolan fér en daglig kommunikation med vardnadshavare vid hamtning genom en muntlig
rapport om hur dagen varit. Dessutom skickar férskolan ut manadsbrev via schoolsoft och gor
inlagg pa Instagram. Forskolan erbjuder individuella uppféljiningssamtal efter inskolning och
utvecklingssamtal varje lasar.

Forskolan startar skolforberedande aktiviteter for de barn som ska bérja skolan redan under tidig
vartermin for de barn som ska bérja forskoleklass och vardnadshavare gors delaktiga i processen.
Det finns tydliga rutiner for samverkan mellan forskola och skolan, dar samplanering sker for hur
overgangen ska organiseras och det genomfoérs éverlamningssamtal. Samverkan sker aven med
de externa skolor som barnet/en ska bérja i genom att 6éverlamna information om
forskoleverksamheten och erbjuda dverlamningssamtal vid behov tillsammans med

vardnadshavare och nya skolan.

For att forbereda barnen for forskoleklass och fritids har vi under lasaret haft tva traffar i veckan i
5-arsgruppen, alltsa de blivande skolbarnen. Dar har de haft méjlighet att traffa barn fran andra
avdelningar samt lara kdnna skolmiljon och sin blivande larare.

Det kollegialt larande och kompetensutveckling i forskolan har vi jobbat med pa vara kvallsmoéten
samt extrainsatta moéten for att ha maojlighet att ta det med all personal samlat. Nar nagon
pedagog har varit pa forelasning har de delat med sig av det de fick med sig och planerat
tillsammans med dvriga pedagoger hur vi kan anvanda oss av det i praktiken.

Sammanfattande utvardering - Férskolan
Uppfoéljning av laroplanens mal

De malomraden som beddms pa varje forskola utgar fran laroplanen: Barns delaktighet och
inflytande, Kultur, Lek, Matematik, Naturvetenskap och teknik, Normer och varden, Skapande
samt Sprak och kommunikation. Dessa malomraden ar i sin tur uppdelade i fyra perspektiv:
Forskola och hem, Undervisning, Utbildning samt Utvardering, uppféljning och utveckling.
Beddmningsskalan ar femgradig (0, 2, 4, 6 och 8) dar vardet atta avser hogsta maojliga kvalitet och
en fyra anger att maluppfyllelsen ar fullt godtagbar i férhallande till kraven i styrdokumenten.
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Utvardering och analys av undervisningens kvalitet i férskolan

Forskolan har till stor del n6jda vardnadshavare, men utomhus- och inomhusmiljon ar fortfarande
tva utvecklingsomraden att jobba vidare med. Detta tror vi beror pa att vi behdver bli battre pa att
kommunicera om vad vi gér bade inomhus och framforallt utomhus. Vi ser ocksa att vi behéver
képa in mer material till garden och skapa fler meningsfulla och spannande aktiviteter.

Till hésten kommer vi géra en omorganisation dar barnen kommer att indelas i 1-3 ars avdelningar
och 3-5 ars avdelningar. Pa sa satt kommer férskolan att kunna anpassa larmiljé till barnens alder
och behov samt dka likvardigheten mellan avdelningarna. | sasmband med att det har arbetet med
larmiljéerna kommer att utvecklas och bli mer likvardigt med bade material och inventarier, vilket
innebar battre forutsattningar fér bade barn och pedagoger.

Resultat i ULMen for aret ar lagre i samtliga omraden, det tror vi beror pa att férskolan har haft
utmaningar med franvaro, nyanstallda pedagoger, genomféra avdelningsreflektion och planering.

Forskolan har inte lyckats fullt ut med att sakerstalla det att dela barnen i mindre grupper i den
utstrackning som vore dnskvart. Vi ser att vi behdver 6ka samarbetet mellan avdelningarna och
samsynen att organisera sig i mindre sammanhang.

Resultat fran kommunikation ser vi trots insatser inte gett tillrackligt resultat. Vi tror det beror pa
otydliga rutiner for forskolans kommunikationsarbete samt att rutiner inte fungerat likvardigt. Vi ser
att vi behéver arbeta vidare med detta. Tydliggéra rutiner och strukturer samt félja upp dessa
kontinuerligt.

Utvardering och analys av vardegrundsarbetet i férskolan

En anledning till att vi ser att resultaten har ékat nar det galler trygghet pa férskolan ar att vi har
fokuserat pa att trygga upp vid évergangar mellan dagens olika aktiviteter. Alla dvergangar mellan
aktiviteter kan vara utmanande fér barnen men vi har vid dessa évergangar haft narvarande och
stéttande pedagoger som eleverna kanner sig trygga med.

Vi har gjort en trygghetsvandring med all personal dar vi har fokuserat pa fyra olika dimensioner:
fysisk trygghet, kanslomassig trygghet, social trygghet och kulturell trygghet. Fysisk trygghet:
Avdelningarna fick skriva ner vad de sag gallande fysiskt trygghet pa sin egen hemvist och sedan
allmant fran hela forskolan som férskoleansvarig sedan sammanstallde. Pedagogerna fick ocksa
skriva en atgardsplan vad de tyckte och hur och nar detta skulle atgardas. Det som behdvde
atgardas har genomforts. Kanslomassig trygghet: Vi har diskuterat hur vi gér vid l@mning och
overgangar for att trygga upp alla barn. Den kanslomassiga tryggheten jobbar vi aven med i vart
vardegrundsarbete pa alla avdelningar. Social trygghet: Vi ser alla barn, vi har ett lustfyllt och
tilldtande klimat. Kulturell trygghet: Det handlar om genus, sprak, kultur. Detta ar ndgot vi samtalat
med barnen kring pa dels samlingar, men aven i spontana samtal. Om det uppstar krankningar,
olyckor eller diskrimineringar gor den som var med vid det tillfallet en anmalan till rektor,
férskoleansvarig och specialpedagog. De kommer darefter fram till vilka atgarder som behover
vidtas och aterkopplar det till berérda pedagoger.

Vi ser att vi har glada och trygga barn, de vagar fraga och aven saga ifran, de har skapat en
anknytning med oss pedagoger tack vare vart pedagogiska forhallningssatt och lika barnsyn. Vi
har anvant oss av bildstéd vilket har gjort att alla barn har vagat och blivit mer sjalvstandiga. Vi har
haft tillgangligt material for barnen i alla aldrar utifran deras férutsattningar.

Vi har jobbat mer med bildstod fér de barn som annu inte har det verbala spraket vilket aven har
gynnat barngrupperna i sin helhet.
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P4 en av vara avdelningar har vi haft manga olika nationaliteter bland barnen och vi har darmed
jobbat mycket med sprakutvecklande aktiviteter for att starka barnens forstaelse, bade for den
egna individen och barngruppen i helhet.

Forskoleansvarig har haft dialoger med arbetslagen hur de kan anpassa miljéerna och gjort
anpassningar efter hur barngruppen har sett ut. Férskoleansvarig har aven férdelat
pedagogerna pa basta satt for att ge barnen de férutsattningar de behdver. Bade
forskoleansvarig och pedagogerna har aven haft mycket stéd av var specialpedagog och
kunnat bolla idéer och verktyg for att kunna stétta alla barn dar de befinner sig och for att
tillgodose de som ar i behov av sarskilt stod.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden i férskolan
1. Likvardiga larmiljoer
2. Stimulerande utomhusmiljoer
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Bilaga 1 - Rutiner for anmalan och utredning av krankande behandling, diskriminering,
trakasserier och sexuella trakasserier

Alla barn och elever har ratt att inte bli utsatta for diskriminering eller annan krankande behandling. Det dr huvudmannen som har det
yttersta ansvaret for arbetet mot krankningar i verksamheten. Huvudmannen ska darfér ha rutiner for hur en anmélan om trakasserier,
sexuella trakasserier eller krankande behandling ska géras sa att den kommer saval rektorn som huvudmannen till del. Nedan kan du lasa
mer om dessa skyldigheter samt om vilka rutiner som géller fér anmélan och utredning av krdnkande behandling, diskriminering i form av
exempelvis trakasserier och sexuella trakasserier inom AcadeMedias grund- och gymnasieskolor.

Vara skyldigheter (6 kap. 10 § Skollagen och 2 kap. 7 § Diskrimineringslagen)

Anmalningsskyldigheten — En ldrare, forskollarare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for krdnkande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att skyndsamt anmala detta till rektorn. En rektor som far
kdannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att
skyndsamt anmala detta till huvudmannen. Anmalningsskyldigheten géller pa motsvarande satt om ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier som avses i diskrimineringslagen.

Utredningsskyldigheten — Huvudmannen éar skyldig att skyndsamt utreda omstéandigheterna kring uppgivna krankningar och i
forekommande fall vidta de atgérder som skaligen kan kravas for att férhindra krankande behandling i framtiden. Utredningsskyldigheten
géller pa motsvarande sdtt om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier som avses i
diskrimineringslagen.

Huvudmannens rutiner
Grundskola

®  En eley, vardnadshavare eller ndgon annan som har information om att en elev upplever sig utsatt fér krinkande behandling,
diskriminering, i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier kan anmala det till larare, fritidspersonal eller annan
skolpersonal, rektorn eller huvudmannen.

®  Om nagon i skolans personal uppmarksammar att en elev utsatts for krankningar, diskriminering i form av exempelvis
trakasserier eller sexuella trakasserier, eller genom kontakt fran elev/vardnadshavare/annan far information om att en elev
upplever sig utsatt for krankningar av nagot slag, ska anmaéla det till rektor.

@  Nir rektor tagit emot en sddan anmailan ska denne sikerstilla att samtal halls med den elev som upplever sig utsatt fér
krankande behandling, diskriminering i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier och med den/de som utpekats
som de som utfort handlingarna.

Om en elev kdnner sig krankt av rektor, ansvarar skolchef for utredningen.

Rektor ska sakerstdlla att det som eleverna uppger i utredande samtal dokumenteras, samt att kontakt med vardnadshavare tas

innan eller i ndra anslutning till samtalet.

@  Rektor ska darefter skyndsamt anmala till huvudmannen att en elev upplevt sig utsatt fér krankningar, diskriminering i form av
exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier. Rektorn ska inte géra nagon vardering eller bedémning av uppgifterna, utan
det &r huvudmannen som bedémer vad hdndelsen handlat om. Anmaélan till huvudmannen ska goras i servicewebben.

®  S3snart anmalan inkommit pabérjar huvudmannen sin utredning av drendet. Ansvariga for utredningarna ar vara skoljurister
som i samverkan med rektor och 6vrig personal som kan ha kinnedom om arendet gér en allsidig och objektiv utredning for att
konstatera om, och i sa fall vilken typ av krdnkningar som férekommit.

® Beroende p3 drendets art kan utredningsarbetet se olika ut. Huvudmannens HR-avdelning kan behéva kopplas in om personal &r

utpekad for att ha krénkt en elev.

Forskola

®  Ett barn, vardnadshavare eller ndgon annan som har information om att ett barn upplever sig utsatt for krankande behandling,
diskriminering, i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier kan anmala det till forskollarare eller annan personal,
rektorn eller huvudmannen.
Om nagon i forskolans personal uppmarksammar att ett barn utsatts for krankningar, diskriminering i form av exempelvis
trakasserier eller sexuella trakasserier, eller genom kontakt fran barn/vardnadshavare/annan far information om att ett barn
upplever sig utsatt for krankningar av nagot slag, ska anmala det till rektor.

31


https://academedia.topdesk.net/

®  Nair rektor tagit emot en sddan anmélan ska om méjligt denne sikerstilla att samtal halls med det barn som upplever sig utsatt
for krankande behandling, diskriminering i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier och med den/de som
utpekats som de som utfért handlingarna.

Om ett barn kdnner sig krankt av rektor, ansvarar Skolchef fér utredningen.
Rektor ska sakerstalla att det som barnet uppger i utredande samtal dokumenteras, samt att kontakt med vardnadshavare tas
innan eller i ndra anslutning till samtalet.

®  Rektor ska darefter skyndsamt anmala till huvudmannen att ett barn upplevt sig utsatt for krankningar, diskriminering i form av

exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier. Rektorn ska inte géra nagon vardering eller bedémning av uppgifterna, utan
det &r huvudmannen som bedémer vad hdndelsen handlat om. Anmaélan till huvudmannen ska goéras i servicewebben.

®  S3snart anmalan inkommit pabérjar huvudmannen sin utredning av drendet. Ansvariga for utredningarna ar vara skoljurister
som i samverkan med rektor och 6vrig personal som kan ha kinnedom om arendet gor en allsidig och objektiv utredning for att
konstatera om, och i sa fall vilken typ av krankningar som férekommit.

® Beroende pa drendets art kan utredningsarbetet se olika ut. Huvudmannens HR-avdelning kan behéva kopplas in om personal &r
utpekad for att ha krankt ett barn.

Nir | _— .

®  det barn som konstaterats ha utsatts for krankande behandling, diskriminering i form av exempelvis trakasserier eller sexuella

trakasserier erbjudas det stdd och den hjdlp som behdvs for att barnet ska uppleva trygghet i férskolan.

®  Samtliga atgérder som vidtas utifran utredningen ska féljas upp av skolenheten och skolchefen samt dokumenteras av

skolenheten.

Nér huvudmannens utredning dr klar ska:

® den elev som konstaterats ha utsatts for krankande behandling, diskriminering i form av exempelvis trakasserier
eller sexuella trakasserier erbjudas det stdd och den hjalp som behovs for att eleven ska uppleva trygghet och
studiero i skolan.

® Det kan ocksa vara aktuellt att vidta disciplindra atgarder.

Samtliga atgarder som vidtas utifran utredningen ska féljas upp av skolenheten och skolchefen samt dokumenteras av
skolenheten.

Definition av diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och annan krankande
behandling

Diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling

Forbud mot diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier regleras i diskrimineringslagen, medan forbud mot
krankande behandling regleras i skollagen. Har nedan forklaras vad diskriminering ar och vilka de olika formerna av
diskriminering dr samt de olika diskrimineringsgrunderna. Har framgar ocksa vad som menas med krankande behandling.

Diskriminering

Diskriminering &r nar skolan pa osakliga grunder sarbehandlar en elev pa grund av kon, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell Iaggning, alder, konstéverskridande identitet eller uttryck, eller funktionsnedsattning.
Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt. Diskriminering sker enbart fran skola/personal mot elev, en elev kan
alltsa inte diskriminera en annan elev.

Direkt diskriminering

Direkt diskriminering innebér att en elev missgynnas genom att behandlas simre &n en annan elev behandlas, har
behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om det har samband med elevens kén, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell Idggning eller
dlder.
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Exempel: En kvinnlig elev nekas tilltrade till ett visst gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar sa manga flickor
pa just detta program.

Indirekt diskriminering

Innebdr att en elev missgynnas genom tillampning av en bestammelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar
som neutralt men som i praktiken missgynnar personer med visst kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning eller dlder. Detta géller dock inte
om bestdammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett beréattigat syfte och de medel som anvands ar lampliga och
nodvandiga for att uppna syftet.

Exempel: En ldrare betonar ensidigt den ena eller andra redovisningsformen i undervisningen som innebar att elever med
funktionsnedsattning inte far tillfille att redovisa sina kunskaper fullt ut.

Bristande tillgdnglighet

Innebdr att en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att sadana atgarder for tillganglighet inte har
vidtagits for att den personen ska komma i en jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedsattning som ar
skaliga utifran krav pa tillgdnglighet i lag och annan forfattning, och med hansyn till de ekonomiska och praktiska
forutsattningarna, varaktigheten och omfattningen av forhallandet eller kontakten mellan verksamhetsutévaren och den
enskilde, samt andra omstandigheter av betydelse

Exempel: Att en elev inte ges de hjdlpmedel som den behdver eller att matsalen ar beldgen pa en plats som férhindrar att
samtliga elever ges tillgang till den.

Trakasserier

Om det saknas ett missgynnande och ett maktférhallande kan upptradandet utgéra trakasserier. Trakasserier ar ett
upptraddande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder.

Ett exempel pa detta kan vara att nagon uttrycker sig nedlatande om en elevs religiosa rutiner eller klader. Vidare kan

trakasserier som ar kopplade till diskrimineringsgrunderna vara:

fysiska (att bli utsatt for slag och knuffar)
verbala (att bli forlojligad, hotad, kallad 6knamn, utsatt for ironiska uttryck och svordomar)

psykosociala (att bli utsatt for utfrysning, blickar och ryktesspridning)

text- och bildburna (att bli utsatt via klotter, lappar, fotografier, e-post, sms, mms, snapchat, messenger och
meddelanden pa olika webcommunities)

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier ar ett oonskat upptradande eller agerande av sexuell art som kranker en elevs vardighet.

Exempel: En elev yttrar sig nedlatande om en annan elev kopplat till sexuella anspelningar.

Instruktioner att diskriminera

En person i ledande stéllning far inte ge order eller instruera om att nagon elev ska diskrimineras.

Exempel: En larare antyder vid overlamning av en kurs till en annan larare att en elev som skulle behdva sarskilt stod inte
bor ges sarskilt stod med hanvisning att eleven inte tagit emot stodet tidigare.

Krankande behandling
Avser ett upptradande/agerande som krénker en elevs vardighet, men som inte har samband med
diskrimineringsgrunderna ovan. En krankning kan dga rum vid enstaka tillfdllen eller vara systematiska och aterkommande.

Exempel: En grupp elever sprider nedsattande rykten, forlgjligar eller fryser ute andra elever. Krankningar kan ocksa ske
genom elaka e-postmeddelanden, SMS eller liknande. Det kan dven vara att man blir retad fér hur man ser ut, att man ar
blyg eller anses annorlunda.
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Aktiva atgarder
| diskrimineringslagen star sedan 2017 att varje utbildningsanordnare ska ta fram och dokumentera aktiva atgarder for att
motverka diskriminering i verksamheten. Det innebar att bedriva ett forebyggande och fraimjande arbete genom att:

1. underséka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns andra hinder for
enskildas lika rattigheter och majligheter i verksamheten,

2. analysera orsaker till upptackta risker och hinder,
3. vidta de férebyggande och framjande atgarder som skaligen kan kravas, och

4. folja upp och utvardera arbetet ovan

Diskrimineringsgrunder

| diskrimineringslagen definieras sju diskrimineringsgrunder. Skolan har en sarskild skyldighet att se till att ingen elev pa
skolan blir illa behandlad eller far samre villkor an andra mot bakgrund av dessa faktorer. Diskrimineringsgrunderna ar de
féljande:

Kon: kvinna, man och transperson.

Koénsoverskridande identitet eller uttryck: nagon identifierar sig som kvinna eller man eller ger uttryck for att tillhora ett
annat kon genom sin kladsel eller annat uttrycksmedel.

Etnisk tillhorighet: tillnérighet till en grupp av personer som har samma nationella eller etniska ursprung, ras eller hudfarg.

Religion/annan trosuppfattning: livsstilsingripande tro pa en hogre icke-varldslig makt eller en gud, exempelvis islam eller
kristendom (religion), buddism, ateism (annan trosuppfattning). Annan trosuppfattning innebar nagot annat &n religion
men ar begransat till en askadning som har sin grund i eller samband med en religiés askadning. Det géller inte etiska,
filosofiska eller politiska varderingar/ askadningar.

Askadningar som buddism, ateism och agnosticism &r jamférbara med religion och omfattas av begreppet annan
trosuppfattning.

Sexuell laggning: homosexuell, bisexuell, heterosexuell eller annan sexuell laggning.

Funktionsnedsattning: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsférmaga
som till féljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fédseln, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

Alder: uppnadd levnadslingd.
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