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Ledare

Arskurs 7, 8 och 9, dvs de arskurser som tidigare haft betyg, har detta lasar presterat battre
kunskapsmassigt i jamforelse med sig sjalva under 2022-23. Detta ar en positiv utveckling som vi

har fér avsikt att goéra till en tradition. Dock kvarstar faktum att de genomsnittliga meritvardena an
sa lange ar relativt laga.

Jens Wie, rektor



1. Om Innovitaskolan

Huvudman fér Innovitaskolan Luled ar Pysslingen foérskolor och skolor AB, som ar en del av
AcadeMedia.

Innovitaskolan Lulea ar, tillsammans med 28 andra skolor, en del av Innovitaskolan. Innovitaskolan
inriktar sig pa att kombinera traditionell undervisning med moderna verktyg och metoder och
arbetar malinriktat for varje framtid.

Om Innovitaskolan Lulea

Var skola ar en F-g skola med integrerad forskola belagen pa omradet Bjérkskatan. Fran borjan var
vi Norrskenets friskola med start 2007, utan férskola. Vi har nara till friluftsomradet Ormberget som
vi nyttjar i ssmband med friluftsdagar och idrottslektioner, sommar som vinter.

Ledning och organisation

Skolan leds av en rektor, som till sin hjalp har en bitradande rektor pa 100%. Bitradande rektor har
framforallt ansvar for forskolan samt administrationen. Ledningsgruppen bestar av en
representant for forskolan, en for fritids, en for lararteam AKF-3 och en for lararteam AK4-9.

Skolan har tva forstelararuppdrag. En kring Innovitamodellen och en fér konceptet Balance.

Antal barn och elever
Fritidshem F-klass Ak1 Ak2 Ak3 Ak4 Aks Ak6 Ak7y Ak8 Akg

132 21 27 37 30 16 15 27 9 11 16

Elevsammansattning

2021/22 2022/23

Andel (%) flickor) 51 51
Andel (%) elever med utlandsk bakgrund 11 9
Andel (%) elever med féraldrar med eftergymnasial utb. 76 74

Socioekonomiskt index

Skola 2020/21 2021/22

Innovitaskolan Luled 70,5 64,0



Personal
2021/22 2022/23
Andel m lararleg och beh i minst ett amne 52,9% 52,5%
Andel med ped. hdgskoleexamen 74,0% 73.2%

Elever per larare 10,8 13,7



2. Vart kvalitetsarbete

Var kvalitetsmodell

Inom Innovitaskolan vilar vart systematiska kvalitetsarbete pa Innovitaskolan och AcadeMedias
gemensamma kvalitetsledningsmodell och ar inriktat pa de nationella malen. Detta innebar att
det finns en gemensam definition av vad som menas med kvalitet och ur vilka aspekter kvaliteten
i verksamheten utvarderas. Det innebar ocksa att vi ar dverens om ett antal gemensamma
framgangsfaktorer fér att standigt utvecklas och na uppsatta mal

Var kvalitetsdefinition

| vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), fér en s& god verksamhet
(processkvalitet), att vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar dels om pa vilket satt
huvudmannen och skolledningen organiserar och

5 skapar forutsattningar fér utbildningens och

'-"’g ’ undervisningens genomfdrande, dels om andra

Altiv férutsattningar i form av till exempel sammansattning

resursf irdelning

av personal, elever och barn.

Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och
kvaliteten i det vi gor.

Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken
utstrackning vi nar de nationella malen.

Vara framgangsfaktorer

Uppdraget i fokus - Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara barn och elevers
basta nar vi fattar beslut.

Proaktiv uppféljning - Vi ser till att vi lever upp till krav och férvantningar och bjuder in barn,
elever, foraldrar och medarbetare i forbattringsarbetet. | god tid féljer vi upp att vart arbete ger
onskat resultat och ar snabba med att korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan - Vi skapar arenor och utrymme fér gemensamt larande och
erfarenhetsutbyte som leder till att verksamheten utvecklas. Vi redovisar 6ppet vara resultat,
styrkor och utmaningar och lar av varandra.

Aktiv resursfordelning - Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran
férutsattningar och behov.



Gemensamma kvalitetsuppféljningar

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppféljningar, enkater och
sammanstallningar av resultat enligt ett fastslaget &rshjul. De gemensamma enkater som
genomfors ar dels en trygghetsenkat i grundskolan, som genomfoérs under hdstterminen, vitkken
syftar till att ge underlag till verksamheten plan mot diskriminering och krankande behandling.
Dels en arlig elev- och vardnadshavarenkat, vilken genomférs vid varterminens start, som ger oss
saval elevernas som vardnadshavarnas perspektiv pa verksamheten. Enkaten genomférs bade i
férskolan och i grundskolan inklusive fritidshemmet.

Utdver detta gor lararna i mitten av varje termin en nulagesbedédmning av elevernas
kunskapsutveckling i grundskolan, dels i form av sa kallade prognoser och omddémen (arskurs
1-9), dels i form av Lasa-Skriva-Rakna (forskoleklass, arskurs 1 och 3). Tva gdnger om aret gors
beddmningar av maluppfyllelsen och den pedagogiska processen i forskolan.

Sammantaget ger det saval den enskilda skolenheten som huvudmannen underlag for att
kontinuerligt kunna bedéma kvaliteten i arbetssatt (t ex undervisningen, elevhalsoarbetet och
trygghets- och vardegrundsarbetet m.m.), samt for att beddma i vilken utstrackning de nationella
malen har natts under det gangna laséaret.

| juni sammanstalls samtliga betyg och omdémen samt resultaten pa de nationella proven for att
skapa ett underlag till att beddma hur val malen for kunskaper och varden i laroplanen nas under
lasaret (resultatkvalitet). Betygsuppgifterna for saval avgangselever som samtliga elever pa skolan
presenteras i resultatredovisningen i denna kvalitetsrapport.

Under bérjan av paféliande hdsttermin sammanstaller saval skolenheterna som huvudmannen
sitt systematiska kvalitetsarbete i en sammanfattande kvalitetsrapport och verksamhetsplaner tas
fram fér hur skolenheten ska arbeta vidare mot hdgre maluppfyllelse nasta lasar.

Enhetens systematiska kvalitetsarbete

Skolan féljer huvudmannens arshjul och anpassar sin analys och datainsamlingstider utifran dessa.

Skolans prioriterade utvecklingsomraden 2022/23

Normer och varden - “Lugn och ro kring rasterna”
Undervisning och larande - Forbattra studieron

Betyg och bedomning - Utveckla larares beddmarkompetens



3. Resultatkvalitet grundskola

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning de nationella malen nas, det vill sdga de mal som
finns i laroplanen for respektive skolform.

Betyg avgangselever (ak 9)

Andel elever med betyget A -E i alla amnen

100%
78%
70% 67% 9 .
/ 4% 5oy 63%
50% 50%
I 43%
0%
Flickor Pojkar Samtliga
Innovita Lulea
2020/21 m2021/22 B2022/23
Andel elever med behorighet till gymnasiets yrkesprogram
100%
78%
70% 67% 64% oo _OF
° 60%
57%
i 50%
0%
Flickor Pojkar Samtliga

Innovita Lulea
2020/21 m2021/22 m2022/23



Genomsnittligt meritvarde (17 amnen)

340

255 py5 258 233 253

Flickor Pojkar Samtliga
Innovita Lulea

2020/21 H2021/22 W2022/23

Totalt sjunker meritvardena i jamférelse med tidigare ar, vilket blir mest markant for flickorna. En
férklaring till detta kan vara att det ar ett litet elevunderlag och att tre av de totalt sju flickorna
saknade betyg i valdigt manga amnen. Vad det galler betyg A-E ligger dessa ungefar i paritet med
tidigare &r, men det &r uppenbart att flertalet betyg nu ligger i den lagre skalan.

Betyg (ak 6)
Andel elever med betyget A-E i alla @mnen

100%

83%

79% 80%

76%

57%

44%

Flickor Pojkar Samtliga
Innovita Lulea

2020/21 m2021/22 m2022/23

| jimfdrelse med tidigare AK6 har eleverna lyckats battre detta ar. Har ar det flickorna som star for
okningen.



Resultat - nationella prov (ak 9)

Resultat per betygssteg, ak 9

D; 29%
D; 17%
E; 43%
E. 42% “
s . Qo F: 14%
0% 8% Fi 8% =
ENGELSKA MATEMATIK SVENSKA

Innovitaskolan Lulea

F E DmuCuBEA

Av karnamnena ar det engelska som ar skolans starkaste, vilket avspeglas i resultaten pa de

nationella proven. Matematik och svenska ar betydligt svagare vilket ocksa verifieras av de
nationella proven.

Resultat - nationella prov (ak 6)

Resultat per betygssteg, ak 6

- - -
D; 24%
D; 39%

E; 28%

D; 16% .
E: 5% E29% F: 24%

0% F:11% F: 4%

ENGELSKA MATEMATIK SVENSKA

Innovitaskolan Lulea
F E DmC B mA

Aven i AK6 &r Engelska det starkaste &mnet, dock &r det i matematik som vi ligger narmast att alla
elever klarat av provet inom A-E



Resultat - nationella prov (ak 3)

Innovitaskolan Lulea

100%

83% 83%

53%

40%

0%
Matematik Svenska

2021/22 mW2022/23

| jamforelse med forra arets treor ar det procentuellt sett ca dubbelt s& manga som klarat de
nationella proven. Statistik blir dock lite missvisande vid l[aga elevtal. Forra arets treor var 16
stycken, och arets 30. Det gor att en person férra aret ar ca dubbelt s& manga procent.

Trygghet och vardegrund

Andel elever i grundskolan som
svarat nagot av alternativen 7-10

100%
80%
70%
52%

51%  48% 49%

40%

0%
Jag tycker att jag kan fa

Jag ké&nner mig trygg i skolan Jag tycker att eleverna pa min
arbetsro i skolan

skola behandlar varandra pa
ett bra satt

2020/21 mW2021/22 MW2022/23

Trots att ett av de prioriterade malen var att 6ka pa studieron har resultaten snarare gatt at fel hall,

visserligen marginellt.
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4. Sammanfattande utvardering - Grundskolan

Undervisnhing och larande

Rektors organisering

Skolan ar organiserad i tva larteam. Ett for larare AKF-3 och ett for larare i AK4-9. Dessa har en traff
i veckan for samverkan som leds av en teamledare. Teamledaren tillhér skolans ledningsgrupp
med ansvar att féra information mellan rektor och team.

En gang i veckan ar det tid for alla larare. Den tiden férdelas mellan gemensam fortbildning och
informationtraffar. Vid fyra tillfallen under aret har lararna varit indelade i largrupper baserat pa
amne och stadie, tillsammans med Innovitaskolorna i Kalix, Visby och Ostersund.

Lararna i AKF-3 har fungerat som “klasslarare” dar var och en tagit ett helhetsansvar for sina egna
grupper. | AK4-9 har upplagget varit amneslararare, dar larare i princip arbetat i samtliga arskurser.

Till detta tillkommer fritidspersonal och resurspersonal for att starka upp i grupperna.

Extra studietid har erbjudits en gang i veckan for eleverna i AK4-9.

Utvardering och analys av kunskapsresultaten

Arskurs 7-9

Om man bara tittar pa betygsresultaten for sig ar det ingen munter lasning, med ganska laga
genomsnittliga meritvarden. Om man daremot ser utvecklingen fran aret innan, dvs AK7 jamférs
med hur det var i AK6 osv sa kan vi verkligen tala om ett lyckat ar vad galler kunskapsresultaten.
Alla tre arskurser har ganska markant dkat sina resultat fran aret innan och i AK7 och AKg har
ocksa resultaten mellan kdn minskat. | AK8 har daremot kénsskillnaderna ékat mycket, vilket i
princip helt kan forklaras av att av de fatal flickor som finns ar det ndgra som vi inte lyckats fa att
deltaga i dessa &mnen. Pa Innovitaskolan Lulea presterar pojkar generellt battre an flickor i AK8
och 9, men nagot samre i AK7. Detta skiljer sig lite fran dvriga Sverige, men det &r svart att dra
generella slutsatser nar det ar sma elevgrupper.

Faktum kvarstar - det ar generellt laga betyg och det galler att fortsatta resan sa att utvecklingen
over tid forbattras.

Arskurs 4-6

| AKG far eleverna betyg for férsta gangen. De &mnen som utmarker sig i positiv bemarkelse ar
bild och SO 8mnena. Det & samma larare som har dessa dmnen i AK7-9, dar bedémningen inte
alls ar lika hog, vilket goér att bedémningarna ar trovardiga och badar gott infér framtiden. Det ar
framforallt Matematik, men aven i viss man NO amnena som ligger lagt, dock inte lika lagt som de
ligger fér AK7-9.

| &rskurser 4-5 mater vi bara pa “ej godtagbara’, “godtagbara” och "mer an godtagbara” kunskaper.
| dessa grupper ar det bara 2 elever som gj uppvisat godtagbara kunskaper i matematik och 2
elever som inte uppvisat godtagbara kunskaper i svenska. Ytterligare positivt i dessa arskurser ar
att det finns 13 stycken av totalt 26 som blivit beddémda som mer an godtagbara. | svenska ar den
siffran 9. Bedémningen mer an godtagbara ligger sedan mellan 5 och 8 st per amne utom SO, dar
ingen elev fatt den. Det ar ett litet elevunderlag, men vi ser anda det positiva i att fa beddéms att
inte uppna och fler uppnar pa hogre niva.
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Arskurs 1-3

Aven i AK1-3 mater vi pa “ej godtagbara’, “godtagbara” och “mer an godtagbara” kunskaper. | dessa
arskurser har vi totalt 85 elever. Det d&mne som vi har storst utmaningar i &r svenska, dar 8 elever
blivit bedémda att de inte uppnar kunskapskraven och bara 5 att de uppnar mer an godtagbara
kunskaper. Férutom i svenska ar bedémningen “mer an godtagbara” endast anvand i matematik,
dar 110 elever fatt den. | det amnet ar det 6 elever som inte uppnar godtagbara kunskaper. | alla
amnen finns det sedan 1-3 elever som fatt bedémningen ej godtagbara kunskaper.

Har finns ett arbete att gora for att 6ka de hdgre beddémningarna, men framfoérallt att se till att de
totalt 23 bedédmningarna att elev inte klarar kunskapskraven minskar.

Utvardering av Lasa-skriva-rakna-garantin

| forskoleklass ar det 3 elever som inte visat upp tillrackliga férmagor pa 3 eller fler av de olika
momenten i svenska delen i LRS. Dessutom ar det tva elever som inte klarar ett av de olika
momenten.

| forskoleklassens matematik del ar det tva elever som uppvisar stora svarigheter i amnet medan
ovriga 16 visat att de klarat alla delmoment.

| AK1 ar det tre elever som inte uppvisat tillrackliga kunskaper i svenska, varav en inte heller
uppvisat det i matematik. Det finns ocksa ytterligare en elev som inte gjort matematiken pa en
godkand niva.

Utan att det ar ndgon stérre skillnad ser vi att redan i forskoleklass och aki att det ar svenska som
har lite stérre utmaningar an matematik. Detta skiljer sig lite fran riket i stort, och ar en signal att
fundera lite kring vilka metoder vi har for att lara eleverna att lasa och skriva

Utvardering och analys av likvardig bedémning och betygssattning, nationella prov

Andel elever med lagre, lika, resp. hogre betyg jamfort med
provbetyg, ak 9 2022/23

100%
100%

67%

43%
33% 3 36%
21%

0% 0% 0%

0%
ENGELSKA MATEMATIK SVENSKA
Innovitaskolan Luled

Lagre mLika mHogre
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Andel elever med lagre, lika, resp. hogre betyg jamfort med

provbetyg, ak 6 2022/23

100%
78%

63%

17%
5% 4%

MATEMATIK

Innovitaskolan Lulea

ENGELSKA

Lagre mLika mHogre

56%

4%

SVENSKA

Forutom i svenska ar 6verensstammelsen mellan nationella prov och betyg god, dar det rentav
satts lagre betyg an de nationella proven visar. Trots att engelskan ar det amne som har stérst
andel elever som fatt lagre betyg an det NP-resultaten ar det det amne som har hégst
genomsnittligt meritvarde. Avvikelsen i svenska gor att det genomsnittliga meritvardet blir hégre,
an matematiken, som dock har ett valdigt ldg genomsnittligt meritvarde (10,0 i AKg och 10,9 i AK6)
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Utvardering och analys av undervisningens kvalitet

Fragorna stalls till elever i arskurs 4 till &rskurs 9 samt till samtliga vardnadshavare.

Andel vardnadshavare i grundskolan som
svarat nagot av alternativen 7-10

Jag ar ndjd med undervisningen pa mitt bams 62%
skola 51%

Lararna informerar mig om hur det gar for mitt 49%
barn i skolarbetet 47%

Mitt barn har méjlighet att paverka det hen 60%
jobbar med i skolan 57%

Mitt barn kan fa extra hjalp eller stéd i skolan om 55%
hen behdéver det 39%

Mitt barns larare gor sa att hen far lust att lara sig 69%
mer 57%

Verksamheten i forskoleklassen forbereder mitt 74%
bam for den fortsatta skolgangen 70%

Verksamheten i forskoleklassen stimulerar mitt 73%

barns utveckling och larande 92%

a\|

o} 100%

2021/22 m2022/23
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Andel elever i grundskolan som
svarat nagot av alternativen 7-10

Jag har mojlighet att paverka det vi jobbar med i 55%
skolan .
38%
Jag kan fa extra hjalp eller stéd i skolan om jag 67%
48%
63%
Jag ar ndjd med undervisningen pa min skola
53%
Mina larare gor sa att jag far lust att lara mig mer
Mina larare informerar mig om hur det gar for 627%
mig i skolarbetet 53%

agI

o} 100%

2021/22 m2022/23

Forutom i forskoleklass ar det enbart lagre varden pa detta ars vardnadshavare och elevskattning
kring alla fragor. Har kan det vara en brist att vi inte har prioriterat att arbeta med nagot som har
direkt koppling mot undervisningen, utan istallet enbart valt att fokusera pa studieron.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Totalt sett ar det 75% (111 elever) av skolans elever som klarar malen i samtliga amnen. Av de 25%
(37 elever) som inte gor det ar det. 45% (17 elever) som enbart saknar ett amne. Av de 789 utdelade
betygen ar det enbart 7% som ar bedémda till A och 9% som ar beddmda till B och 19% som ar
bedémda till C. .

De amnen som vi har storst utmaningar i ar i fallande skala Svenska, Matematik och idrott, dar det
framforallt handlar om att vi maste bli battre att stétta eleverna sa att de far ett betyg, men aven
att kunna utmana till hogre betyg.

Vi har detta lasar startat ett utvecklingsarbete med tre andra Innovitaskolor med utgangspunkt
fran betyg och beddémning. Detta ar nagot som vi kommer att fortsatta med kommande lasar, men
da lagga lite mer fokus kring hur vi kan utveckla undervisningen.
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Vardegrundsarbetet - Trygghet och studiero

Rektors organisering

Varje elev har en handledare, som upp till AK3 ar klassens klasslarare. Fran AK4 har skolan en
amneslararorganisation, dar ndgon av amneslararna ar handledare riktat mot olika arskurser.

Varje klass har nagorlunda regelbundna klassrad dar bland annat klimatet i klassrummet och pa

raster lyfts. Skolans elevrad har dock inte kommit igang pa riktigt, vilket ar ett utvecklingsomrade
infor nasta lasar.

Eleverna i AK4-9 har svarat pa bade trygghetsenkat och den arliga kundundersékningen

Rutiner for krankande behandling finns som bilaga 1.
Utvardering och analys av vardegrundsarbete - trygghet och studiero

Andel elever i grundskolan som
svarat nagot av alternativen 7-10

100%

80%

70%

51%

48% 49%  52%

40%

0%
Jag kénner mig trygg i skolan Jag tycker att eleverna pa min

skola behandlar varandra pa
ett bra satt

Jag tycker att jag kan fa
arbetsro i skolan

2020/21 mW2021/22 MmM2022/23

Samtliga varden fran den stora elevenkaten i januari visar pa en nedatgaende trend pa de fragor
som redovisas har ovan.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Trots att trygghet och studiero var ett prioriterat omrade sa har elevernas upplevelse av den
snarare minskat an 6kat. Det gor att vi definitivt maste fortsatta med detta, men hitta lite mer
verksamma metoder. En av orsakerna till upplevelsen av samre trygghet ar att vi inte lyckas lésa

situationer kring raster och fria férflyttningar, vilket ar nagot vi ska ta tag i infor nasta ars
schemalaggning.
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Elevhalsoarbetet
Rektors organisering av elevhalsoarbetet

Ambitionsnivan har varit hdg, men att organisera elevhalsan detta lasar inte varit latt. Rektor,
skolskéterska och specialpedagog har alla varit nya i sina roller och saknat erfarenhet och
specialpedagogtjansten har bytt innehavare och delar av lasaret varit vakant. Till detta tillkommer
att det har varit svart att hitta gemensam tid for de professioner som jobbar deltid. Eftersom det
initialt ocksa varit manga individuella elevarenden har mycket av elevhalsoteamets tid gatt at till
att losa akuta problem och inte varit det stod till lararna som énskan vore. Nar detta signalerats har
dock skolan fatt utdkat stod av huvudman med att inféra rutiner fér anmalningar, uppféljningar
med mera, men det aterstar mycket arbete att gora..

Aven arbetet med franvaro har praglats av att férsdka ldsa de mest akuta fallen, men &ven har har
tydliga rutiner bérjat byggas upp for att i storsta méjliga man undvika kommande utmaningar

Utvardering och analys av elevhalsoarbetet

Det har varit ett utmanande ar fér elevhalsan med ny personal som aven bytts under aret samt att
funktionen specialpedagog stundtals har varit vakant. Nar vi val har varit fulltaliga har det inte gatt
att samordna tiderna mellan elevhalsans professioner, sa det tvarprofessionella arbetet ska kunna
fungera som det ska. Detta har gjort att det framjande och férebyggande arbetet fatt stryka pa
foten, till féorman for de akuta arenden som dyker upp nar inte arbetsorganisationen fungerar fullt
ut.

Mot slutet av aret boérjade vi dock fa ordning kring arendegang och konsekvenstrappa, ett arbete
som vi kommer att ta med oss in i det nya lasaret. Vi kommer aven ldgga mycket méda pa att fa till
en fungerande motesstruktur for elevhalsan sa alla professioner kan delta och i det aven planera
for att tid ska finnas for att kunna méta skolans dvriga personal.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

En organisation blir mycket mer effektfull nar grundlaggande rutiner fungerar. Vi tanker fortsatta
det arbete som bdrjade ge frukt i slutet av varterminen 2023 fér att komma vidare i utvecklingen
av elevhalsan. Det stora utvecklingsomradet ar att fa till elevhalsoarbetet s& att det i forsta hand
blir framjande och forebyggande och att hela skolan ska genomsyras av tanken att “all elevhalsa
startar i klassrummet". Till det kravs bade att det finns tid for elevhalsans professioner att maétas,
men aven att de i utvecklingssyfte kan mota dvrig personal. Detta har vi for avsikt att forverkliga
genom att infora metoden ElevHalsoMdtet.
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5. Sammanfattande utvardering - Fritidshemmet
Rektors organisering av undervisningen och vardegrundsarbet

Innovitaskolan Luleas fritidshem har bestatt av ca 130 elever i AKF-6, som haller till i samma

lokaler som skolan bedrivs i. Undervisningen har bedrivits i tva till tre grupperingar, dar eleverna
erbjudits visst val av styrd aktivitet inne eller ute eller lite friare aktiviteter utomhus. Eleverna har
genom fritidsrad och samtal med personal getts tillfalle att paverka aktiviteter pa fritidshemmet

Undervisningen har bedrivits av sex personal, varav en ar legitimerat fritidspedagog och en ar
legitimerad larare,

Fritidsarbetslaget har haft en gemensam planeringstid i veckan fér att bade utvardera och
planera sin kommande verksamhet.

For att undvika konflikter pa rasterna har skolan delat upp elevernas raster, sa farre elever ska vara
ute samtidigt. Det ar i forsta hand fritidspersonal som tagit ansvar fér rastverksamheten, men aven
l@rare har varit ute som resurser.

Fritidspersonalen har tagit ett stort ansvar for att stotta enskilda elever under lektionstid och under
forflyttningar, ndgot som gjort att den ordinarie fritidsverksamheten blivit lite lidande.

Utvardering och analys av undervisningens kvalitet i fritidshemmet

Andel vardnadshavare pa fritidshemmet som
svarat nagot av alternativen 7-10

100%
77% 79% 77%
70%
0%
Jag har fértroende for Mitt bamns fritidshem erbjuder meningsfulla
fritidshemsverksamheten som bedrivs pa aktiviteter som stimulerar mitt barmns
mitt barns skola utveckling

2021/22 W 2022/23

Uppfattningen att verksamheten som bedrivs pa fritidshemmet ar bra har 6kat nagot. | juset av att
mycket av fritidspersonalens tid gatt till att stotta enskilda elever pa skoltid och pa sa satt inte fatt

full ut mojlighet att agna sig at sitt huvudsakliga ansvar, goér att vi maste vara ndjda med det
resultatet
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Utvardering och analys av vardegrund, trygghet och studiero i fritidshemmet

Andel vardnadshavare pa fritidshemmet som
svarat nagot av alternativen 7-10

100%

72%

70%

0%

Mitt bam kanner sig trygg pa fritidshemmet

2021/22 wm2022/23

En marginell férsamring mot forra lasaret, som ocksa kan forklaras i att fritidspersonalen tagit ett
stort ansvar fér enskilda elever.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Personalen pa fritidshemmet fungerar ofta som resurser eller assistenter under skoltid, vilket i sig
ar en sjalvklarhet. Har maste vi dock utveckla tydlighet i vem som gér vad, och i hégre grad aven
kunna nyttja larare for att fritidspersonal ska kunna lagga kraft pa sitt huvudsakliga uppdrag. Vi har
under aret utvecklat rasten, dar vi till viss del separerat rasttider for elever fér att minska antalet
konflikter. Detta ska vi utveckla vidare och da se till att det ar fritidspersonal som ska driva rasten,
och att larare under denna tid far bedriva mer undervisning utan resurspersonal
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6. Forskolan

Om Innovitaskolan Lulea férskola
Ledning och organisation

Foérskolans systematiska kvalitetsarbete

For det systematiska kvalitetsarbetet har vi 6 st planeringsdagar inplanerade varje lasar. Vi
borjar hosten att skriva en forskoleplan, i november gor vi analys 1 och skriver in resultatet
fran olika kartlaggningar fran vart trygghetsarbete i forskolan. | januari genomfoérs analys 2
samt en prognos i materialet ULM, specifika insatser som planeras utifran
utvecklingsomraden som synliggjorts vid analys skrivs in i forskoleplanen.

Analys 3 gors i mars da analyseras resultatet av Elev- och vardnadshavare-undersokningen
som gors i februari. | slutet av lasaret genomfors en slutlig bedémning i ULM. Dartill gors
analys 4 en sammanfattande analys pa férskoleplanen.

Varje vecka har alla avdelningar en avdelningsplanering dar arbetslaget planerar malstyrda
processer, undervisningen och reflekterar éver sin verksamhet.

En gang i manaden har férskolan APT dar vi har utveckling av férskolan och kollegialt
larande i fokus.

Foérskolans prioriterade utvecklingsomraden 2022/2023

Normer och varden , matematik och barns inflytande.

Normer och varden ligger med som ett prioriterat omrade varje ar och framst under hosten
agnas mycket tid och kraft till att fa ihop grupperna och hur man ska vara mot sina
kompisar. Arbetet fortloper under hela aret, men ju langre aret gar desto mer brukar detta
sitta.

Matematik sa har vi anvant matematik i vardagen. Att anvanda oss ratt av matematiska
begrepp i vardagen och i undervisningen situationer.

| arbetet med barns inflytande har pedagogerna varit uppmarksamma pa vad barnen visar
intresse for samt sett till att varje barn far mojlighet att kunna uttrycka sig , genom att arbeta i
mindre grupper sa alla kommer till tal. Barnens intresse har aven fatt sitt uttryck i larmiljoerna
genom att vart tema arbete ska synas i miljon och i den pedagogiska dokumentationen och
att larmiljéerna ska vara tillgangliga.
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Rektors organisering av undervisningen och vardegrundsarbetet i férskolan

Pedagogerna har varje vecka planeringstid med en kollega for kollegialt larande, vi har 6 stycken
planeringsdagar och 9 stycken APT pa 2h/lasar dar vi har kollegialt ldarande.

Pedagogerna pa férskolan har planeringstid/reflektionstid tillsammans med en annan
kollega dar man kan ha kollegialt larande och att likvardigheten ékar pa avdelningarna.
Planeringstiden ar fordelad sa att forskollarare har 3h per vecka och barnskotarna har 2h per
vecka.

Varje vecka har alla avdelningar en avdelningsplanering dar arbetslaget planerar malstyrda
processer, undervisningen och reflekterar éver sin verksamhet. Schemat ar gjort utifran
verksamhetens behov sa att det gar att gora mindre grupper.

Pedagoger skapar mindre grupper sa att alla barnen kommer till tals och uppmarksammas.
Barns intresse styr vart tema arbete och pedagogerna arbetar med pedagogisk
dokumentation for att se barnens larande och intresse, dessa finns i larmiljon sa att barnen
kan se sitt larande. Vart arbete med larmiljoerna har gjort larmiljderna mer tillgangliga och
vart tema arbete synas i miljon.

Vi har arbetat medvetet med larmiljderna i mindre blandade personalgrupper pa planeringsdagar
och pa Apt. Arbetet med larmiljéerna sker éver avdelningarna som en del av det kollegiala
larandet och arbetet.

Varje ar gors det en kartlaggning av verksamheten, forst en kartlaggning pa organisationen och
sen en kartlaggning pa gruppniva for att se behovet av extra anpassningar och sarskilt stod.

Alla barn far gora en trygghetsvandring och de aldre barnen intervjuas av pedagogerna for att
kartlagga for ett framjande och forebyggande arbete.

Narvarande pedagoger. Arbeta i olika/mindre grupper. Samarbetsovningar. Gora roliga saker
tillsammans. Vid konflikthantering ska pedagogerna lyfta allas perspektiv.

Vi har arbetat fram ett gemensamt férhallningssatt mot barn och vardnadshavare, Vi ska
vara bemétande och valkomnade. Genom pedagogisk dokumentation har vardnadshavarna
blivit mer delaktiga i barnens utbildning och utveckling. Vi har arbetat ut en mall pa
veckobreven och att varje avdelning ska skriva en verksamhetslogg i veckan. Vi har skapat
en gemensam syn pa vad som ska visas pa instagramkonto.

Den pedagogiska dokumentationen har varit framgangsrik bade hos barnen och
vardnadshavare. Vi har sett att de skapar samtal bade mellan barn och barn och mellan
barn och vardnadshavarna

Gemensamma aktiviteter under hela aret gér en évergang mer naturlig. Overgangar fran férskola
till skola och fran avdelning till avdelning har varit framgangsrika genom den gemensamma
aktiviteter samt att personal har varit in och arbetat pa andra avdelningar.

Pa forskolan har det goda samarbetet mellan avdelningarna skapat en trygghet hos féraldrarna
och barnen infor kommande évergang till ny avdelning.

Pedagogerna har varje vecka planeringstid med en kollega for kollegialt larande, vi har 6 stycken
planeringsdagar och 9 stycken APT pa 2h/lasar dar vi har kollegialt larande.
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Sammanfattande utvardering - Férskolan
Uppfoljning av laroplanens mal

De malomraden som beddms pa varje forskola utgar fran laroplanen: Barns delaktighet och
inflytande, Kultur, Lek, Matematik, Naturvetenskap och teknik, Normer och varden, Skapande
samt Sprak och kommunikation. Dessa malomraden ar i sin tur uppdelade i fyra perspektiv:
Forskola och hem, Undervisning, Utbildning samt Utvardering, uppféljning och utveckling.
Beddmningsskalan ar femgradig (0, 2, 4, 6 och 8) dar vardet atta avser hogsta mojliga kvalitet och
en fyra anger att maluppfyllelsen ar fullt godtagbar i forhallande till kraven i styrdokumenten.

Undervisning
2021/22 W2022/23
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Vardnadshavarundersékning

Fragorna stalls till vardnadshavare med barn i forskolan.

Andel vardnadshavare i forskolan som
svarat nagot av alternativen 7-10

Det &r en stimulerande lArmilj® i mitt barns 88%
forskola D 7
Inomhusmiljén pa mitt barns férskola stimulerar 91%
till lek och larande %
7
Jag ar ndjd med den pedagogiska 86%
verksamheten pa mitt bams forskola %
74
. . < 87%
Mitt barmn kan fa lugn och ro i férskolan
I 5%
8%
Mitt barn kanner sig trygg i forskolan 9
S e
Mitt barns pedagoger gor sa att hen far lust att 93%
Pedagogerma bidrar positivt till mitt barns 94%
Pedagogerna informerar mig om hur mitt barn 68%
utvecklas i férskolan _ 57%
Utomhusmiljén pa mitt bams forskola stimulerar 51%
till lek och larande Y 3%
0% 100%

2021/22 W2022/23

Utvardering och analys av undervisningens kvalitet i férskolan

Infor lasaret 22/23 har férskolan arbetat med larmiljéerna, barns inflytande genom pedagogiska
dokumentationerna och forskolegarden har fatt en upprustning. Vi har haft ett gemensamt tema
som vi har arbetat utifran “tillsammans” det har gjort att vi har haft mer kollegialt utbyte pa
férskolan. Vi har beslutat att vi ska fortsatta att ha samma team kommande lasar, pedagogerna har
sett férdelar att arbeta med samma tema och att det skapar ett Vi.

Vi arbetade igenom vardnadshavareundersokningen och tyckte inte att den speglade
verkligheten riktigt da vi tyvarr sa hade valdigt lagt deltagande pa
vardnadshavareundersdkningen. Vi har reflekterat 6ver att sa fa vardnadshavare bokar tid for
utvecklingssamtal nar pedagogerna erbjuder tider. En avdelning hade av brist av tid gett en tid for
utvecklingssamtal till vardnadshavarna och hade da fatt valdigt hég deltagande pa samtalen. Sa
for kommande lasar kommer alla vardnadshavarna att bli erbjuden tid for utvecklingssamtal.
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Vi kommer att arbeta med att fa vardnadshavarna mer delaktiga i verksamheten, bjuda in till ett
aktivt foraldramaote dar barnen far vara med for att visa vad som hander pa férskolan. Hur vi
arbetar med att inspirera barnen i deras larande, hur vi ser till att barnens vistelsetid blir
balanserad med aktivitet och vila.

Det gemensamma tema arbetet har gett positivt fér den pedagogiska dokumentationen da
pedagogerna har diskuterat temaarbetet under lasaret.

Utvardering och analys av vardegrundsarbetet i forskolan

Vi har under [asaret 22/23 gemensamma aktiviteter alla avdelningarna, vi har varit pa varandras
avdelningar och arbetat bade planerat for att observera for att se utvecklingsomraden och vid
franvaro av ordinarie avdelningspersonal. Detta har gjort att vi upplever att barnen har blivit
tryggare med all personal pa férskolan men tyvarr sa ser vi inte det i vardnadshavare-
undersokningen. Vi kommer att komplettera trygghetsvandringen med intervjufragor till barnen
for att fa mer tydlig kartlaggning av trygghetsvandringen.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden i férskolan

Framgangsfaktorer som vi kommer att fortsatta med ar att ha ett gemensamt temaarbete, ha
gemensamma aktiviteter som sangstunder, aktiviteter i stationer pa forskolans gard och vara in pa
andra avdelningar.

Nasta ars utvecklingsomraden ar likvardig férskola, ha en samsyn, vara skills, explore, innovate
och balance.

Kultur, Naturvetenskap och teknik for att det var ett tag sedan vi hade de som prioriterade mal.
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Bilaga 1 - Rutiner for anmalan och utredning av krankande behandling, diskriminering,
trakasserier och sexuella trakasserier

Alla barn och elever har ratt att inte bli utsatta for diskriminering eller annan krankande behandling. Det dr huvudmannen som har det
yttersta ansvaret for arbetet mot krankningar i verksamheten. Huvudmannen ska darfér ha rutiner for hur en anmélan om trakasserier,
sexuella trakasserier eller krankande behandling ska géras sa att den kommer saval rektorn som huvudmannen till del. Nedan kan du lasa
mer om dessa skyldigheter samt om vilka rutiner som géller fér anmélan och utredning av krdnkande behandling, diskriminering i form av
exempelvis trakasserier och sexuella trakasserier inom AcadeMedias grund- och gymnasieskolor.

Vara skyldigheter (6 kap. 10 § Skollagen och 2 kap. 7 § Diskrimineringslagen)

Anmalningsskyldigheten — En larare, forskollarare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for krdnkande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att skyndsamt anmala detta till rektorn. En rektor som far
kdannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att
skyndsamt anmala detta till huvudmannen. Anmalningsskyldigheten géller pa motsvarande satt om ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier som avses i diskrimineringslagen.

Utredningsskyldigheten — Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring uppgivna krankningar och i
forekommande fall vidta de atgérder som skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden. Utredningsskyldigheten
géller pa motsvarande sdtt om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier som avses i
diskrimineringslagen.

Huvudmannens rutiner
Grundskola

®  En eley, vardnadshavare eller ndgon annan som har information om att en elev upplever sig utsatt fér krankande behandling,
diskriminering, i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier kan anmala det till larare, fritidspersonal eller annan
skolpersonal, rektorn eller huvudmannen.

®  Om nagon i skolans personal uppmarksammar att en elev utsatts for krankningar, diskriminering i form av exempelvis
trakasserier eller sexuella trakasserier, eller genom kontakt fran elev/vardnadshavare/annan far information om att en elev
upplever sig utsatt for krankningar av nagot slag, ska anmaéla det till rektor.

@  Nir rektor tagit emot en sddan anmailan ska denne sikerstilla att samtal halls med den elev som upplever sig utsatt fér
krankande behandling, diskriminering i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier och med den/de som utpekats
som de som utfort handlingarna.

Om en elev kdnner sig krankt av rektor, ansvarar skolchef for utredningen.

Rektor ska sakerstdlla att det som eleverna uppger i utredande samtal dokumenteras, samt att kontakt med vardnadshavare tas

innan eller i ndra anslutning till samtalet.

@  Rektor ska darefter skyndsamt anmala till huvudmannen att en elev upplevt sig utsatt fér krankningar, diskriminering i form av
exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier. Rektorn ska inte géra nagon vardering eller bedémning av uppgifterna, utan
det &r huvudmannen som bedémer vad hdndelsen handlat om. Anmaélan till huvudmannen ska goras i servicewebben.

®  S3snart anmalan inkommit pabérjar huvudmannen sin utredning av drendet. Ansvariga for utredningarna dr vara skoljurister
som i samverkan med rektor och 6vrig personal som kan ha kinnedom om arendet gér en allsidig och objektiv utredning for att
konstatera om, och i sa fall vilken typ av krdnkningar som férekommit.

® Beroende p3 drendets art kan utredningsarbetet se olika ut. Huvudmannens HR-avdelning kan behéva kopplas in om personal &r

utpekad for att ha krénkt en elev.

Forskola

®  Ett barn, vardnadshavare eller ndgon annan som har information om att ett barn upplever sig utsatt for krankande behandling,
diskriminering, i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier kan anmala det till forskollarare eller annan personal,
rektorn eller huvudmannen.
Om nagon i forskolans personal uppmarksammar att ett barn utsatts for krankningar, diskriminering i form av exempelvis
trakasserier eller sexuella trakasserier, eller genom kontakt fran barn/vardnadshavare/annan far information om att ett barn
upplever sig utsatt for krankningar av nagot slag, ska anmala det till rektor.
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®  Nair rektor tagit emot en sddan anmélan ska om méjligt denne sikerstilla att samtal halls med det barn som upplever sig utsatt
for krankande behandling, diskriminering i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier och med den/de som
utpekats som de som utfért handlingarna.

Om ett barn kdnner sig krankt av rektor, ansvarar Skolchef fér utredningen.
Rektor ska sakerstalla att det som barnet uppger i utredande samtal dokumenteras, samt att kontakt med vardnadshavare tas
innan eller i ndra anslutning till samtalet.

®  Rektor ska darefter skyndsamt anmala till huvudmannen att ett barn upplevt sig utsatt for krankningar, diskriminering i form av

exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier. Rektorn ska inte géra nagon vardering eller bedémning av uppgifterna, utan
det &r huvudmannen som bedémer vad hdandelsen handlat om. Anmaélan till huvudmannen ska goéras i servicewebben.

®  S3snart anmalan inkommit pabérjar huvudmannen sin utredning av drendet. Ansvariga for utredningarna ar vara skoljurister
som i samverkan med rektor och 6vrig personal som kan ha kinnedom om arendet gor en allsidig och objektiv utredning for att
konstatera om, och i sa fall vilken typ av krankningar som férekommit.

® Beroende pa drendets art kan utredningsarbetet se olika ut. Huvudmannens HR-avdelning kan behéva kopplas in om personal &r
utpekad for att ha krankt ett barn.

Nir | _— .

®  det barn som konstaterats ha utsatts for krankande behandling, diskriminering i form av exempelvis trakasserier eller sexuella

trakasserier erbjudas det stdd och den hjdlp som behdvs for att barnet ska uppleva trygghet i férskolan.

®  Samtliga atgérder som vidtas utifran utredningen ska féljas upp av skolenheten och skolchefen samt dokumenteras av

skolenheten.

Nér huvudmannens utredning dr klar ska:

® den elev som konstaterats ha utsatts for krankande behandling, diskriminering i form av exempelvis trakasserier
eller sexuella trakasserier erbjudas det stdd och den hjalp som behovs for att eleven ska uppleva trygghet och
studiero i skolan.

® Det kan ocksa vara aktuellt att vidta disciplindra atgarder.

Samtliga atgarder som vidtas utifran utredningen ska f6ljas upp av skolenheten och skolchefen samt dokumenteras av
skolenheten.

Definition av diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och annan krankande
behandling

Diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling

Forbud mot diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier regleras i diskrimineringslagen, medan forbud mot
krankande behandling regleras i skollagen. Har nedan forklaras vad diskriminering ar och vilka de olika formerna av
diskriminering dr samt de olika diskrimineringsgrunderna. Har framgar ocksa vad som menas med krankande behandling.

Diskriminering

Diskriminering &r nar skolan pa osakliga grunder sarbehandlar en elev pa grund av kén, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell Iaggning, alder, konstéverskridande identitet eller uttryck, eller funktionsnedsattning.
Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt. Diskriminering sker enbart fran skola/personal mot elev, en elev kan
alltsa inte diskriminera en annan elev.

Direkt diskriminering

Direkt diskriminering innebér att en elev missgynnas genom att behandlas simre &n en annan elev behandlas, har
behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om det har samband med elevens kén, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell Idggning eller
dlder.
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Exempel: En kvinnlig elev nekas tilltrade till ett visst gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar sa manga flickor
pa just detta program.

Indirekt diskriminering

Innebdr att en elev missgynnas genom tillampning av en bestammelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar
som neutralt men som i praktiken missgynnar personer med visst kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning eller dlder. Detta géller dock inte
om bestdammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett beréattigat syfte och de medel som anvédnds ar lampliga och
nodvandiga for att uppna syftet.

Exempel: En ldrare betonar ensidigt den ena eller andra redovisningsformen i undervisningen som innebar att elever med
funktionsnedsattning inte far tillfille att redovisa sina kunskaper fullt ut.

Bristande tillgdnglighet

Innebdr att en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att sadana atgarder for tillganglighet inte har
vidtagits for att den personen ska komma i en jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedsattning som ar
skaliga utifran krav pa tillgdnglighet i lag och annan forfattning, och med hansyn till de ekonomiska och praktiska
forutsattningarna, varaktigheten och omfattningen av forhallandet eller kontakten mellan verksamhetsutévaren och den
enskilde, samt andra omstandigheter av betydelse

Exempel: Att en elev inte ges de hjdlpmedel som den behdver eller att matsalen ar beldgen pa en plats som férhindrar att
samtliga elever ges tillgang till den.

Trakasserier

Om det saknas ett missgynnande och ett maktférhallande kan upptradandet utgéra trakasserier. Trakasserier ar ett
upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder.

Ett exempel pa detta kan vara att nagon uttrycker sig nedlatande om en elevs religiosa rutiner eller klader. Vidare kan

trakasserier som ar kopplade till diskrimineringsgrunderna vara:

fysiska (att bli utsatt for slag och knuffar)
verbala (att bli forlojligad, hotad, kallad 6knamn, utsatt for ironiska uttryck och svordomar)

psykosociala (att bli utsatt for utfrysning, blickar och ryktesspridning)

text- och bildburna (att bli utsatt via klotter, lappar, fotografier, e-post, sms, mms, snapchat, messenger och
meddelanden pa olika webcommunities)

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier ar ett oonskat upptradande eller agerande av sexuell art som kranker en elevs vardighet.

Exempel: En elev yttrar sig nedlatande om en annan elev kopplat till sexuella anspelningar.

Instruktioner att diskriminera

En person i ledande stéllning far inte ge order eller instruera om att nagon elev ska diskrimineras.

Exempel: En larare antyder vid overlamning av en kurs till en annan larare att en elev som skulle behdva sarskilt stod inte
bor ges sarskilt stod med hanvisning att eleven inte tagit emot stodet tidigare.

Krankande behandling
Avser ett upptradande/agerande som krénker en elevs vardighet, men som inte har samband med
diskrimineringsgrunderna ovan. En krankning kan dga rum vid enstaka tillfdllen eller vara systematiska och aterkommande.

Exempel: En grupp elever sprider nedsattande rykten, forlgjligar eller fryser ute andra elever. Krankningar kan ocksa ske
genom elaka e-postmeddelanden, SMS eller liknande. Det kan dven vara att man blir retad fér hur man ser ut, att man ar
blyg eller anses annorlunda.
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Aktiva atgarder
| diskrimineringslagen star sedan 2017 att varje utbildningsanordnare ska ta fram och dokumentera aktiva atgarder for att
motverka diskriminering i verksamheten. Det innebar att bedriva ett forebyggande och fraimjande arbete genom att:

1. underséka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns andra hinder for
enskildas lika rattigheter och majligheter i verksamheten,

2. analysera orsaker till upptackta risker och hinder,
3. vidta de férebyggande och framjande atgarder som skaligen kan kravas, och

4. folja upp och utvardera arbetet ovan

Diskrimineringsgrunder

| diskrimineringslagen definieras sju diskrimineringsgrunder. Skolan har en sarskild skyldighet att se till att ingen elev pa
skolan blir illa behandlad eller far samre villkor an andra mot bakgrund av dessa faktorer. Diskrimineringsgrunderna ar de
foljande:

Kon: kvinna, man och transperson.

Koénsoverskridande identitet eller uttryck: nagon identifierar sig som kvinna eller man eller ger uttryck for att tillhéra ett
annat kon genom sin kladsel eller annat uttrycksmedel.

Etnisk tillhorighet: tillnérighet till en grupp av personer som har samma nationella eller etniska ursprung, ras eller hudfarg.

Religion/annan trosuppfattning: livsstilsingripande tro pa en hogre icke-varldslig makt eller en gud, exempelvis islam eller
kristendom (religion), buddism, ateism (annan trosuppfattning). Annan trosuppfattning innebar nagot annat &n religion
men ar begransat till en askadning som har sin grund i eller samband med en religiés askadning. Det géller inte etiska,
filosofiska eller politiska varderingar/ askadningar.

Askadningar som buddism, ateism och agnosticism &r jamférbara med religion och omfattas av begreppet annan
trosuppfattning.

Sexuell laggning: homosexuell, bisexuell, heterosexuell eller annan sexuell laggning.

Funktionsnedsattning: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsférmaga
som till féljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fédseln, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

Alder: uppnadd levnadslangd.
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