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Ledare

Nu tar snart mitt andra lasar vid pa Innovitaskolan
Farstaang vid. Mycket har hant under det gangna
lasaret och manga nya medarbetare har valt att arbeta
med oss och vara elever. Det ar jag stolt 6ver.

Jag ar aven stolt dver hur vi under lasaret starkt
arbetet med lasning, hur medarbetare samarbetat
kring rymdforestallningar och innoverande projekt och
hur vi tillsammans- skola och fritidshem- alltid satter
barnens basta framst i allt det vi gér.

Men framforallt ar jag stolt éver alla de barn som jag
moter, som dagligen gor sitt basta!

Vi har fortsatt att prioritera trygghet och studiero
samtidigt som nu samtliga klassrum fatt sig en
upprustning. Vi investerar i vara larmiljoer.

Vi har- och kommer fortsatt satsa pa att vara en
lasande skola och har nu forstelarare inom bade svenska men aven matematik dar vi vill lyfta det
flexibla klassrummet och laborativ matematik. Allt fér att nd en an hégre maluppfyllelse hos vara
elever.

Nedan kommer du att fa ta del av en summering av tidigare lasar och jag hoppas, att du precis
som jag, summerar ett fantastiskt ldsar med manga lardomar och minnen.

Jag ser med tillférsikt fram emot kommande lasar och medarbetares engagemang for att an mer
starka var undervisningskvalitet. Inte minst ser jag fram emot arets framtidstema - designa for
hallbarhet.

Jannice Rockstroh, stolt rektor



1. Om Innovitaskolan

Huvudman for Innovitaskolan Farstaang ar Pysslingen forskolor och skolor AB, som ar en del av
AcadeMedia.

Innovitaskolan Farstadng ar, tillsammans med 28 andra skolor, en del av Innovitaskolan.
Innovitaskolan inriktar sig pa att kombinera traditionell undervisning med moderna verktyg och
metoder och arbetar malinriktat for varje framtid.

Om Innovitaskolan Farstaang

Innovitaskolan Farstaang ar i nulaget en f-5 skola och har cirka 240 elever. Skolan ligger naturnara,
centralt i Farsta vilket méjliggér fina mojligheter till utevistelse och undervisning utomhus.

P4 innovitaskolan Farstaang ar trygghet, trivsel och livslangt larande fokus. Skolans rektor har
arbetat pa skolan sedan november 2021. Utdver engagerade medarbetare, har skolan en skolhund
som aktivt arbetar med elevers lasning och andra sociala insatser.

Skolan bestar av fyra lokaler varav tre ar nara sammanknutna pa en skolgard. Sléjd, teknik och
musikundervisning ges i lokaler nara skolan och idrottsundervisningen ges vintertid i Farstahallen.

Ledning och organisation

P4 Innovitaskolan Farstadng arbetar rektor och bitradande rektor. Arbetet styrs och leds av rektor i
nara samarbete med bitradande och évrig personal pa skolan. Delaktighet ar ett av skolans
nyckelord.

Skolan har under lasaret 22/23 haft tva forstelarare, en i matematik och en i svenska samt en
ansvarig larare fér Innovitamodellen.

Lasaret 22/23 inférdes arbetslag pa skolan for fritidshem, amneslarare samt larare fsk-2 samt 3-5.
Arbetslagsledare och forstelarare har under 22/23 ingatt i skolans pedagogiska ledningsgrupp.

Skolan har en administrator om 50%.

Antal barn och elever

Skola Fritidshem F-klass Aki1 Akz2 Ak3 Akg4 Aks

Innovitaskolan Farstaang 188 51 50 48 44 21 22

Elevsammansattning

2021/22 2022/23

Andel (%) flickor) 46 50
Andel (%) elever med utlandsk bakgrund 31 28
Andel (%) elever med foraldrar med eftergymnasial utb. 64 62



Socioekonomiskt index

Skola 2020/21
Innovitaskolan Farstaang 79.6
Personal

Andel m [@rarleg och beh i minst ett amne
Andel med ped. hégskoleexamen

Elever per larare

2021/22

76.9

2021/22
65.4%
831%

159

2022/23
63.4%
79.7%

13!4



2. Vart kvalitetsarbete

Var kvalitetsmodell

Inom Innovitaskolan vilar vart systematiska kvalitetsarbete pa Innovitaskolan och AcadeMedias
gemensamma kvalitetsledningsmodell och ar inriktat pa de nationella malen. Detta innebar att
det finns en gemensam definition av vad som menas med kvalitet och ur vilka aspekter kvaliteten
i verksamheten utvarderas. Det innebar ocksa att vi ar dverens om ett antal gemensamma
framgangsfaktorer fér att standigt utvecklas och na uppsatta mal

Var kvalitetsdefinition

| vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), fér en s& god verksamhet
(processkvalitet), att vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar dels om pa vilket satt
huvudmannen och skolledningen organiserar och

5 skapar forutsattningar fér utbildningens och

'-"’g ’ undervisningens genomfdrande, dels om andra

Altiv férutsattningar i form av till exempel sammansattning

resursf irdelning

av personal, elever och barn.

Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och
kvaliteten i det vi gor.

Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken
utstrackning vi nar de nationella malen.

Vara framgangsfaktorer

Uppdraget i fokus - Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara barn och elevers
basta nar vi fattar beslut.

Proaktiv uppféljning - Vi ser till att vi lever upp till krav och férvantningar och bjuder in barn,
elever, foraldrar och medarbetare i forbattringsarbetet. | god tid féljer vi upp att vart arbete ger
onskat resultat och ar snabba med att korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan - Vi skapar arenor och utrymme fér gemensamt larande och
erfarenhetsutbyte som leder till att verksamheten utvecklas. Vi redovisar 6ppet vara resultat,
styrkor och utmaningar och lar av varandra.

Aktiv resursfordelning - Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran
férutsattningar och behov.



Gemensamma kvalitetsuppféljningar

Under lasaret genomférs ett flertal olika gemensamma uppféljningar enkater och
sammanstallningar och resultat av dessa enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkater
som genomfors ar dels en trygghetsenkat i grundskolan, som genomfoérs under hdstterminen,
vilken syftar till att ge underlag till verksamheten plan mot diskriminering och krankande
behandling. Dels en arlig elev- och vardnadshavarenkat, vilken genomfors vid varterminens start,
som ger oss saval elevernas som vardnadshavarnas perspektiv pa verksamheten. Enkaten
genomfors bade i férskolan och i grundskolan inklusive fritidshemmet.

Utdver detta gor lararna i mitten av varje termin en nulagesbedédmning av elevernas
kunskapsutveckling i grundskolan, dels i form av sa kallade prognoser och omddémen (arskurs
1-6), dels i form av Lasa-Skriva-Rakna (forskoleklass, arskurs 1 och 3).

Sammantaget ger det sdval den enskilda skolenheten som huvudmannen underlag for att
kontinuerligt kunna bedéma kvaliteten i arbetssatt (t ex undervisningen, elevhalsoarbetet och
trygghets- och vardegrundsarbetet m.m.), samt for att beddéma i vilken utstrackning de nationella
malen har natts under det gangna lasaret.

| juni sammanstalls samtliga betyg och omdémen samt resultaten pa de nationella proven for att
skapa ett underlag till att beddéma hur val malen for kunskaper och varden i laroplanen nas under
[3saret (resultatkvalitet). Betygsuppgifterna fér saval avgangselever som samtliga elever pa skolan
presenteras i resultatredovisningen i denna kvalitetsrapport.

Under bérjan av paféliande hdsttermin sammanstaller saval skolenheterna som huvudmannen
sitt systematiska kvalitetsarbete i en sammanfattande kvalitetsrapport och verksamhetsplaner tas
fram for hur skolenheten ska arbeta vidare mot hogre maluppfyllelse nasta lasar.



Enhetens systematiska kvalitetsarbete

Utifran nedan arshjul skapas ett kalendarium med tydligt innehall for varje dag och vecka.

10/11 Deadline SKA1
.45 Exploreverka
14/11 APT
Deadline SKA HM

28/11 Oppet hus blivande elever
Bamboksverka

Analys trygghetsenkat

10/10 Innovitadagen med droa in fika
fuklass-k1, Liss, skriva, rékns garantin,

Omdi NP 3k 2-6

11/10 APT
FN dagen

V44 EHT dag

Fordldrarad

3/10 Sambedémning infar kunskapsprognos.
Uppstart kunskapsprognoser
Trygehetsenkat

Uppféljning AP, LSR analysmiten

Utvecklingssamtal, IUP uppdateras

8/1 Studiedag, Enhetsplan, Brand/HLR
6/12 Sambedémning terminshetyg Deadline PMDK 31/1 V6, Innovate Challange
Uppfélining AP 9/1 Skolstart 20/2 Gmning resultat
& 18/1 Deadline ULM SR
13/12 Lucia NKI/NMI underskning /2807
21/12 ulavslutning * DLomdémen i S5 231 Oppet hus .9 5portiov
ENT dag 7/2 Deadline SKkA 2
Skolval Fettisdagen

Skola

8/9 Framtidsdagen, studiedag
Modul 2, Enhetsplan
Féraldramiten

19/9 APT

Uppstart Safe selfie

skoiljogg
14/3 Skoljogg
Brandvning

15-15/8

i , checklista, ,
8. brand/HLR, ium, uppstart medling

21/8 skolstart
22/8 skolstart

fsk

22423/8 trygghetsdagar

Madul 1

Kualitetsrapport
Deadline Likabehandlingsplan

EHT dag

4/3 Studiedag

7/3 Drop in fika

13/3 APT

15/3 Deadline LSR/kunskapsbedémning
18/3 Forsldrarsd

Nationella prov

Alla hjrtans dag

Antagningspracess
Uppfaljning AP

Pasklunch
Rocka sockor
Utvecklingssamtal, Branddvning. Generetaion PEP, NKI analys

Deadline SKA 3

Uppfaljning AP

Sommarlov

Sommarfritids 7/6 Lovdag
14/6 studiedag

SKA analys 3, ULM,
28/6 Kvalitetsrapport ~deadline”

s .
arshjul 23/24 Utse Innovete bicrsg

V14 pisklov

16/4 APT

Utvecklingssamtal 2k 3

Viirldshokdagen

NMI analys

Fordldraméte blivande férskoleklass

10/5 Lovdag

14/5 Fritidshemmens dag

15/5 APT

21/5 Idrottsdag

V18-19 Sambed@mning, nationella prov

Besaka forskolor, fsk klass antagning forskolekiass
Utviirdera lasaret

13/6 Skolavslutning. 19/6 sista arbetsdag lirare.

Skolans prioriterade utvecklingsomraden 2022/23

Utifran huvudmannens prioriterade omraden 22/23

fordjupa och utveckla

innovitaskolans koncept

systematiskt kvalitetsarbete

beddmning och betyg
ledarskapsutveckling

sattning

har Innovitaskolan Farstadng under lasaret 22/23 arbetet med nedan prioriterade omraden;

Oka studieron
Oka maluppfyllelse
raster och évergangar

utveckla heldagslarandet
Oka elevers delaktighet och inflytande i undervisningen
férbattra kommunikation med vardnadshavare

hoja kompetens inom
betyg och bedémning

IKT hos medarbetare

Utveckla rastverksamheten
Implementera laroplanens kapitel 4 pa fritidshemmet

implementera skolans

SKA arbete




3. Resultatkvalitet grundskola

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning de nationella malen nas, det vill sdga de mal som
finns i laroplanen fér respektive skolform.

Resultat - nationella prov (ak 3)
Innovitaskolan Farstaang

100%

56%
49% 49%

Matematik Svenska

2021/22 2022/23

Sammanfattningsvis ar andelen som klarar de nationella proven alldeles fér lag liksom
maluppfyllelsen i karndmnena vilket féranleder spannande féljdfragor och analyser.

Avseende elever som nar kunskapskriterierna i alla amnen sa har arskurs 2 bast resultat for
samtliga elever. Hogst maluppfyllelse i samtliga amnen pa skolan har flickor i arskurs 3 (9Q0%) tatt
foljt av pojkar i arskurs 2 (89%). Generellt sa har elever hég maluppfyllelse i praktisk/estetiska
amnen som idrott, teknik, musik och bild. Vi ser en progression for de elever som gar i nuvarande
arskurs 2 mellan arskurs 1 och 2.

| &rskurs 1 ar férdelningen av antal elever som inte ndr malen relativt jamnt férdelad mellan
klasserna och ingen skillnad avseende kunskapsbeddmning kan sagas bero pa kon. 10 elever
riskerar att inte nd malen i ett eller flera amnen varav fyra elever riskerar att inte nd malen i fler an
tva amnen. Samtliga av dessa 10 elever riskerar att inte nd malen inom svenska. | matematik
riskerar fyra elever att inte nd malen. En elev av de som inte nar malen har atgardsprogram. |
arskurs 1 ar det ingen skillnad mellan kénen i svenska men i matematik ar det dubbelt sa manga
flickor som inte forvantas na kunskapskraven, analysen visar dock att andra orsaker an kén ar
bakomliggande faktorer till utfallet.

| LSR ser vi att andelen elever som inte klarar samtliga delar ar hog, 34% i matematik och 37,5% i
svenska “skriva" samt 14% i Svenska “lasa”. | matematik ar det stegrakning, dubbelt och halften som
sticker ut negativt. Lasforstaelsen vid egen lasning ar det omrdde som sticker ut mest negativt
inom LSR “lasa". | LSR “skriva" ar det fler malomraden som inte nds i hégre grad, an i “lasa”

| arskurs 2 ar det 7 elever som riskerar att inte nd malen i alla @amnen, varav tva av dessa har
omfattande sprakstérningar. | de évriga 5 fallen ar det enbart 1-2 amnen/elev som riskerar att inte
uppnas och svenska och matematik ar éverrepresenterade.

Det ar ingen storre skillnad mellan kon eller klasstillhorighet i arskurs 2 avseende maluppfyllelse.
For de elever som har utmaningar i svenska paverkar detta andra amnen och
kunskapsutvecklingen negativt.



Maluppfyllelsen for nuvarande arskurs 2, har dkat mellan arskurs 1 och 2.

I &rskurs 3 ar det enbart halften klarar matematik och svenska i nationella proven och ar godkand i
samtliga delar. Genomférandegraden ar hdg, 100% respektive 97%.

Knappt halften av eleverna i arskurs 4 nar kunskapskraven. Det amne som sticker ut mest negativt
ar engelska dar enbart 63% nar malen. De praktiska amnena ligger hdgre och i idrott, teknik och
slojd nar alla elever malen. Av de teoretiska @mnena har historia hogst maluppfyllelse. Aveni
svenska ser vi utmaningar. | arskurs 4, ar det 10 (halften av klassen varav sex flickor och fyra pojkar)
som riskerar att inte na malen i alla amnen, varav sex elever riskerar att inte nd malen i tre eller fler
amnen. Fem av dessa elever har atgardsprogram. | tre amnen, idrott, sldjd och teknik, nar alla
elever kunskapskriterierna.

I &rskurs 5 ar det 64% som nar kunskapskriterierna i samtliga amnen, och flickorna har en hogre
maluppfyllelse, 80%, jamfort med pojkar, 64%. Det saknas kunskapsprogression mellan arskurs 4
och 5, | manga av de praktiska @amnena nar alla elever kunskapsmalen aven i arskurs 5 och
svenska, engelska och matematik ar de amnen dar flest elever riskerar att inte nd malen. Fysik,
kemi och biologi sticker ut positivt och i sju amnen nar samtliga elever malen. | SO amnena har
eleverna lagre maluppfyllelse.

Det rader stor diskrepans mellan lararnas beddémning av kunskaperna och resultat pa LSR och
nationella prov vilket ger fog fér vidare analys. Genomgaende fér samtliga arskurser ar en hog
maluppfyllelse i de praktiska amnena.

Karnamnena, svenska/matematik/engelska, sticker ut negativt i samtliga klasser med lag
maluppfyllelse. Vi ser en skillnad i klassens maluppfyllelse och l@rarnas férmaga till analys av
undervisningens effekt. Vi ser att vi ytterligare behover stotta lararna i arbetet med att analysera
effekten av den undervisning som ges och for att satta in ratt insatser for de omraden dar
maluppfyllelsen avviker negativt.



Trygghet och vardegrund

Andel elever i grundskolan som
svarat nagot av alternativen 7-10

97%

100% 92%

87%

81%

0%
Jag kanner mig trygg i skolan Jag tycker att eleverna pa min  Jag tycker att jag kan fa
skola behandlar varandra pa arbetsro i skolan
ett bra satt

2020/21 mW2021/22 mM2022/23

Trygghetsenkat

Samtliga tre matomraden har forsamrats de senaste tre aren i trygghetsenkaten. Hosten 2022 har
36 elever svarat pa enkaten som skickas ut digitalt. Vi genomférde dock en egen undersdkning for
f-3 med betydligt hogre resultat for trygghet, an vad ak 4 och 5 visar.

Fragor om trygghet och arbetsro fick bast resultat under lasaret 21/22, Under 20/21 och 21/22
kande sig éver 90 % trygga i skolan jamfort med 75 % under 22/23 vilket ar den stérsta
férandringen med cirka 20 % farre elever som inte kanner sig trygga.

67 % tycker att eleverna behandlar varandra val, vilket ar 15-10 % farre an tidigare ar.

Det alternativ som sticker ut med samst resultat ar alternativet “Jag tycker att jag kan fa arbetsro i
skolan" som 63 % fyllt i. Arbetsron ar den fraga som legat samst under de senaste tva arens
matningar.

Arbetsro ar en fraga som haft huvudfokus lopande i vart SKA-arbete under lasaret och anda har
resultatet férsamrats. Trygghet ar ocksa en fraga som vi haft som fokusomrade under lasaret och
trots det har resultaten forsamrats.

Under ht 22 svarade 31% pa skolniva att de gj fatt information om trygghetsarbetet pa skolan, vilket
kan jamféras med 7 % aret innan. Det ar stora skillnader pa skolan vilka klasser som fatt
information om trygghetsarbetet. Jamférs klasserna 4 och 5 menade 100 % av ar 5 att de fatt
denna information jamfért med ar 4 dar 39 % fatt informationen. Vidare menar ocksa fleriar 5 an i
ar 4 att de vet vart de ska vanda sig om nagon behandlat dem illa pa skolan, att nagon vuxen
ingriper om nagon behandlas illa. Detsamma galler kAnnedom om vilka ordningsregler som galler.

Fler pojkar an flickor kanner till ordningsreglerna och menar att de fatt vara med att diskutera vilka
regler som ska galla. 82% av flickorna kanner sig trygga jamfort med 88% av pojkarna.

Av trygghetsenkaten framgar att ht 21 upplevde 24 % sig illa behandlade av andra elever, jamfort
med 25 % ht 22. Har skiljer sig resultatet inte namnvart mellan pojkar och flickor.

Till skillnad fran “trygghet och arbetsro’-fragor som namnts tidigare har pojkar i hdgre utstrackning
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an flickor svarat att de har upplevt sig diskriminerade eller trakasserade i skolan (13 % jmf med 12
%) och aven blivit illa behandlad av nagon vuxen pa din skolan (25 % jmf med 6 %).

For arskurs 2 och 3 som gjort samma enkat, vilken ej sasmmanstalls av huvudmannen, ar det 96%
respektive 86% som kanner sig trygga pa skolan. 100% respektive 91% vet vem de kan vanda sig
till om de blivit illa behandlade. Den plats som sticker ut som otrygg for elever i arskurs 2 och 3 ar
natet.

| arskurs 2 upplever 96% att de har arbetsro och i arskurs 3, 66%. Vi vet att vi haft vikarier i en klass i
arskurs tre vilket vi kan se paverkat arbetsron och néjdheten i NKI.

Elev- och vardnadshavarenkat

| &rets elevenkat har andelen som kanner sig trygga i skolan sjunkit till 75%, -22 enheter.
Framforallt ar det i arskurs 4 som resultatet sticker ut med ett medelvarde pa 6,6 till skillnad fran
arskurs 5 dar medelvardet &r 9,4. Aven vardnadshavares uppfattning kring trygghet har sjunkit fran
79% till 69% (medelvarde 73%). Hogst trygghet upplever vardnadshavare i 2A, 4A och 2B. Lagst
trygghet upplever vardnadshavare till elever i arskurs 1A, 1b och 3A.

49% av vardnadshavare pa skolan upplever att deras barn kan fa arbetsro pa skolan (medelvarde
6,3). Ett varde som sjunkit de senaste tre dren och som aven ligger langt under snittet for
vardnadshavare inom Academedia. Fyra klasser pa skolan ligger under skolans medelvarde nar
vardnadshavare har svarat pa upplevd arbetsro.

Gallande arbetsro s& upplever enbart 31% av eleverna i arskurs 4 (medelvarde 5,4) att de kan fa
arbetsro medan 86% (medelvarde 7,9) kan fa arbetsro i arskurs 5. Resultatet aterspeglas i
vardnadshavarna uppfattning om arbetsro, dar medelvardet for arbetsro for arskurs 4 ar 5,5 och
arskurs 5, 7,0.

Eleverna i arskurs 5 uppfattar i stort sett att elever behandlar varandra bra pa skolan, medan
elever i arskurs 4 har ett samre varde (medelvarde 6,5) och enbart 47% tycker att eleverna pa
skolan behandlar varandra val. Aven detta monster syns i vardnadshavarenkaten dar 60 % i arskurs
5 (medelvarde 6,8) av foraldrarna uppger att eleverna pa skolan behandlar varandra val.
Motsvarande siffra i arskurs 4 ar 42% (medelvarde 6,0) och ar aven nast samst pa skolan.
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4. Sammanfattande utvardering - Grundskolan

Undervisnhing och larande

Rektors organisering

Skolan har under lasaret 22/23 haft tva forstelarare, en i matematik och en i svenska samt en
ansvarig larare fér Innovitamodellen.

Lasaret 22/23 inférdes arbetslag pa skolan for fritidshem, amneslarare samt larare fsk-2 samt 3-5.

Arbetslagledare och forstelarare har under 22/23 ingatt i skolans pedagogiska ledningsgrupp.
Skolans pedagogiska ledningsgrupp har varit viktig fér dkad samsyn och styrning. Under lasaret
har fritidshemmets planeringstid utdkats och systematiserats. Fritidshemmet har arbetslagsmaoten
varje vecka samt egen aterkommande planeringstid. Méten har tydliga fokus och ar inriktade pa
arbets- eller utvecklingsorganisationen.

En gemensam struktur fér méten och innehall togs fram och har implementerats under lasaret i
syfte att hdja kvalitéen pa moéten och fa battre effekt i organisationen pa det som diskuterats.

For att 6ka elevernas larartid med malet att Oka elevers maluppfyllelse, har vi 3-4 ganger i veckan
schemalagt tva larare/klass. Tvalararskap har mojliggjort mindre grupper och/eller extra stod till
enskilda individer. Varje arbetslag har sjalva fatt bestamma formen fér insatser utifran behov.

Skolan har tva speciallarare varav en jobbar mestadelen av sin tid riktad mot arskurs 1 och 2 for att
mojliggora ett tidigt stéd. Den andra speciallararen jobbar mot arskurs 3-5. Fér arskurs 3-5 har
arbetet mestadels inneburit insatser for barn med atgardsprogram. Bada speciallararna arbetar
deltid.

Halvklassundervisning har bedrivits i teknik, slojd, musik och bild. Detta da specialsalar inte har
haft kapacitet féor mer an en halvklass. Maluppfyllelsen inom dessa amnen ar hog.

Vaterminen 2023 inférdes laxhjalp, “studiestuga’, tva dagar i veckan med gott resultat. Larare och
speciallarare har tillsammans styrt elever dit som har haft behov av stéd med laxor.

Laxor har diskuterats i lararkollegiet och mynnat ut i en gemensam laxpolicy vilken har
kommunicerats med vardnadshavare.

Flertalet elevassistenter togs infér 22/23 bort och ett arbete med en mindre undervisningsgrupp
tog fart i en studio. | oktober bérjade en ny bitradande rektor pa skolan med 50% tjanst som
bitradande och 50% arbete i studioverksamheten.

Till varje klass ar det en fritidshemslarare/fritidspedagog som arbetar tillsammans med lararen.
Det mojliggor att dela upp klassen under lektionstid och arbeta i mindre grupper och/eller med
enskilt stdd, som antingen ges av undervisande larare eller som utfors av fritidshemspedagog
efter undervisande larares planering.

Under lasaret har ndgra elever i behov av sarskilt stod fatt det via en elevassistent.

Innovitaskolans pedagogiska inriktning har genomsyrat undervisningen i den pedagogiska
planeringen och synliggjorts mot vardnadshavare i veckobrev och pa informationstavlor i skolan.
Det har varit ett arbete i linje med att forbattra kommunikationen och samverkan mellan skola och
hemmet.

Larare har under lasaret haft tva pedagogiska forum/vecka dar skolledning styrt innehall efter
utvecklingsomraden, arshjul och behov. Pa det pedagogiska forumet har det kollegiala larandet
varit i fokus och under aret har tre stora temaomraden genomférts: en lasande skola,
matematiksatsning och kursen betyg och bedémning. | syfte att utveckla en lasande skola och
stimulera for lasning i alla klassrum har vi arbetat med bland annat skolverkets modul "stimulera
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lasintresse” med fokus att skapa lasintresse utifran flera perspektiv, ge nya ideer, insikter och
verktyg. Vi har aven under dessa tillfallen arbetat med att utveckla den fysiska larmiljon och
skapat tillfallen for samverkan i det kollegiala larandet. | detta arbete har lararna last facklitteratur
hamtat fran bland annat Skolverkets moduler. De har planerat lektioner tillsammans, genomfért
dessa, auskulterat i olika klasser och darefter reflekterat kring varandras upplevelser och insikter.

Inom matematik har l[ararna arbetat med kollegialt larande och planerat och reflekterat kring sina
pedagogiska planeringar. Lararna har arbetet med att utveckla sin egen undervisning utifran
nuvarande material och litteratur. Lararna har under forstelarartraffar fatt ta del av exempel pa
laborativt material och hur man kan jobba med flexibla klassrum och med utomhuspedagogik for
hogre maluppfyllelse och 6kad elevdelaktighet. De har fatt tillfalle att samplanera, auskultera och
reflektera kring deras arbete och progression. Arbetet med att utveckla undervisningen i svenska
och matematik fortgar lasaret 23/24 och kombineras med utveckling inom digitalisering och
differentierad undervisning.

Det systematiska kvalitetsarbetet har féljits upp och utvarderats minst en gang i manaden pa
arbetslagsmoten.

Kunskapsbeddmning och LSR genomfors enligt skolverkets riktlinjer och foljs upp av ett
analysmoéte dar bitradande rektor, speciallarare och mentorer deltar. Resultatet analyseras och
insatser satts in vid behov. Larare organiseras i ett tvalararskap vid flertalet tillfallen /vecka och
visst stéd kan ges inom ramen for detta samt enstaka specialpedagogiska insatser.

Ar l3rarna oroliga éver att en elev inte kommer att nd malen inom ramen fér den ordinarie
undervisningen, féljer de elevhalsans rutiner vilket innebar att ansvarig mentor gor “‘en anmalan
till rektor" och tar kontakt med vardnadshavare kring sin oro. Elevhalsoteamet och mentor
diskuterar eleven, inleder en pedagogisk utredning vilket bland annat innebar att information
inhamtas fran elev och vardnadshavare. En pedagogisk bedémning gérs inom EHT och resultatet
av utredningen diskuteras pa en elevhalsokonferens dar EHT och vardnadshavare deltar. Vid
behov beslutas det om sarskilt stéd och ett atgardsprogram upprattas.

Extra anpassningar dokumenteras i elevens IUP i Schoolsoft.

Utvardering och analys av kunskapsresultaten

Arskurs 4-5

Vi ser att lararna pa skolan behdver ges tillfallen att utveckla och trana pa att identifiera, analysera
och félja upp sin undervisning fér att maluppfyllelse ska 6ka- och en progression ske. SKA-arbetet
har inte haft den effekt som dnskats och nar vi analyserat resultat och satt in insatser kan vi se att
maluppfyllelsen inte forbattrats. Vi behéver utveckla en analyskultur bland lararna dar
systematiskt analys och reflektion blir en del av det pedagogiska arbetet. Vi behoéver framja en
kultur dar l@rare samarbetar och skapa en larande organisation och delar analytiska insikter och
basta praxis med varandra.

For arskurs 4 sticker resultaten ut negativt vilket ar alarmerande. Gladjande ar dock att samtliga
elever i arskurs 4 ndr malen i idrott, musik och sldjd. Vi har haft utmaningar avseende arbetsron i
arskurs 4 vilket avspeglar sig i bade kunskapsresultat, upplevd trygghet hos elever och ndjdhet
hos féraldrar. Vi har haft manga elever i arskurs 4 med problematisk skolfranvaro.

Vi behover noga folja kunskapsutvecklingen for de elever som gatt i arskurs 4, som fortsatter hos
oss i arskurs 5.
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Arskurs 1-3

For arskurs 1-3 ar det totalt 24 elever som riskerar att inte na malen i alla amnen och matematik
och svenska ar de omraden som sticker ut. De amnen som sticker ut ar matematik och svenska. |
arskurs 1 har flickor en lagre maluppfyllelse. De elever som gatt arskurs 1 under lasaret 22/23 har
under sitt forsta ar i forskoleklass haft otur med manga vikarier vilket kan ha paverkat deras
grundlaggande férmagor.

Vi ser att vi behéver bli an battre pa att starka undervisningens kvalitet och utvardera
undervisningens effekt pa larande och félja upp insatser. SKA-arbetet har inte haft den effekt som
Onskats och nar vi analyserat resultat och satt in insatser kan vi se att maluppfyllelsen inte
forbattrats. Insatserna har varit vaga och saknat “huret”. Vi behdver utveckla en analyskultur bland
lararna dar systematiskt analys och reflektion blir en del av det pedagogiska arbetet. Vi behdver
framja en kultur dar larare samarbetar och skapa en larande organisation och delar analytiska
insikter och basta praxis med varandra.

| &rskurs 3 ser vi en diskrepans mellan kunskapsbeddmningar och resultat pa nationella prov som
vi behoéver félja upp i kommande kunskapsuppfoljiningar fér samma malgrupp, samt ha med oss i
kommande beddmningar under lasaret samt for NP vt 24.

Utvardering av Lasa-skriva-rakna-garantin

Av de omraden som ar likalydande mellan ht och vt har fem omraden blivit battre, fem samre. De
dvriga ar ungefar pa samma niva. Arshjulet for LSR har letts av specialpedagog tillsammans med
speciallarare och larare dar resultat fran LSR analyseras. Efter ett analysmote satts insatser in av
speciallarare och vid behov upprattas ett dtgardsprogram. Det ar dock tydligt att insatserna inte
gett den effekt som tankt vilket kan bero pa bristande analys som lett till fel insatser, eller for fa
insatser.

Pa fyra av sex omarden pa Lasa A, var det hogre resultat pa hostterminen an under varterminen
2023. Det ar inte stora skillnader, men en viss diskrepans kan anda urskiljas.
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Utvardering och analys av undervisningens kvalitet

Fragorna stalls till elever i arskurs 4 till &rskurs 9 samt till samtliga vardnadshavare.

Andel vardnadshavare i grundskolan som
svarat nagot av alternativen 7-10

Jag &r néjd med undervisningen pa mitt barns 71%
skola 74%

Lararna informerar mig om hur det gar fér mitt 657%
barn i skolarbetet 66%

Mitt barn har méjlighet att paverka det hen 66%

Mitt barn kan fa extra hjalp eller stod i skolan om 64%

Mitt barns larare gér sa att hen far lust att Lara sig 71%

Verksamheten i forskoleklassen forbereder mitt 77%
bam for den fortsatta skolgangen

barns utveckling och larande

Verksamheten i forskoleklassen stimulerar mitt 70%
%

100%
2021/22 W2022/23

15



Andel elever i grundskolan som
svarat nagot av alternativen 7-10

Jag har mojlighet att paverka det vi jobbar med i 86%
. \ . 89%
Jag kan fa extra hjalp eller stéd i skolan om jag
81%
93%
Jag ar ndjd med undervisningen pa min skola
92%
Mina larare gor sa att jag far lust att lara mig mer
s . . . ox 87%
Mina larare informerar mig om hur det gar for
mig i skolarbetet .
74%
0% 100%

2021/22 m2022/23

For samtliga matomraden utom tva, som stallts till vardnadshavare, har resultaten férbattrats
mellan 21/22 och 22/23.

Elever ar generellt mer missndjda an vardnadshavare. Resultatet skiljer sig at mellan de tva
klasser som tillfragats och en av klasserna har haft en vikarie under varen. Att vardnadshavare ar
mer ndjda kan bero pa att vi férbattrat kommunikationen till vardnadshavare kring det arbete vi
gor i skolan.

Infor lasaret 22/23 tydliggjordes skolans mal och férvantningar pa medarbetare och en medveten
satsning pa bland annat forskoleklass har genomforts med tva forskollarare som leder
undervisningen. De tva nyanstallda forskollararna i forskoleklass har lyckats bra och de
férandringar vi har gjort i forskoleklass har lett till en hdgre néjdhet hos vardnadshavare an tidigare
ar.

Vi har arbetat aktivt med insatser for studiero och genomfort en kompetensinsats kring
differentierad undervisning utifran barn med funktionsnedsattningar. Det har generellt pa enheten
skapat en 6kad tydlighet i undervisningen med vad som foérvantas av eleverna vilket kan vara en
bakomliggande faktor till att fler vardnadshavare upplever att deras elever far ratt stéd i skolan.

| &rskurs 4 och 5 har vi inte lyckats att 0ka elevernas kansla av delaktighet och/eller lust att lara.
Det beror pd manga faktorer som tidigare namnts, bland annat gallande problematisk skolfranvaro
och otillrackliga insatser for arbetsro.
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Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Att inféra arbetslag och en systematik i moétesstruktur, har varit framgangsrikt for dels skolans
struktur for arbets- och utvecklingsorganisation men aven fér det systematiska kvalitetsarbetet.

Efter utvardering férandrar vi infor lasaret 23/24 arbetslagets utformning och amneslaget upphor
och amneslarare ingar nu i vardera arbetslag, f-2 eller 3-5. Det utifran ett elevperspektiv dar vi vill
Oka samsyn och samverkan mellan amneslarare och larare.

Till hésten kommer vi att ha en pedagogisk ledningsgrupp som fokuserar mer pa
utvecklingsorganisationen dar skolledning och férstelarare ingar, samt en ledningsgrupp dar
forstelarare inom matte, svenska och ansvarig larare for Innovitamodellen, ingar. Malet ar att fa en
an stérre utveckling inom utvecklingsorganisationen och skolans utvecklingsomraden.

Tvalararskapet har varit framgangsrikt och fortldéper kommande lasar. Dock behdver insatser
kvalitetssakras och insatser ga i linje med framkomna behov efter analyser av undervisningens
effekt och maluppfyllelse hos eleverna. Speciallarare kan behova vara med och kvalitetssakra
insatser som ges under tvalararskapet.

Att 6ka samarbetet mellan fritidshemmet och larare ar fortsatt prioriterat for att méjliggéra en
uppdelning av elever under lektionspass, utéver nar vi har tvalararskap schemalagt. Insatser vid
tvalararskapet behdver kvalitetssakras med skolledning och ga i linje med elevers behov och
omraden dar vi ser att maluppfyllelsen viker.

Bada speciallararna fortsatter kommande lasar, dock kommer skolans specialpedagog att avsluta
sin tjanst. Det innebar att speciallararna nu blir ansvariga fér atgardsprogram och uppfoéljning,
vilket kan vara positivt da ett agarskap ldggs mer nara den som utfér beslutad insats. Aven
fortsattningsvis kommer en speciallarare att vara mer fokuserad pa arskurs 1-2 och en mot arskurs
3-5. Insatser for speciallararna behdver bli mer traffsakra efter behov och skolledning ska nu alltid
delta pa analysméten efter LSR.

Vi har flera elever med atgardsprogram och behover se 6ver hur vi kan utveckla undervisningen
for att bli mer differentierad. Vi vill genom en mer tillganglig undervisning med fokus pa ledning
och stimulans minska antalet stédinsatser i form av atgardsprogram. Fér att na dit kommer vi,
inom ramen for forstelararskapet under vara pedagogiska forum, bland annat att anvanda
metoder som auskultering, identifiera och lyfta framgangsfaktorer i undervisningen och
handledning. Genom att medarbetare ser varandra i l@rsituationer kan vi lara av varandra och
identifiera framgangsfaktorer i undervisningen som vi lyfter och sprider vidare. Att se varandra i
larandesituationer har stor effekt pa effekt och varaktighet av férandring i ett arbetslag. For att
starka medarbetares analyskompetens kommer vi att arbete med professionshandledning nar
analysarbetet gors med syfte att fordjupa fragestallningar. Det arbetet kommer att ledas av
skolledning till en bérjan och sedan delegeras till forstelarare och/eller arbetslagsledare. Parallellt
med detta bor insatser sattas in vid behov kring NPF och tillganglig undervisning.

Tva ganger/termin har vi elevhalsomoéten (EHM) dar hela elevhalsan och larare deltar dar vi
diskuterar undervisning pa gruppniva, utefter SPSMs kartlaggningsmaterial. Till kommande lasar
deltar aven fritidshemmet pa dessa moéten i syfte om en 6kad samsyn.

Det framgangsrika arbetet med studiestod fortgar och forstarks infor 23/24 da varje larare nu
schemalaggs med egen stédtid/vecka. Stodtiden riktas till de elever som har behov av att komma
ikapp, fa riktade insatser under en kortare period och inte, annu, anses behoéva ett atgardsprogram.

Vi ser att vi fortsatt har elever som behéver fa méjlighet till undervisning i litet sammanhang och
vart arbete med en sarskild undervisningsgrupp fortsatter och kommer under aret att utvecklas
efter elevers behov.

De amnen dar vi behéver 6ka maluppfyllelse ar matematik och svenska, varfér vi infor
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lasaret 23/24 utdkar elevernas undervisningstid i bada dessa amnen. Aven studiestod infors
for varje larare for att tidigt satta in stéd och fanga upp behov hos elever.

Musik, bild och teknik har tidigare undervisats i andra lokaler fran arskurs 2, vilket tagit
undervisningstid i ansprak da mycket tid har fatt laggas pa forflyttning mellan lokaler.
Lasaret 22/23 kommer musik och teknik att hallas pa skolan upp till arskurs 2, for att minska
antal promenader for elever och larare vilket resulterar i mer sammanhallna dagar och
minskad upplevd stress hos personal. Bildamnet undervisas kommande lasar av mentor.

Vi har en rutin pa skolan att larare som kanner oro infor att en elev inte ndr malen, ska goéra
en “anmalan till rektor", ATR, denna rutin behdver ses 6ver och for hogre efterlevnad. Detta
kommer att laggas in i det systematiska kvalitetsarbetet och synliggdras pa arbetslagsméten
av arbetslagsledare.

Sambeddmning inom skolan- och med andra skolor utvecklas an mer och antal sambeddémnings-
tillfallen 6kas till kommande ar. Detta Okar likvardigheten i och mellan skolor och starker larares
kompetens kring bedémning. Vi behéver fortsatt félja upp diskrepansen mellan resultaten fran
nationella prov och de kunskapsbeddmningar larare gér. Detta kommer vi att folja upp internt pa
pedagogiska forum, men aven i samverkan med andra skolor vid sambeddmningstillfallen.

Sammanfattningsvis ser vi ett stort behov av att starka undervisningens kvalitet och starka
kompetensen kring att analysera effekten av genomférd undervisning for att bli mer
traffsaker i insatser som goérs for kad maluppfyllelse.

Vardegrundsarbetet - Trygghet och studiero
Rektors organisering

Trygghet och studiero har varit ett prioriterat omrade under lasaret 22/23 och aterspeglas darfor i
insatser i enhetsplanen.

Varje klass har klassrumsregler/spelregler kopplat till skolans férvantansdokument som varje
termin skickas hem till vardnadshavare fér paskrift. Varje mentor har ansvarat for att ha insatser
som Okar arbetsron, vilka féljs upp minst en gang i manaden i det systematiska kvalitetsarbetet.

Under varen 2023 startade vi ett trygghetsteam, vilket tyvarr fick pausa sitt arbete pa grund av
sjukskrivning i personalgruppen. Arbetet med trygghetsfragor fortldpte dock men lyftes in i EHT
teamet. Syftet med trygghetsgruppen ar att tillsammans med rektor analysera inkomna
krankningsanmalningar och dels félja upp med adekvata insatser och atgarder, men aven anvanda
analyserna for att styra det forebyggande och framjande arbetet pa ett mer traffsakert satt.

Elevrad och rektor gor en gang/termin en trygghetsvandring som ligger till grund for insatser for
okad trygghet. Under trygghetsvandringen 22 blev det tydligt att det fanns en del platser som
eleverna uppfattade som otrygga. En satsning pa 6kad vuxennarvaro pa raster gjordes darfér och
vi sag resultat pa varens trygghetsvandring.

Under hdsten 22 inforde skolan en ny funktion genom att inféra en rastansvarig, da vi sag att
manga krankningar skedde pa rasten. | den rastansvariges uppdrag ingar att organisera fér trygga
och lustfyllda raster. Det genom att utforma rasterna sa att de erbjuder ssmmanhang dar eleverna
kan valja att inga i en social gemenskap. Vi har arbetat med att utveckla rastverksamheten sa den
erbjuder organiserad lek och fysisk aktivitet for rorelsegladje.

Vi har aven jobbat med insatser for trygga évergangar, mellan skola/fritids samt rast/skola.
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Trygghetsenkaten hdsten 22 visar att lagstadiet ar relativt trygga pa skolan medan mellanstadiet
upplevde en storre otrygghet och lagre arbetsro. Insatser gjordes pa grupp- och individniva i de
klasser dar resultatet var negativt. Manga klasser uttryckte att natet var den plats dar de kande sig
mest otrygga, varfoér vi lasaret 23/24 ingatt ett samarbete med Safe selfie - dar syftet ar att
eleverna ges kunskap och verktyg for att motverka risken att utsattas fér brott pa natet- men
ocksa for att inte utsatta andra.

Fyra ganger per ar analyseras arbetslagets insatser for att nd skolans uppsatta mal och
genomfdrda enkaters resultat, sdsom trygghetsenkat, NKI och NMI. Analyserna ligger till grund for
nya eller reviderade insatser.

Analysarbetet gors inom ramen fér pedagogiska forum och/eller arbetslagmoten och
arbetslagstraffar. Rektor sammanfattar medarbetarnas analyser och sammanfattar till huvudman
vid varje tillfalle,

Rutiner for krankande behandling finns som bilaga 1.

Utvardering och analys av vardegrundsarbete - trygghet och studiero

Andel elever i grundskolan som
svarat nagot av alternativen 7-10

97%

100% 92%

87%

81%

0%
Jag kanner mig trygg i skolan Jag tycker att eleverna pamin  Jag tycker att jag kan fa
skola behandlar varandra pa arbetsro i skolan
ett bra satt

2020/21 mW2021/22 W2022/23

Det finns ett monster gallande pojkar och flickor da pojkar i stérre utstrackning har svarat att de
fatt information gallande arbetsro, trygghet och om de vet vart de ska vanda sig om de blivit illa
behandlade pa skolan. Samma ménster galler aven nar det galler om en vuxen ingriper om de blir
behandlade illa pa skolan, behandlade i skolan. 100 % av pojkarna har svarat att de litar pa att
nagon vuxen ingriper jamfort med att 39 % av flickorna inte gér det.

Av de 36 elever som tillfragats i arskurs 4 och 5, upplever flickor en storre otrygghet, en avsaknad
av personer att vanda sig till om de far illa och litar inte pa vuxna i samma utstrackning som pojkar.
Under lasaret 22/23 har vi haft utmaningar med arbetsron fér en av de klasser som ingar i
undersdkningen vilket resulterat i flera handlingsplaner pa individ- samt gruppniva fér att fa okad
arbetsro. En av klasserna har haft en vikarie sex manader vilket kan ha paverkat resultatet.
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Till kommande lasar behéver vi fundera kring varfor flickor upplever att de ges samre information
och kanner sig mindre trygga.

For arskurs 2 och 3 som gjort samma enkat, vilken ej sammanstalls av huvudmannen, visar
resultaten att 96% (ak 2) respektive 86% (ak 3) som kanner sig trygga pa skolan. 100% respektive
91% vet vem de kan vanda sig till om de blivit illa behandlade. Den plats som sticker ut som otrygg
for elever i arskurs 2 och 3 ar natet.

| arskurs 2 upplever g6% att de har arbetsro och i arskurs 3, 66%. Vi vet att vi haft vikarier i en klass i
arskurs tre vilket vi kan se paverkat arbetsron och néjdheten i NKI.

Tillsammans med att vi 6kade vuxennarvaron pa raster, har arbetet med styrda rastaktiviteter
minskat antal konflikter och 6kat tryggheten pa skolgarden.

Vi behover fortsatt arbeta med att ha en hdg arbetsro och insatser féor Okad trygghet. Det ska vara
tydligt vilka regler och férvantningar som finns och hos medarbetare behoéver vi dka likvardigheten
i agerandet vid krankningar och konflikter.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Lasaret 23/24 kommer var satsning med en rastansvarig att fortsatta och vi férandrar nu
organisationen och frigor tid for att méjliggdra att skolans rastanvarig ar ute under skolans
samtliga raster. Det for en 6kad likvardighet mellan skolans arskurser i tillgang till rastaktiviteter.

Vi kommer att forbattra arbetet med trygghetsteamet och ge battre forutsattningar for samverkan
och tydliggdra teamets syfte. Malet ar att arbeta med mer férebyggande och framjande insatser
pa gruppniva fér dkad trygghet och studiero. Det kan vara vardegrundsdvningar eller samtal.

For att Oka tryggheten kommer vi aven att genomfdra en kompetenshojande insats kring medling
vid konflikter hos eleverna. Fran skolledningen har vi aven 6kat tydligheten i vad som férvantas att
eleverna ges for information frdn mentorer och personal.

Det blir fortsatt viktigt att folja flickor och pojkars upplevda trygghet och ha ett intersektionellt
perspektiv nar tryggheten analyseras.

Till lasaret 23/24 kommer vi aven att utdka kuratorns tjanstgéringsgrad pa skolan. Detta i syfte att
mojliggora att kuratorn ar mer synlig ute i verksamheten och mer tid fér det férebyggande och
framjande arbetet och att levande- och tydliggdra skolans likabehandlingsplan.

Sammanfattningsvis blir det tydligt att vi infor lasaret 23/24 fortsatt kommer att prioritera trygghet
och studiero med riktade insatser.

Elevhalsoarbetet
Rektors organisering av elevhalsoarbetet

Under lasaret 22/23 har skolan haft ett EHT bestaende av nedan funktioner (tjanstegrad i %)
Kurator, 50%

Skolskoterska, 90%

Specialpedagog, 100%

Psykolog, 20%

Skollakare, 3 besdk/termin

Bitradande rektor, 50%
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Rektor, 100%

Skolans EHT team har en nyckelfunktion i det férebyggande och framjande arbetet och i arbetet
med att stotta elevens utveckling mot utbildningens mal. EHT teamet mats tre timmar en gang i
veckan. Agendan for innehallet ar rullande och utéver elevarenden foljs franvaro och kranknings-
anmalningar upp. Rutiner for elevhalsoarbetet finns framtagna och tydliggoérs vid varje termins-
start och vid behov, fér medarbetare.

Fyra ganger/termin har elevhalsan, EHT dagar, for att utvardera och analysera och vid behov,
férbattra insatser som elevhalsan planerar.

Krankningar som anmals av pedagoger, inkommer till trygghetsteam och rektor. Trygghetsteam
och rektor foljer upp insatser, analyserar inkomna krankningar och rapporterar till EHT. | vissa fall
tas beslut om insatser av trygghetsgruppen, ibland tas beslut i EHT. Inkomna krankningar anmals
till huvudman. Forslag pa atgarder skickas tillbaka till rektor och foljs upp av aktuellt arbetslag.
Trygghetsteamet ses en gang i veckan.

Mentor och speciallarare ansvarar for framtagande av pedagogisk utredning som ligger till grund
for eventuellt beslut for sarskilt stéd. Nar den pedagogiska utredningen ar klar kallas
vardnadshavare till en elevhalsokonferens dar utredningen gas igenom och den pedagogiska
beddmningen goérs och beslut tas om sarskilt stéd ska utformas i ett atgardsprogram. Rektor kallar
till elevhalsokonferenser och leder dessa méten. Utvardering av atgardsprogram sker systematiskt
tva ganger/termin eller enligt annan dverenskommelse som beslutats nar atgardsprogrammet
utformats.

Pedagoger och elevhalsans teams ses regelbundet i “elevhalsomoéten’, ett tvarprofessionellt mote
och gemensam arena dar kunskaper och erfarenheter méts i fragor kring elevers larande,
utveckling och halsa. Modellen ar hamtad fran en bok med samma namn “Elevhalsométe” . Pa
elevhalsomdten har vi fokus pa det salutogena och det halsoframjande perspektivet. Arbetet med
EHM har 6kat samverkan mellan skolans professioner och dkat forstaelsen for varandras uppdrag.
Pa sikt ar malet att minska akuta insatser i skolan och leda till dvergripande férandringar i larmiljon
och en halsoframjande skola.

Skolans skolpsykolog har vid behov gjort gruppobservationer och aven observationer av elever i
samrad med vardnadshavare och handlett/satt in insatser dar det har behovts. Skolpsykologen
har aven vid nagot tillfalle genomfort forelasningar som kompetenshdjande insats for samtliga
medarbetare och aven férelasningar/handledning i arbetslag och fér elevassistenter.

Kuratorn pa skolan har dels haft elevsamtal, deltagit pa EHM och EHT, men aven ansvarat for
skolans franvarorutiner och det narvaroframjande arbetet. Kurator deltar aven pa
trygghetsteamets méten vilka ar en gang i veckan.

Hosten 2022 tog skolan fram tydliga rutiner for att framja narvaro och en systematik i upp-
féljningen skapades for att dka elevers narvaro. Kurator leder arbetet och franvaron analyseras pa
EHT varannan vecka.

Utdver EHT har skolan tva speciallarare som tillsammans jobbat 120 % under lasaret. De har haft
riktade uppdrag mot olika arskurser och framférallt har en av dem jobbat riktat mot arskurs 1 for
att 6ka det tidiga stodet.

Delar av elevhalsoteamet deltar aven pa analysmoten efter genomférda kunskapsbeddmningar/
LSR.

Skolskéterskan pa skolan har en utékad tjanst, 90%, for att kunna starka det framjande och
férebyggande arbetet och skapa dialog och samverkan med externa aktorer. Under aret har vi
inlett ett samarbete med Humlan, en stodgruppsverksamhet for barn och ungdomar som har levt
eller lever i en familj dar nagon ar beroende av alkohol, droger eller lakemedel och/eller har en
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psykisk sjukdom. Verksamheten drivs av Svenska kyrkan i samarbete med Stockholms stad.
Utdver det arbetar skolskdterska och kurator forebyggande och framjande pa gruppniva genom
att prata i klasser om sémn, kost och valmaende. Infor varje lov gar aven skolskéterska och kurator
ut i varje klass och pratar om BRIS.

Rektor deltar varje manad pa SSPF (skola, socialtjanst, polis och fritids) med syfte att dka
samverkan mellan samhallets aktorer.

Utvardering och analys av elevhalsoarbetet

Arbetet med sarskilt stdéd har fungerat bra och vi har tva speciallarare pa skolan som arbetar riktat
men aven brett med insatser som studiestéd och lasgrupper samt handledning av pedagoger. Vi
behdver dock 6ka kompetensen an mer i vart analysarbete efter LSR och kunskapsbeddmningar
for att sakerstalla en progression kunskapsmassigt hos eleverna.

Vi ser att elever i de arskurser, dar arbetet kommit langre med differentierad undervisning och
tydliga forvantningar finns pa eleverna - upplever en hogre trygghet. Insatser for att sprida
kompetens och dka likvardigheten behdver géras infér kommande lasar.

Rutiner for sarskilt stod, uppfolining av beddmningsstéd och LSR fungerar val. Infér lasaret 23/24
behdver insatser gdras for att Oka kompetensen inom tillganglig- och differentierad undervisning
for att dka maluppfyllelsen an mer. Dessa insatser finns beskrivna under “analys av
undervisningens kvalitet".

Extra anpassningar diskuteras konsekvent i arbetslaget och pa skolans EHM méten. EHM moten
fyller en viktig funktion dar EHT profession méter larare. Vi ser att fritidshemmet gynnas av att
delta pa dessa méten och infor lasaret 23/24 kommer vi férandra motesstrukturen for att
mojliggora detta

Arbetet med att implementera arbetet av skolans rutiner for att framja narvaro har i stort fungerat
val. Vi har identifierat flertalet elever som haft orovackande franvaro och tidigare kunnat satta in
adekvata insatser for att framja narvaro.

Det férebyggande och framjande arbetet har gett god effekt och arbetet med gruppinsatser fran
skolskoterska och kurator fortsatter kommande lasar och starks da kuratortiden pa skolan utékas.
Kommande lasar inleds ett samarbete med socialtjansten i Farsta med hopp om att 6ka samsyn
och samverkan kring elever.

Rektors deltagande pa SSPF fortloper.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Att fortsatta arbetet med att vara ett tillgangligt och synligt EHT gentemot elever och
medarbetare fortsatter. Insatser som varit framgangsrika under aret fortsatter kommande lasar och
vissa moétesformer forbattras.

Lasaret 23/24 kommer vi fortsatt att arbeta och EHM moéten men aven lyfta in fritidshemmets
profession med malet om ytterligare samsyn och storre effekter av beslutade insatser.

Kuratorns utokade tid och fértydligat uppdrag, syftar till att starka det forebyggande och
framjande arbetet for att Oka tryggheten. Trygghetsteamet kommer att fa en viktig roll i skolans
fortsatta arbete kring trygghet och studiero och arbetet med att minska krankningar.
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Framgangsrika insatser sasom dkad vuxennarvaro pa raster, ett dkat fokus pa att framja narvaro
och arbetet med att erbjuda meningsfulla rastaktiviteter ar insatser som kommer att hallas fast vid

nasta ar.

Arbetet och insatser for att framja narvaro har varit framgangsrika, och fortsatter infér [asaret
23/24.

Samarbete med externa aktorer, socialtjanst sasom Humlan kommer att fortsatta och spelar stor
roll for elevers valmaende.
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5. Sammanfattande utvardering - Fritidshemmet
Rektors organisering av undervisningen och vardegrundsarbete

For att tydliggora fritidshemmets roll och uppdrag inférde infér lasaret 23/24 ett arbetslag for
fritidshemmet och en arbetslagsledare tillsattes. Arbetslagsledaren fungerar som en lank mellan
ledning och arbetslag for att skapa battre forutsattningar fér dmsesidig kommunikation.

En mer tydlig struktur for fritidshemmets kvalitetsarbete har inforts och planeringstiden for
samtliga inom fritidshemmet har utokats for att mojliggora en hojd kvalitet. En tydlig struktur har
skapats med en uppdelning mellan arbets- och utvecklingsorganisation. Fritidshemspersonal har
varje vecka, dels egen planeringstid, men aven tva tillfallen da de ses i arbetslaget fér det
systematiska kvalitetsarbetet och utvecklingsarbete.

Ett gemensamt arbetssatt for att arbeta for en implementering av laroplanens kapitel 4 har inletts.
Ett forebyggande och framjande arbete genomsyrar fritidshemmets dagliga verksamhet och vid
behov arbetar fritidshemmet extra tydligt med vardegrundsovningar. Da undervisningen i
fritidshemmet ar kopplat till laroplanens centrala innehall ar det férebyggande och framjande
arbetet mot diskriminering och krankande behandling standigt narvarande. Ett trygghetsteam har
startat under aret dar analyser av samtliga inkomna krankningsanmalningar sker samt satter vid
behov in adekvata atgarder.

For att skapa battre forutsattningar for hogre kvalitet i undervisningen har en larare mot fritidshem
anstallts under lasaret och tva medarbetare gatt en utbildning. En ékad kunskap om fritids-
hemmets uppdrag ar nédvandig for att starka fritidshemmets kvalitet pa skolan.

Under lov samverkar fritids samtliga avdelningar, vilket ar en férdel da pedagoger och barn lar
kanna varandra battre.

Fritidsrad halls kontinuerligt av varje fritidshemsavdelning och resultatet av rdden kommuniceras
tydliggors fér bade elever och foraldrar.

Infor lasaret 22/23 inférdes en rastansvarig pedagog pa skolan for att arbeta mot Innovitaskolans
koncept. Det da en tydligare struktur for raster och styrda rastaktiviteter skapar ett lugn och en
férutsagbarhet som bidrar till en 6kad trygghet pa skolan. Vi har dven starkt vuxennarvaron pa
rasterna for att skapa battre férutsattningar for trygga raster vilket betyder att alla larare nu ar
rastvakt enligt en viss systematik.

Overgangar mellan raster/lektioner har identifierats som ett otryggt tillfalle av elever varfér dessa
diskuteras i arbetslaget. Atgarder som inférts som gett god effekt ar bland annat att elever innan
raster/fritidshemstid vet vilka aktiviteter som finns att valja pa och genom att illustrerar detta med
bildstdd samt beratta om dagen/rasten samt att se éver hur/nar vilka elever gar ut i hallen och att
det finns en vuxen narvarande vi av/pakladning.

En 6kad samverkan under skoldagen med tydligt heldagslarande har varit fokus lasaret 22/23 dar
bland annat fritidshemspersonalens roll under skoltid har tydliggjorts och stalltid diskuterats.
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Utvardering och analys av undervisningens kvalitet i fritidshemmet

Uppfdlining av Liroplanens Mal (ULM) i fritidshemmet
Helarsbedémning 2022/23

Medelvarde per mélomréde (samtliga perspektiv)

Halvér 2023 = Heldr 2023

é 54 56 s
42 47 4.7 446 4.4 4 4,4
4 3.6 3.6 3,6 3.6 3.6 36 3.6
2
0
Normer och vérden Sprék och Skapande och Natur och Demockrati och Lekar, fysiska Elevers ansvar och  Fritidshemmet och
kommunikation estetiska matematik samhdlle akfiviteter och inflytande omvériden
uttrycksformer utevistelse

Innovitaskolan Farstaéing

Medelvdrde per perspektiv (samtliga mélomrdden)

Halvér 2023 m Heldr 2023
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39 43
4 32
20
2
]

Undervisning Omsesidig samverkan Uppfdlining, utvérdering och progression Utveckling
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Innovitaskolan Farstaéng

Andel vardnadshavare pa fritidshemmet som
svarat nagot avalternativen 7-10

100%
78%
o 70%
65% 61%
0%
Jag har fértroende for Mitt bamns fritidshem erbjuder meningsfulla
fritidshemsverksamheten som bedrivs pa aktiviteter som stimulerar mitt barns
mitt barns skola utveckling

2021/22 W 2022/23

Vardnadshavare ar mindre ndjda med fritidshemmet detta lasar jamfoért med tidigare. Det kan bero
pa den hoga andel ny personal infor lasaret 22/23 vilket kan ha skapat osakerhet och oro hos
vardnadshavare. Undersdkningen gjordes i januari och de positiva effekterna av det forbattrings-
arbete vi gjort inom fritidshemmet med start fran hésten 22, kan annu inte ha upplevts av
vardnadshavare. Det kan vara en forklaring till enkatens resultat. Under varen har vi tydligt sett hur
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kvaliteten inom fritidshemmet starkts och vardnadshavare har aven givit positiv feedback till
personal kring en positiv utveckling av kvaliteten.

Vi ser en skillnad i upplevd kvalitet mellan olika avdelningar och malet infér kommande lasar ar en
an mer likvardig verksamhet. Fér att nd dit ska vi starka det kollegiala larandet och samverkan
mellan avdelningar. Det gor vi genom de fritidshemsmaoten vi har och under ledning av skolans
fritidshemslarare. Aven skolledning deltar pa dessa méten.

Andelen elever i ak 4 och 5:0r som sager sig bli erbjudna styrda rastaktiviteter ar hogre pa
Innovitaskolan Farstaang, an snittet fér samtliga Innovitaskolor och mellan 94-100% av eleverna
kanner sig trygga under fritidshemstiden i arskurs 2 och 3. Diskrepansen mellan faktiskt erbjudna
rastaktiviteter och vardnadshavares uppfattning om vilka aktiviteter som erbjuds, ar intressant. Det
visar att vi behover fortsatta vart arbete med att informera vardnadshavare om det larande som
sker, och de aktiviteter som erbjuds pa fritidshemmet.

Vi har starkt vuxennarvaron pa raster for att 6ka tryggheten och battre kunna fanga upp elever
som behover hjalp in i en lek, eller elever som behover hjalp att losa en konflikt. Vi tror att dessa
atgarder tillsammans med hostens fokus pa vardegrundsarbete och dkad kunskap hos
personalen om medling, far god effekt for en dkad trygghet och fértroende for fritidshems-
verksamheten.

En upprustning av garden gérs sommaren 2023 och en medveten satsning pa larmiljéer inomhus i
linje med Innovitaskolans koncept, Explore, kommer att genomfoéras lasaret 23/24. Syftet ar att
utveckla larmiljon och erbjuda eleverna fler méjligheter till lek, rorelse och aterhamtning.

Det positiva utvecklingsarbete skolan befinner sig i tillsammans med en 6kad medvetenhet om
laroplanens centrala innehall och syftet med fritidshemmets verksamhet, bérjar nu markas hos
vardnadshavare som under varen givit positiv feedback pa fritidshemmets verksamhet. Denna
utveckling syns aven bland medarbetare och i deras egen utvardering av fritidshemmets kvalitet
vid en jamforelse av resultaten mellan januari och juni 2023.

Utvardering och analys av vardegrund, trygghet och studiero i fritidshemmet

Andel vardnadshavare pa fritidshemmet som
svarat nagot av alternativen 7-10

100%
84%

Mitt barn kanner sig trygg pa fritidshemmet

2021/22 2022/23
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Antalet elever som kanner sig trygga pa fritidshemmet i var trygghetsenkat, ar 94-100% i ak 2-3.

Eleverna kanner sig trygga men vardnadshavare upplever inte detsamma och skillnaden ar
intressant. Mojligen att vart skarpta kvalitetsarbete med krankningsanmalningar, dar vardnads-
havare blir kontaktade om en krankning skett, har paverkat vardnadshavares uppfattning negativt
da fler konflikter har blivit synliga.

Parallellt med ovan utveckling av det systematiska kvalitetsarbetet, har vi under varen férbattrat
var samverkan med hemmet och tydligare informerat om fritidshemmets verksamhet genom
hembrev samt information och bilder i vara entréer. Det har varit framgangsrikt och foéraldrar har
uppskattat en ékad inblick i verksamheten. Forhoppningen ar att dkad kommunikation och
samverkan ger féraldrar en mer heltackande bild av fritidshemmets verksamhet och 6kad insyn i
den undervisning som dagligen bedrivs och att det far effekt pa kommande lasars elev- och
vardnadshavareundersdkning.

Vi behover bli battre pa att aterkoppla till elever och vardnadshavare hur elevernas inflytande via
fritidsrad fangas upp och implementeras for att skapa dkad tillit.

Framover behdver vi bli an battre pa det férebyggande och framjande arbetet nar det galler
konflikthantering och starka vardegrundsarbetet pa fritidshemmet. Samarbetet inom
trygghetsteamet blir viktigt liksom kompetenshéjande insatser inom medling fér att na édnskat
resultat om okad trygghet och studiero.

Trygghetsteamet behdver fortsatt prioriteras och kuratorn och EHT goras mer delaktig i
fritidshemmets planering.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Innovitaskolan Farstaang ar en skola som praglas av varme och gemenskap och det finns mycket i
verksamheten att vara stolt 6ver. | en relativt ny organisation, med manga nya medarbetare, tar det
tid att starka en larandekultur och vi ar pa god vag framat.. Dar maluppfyllelse och/eller trygghet
sticker ut negativt satts snabbt atgarder in och larare, fritidshemspersonal och EHT har ett gott
samarbete.

Skolans arbete med att skapa relationer med samhallsaktdrer, sasom BUP, SOC samt aktérer inom
skapande skola, ar fortsatt viktigt for att bidra till ett dkat valmaende hos vara elever.

Manga processer ar initierade for en 6kad maluppfyllelse och insatser och fokusomraden under
lasaret 22/23 utvarderas, omprovas och forbattras infor kommande lasar.

Stora forandringar har skett inom fritidshemmet som paverkar kvalitén i en positiv riktning och det
ska bli spannande att félja den utvecklingsresan

Utifran kvalitetsrapporten blir det tydligt att kommande lasars fokusomrade behdver syfta till att
Oka elevers maluppfyllelse. Det dvergripande utvecklingsomradet infor 23/24 kommer framst att
vara att starka undervisningens kvalitet med syfte att 6ka elevernas maluppfyllelse. Antalet mal-
omraden kommer att minska och insatserna konkretiseras for att mojliggoéra en tydligare
uppféljning. Prioriterade utvecklingsomraden kommer att diskuteras vidare i den pedagogiska
ledningsgruppen samt arbetslag for tydlig forankring och samsyn och mynna ut i konkreta insatser
for respektive arbetslag.
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| skolan bryts utvecklingsomradet ner till tre prioriterade fokusomraden vilka ar digitalisering och
differentierad undervisning, 6kad studiero samt matematik och svenska dar en fortsatt satsning pa
Okad beddmningskompetens ingar.

Inom fritidshemmet kommer de prioriterade fokusomradena att vara att planera mot laroplanens
mal och implementera kapitel 4 i undervisningen, att arbeta med tillgangliga larmiljder samt dka
tryggheten bland annat genom ékad kunskap inom medling hos personal samt fortsatt arbete
med trygga overgangar och rastaktiviteter.

Skolans rastpedagog kommer under lasaret 23/24 att fa ett riktat uppdrag att 6ka likvardigheten
och sakerstalla att alla skolans elever ges tillgang till organiserade raster och att detta tydligt
kommuniceras till bade elever och féraldrar.

Utover prioriterade utvecklingsomraden fortsatter vi arbetet med att starka och implementera var
arbets- och utvecklingsorganisation. For att utvecklas kommer vi anvanda oss av metoder som
starker det kollegiala larandet som gor att vi gar fran arbetslag - till larlag som exempelvis
auskultationer och professionshandledning.

Kommande lasar kommer samtliga pa skolan att ges utbildning inom medling, och for
medarbetare inom fritidshemmet kommer detta att vara ett aterkommande tema kommande
utvecklingstraffar. Att 6ka kunskapen inom medling gors for att pa sikt minska antalet krankningar
som sker. Ytterligare insats for en 6kad trygghet ar att skolans kurator har fatt utokad tid och
tillsammans med fritidshemmets personal och trygghetsteamet kommer hon att arbeta mer riktat
mot fritidshemmet tva dagar i veckan med vardegrundsarbete. Hos oss pa Innovitaskolan
Farstaang har vi nyfikna medarbetare med starkt utvecklingintresse.

Varens kompetensutveckling av tvd medarbetare har fatt ringar pa vattnet och fler ar intresserade
av att fortbilda sig. Det ger en positiv kraft i det utvecklingsarbete vi gor for att fler barn ska ges en
meningsfull fritidshemsverksamhet.

Elevhalsans kompetens har efterfragats av fritidshemmet och fér att ge ytterligare verktyg till
fritidshemspersonalen kommer darfér nagon fran EHT alltid att finnas representerad pa
fritidshemsmoten. Fritidshemspersonal kommer aven att vara med pa klassernas elevhalsométen,
EHM, en insats vi gor fér okad samverkan och starkt heldagslarande.
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Bilaga 1 - Rutiner for anmalan och utredning av krankande behandling, diskriminering,
trakasserier och sexuella trakasserier

Alla barn och elever har ratt att inte bli utsatta for diskriminering eller annan krankande behandling. Det dr huvudmannen som har det
yttersta ansvaret for arbetet mot krankningar i verksamheten. Huvudmannen ska darfér ha rutiner for hur en anmélan om trakasserier,
sexuella trakasserier eller krankande behandling ska géras sa att den kommer saval rektorn som huvudmannen till del. Nedan kan du lasa
mer om dessa skyldigheter samt om vilka rutiner som géller fér anmélan och utredning av krdnkande behandling, diskriminering i form av
exempelvis trakasserier och sexuella trakasserier inom AcadeMedias grund- och gymnasieskolor.

Vara skyldigheter (6 kap. 10 § Skollagen och 2 kap. 7 § Diskrimineringslagen)

Anmalningsskyldigheten — En ldrare, forskollarare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for krdnkande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att skyndsamt anmala detta till rektorn. En rektor som far
kdannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att
skyndsamt anmala detta till huvudmannen. Anmalningsskyldigheten géller pa motsvarande satt om ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier som avses i diskrimineringslagen.

Utredningsskyldigheten — Huvudmannen éar skyldig att skyndsamt utreda omstéandigheterna kring uppgivna krankningar och i
forekommande fall vidta de atgérder som skaligen kan kravas for att férhindra krankande behandling i framtiden. Utredningsskyldigheten
géller pa motsvarande sdtt om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier som avses i
diskrimineringslagen.

Huvudmannens rutiner
Grundskola

®  En eley, vardnadshavare eller ndgon annan som har information om att en elev upplever sig utsatt fér krinkande behandling,
diskriminering, i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier kan anmala det till larare, fritidspersonal eller annan
skolpersonal, rektorn eller huvudmannen.

®  Om nagon i skolans personal uppmarksammar att en elev utsatts for krankningar, diskriminering i form av exempelvis
trakasserier eller sexuella trakasserier, eller genom kontakt fran elev/vardnadshavare/annan far information om att en elev
upplever sig utsatt for krankningar av nagot slag, ska anmaéla det till rektor.

@  Nir rektor tagit emot en sddan anmailan ska denne sikerstilla att samtal halls med den elev som upplever sig utsatt fér
krankande behandling, diskriminering i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier och med den/de som utpekats
som de som utfort handlingarna.

Om en elev kdnner sig krankt av rektor, ansvarar skolchef for utredningen.

Rektor ska sakerstdlla att det som eleverna uppger i utredande samtal dokumenteras, samt att kontakt med vardnadshavare tas

innan eller i ndra anslutning till samtalet.

@  Rektor ska darefter skyndsamt anmala till huvudmannen att en elev upplevt sig utsatt fér krankningar, diskriminering i form av
exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier. Rektorn ska inte géra nagon vardering eller bedémning av uppgifterna, utan
det &r huvudmannen som bedémer vad hdndelsen handlat om. Anmaélan till huvudmannen ska goras i servicewebben.

®  S3snart anmalan inkommit pabérjar huvudmannen sin utredning av drendet. Ansvariga for utredningarna ar vara skoljurister
som i samverkan med rektor och 6vrig personal som kan ha kinnedom om arendet gér en allsidig och objektiv utredning for att
konstatera om, och i sa fall vilken typ av krdnkningar som férekommit.

® Beroende p3 drendets art kan utredningsarbetet se olika ut. Huvudmannens HR-avdelning kan behéva kopplas in om personal &r

utpekad for att ha krénkt en elev.

Forskola

®  Ett barn, vardnadshavare eller ndgon annan som har information om att ett barn upplever sig utsatt for krankande behandling,
diskriminering, i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier kan anmala det till forskollarare eller annan personal,
rektorn eller huvudmannen.
Om nagon i forskolans personal uppmarksammar att ett barn utsatts for krankningar, diskriminering i form av exempelvis
trakasserier eller sexuella trakasserier, eller genom kontakt fran barn/vardnadshavare/annan far information om att ett barn
upplever sig utsatt for krankningar av nagot slag, ska anmala det till rektor.
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®  Nair rektor tagit emot en sddan anmélan ska om méjligt denne sikerstilla att samtal halls med det barn som upplever sig utsatt
for krankande behandling, diskriminering i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier och med den/de som
utpekats som de som utfért handlingarna.

Om ett barn kdnner sig krankt av rektor, ansvarar Skolchef fér utredningen.
Rektor ska sakerstalla att det som barnet uppger i utredande samtal dokumenteras, samt att kontakt med vardnadshavare tas
innan eller i ndra anslutning till samtalet.

®  Rektor ska darefter skyndsamt anmala till huvudmannen att ett barn upplevt sig utsatt for krankningar, diskriminering i form av

exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier. Rektorn ska inte géra nagon vardering eller bedémning av uppgifterna, utan
det &r huvudmannen som bedémer vad hdndelsen handlat om. Anmaélan till huvudmannen ska goéras i servicewebben.

®  S3snart anmalan inkommit pabérjar huvudmannen sin utredning av drendet. Ansvariga for utredningarna ar vara skoljurister
som i samverkan med rektor och 6vrig personal som kan ha kinnedom om arendet gor en allsidig och objektiv utredning for att
konstatera om, och i sa fall vilken typ av krankningar som férekommit.

® Beroende pa drendets art kan utredningsarbetet se olika ut. Huvudmannens HR-avdelning kan behéva kopplas in om personal &r
utpekad for att ha krankt ett barn.

Nir | _— .

®  det barn som konstaterats ha utsatts for krankande behandling, diskriminering i form av exempelvis trakasserier eller sexuella

trakasserier erbjudas det stdd och den hjdlp som behdvs for att barnet ska uppleva trygghet i férskolan.

®  Samtliga atgérder som vidtas utifran utredningen ska féljas upp av skolenheten och skolchefen samt dokumenteras av

skolenheten.

Nér huvudmannens utredning dr klar ska:

® den elev som konstaterats ha utsatts for krankande behandling, diskriminering i form av exempelvis trakasserier
eller sexuella trakasserier erbjudas det stdd och den hjalp som behovs for att eleven ska uppleva trygghet och
studiero i skolan.

® Det kan ocksa vara aktuellt att vidta disciplindra atgarder.

Samtliga atgarder som vidtas utifran utredningen ska féljas upp av skolenheten och skolchefen samt dokumenteras av
skolenheten.

Definition av diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och annan krankande
behandling

Diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling

Forbud mot diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier regleras i diskrimineringslagen, medan forbud mot
krankande behandling regleras i skollagen. Har nedan forklaras vad diskriminering ar och vilka de olika formerna av
diskriminering dr samt de olika diskrimineringsgrunderna. Har framgar ocksa vad som menas med krankande behandling.

Diskriminering

Diskriminering &r nar skolan pa osakliga grunder sarbehandlar en elev pa grund av kon, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell Iaggning, alder, konstéverskridande identitet eller uttryck, eller funktionsnedsattning.
Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt. Diskriminering sker enbart fran skola/personal mot elev, en elev kan
alltsa inte diskriminera en annan elev.

Direkt diskriminering

Direkt diskriminering innebér att en elev missgynnas genom att behandlas simre &n en annan elev behandlas, har
behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om det har samband med elevens kén, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell Idggning eller
dlder.
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Exempel: En kvinnlig elev nekas tilltrade till ett visst gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar sa manga flickor
pa just detta program.

Indirekt diskriminering

Innebdr att en elev missgynnas genom tillampning av en bestammelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar
som neutralt men som i praktiken missgynnar personer med visst kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning eller dlder. Detta géller dock inte
om bestdammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett beréattigat syfte och de medel som anvands ar lampliga och
nodvandiga for att uppna syftet.

Exempel: En ldrare betonar ensidigt den ena eller andra redovisningsformen i undervisningen som innebar att elever med
funktionsnedsattning inte far tillfille att redovisa sina kunskaper fullt ut.

Bristande tillgdnglighet

Innebdr att en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att sadana atgarder for tillganglighet inte har
vidtagits for att den personen ska komma i en jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedsattning som ar
skaliga utifran krav pa tillgdnglighet i lag och annan forfattning, och med hansyn till de ekonomiska och praktiska
forutsattningarna, varaktigheten och omfattningen av forhallandet eller kontakten mellan verksamhetsutévaren och den
enskilde, samt andra omstandigheter av betydelse

Exempel: Att en elev inte ges de hjdlpmedel som den behdver eller att matsalen ar beldgen pa en plats som férhindrar att
samtliga elever ges tillgang till den.

Trakasserier

Om det saknas ett missgynnande och ett maktférhallande kan upptradandet utgéra trakasserier. Trakasserier ar ett
upptraddande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder.

Ett exempel pa detta kan vara att nagon uttrycker sig nedlatande om en elevs religiosa rutiner eller klader. Vidare kan

trakasserier som ar kopplade till diskrimineringsgrunderna vara:

fysiska (att bli utsatt for slag och knuffar)
verbala (att bli forlojligad, hotad, kallad 6knamn, utsatt for ironiska uttryck och svordomar)

psykosociala (att bli utsatt for utfrysning, blickar och ryktesspridning)

text- och bildburna (att bli utsatt via klotter, lappar, fotografier, e-post, sms, mms, snapchat, messenger och
meddelanden pa olika webcommunities)

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier ar ett oonskat upptradande eller agerande av sexuell art som kranker en elevs vardighet.

Exempel: En elev yttrar sig nedlatande om en annan elev kopplat till sexuella anspelningar.

Instruktioner att diskriminera

En person i ledande stéllning far inte ge order eller instruera om att nagon elev ska diskrimineras.

Exempel: En larare antyder vid overlamning av en kurs till en annan larare att en elev som skulle behdva sarskilt stod inte
bor ges sarskilt stod med hanvisning att eleven inte tagit emot stodet tidigare.

Krankande behandling
Avser ett upptradande/agerande som krénker en elevs vardighet, men som inte har samband med
diskrimineringsgrunderna ovan. En krankning kan dga rum vid enstaka tillfdllen eller vara systematiska och aterkommande.

Exempel: En grupp elever sprider nedsattande rykten, forlgjligar eller fryser ute andra elever. Krankningar kan ocksa ske
genom elaka e-postmeddelanden, SMS eller liknande. Det kan dven vara att man blir retad fér hur man ser ut, att man ar
blyg eller anses annorlunda.
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Aktiva atgarder
| diskrimineringslagen star sedan 2017 att varje utbildningsanordnare ska ta fram och dokumentera aktiva atgarder for att
motverka diskriminering i verksamheten. Det innebar att bedriva ett forebyggande och fraimjande arbete genom att:

1. underséka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns andra hinder for
enskildas lika rattigheter och majligheter i verksamheten,

2. analysera orsaker till upptackta risker och hinder,
3. vidta de férebyggande och framjande atgarder som skaligen kan kravas, och

4. folja upp och utvardera arbetet ovan

Diskrimineringsgrunder

| diskrimineringslagen definieras sju diskrimineringsgrunder. Skolan har en sarskild skyldighet att se till att ingen elev pa
skolan blir illa behandlad eller far samre villkor an andra mot bakgrund av dessa faktorer. Diskrimineringsgrunderna ar de
féljande:

Kon: kvinna, man och transperson.

Koénsoverskridande identitet eller uttryck: nagon identifierar sig som kvinna eller man eller ger uttryck for att tillhora ett
annat kon genom sin kladsel eller annat uttrycksmedel.

Etnisk tillhorighet: tillnérighet till en grupp av personer som har samma nationella eller etniska ursprung, ras eller hudfarg.

Religion/annan trosuppfattning: livsstilsingripande tro pa en hogre icke-varldslig makt eller en gud, exempelvis islam eller
kristendom (religion), buddism, ateism (annan trosuppfattning). Annan trosuppfattning innebar nagot annat &n religion
men ar begransat till en askadning som har sin grund i eller samband med en religiés askadning. Det géller inte etiska,
filosofiska eller politiska varderingar/ askadningar.

Askadningar som buddism, ateism och agnosticism &r jamférbara med religion och omfattas av begreppet annan
trosuppfattning.

Sexuell laggning: homosexuell, bisexuell, heterosexuell eller annan sexuell laggning.

Funktionsnedsattning: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsférmaga
som till féljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fédseln, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

Alder: uppnadd levnadslingd.
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