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Ledare

Under lasaret 22/23 har vi arbetat framgangsrikt med Innovitaskolans koncept och arbetat fram
var egna Innovitamodell. Det gemensamma temat pa vara Innovitaskolor har i &r varit Framtidens
hjalparbete och det har genomsyrat bade Explore Lab och Innovate Challenge. Barn, elever och
pedagoger har uppmanats att tanka kreativt och utmana befintliga metoder och idéer. Genom att
framja innovativa tankesatt har nya perspektiv och ldsningar upptackts, vilket har bidragit till en
dynamisk och progressiv inlarningsmiljé. Barn och elever har aven uppmuntrats att vara nyfikna
och utforska olika amnen och amnesomraden. Vara elever ar riktigt bra pa att vara modiga och
tanka annorlunda, de vagar ifragasatta och experimentera. Vi har det har lasaret aven hittat satt att
f& balans till alla krav som stalls pa vara barn. Vi har prioriterat barnens och elevernas fysiska och
mentala halsa och medvetet arbetat for att minska stillasittande samt infért aterhamtning pa
schemat. Vi har lyckats med att bli en certifierad Generation Pep skola som vi uppmarksammade
tillsammans med eleverna i maj.

Trygghet och trivsel har ocksa prioriterats under lasaret. Vi har arbetat fram trygga och
inkluderade larmiljéer dar barnen och eleverna har fatt uttrycka sina asikter och kanna sig
accepterade. Genom att framja samarbete, respekt och empati har lasaret bidragit till en positiv
atmosfar fér barnens och elevernas valmaende.

Lasaret har kannetecknats av innovate, explore, balance, trygghet och trivsel. Barnen och eleverna
har fatt mojlighet att utveckla sin kreativitet, upptacka nya omraden, bibehalla en halsosam balans

och trivas i en trygg miljoé.

Jenny Kjellberg, rektor.



1. Om Innovitaskolan

Huvudman for Innovitaskolan Vendelsé ar Pysslingen forskolor och skolor AB, som ar en del av
AcadeMedia.

Innovitaskolan Vendelso ar, tillsammans med 28 andra skolor, en del av Innovitaskolan.
Innovitaskolan inriktar sig pa att kombinera traditionell undervisning med moderna verktyg och
metoder och arbetar malinriktat for varje framtid.

Om Innovitaskolan Vendelso

Innovitaskolan Vendelso ar en forskola och skola som ar belagen i Haninge, som tillsammans med
28 andra skolor, ar en del av Innovitaskolorna. Vi har ca 460 elever pa var skola arskurs F-6 och ca
86 barn pa férskolan. Vi ar en skola med hogt séktryck som har hég maluppfyllelse och det rader
trygghet och studiero. Verksamheten genomsyras av heldagslarande dar vi nyttjar barn och
elevers ldrande under hela deras vistelsetid. Skolan startade augusti 2012.

Ledning och organisation

Innovitaskolan Vendelsd har en ledningsgrupp som bestar av rektor, bitradande rektor och
arbetslagsledare. Enheten ar aven indelad i arbetslag och utvecklingsgrupper. Arbetslagen ar F-3
larare, 4-6 larare, fritids och forskola samt elevhalsan. Vi har utvecklingsgrupper pa férskolan,
fritids och skola som traffas en gang i veckan och syftet ar att leda den pedagogiska
verksamheten i enlighet med enhetens systematiska kvalitetsarbete. Utvecklingsgruppen pa
skolan leds av forstelarare som aven ingar i Academedias natverksgrupper.

Antal barn och elever

Skola Fritidshem F-klass Aki1 Ak2 Ak3 Akgq Aks Ak6

Innovitaskolan Vendelso 338 80 81 82 81 67 50 25

Elevsammansattning

2021/22 2022/23

Andel (%) flickor) 51 53
Andel (%) elever med utlandsk bakgrund 4 4
Andel (%) elever med féraldrar med eftergymnasial utb. 77 80

Socioekonomiskt index

Skola 2020/21 2021/22

Innovitaskolan Vendelso 377 40,8



Personal
2021/22 2022/23
Andel m lararleg och beh i minst ett amne 57.0% 61,5%
Andel med ped. hdgskoleexamen 77.6% 81.4%

Elever per larare 16,3 16,7



2. Vart kvalitetsarbete

Var kvalitetsmodell

Inom Innovitaskolan vilar vart systematiska kvalitetsarbete pa Innovitaskolan och AcadeMedias
gemensamma kvalitetsledningsmodell och ar inriktat pa de nationella malen. Detta innebar att
det finns en gemensam definition av vad som menas med kvalitet och ur vilka aspekter kvaliteten
i verksamheten utvarderas. Det innebar ocksa att vi ar dverens om ett antal gemensamma
framgangsfaktorer fér att standigt utvecklas och na uppsatta mal

Var kvalitetsdefinition

| vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), fér en s& god verksamhet
(processkvalitet), att vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar dels om pa vilket satt
huvudmannen och skolledningen organiserar och

5 skapar forutsattningar fér utbildningens och

'-"’g ’ undervisningens genomfdrande, dels om andra

Altiv férutsattningar i form av till exempel sammansattning

resursf irdelning

av personal, elever och barn.

Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och
kvaliteten i det vi gor.

Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken
utstrackning vi nar de nationella malen.

Vara framgangsfaktorer

Uppdraget i fokus - Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara barn och elevers
basta nar vi fattar beslut.

Proaktiv uppféljning - Vi ser till att vi lever upp till krav och férvantningar och bjuder in barn,
elever, foraldrar och medarbetare i forbattringsarbetet. | god tid féljer vi upp att vart arbete ger
onskat resultat och ar snabba med att korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan - Vi skapar arenor och utrymme fér gemensamt larande och
erfarenhetsutbyte som leder till att verksamheten utvecklas. Vi redovisar 6ppet vara resultat,
styrkor och utmaningar och lar av varandra.

Aktiv resursfordelning - Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran
férutsattningar och behov.



Gemensamma kvalitetsuppféljningar

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppféljningar, enkater och
sammanstallningar av resultat enligt ett fastslaget &rshjul. De gemensamma enkater som
genomfors ar dels en trygghetsenkat i grundskolan, som genomfoérs under hdstterminen, vitkken
syftar till att ge underlag till verksamheten plan mot diskriminering och krankande behandling.
Dels en arlig elev- och vardnadshavarenkat, vilken genomférs vid varterminens start, som ger oss
saval elevernas som vardnadshavarnas perspektiv pa verksamheten. Enkaten genomférs bade i
férskolan och i grundskolan inklusive fritidshemmet.

Utdver detta gor lararna i mitten av varje termin en nulagesbedédmning av elevernas
kunskapsutveckling i grundskolan, dels i form av sa kallade prognoser och omddémen (arskurs
1-9), dels i form av Lasa-Skriva-Rakna (forskoleklass, arskurs 1 och 3). Tva gdnger om aret gors
beddmningar av maluppfyllelsen och den pedagogiska processen i forskolan.

Sammantaget ger det saval den enskilda skolenheten som huvudmannen underlag for att
kontinuerligt kunna bedéma kvaliteten i arbetssatt (t ex undervisningen, elevhalsoarbetet och
trygghets- och vardegrundsarbetet m.m.), samt for att beddma i vilken utstrackning de nationella
malen har natts under det gangna laséaret.

| juni sammanstalls samtliga betyg och omdémen samt resultaten pa de nationella proven for att
skapa ett underlag till att beddma hur val malen for kunskaper och varden i laroplanen nas under
lasaret (resultatkvalitet). Betygsuppgifterna for saval avgangselever som samtliga elever pa skolan
presenteras i resultatredovisningen i denna kvalitetsrapport.

Under bérjan av paféliande hdsttermin sammanstaller saval skolenheterna som huvudmannen
sitt systematiska kvalitetsarbete i en sammanfattande kvalitetsrapport och verksamhetsplaner tas
fram fér hur skolenheten ska arbeta vidare mot hdgre maluppfyllelse nasta lasar.

Enhetens systematiska kvalitetsarbete

Vi planerar, genomfoér och utvarderar i arbetslagen varje vecka. Analyserna av verksamhetens mal
sker i arbetslagen pa personalkonferenser och gemensamma planeringsdagar fyra ganger per ar.
Som underlag har vi arbetslagsplaner, fritidshemsplan och elevhalsoplan samt var gemensamma
enhetsplan.

Skolans prioriterade utvecklingsomraden 2022/23

e Tilldmpa Innovitaskolans koncept som en naturlig del i undervisningen.
o Implementera Innovitamodellen
e Heldagslarande
o Samsyn dver verksamheten och férstaelse fér elevernas larande under hela
vistelsetiden
e Systematiskt kvalitetsarbete
o Utveckla arbetsprocessen kring analysarbetet
o Implementera LGR 22



3. Resultatkvalitet grundskola

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning de nationella malen nas, det vill saga de mal som
finns i laroplanen for respektive skolform.

Betyg (ak 6)
Andel elever med betyget A-E i alla @mnen

100%

77% 78%
67% 70%
62% 60%
52%
42%
0%
Flickor Pojkar Samtliga
Innovita Vendelso

2020/21 m2021/22 m2022/23

Fler pojkar an flickor som nar malen i ak 6. Det ar fortfarande fa elever i arskursen och anda far det
stor paverkan pa resultatet. Nagot samre resultat an forra lasaret.

Resultat - nationella prov (ak 6)

Resultat per betygssteg, ak 6

100% B; 0%
D; 50%
D; 24% D: 37%
' E; 33% E: 21% = 50%
F. 23% nese
0% F. 5% F. 5% F 0%
ENGELSKA MATEMATIK SVENSKA SVENSKA SQM
ANDRASPRAK

Innovitaskolan Vendelsd
F E DmCuEB EA



Stérst spridning av kunskaperna hos eleverna ar det i engelska. Bade svenska och matematiken ar
relativt jamnt férdelad spridning. H6g andel F i engelska, samtliga elever har fatt extra engelska
samt inte last moderna sprak, men nadde trots detta inte anda fram.
Resultat - nationella prov (ak 3)

Innovitaskolan Vendelso

100%

77%

57%

Matematik Svenska

2021/22 m2022/23

Farre elever som klarade samtliga delmal i nationella proven i ak 3 i &r jamfort med forra aret bade
i matematik och svenska.

Trygghet och vardegrund

Andel elever i grundskolan som
svarat nagot av alternativen 7-10

100%

88% g

81% 86%

69%
B62%
57%
0%
Jag kanner mig trygg i skolan  Jag tycker att eleverna pa Jag tycker att jag kan fa
min skola behandlar varandra arbetsro i skolan
pa ett bra satt

2020/21 W2021/22 MW2022/23



Eleverna i ak 4-6 ar tryggare pa skolan och upplever att de behandlar varandra battre an tidigare
men upplevelsen av att kunna fa arbetsro ar nagot samre.



4. Sammanfattande utvardering - Grundskolan

Undervisnhing och larande

Rektors organisering

Lararna ar indelade i arbetslag efter elevernas alder sa att man tillhdr det arbetslag dar man har
de elever som man undervisar i. Lararna leds av arbetslagsledare som ar med i ledningsgruppen
tillsammans med bitradande rektor och rektor och dar verksamhetsbeslut fattas. Arbetslagen har
mote en gang i veckan. Samtliga larare har lararméten en gang i veckan som leds av forstelarare
och som ocksa ingar i utvecklingsgruppen. Utvecklingsgruppen leder den pedagogiska
utvecklingen tillsammans med rektor. Utvecklingsgruppen utgar och ar delaktiga i skolans
systematiska kvalitetsarbete. Vi har aven representanter fran samtliga arskurser med i
trygghetsgruppen, halsogruppen och IKT som driver och organiserar fragor inom respektive amne
utifran verksamhetens évergripande mal. Larare har aven en gang i veckan tillsammans med
fritidspersonalen reflektionstid. Samtliga larare arbetar med kollegialt och kooperativt larande
efter en gemensam lektionsstruktur, fran ak F till 6. Lararna planerar, genomfér och utvarderar tva
ganger i veckan arskursvis samt sambeddmer alltid under schemalagd tid (F-3), ak 4-6- larare
sambeddémer i hela arbetslaget dar vi arbetar med amnesundervisning. Férsteldrarna tillsammans
med utvecklingsgruppen har detta [8sar planerat och implementerat Innovitamodellen med
pedagogerna pa hela enheten och da framst pa personalkonferenserna.

Utvardering och analys av kunskapsresultaten

Arskurs 4-6

Vi ser att det ar kdrndmnen som har samre resultat an dvriga amnen. Kunskaperna i karndmnena
paverkas av elevernas las- skrivférmaga. | dvriga amnen finns det en stérre méjlighet att visa sina
kunskaper till exempel muntligt eller praktiskt arbete.

Nagra fa elever i ak 6 har aven ej godkant i so och no. Eleverna ar valdigt starka i engelska eller
valdigt svaga. | de praktiska amnena klarar sig sa gott som alla. Manga elever ar starka i engelska.
Flera elever som har svart att skriva for hand klarar sig battre med datorn.

Generellt ar det fler flickor an pojkar som férvantas att nd malen. Vi ser dock att eleverna
ligger valdigt jamnt. Det &r marginell skillnad.

| &k 4 utmarker sig elever som ar rodmarkerade da vi kan se ett samband mellan amnena
svenska och biologi. Vi funderar kring valet av laromedel och vilka méjligheter eleverna har
att trana och redovisa sina kunskaper pa varierande satt.

Vi reflekterar aven kring det faktum att eleverna har amneslarare i mellanstadiet. Vi funderar
pa om det kan finnas ett samband mellan antalet rodmarkeringar och férmagan att bygga
relationer med fler larare. Att arbetsmetoderna gar fran mkt praktiskt arbete till mer
teoretiskt arbete kan aven det vara en bidragande faktor till att eleverna far svarare att
uppna malen.

Overlag ser vi att eleverna éver arskurserna ligger jAmnt kunskapsmassigt och att, likt
féregaende ar, &rskurs 6 som da var ak 5 ligger lagre.

Vi ar mycket medvetna om att nagra fa av vara elever inte nar kunskapskraven, vi arbetar
med individanpassade uppgifter och ser att de utvecklas positivt, kanske nar de anda inte
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kunskapskraven. Vi arbetar med positiv forstarkning, formativ och summativ bedémning for
att folja elevernas utveckling. De elever som inte nar malen har pu, ap och fasta tider hos
specialpedagog. Vara insatser utvarderas och férandras kontinuerligt.

Arskurs 1-3

Nagot lagre andel pojkar i samtliga &rskurserna i 1-3 men det &r marginellt. Amnesvis kan vi se att
resultatet sjunker i amnena svenska och matte. Vi tanker att tempot 6kar med varje arskurs samt
kunskapsnivan.

Vad galler kunskaper som skall uppfyllas i samtliga amnen i ak 1-3 ser vi att maluppfyllelsen okat i
arskurs 2 och i &k 3 ser vi att kunskapsprogressionen ar nagot lagre an i ak 1, men ar pa samma
niva som under foregaende lasar.

God maluppfyllelse gallande trygghet och studiero kan bero pa tydliga ramar i bérjan, sedan mer
frihet nar det galler arbetsformer och eget ansvar.

Vi ser att matematik och svenska sticker ut i ak 1-3 dar totalt fyra elever i &k 1-3 €j nar malen i
amnet svenska. | matematik ar det total fyra elever i ak 1-3 som €j ndr malen. | dk 1 ar det en
elev som ej nar malen i samtliga amnen férutom i musik. Tva elever i &k 1-3 nar j malen i
idrott. Detta kan vara ett resultat av att de elever som ar rédmarkerade har individuella
kunskapsutmaningar dar vi inte har kunnat tacka deras behov av sarskilt stod. Vi ser att
dessa elever har ett behov av en annan undervisningsform.

Vi ser en jamstalldhet dver klasserna vilket vi tolkar vara ett resultat av samplanering. Alla
klasser méter samma kunskapsinnehall bade i teori och praktik. Vi arbetar aven med
stationer dar alla larare moéter alla elever vilket aven det framjar kunskapsinhamtningen och
gor den likvardig.

Instabilitet i personagruppen i ak 3 kan ha bidragit till de nagot lagre resultaten i ak 3.

Utvardering av Lasa-skriva-rakna-garantin

LSR har genomférts av lararna i de olika arskurserna och med hjalp av speciallarare och
specialpedagog har resultaten analyserats. Vi har genomgaende bra och jamnt férdelat
resultat mellan kénen. Hog maluppfyllelse i forskoleklass och i dk 1. | &r har vi satt in
specialpedagogiska insatser redan i forskoleklass vilket vi kan se har gett positivt resultat.
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Utvardering och analys av likvardig bedémning och betygssattning, nationella prov

Andel elever med lagre, lika, resp. hogre betyg jamfort med
provbetyg, ak 6 2022/23
100%

100% 91%
67%
53%
26% 1%
9%
0% 0% 0% 0%
0%
ENGELSKA MATEMATIK SVENSKA SVENSKA SQM
ANDRASPRAK

Innovitaskolan Vendelso

Lagre mLika mHogre

Insatser har gjorts pa individ- och gruppniva sa att elever har lyckats nd minst E. Vi kan konstatera
att viss diskrepans mellan betyg och nationella prov bade i svenska och matematik finns.
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Utvardering och analys av undervisningens kvalitet

Fragorna stalls till elever i arskurs 4 till &rskurs 9 samt till samtliga vardnadshavare.

Andel vardnadshavare i grundskolan som
svarat nagotav alternativen 7-10

Jag ar néjd med undervisningen pa mitt barns
skola

Lararna informerar mig om hur det gar for mitt
barn i skolarbetet

Mitt barn har méjlighet att paverka det hen
jobbar med i skolan

Mitt barn kan fa extra hjalp eller stéd i skolan om
hen behdver det

Mitt barns larare gér sa att hen far lust att lara sig
mer

Verksamheten i forskoleklassen forbereder mitt
barn fér den fortsatta skolgangen

Verksamheten i forskoleklassen stimulerar mitt
bams utveckling och larande

2021/22 m2022/23

0]

70%
72%

90%
88%

84%

847%

81%

3%

78%

83%

92%

86%

87%
90%

95%

100%
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Andel elever i grundskolan som
svarat nagot av alternativen 7-10

Jag har mojlighet att paverka det vi jobbar med i 43%

skolan

63%

Jag kan fa extra hjalp eller stéd i skolan om jag 78%

77%

Jag ar ndjd med undervisningen pa min skola

59%
Mina larare gor sa att jag far lust att lara mig mer

s . . . ex 61%
Mina larare informerar mig om hur det gar for

mig i skolarbetet .
79%
0% 100%

2021/22 m2022/23

Vi har héjt oss inom samtliga omraden i elevenkaten men fortfarande relativt lagt nar det galler
inflytande och lust att lara bade elever och vardnadshavare.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Vi ar bra pa att skapa och bibehalla goda relationer med eleverna och att se alla elever hela
dagen. Vi ar aven bra pa tidiga stédinsatser bade pa gruppniva och individniva. Vi har aven en

otrolig styrka i att pedagoger bryr sig om alla elever pa skolan och att vi har en familjar stamning

som genomsyrar verksamheten och gér att elever och vardnadshavare kanner sig trygga.

Vi behover arbeta pa en annu battre struktur vid dvergangar och i restaurangen nar det galler
mellanstadiet dar tror vi att eleverna kan ta stérre ansvar an vad de faktiskt kan.

Att vi har en hég maluppfyllelse visar att vi ar bra pa att anpassa undervisningen bade pa
individniva och gruppniva och att de insatser vi gor visar pa ett gott resultat.

Vi ser ett behov av en tydlig rod trad saval F-3 som mellan ak 3 och 4-6. Det behdver vara
tydligt var eleverna kommer ifrdn och vart de ska. Likval skulle en likvardighet i vara
arbetsmetoder bidra till 6kad likvardighet kunskapsmassigt.

Vi har en varierad undervisning som gynnar fler elever men vi kan bli annu battre pa att nyttja
varandras klassrum nar de stdr tomma och aven vara mer utomhus.

14



Vi kan utnyttja varandras kompetenser battre, inte bara ha vanliga spec.grupper utan aven till
exempel sma lasgrupper eller fokusgrupper och aven for de elever som har natt langre i sin
utveckling. Vi kan hjalpa eleverna att fa battre koll pa deras individuella kunskapsmal och pa sa vis
skapa annu mer delaktighet.

Tydligare syfte utifran [arandemal och laroplan och utvardera tillsammans efterat. Vi kan géra
eleverna annu mer delaktiga i processen.

Vara utvecklingsomraden infor lasar 23/24 ar att vi behdver lagga fokus pa tillgangligheten for
utemiljon i undervisningssyfte, arbeta i projekt inom och mellan arskurserna och fortsatta arbeta
aktivt med Innovitamodellen.

Vardegrundsarbetet - Trygghet och studiero
Rektors organisering

Vi har en trygghetsgrupp som traffas en gang i veckan och dar representanter finns med fran alla
arbetslag pa skolan. Trygghetsgruppen leds av skolans kurator. Alla arbetslag, aven EHT har en
stdende punkt med trygghetsfragor. All personal skriver anmalan till rektor nar en upplevd
krankning uppmarksammas sedan gar det via rektor till trygghetsgruppen.

Rutiner for krankande behandling se bilaga 1

Utvardering och analys av vardegrundsarbete - trygghet och studiero

Andel elever i grundskolan som
svarat nagot av alternativen 7-10

100%

88% o
° 81% 86%

62%

57%

0%
Jag ké&nner mig trygg i skolan  Jag tycker att eleverna pa Jag tycker att jag kan fa
min skola behandlar varandra arbetsro i skolan
pa ett bra satt

2020/21 W2021/22 W2022/23
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Nar trygghetsteamet fér aret analyserade den enkat som eleverna sjalva fyller i gallande trygghet
och trivsel konstaterades att eleverna i stort ar trygga pa Innovitaskolan Vendelsé (97%). De ar
ndjda med hur vuxna pa skolan och bemaoter dem i vardagen och ingriper om nagot hant. Daremot
ar elevernas bemotande sinsemellan ett utvecklingsomrade. Likasa blev resultatet tamligen lagt
pa fragan om elevernas kannedom och delaktighet gallande skolans ordningsregler. Har
behandlas rattigheter men ocksa skyldigheter vilka behdver bli mer sjalvklara i elevernas vardag.

De platser som eleverna upplever som otrygga i skolans fysiska miljoé (ex korridor, toalett, olika
platser pa skolgarden) ses arligen/kontinuerligt éver, dels med trygghetsvandring i klasserna men
aven via de anmalningar om krankande behandling som skrivs vid incidenter mellan eleverna.
Otryggheten kan cirkulera kring en viss aktivitet men aven bero pa vilka arskurser som méts pa en
plats (yngre elever upplever viss otrygghet bland aldre elever aven om de bara vistas pa samma
plats da de inte kanner varandra, ofta ar fysiskt storre, snabbare etc) samt hur vuxentatheten ser
ut. Nar dessa moénster i "anmalningarna’ uppkommer, eller observeras i verksamheten, upprattas
fokusomraden. Under en tid ses utvalda aktiviteter, platser och fenomen (ex sprakbruk) éver.
Samtal fors med deltagarna i aktiviteten dar de sjalva far diskutera och se dver forbattrings-
omraden, information gar ut till rastvardar om omraden pa garden som maste ses over lite extra,
ex aven se over att elever inte smugit in och hanger i korridoren. Olika “happenings” har anordnats
gallande ex sprak och ordning vilka har gett goda (om an ibland kortsiktiga) resultat.

Utover de insatser som gors i samverkan med trygghetsteamet pagar saklart det konstanta
arbetet med att skapa goda relationer och trygghet pa skolan. Utmaningen ar att sprida den
individuellt goda upplevelsen eleverna har av trygghet och bemétande med pedagoger till
elevernas relationer med varandra, detta ex genom att internalisera férhallningsreglerna hos
eleverna, skapa ett samférstand och sjalvklarhet kring att “dina rattigheter ar mina skyldigheter”
och vice versa samt att aktivt framja goda méten och relationer klasser och arskurser emellan.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Pa elevradet kommer ordningsreglerna att ses éver s de blir mer narvarande for eleverna. Innan
lasarets slut gick eleverna igenom vad som varit bra och fungerat och vad som behdver
omformuleras och arbetas mer med samt hur vi gér det synligt och tydligt for alla vad som maste
respekteras for allas trivsel pa skolan. Synpunkterna ar dokumenterade och kommer att arbetas
med under hésten och sedan utvarderas igen innan nasta lasarsavslut.

Under en tid har skolan arbetat med "Happy Kids" som bland annat ordnat aktiviteter pa raster och
i sin klass samt fokuserat pa att vara goda kompisar/forebilder. Detta ar dock ett arbete som i lite
mer overgripande form standigt pagar, inte minst i fritidsverksamheten dar elevernas delaktighet
och ledarskap uppmuntras och framjas. Vi har darfér valt att satsa mer pa den “fadderklass -
verksamhet" vi precis hann initiera fére pandemin. Olika klasser och arskurser matchades under
ett lasdr och hade som mal att hitta pa nagot minst tre ganger pa en termin. Eleverna har lekt pa
raster och hjalpt varandra under lektionstid, ndgot som bade elever och pedagoger sett som
mycket positivt.

Elevhalsoarbetet

Rektors organisering av elevhalsoarbetet

Elevhalsan bestar av rektor, bitradande rektor, specialpedagog, psykolog, speciallarare och kurator.
Elevhalsan traffas en gang per vecka for att samtala om individ, grupp och organisation angaende
sarskilt stod. | detta tvarvetenskapliga forum ges utrymme for allas kompetenser att se elevens
behov. Varje vecka pa onsdagar har vi ndgot som kallas Oppet EHT dar delar av elevhalsan
narvarar for att ta emot pedagoger eller fritidspersonal som vill lyfta olika dilemman eller bolla
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specialpedagogiska fragor. Fyra ganger per lasar foljer elevhalsan upp elevers franvaro i samtliga
klasser och tva ganger per lasar har vi klasskonferenser. EHT traffas en gang i veckan och vi har
aven sa kallat 6ppet EHT en gang i veckan dar personal kan boka in sig eller bli inbokade. Vi har
en speciallarare knuten till varje arbetslag som ar med bade i eht och i arbetslagen fér att folja
upp och utvardera sarskilt stdd. Specialpedagogen arbetar dvergripande med samtliga larare och
elever med sarskilt stod. Vi har fokus pa framjande och férebyggande arbete i elevhalsan och vi
har en elevhalsoplan dar vi planerar och utvarderar varje vecka tillsammans.

Utvardering och analys av elevhalsoarbetet

Elevhalsan och pedagoger har en god vardegrund med en bra manniskosyn och elevsyn samt att
personal pa skolan har ett l&sningsfokuserat forhallningssatt.

Vara moéten har haft en tydlig dagordning och vi har prioriterat férebyggande och framjande
atgarder vilket vi kan se har gett effekt i verksamheten i form av att pedagogerna arbetar mycket
med anpassningar pa gruppniva i sin undervisning i fritidshem och grundskola. Elevhalsan later
alla professioner vara delaktiga i beslut men vi ser till att dela upp oss vid behov, till exempel vid
moten med vardnadshavare. Vi ser alltid till att fa in vara olika roller och erfarenheter nar arenden
diskuteras. Vi behdver fa vara klasskonferenser an mer strukturerade och sprida ut éver
terminerna och att vi prioriterar efter gruppens behov i vilken ordning vi genomfor.

Franvaron som ar utover férkylningar, feber och hosta som vi ocksa féljer upp ser vi att
franvaron som handlar om psykisk ohalsa varierar gallande kén. Under lasaret har vi haft
utmaningar med problematisk skolfranvaro som inneburit extra ordinara insatser dar vi aven
har ett externt narvaroteam involverat och Learnox lektioner. Vi behéver ha ett nara
samarbete med vardnadshavare redan fran skolstart och arbeta férebyggande.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Vi har tillrackligt med resurser och kompetenser i elevhalsan och dar alla ar lika engagerade men
vi maste bli mer effektiva sd att alla inte ar inne i samma arende. Vi behdver bli battre pa att dela in
oss och dela upp oss. Det ar en styrka att alla ar inkopplade pa samtliga elever men det ar
tidskravande och nu har vi arbetat inop oss och litar pa varandra.

Vi behover utveckla aterkoppling till pedagogerna vid arenden som pedagogerna har
kommit med till elevhalsan. Vi har delat upp mycket, men behdéver géra en struktur som
aven pedagogerna kanner till.

Vi kommer att fortsatta med vara Oppna EHT en gang i veckan samt med klass-
konferenserna en gang per termin.

Till nasta lasar kommer vi att arbeta annu mer med en gemensam personalkultur dar alla
elever ar allas elever och att vi hela tiden delar med oss av styrkorna och kompetenserna.
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5. Sammanfattande utvardering - Fritidshemmet
Rektors organisering av undervisningen och vardegrundsarbete

Pa fritids finns fyra arbetslag som bestar av pedagoger med olika utbildningar. Vi har barnskétare,
fritidspedagoger, en grundlarare mot fritidshem och nagra utan adekvat utbildning.

Fritidspedagogerna ar ett arbetslag som leds av en arbetslagsledare som ar med i
ledningsgruppen tillsammans med bitradande rektor och rektor och dar verksamhetsbeslut fattas
Fritids arbetslag ar uppdelat i avdelningar och arbetar utifran elevernas alder, det vill saga att varje
arskurs ar en avdelning. Vi har fyra avdelningar; Rosa, Gul, Réd och Gron. Varje avdelning har
veckovisa planeringsméten tillsammans. Pa dessa moten finns en gemensam struktur dar man
planerar, utvarderar och skriver verksamhetsloggar. Till dessa moéten finns gemensamma
dokument och alla foljer samma struktur och mallar.

En timme i veckan sitter larare och fritids som arbetar pa samma flygel, tillsammans och
reflekterar och planerar. Dessa méten skapar méjlighet till heldagslarande.

Vi har en utvecklingsgrupp som leder den pedagogiska utvecklingen tillsammans med bitradande
rektor. Utvecklingsgruppen utgar och ar delaktiga i skolans systematiska kvalitetsarbete. Vi har
aven representanter fran samtliga fritids med i trygghetsgruppen, halsogruppen och IKT som
driver och organiserar fragor inom respektive amne utifran verksamhetens évergripande mal.
Under detta ar har all personal pa fritids deltagit i nAgon av utbildningarna som
utvecklingsansvarig for fritidshemmen Annika Persson har lett och som har haft fokus pa
fritidshemmets uppdrag. Vi har aven sett till att de som har varit pa kurs har fatt méjlighet att dela
med sig till dvriga kollegor.

Lokalerna ar anpassade for fritidsverksamhet och vi har en stor skolgard i direkt anslutning till
skogen och vi har nara till parker i omgivningen.

For att 6ka elevernas delaktighet och inflytande har alla avdelningar infort aterkommande
fritidsrad. Barnens asikter och intressen tas tillvara och ligger till grund for vidare planering.

Ett normkritiskt férhallningssatt ligger till grund for hela var verksamhet och de val vi gor for
eleverna. Alla pedagoger har samma positiva forvantningar pa alla elever och vi beméter varje
barn utifrdn deras behov, inte alder eller kon.

Rastverksamheten har utvecklats under aret. Vi har sett till att det finns fler vuxna ute pa rasterna,
bade larare och fritidspersonal. Vi har en Bodengrupp som arbetar med att utveckla
rastverksamheten. Vi ser att det har gjort stor skillnad fér eleverna da det alltid finns nagot att géra
pa rasterna. Vi har fortfarande en del platser pa skolgarden som upplevs otrygga och dar
fortsatter det framjande och forebyggande arbetet.
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Utvardering och analys av undervisningens kvalitet i fritidshemmet

Andel vardnadshavare pa fritidshemmet som
svarat nagot av alternativen 7-10

100% 91% 1% 91%

0%
Jag har fortroende for Mitt barns fritidshem erbjuder meningsfulla
fritidshemsverksamheten som bedrivs pa aktiviteter som stimulerar mitt barns
mitt barns skola utveckling

2021/22 m2022/23

| resultatet av ULM sd kan vi se att undervisningen ar lite hégre an évriga perspektiv. Vi anser att vi
har fatt till en systematik och blivit battre pa att planera och koppla till laroplansmalen men
framforallt har vi blivit battre pa att utvardera. Alla avdelningar anvander en planerings/
utvarderingsmall for att utvardera undervisningen som bedrivits under veckan. Vi gér manadsvisa
utvarderingar kring undervisningen och évriga aktiviteter tillsammans med eleverna under
fritidsraden.

Vi har blivit battre pa att satta upp mal och arbetar mer medvetet med ett malomrade i taget. Alla
fritidsavdelningar arbetar med ett arshjul som ar kopplat till laroplanens olika mal. Utifran arshjulet
skapas undervisningstillfallen fér eleverna.

Vi har aven utvarderat tillsammans med eleverna och deras asikter har legat till grund fér vidare
planering. Eleverna har ett stort demokratiskt inflytande da de deltar i regelbundna fritidsrad minst
en gang per manad. Dar tas elevernas dnskemal och forslag tillvara satillvida att dessa gors till
larandemal. Infér varje nytt malomrade halls alltid ett fritidsrad dar eleverna har méjlighet att
paverka innehallet och utférandet.

Under bade hostlovet och sportlovet gjorde vi en uppdelning skapande/rérelselov dar
eleverna fick valja vilken typ av lov de ville delta i. Utvarderingen visade att de flesta barn
var néjda med detta sa vi kommer fortsatta att géra denna indelning aven nasta lasar.

Fritidsmotet har fatt en ny struktur dar alla ges maojlighet att vara delaktiga i olika delar.
Métet har effektiviseras och fler pedagoger ar delaktiga. Nasta steg ar att ha en gemensam
motestid per manad.

Vi har under lasaret utvecklat vara larmiljoer och framforallt utemiljon har féorbattrats. Nar det
galler miljon inomhus ser den fortfarande valdigt olika ut mellan avdelningarna. Vissa avdelningar
har en tydlig och anpassad larmiljo medan andra har en ganska torftig miljo. Avdelningarna har
olika férutsattningar och vissa avdelningar ar battre lampade fér fritidsverksamhet.
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Utvardering och analys av vardegrund, trygghet och studiero i fritidshemmet

Andel vardnadshavare pa fritidshemmet som
svaral nagot av alternativen 7-10

100% g92% 80%

0%
Mitt barmn kanner sig trygg pa fritidshemmet

2021/22 m2022/23

| &rets vardnadshavarundersdkning far vi ett lite lagre resultat pa trygghet men vi skulle anda saga
att vi upplever att barnen kanner sig trygga pa fritids.

Alla avdelningar har fritidsrad dar eleverna kan komma med forslag pa olika aktiviteter och
deras asikter och tankar tas tillvara. Pa alla fritidsavdelningar finns tavlor dar eleverna kan
gora sina val. Eleverna vet vilka aktiviteter som erbjuds och vad som férvantas av dem och
det skapar trygghet. Vi kommer att fortsatta arbeta for att oka elevernas inflytande. Vi vill ge
dem mojlighet att paverka bade innehallet och utférandet av undervisningen.

| samtal med eleverna har det framkommit att det finns ett behov av lugna rum. Rum som
man kan “chilla i" som eleverna uttrycker det. De flesta avdelningarna har nu ett sadant rum
och det upplevs som positivt av bade elever och pedagoger.

Vi har forbattrat var rastverksamhet. Vi har pedagoger som har ansvarat for att det alltid finns
rastaktiviteter pa garden och bade larare och fritids ar ute pa rasterna. Vi har investerat i en
multiarena och vi tror att den kommer att forbattra utevistelsen foér eleverna. | dagslaget sker
manga konflikter pa framsidan dar det inte alltid finns en vuxen. Nu ar fotbollsspelandet
flyttad till multiarenan och dar finns alltid en pedagog.

Vardegrundsarbetet pagar under hela lasaret. Det innefattar allt fran dagliga samtal,
konflikthantering, gestaltning av olika dilemman, kanslokort och gruppévningar.

Vi har tydliga rutiner fér anmalan och utredning av krankningar och vi har tillsammans fort
diskussioner om vilka situationer som ska anmalas och utredas.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Under aret har vi arbetat med att bygga upp en struktur fér trygga dvergangar. Detta for att
sakerstalla att det alltid finns pedagoger som tar emot och foljer med nar eleverna gar
mellan olika platser. Detta har gjort att antalet konflikter och krankningar har minskat.
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Vi har blivit battre pd att satta upp mal och arbetar mer medvetet med ett malomrade i taget. Alla
fritidsavdelningar arbetar med ett arshjul som ar kopplat till laroplanens olika mal. Detta kommer
vi att fortsatta med.

Vi behéver arbeta med progression i de olika omradena. Vi har idéer om hur vi ska kunna fa en réd
trad genom alla fokusomraden fér att det ska bli ett verktyg till progression. Vi ska aven utveckla
det kollektiva larandet genom att lasa gemensam litteratur.

Vara utvecklingsomraden infér lasar 23/24 ar att vi behover lagga fokus pa tillgangligheten for
utemiljon i undervisningssyfte, arbeta i projekt inom och mellan arskurserna och fortsatta arbeta
aktivt med Innovitamodellen.
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6. Forskolan
Om Innovitaskolan Vendelso forskola

Ledning och organisation

Pa foérskolan har vi 86 barn inskrivna och har arbetar 14 pedagoger varav 6 pedagoger
har forskollararlegitimation. Alla pedagoger har adekvat utbildning. Varje arbetslag ar
sammansatt sa att pedagoger kompletterar varandra och varje kompetens tas tillvara.

Forskollararna har mote varje vecka som leds av bitradande rektor. Har fors pedagogiska
diskussioner utifran aktuella amnen, man diskuterar forskning och samverkar fér att skapa en
likvardighet mellan alla avdelningar. Alla pedagoger pa férskolan deltar i pedagogméten
varannan vecka. Dessa leds av var utvecklingsledare pa forskolan. Har finns méjlighet till
kollegial samverkan och pedagogiska diskussioner. Detta forum ar en viktig del i vart
systematiska kvalitetsarbete och en tydlig framgangsfaktor.

Forskolans prioriterade utvecklingsomraden 2022/2023

e Tilldmpa Innovitaskolans koncept som en naturlig del i undervisningen.
o Implementera Innovitamodellen

e Larmiljoer
o Utveckla inomhus- och utomhusmiljderna

e Systematiskt kvalitetsarbete
o Utveckla arbetsprocessen kring analysarbetet

Rektors organisering av undervisningen och vardegrundsarbetet i férskolan

Undervisningen i forskolan utgar alltid fran l@roplanens mal och barnens intressen ligger alltid till
grund for vidare planering. For att kunna bedriva undervisning som malstyrda processer har vi en
dagsstruktur som majliggér undervisning under hela dagen. Undervisningen sker i helgrupp, men
aven i mindre sammanhang da barnen ar indelade i grupper. Fér att skapa méjlighet till forandrat
kunnande for alla barn anvander pedagogerna olika uttryckssatt i samtliga malomraden. Detta ser
vi som en framgangsfaktor da varje enskilt barn far méjlighet att utforska med fler uttrycksformer,
flera sinnen och i flera sammanhang.

Det finns en tydlig struktur for planering, uppfoljning, utvardering och vi har gemensamma
dokument som anvands av alla avdelningar. Detta fér att framja likvardigheten mellan de olika
avdelningarna. Alla pedagoger har avsedd tid for att delta vid olika reflektionstillfallen och méten.

Miljderna pa foérskolan ar tillgangliga och inkluderande. Det finns ett vardegrundsbaserat
arbetssatt dar man vardesatter olikheter, framjar likvardighet och delaktighet. Man har skapat en
miljé dar alla barn ges méjlighet att utvecklas pa sina egna villkor. Lokalerna ar val anpassade
efter den verksamhet som bedrivs och miljéerna ar utformade fér att ta tillvara pa barnens
intressen och ge dem mojlighet att upptacka, utforska och férundras. Vi for lopande samtal med
barnen kring forskolans miljo och material och hur man tar hand om miljon bade inne och ute.
Barnens asikter och tankar tas tillvara och de ar delaktiga i utférandet av vara miljéer. Nar barnen
ar med och bestammer gemensamma regler och férhallningssatt ager de ocksa sin miljé och det
skapar en tydlighet och trygghet.
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Vi har ett forhallningssatt dar vi vill att barnen ska kanna att de har méjlighet att paverka genom
att vi litar pa barnen och later dem prova och utforska. Vi pedagoger for diskussioner vid olika
motestillfallen om vad barns delaktighet ar for oss, Hur vill vi arbeta med deras delaktighet?
Diskussionerna har bidragit till en jamlikhet och ett forhallningssatt som bidrar till delaktighet och
inflytande fér barnen.

Nar det galler vart systematiska kvalitetsarbete sa foljer vi vart arshjul. Planeringsdagar,
personalkonferenser, forskollararmoéten, pedagogméten och reflektionen anvands for att arbeta
framjande och férebyggande. Vi har rutiner fér anmalan och utredning av krankningar och stor vikt
laggs vid att arbeta forebyggande. Vi gor trygghetsvandringar och pedagogiska kartlaggningar.

Vi samverkar med vardnadshavare genom att bjuda in och alltid ge dem mojlighet till full insyn i
var verksamhet. Vi ordnar féraldraméten, vi har utvecklingssamtal, skriver verksamhetsloggar och
fér dialog med varje vardnadshavare kring deras barns utveckling och larande..

Vi har tydliga rutiner for samverkan och éverlamning till forskoleklass. Under varen gors besok pa
skolans gard och barnen borjar ata i skolans restaurang. Pa planeringsdagarna i juni gérs en
overlamning till mottagande pedagoger.

Det finns en stark reflektionskultur pa férskolan och en vilja att dela med sig och utvecklas
tillsammans. Man laser gemensam litteratur som man sedan diskuterar och reflekterar éver. Vi har
flera pedagoger som studerar och som garna delar med sig av sina kunskaper. Pedagogmotena
och forskollararmotena bidrar till ett kollegialt larande.

Sammanfattande utvardering - Férskolan
Uppféljning av laroplanens mal

De malomraden som beddms pa varje forskola utgar fran laroplanen: Barns delaktighet och
inflytande, Kultur, Lek, Matematik, Naturvetenskap och teknik, Normer och varden, Skapande
samt Sprak och kommunikation. Dessa malomraden ar i sin tur uppdelade i fyra perspektiv:
Forskola och hem, Undervisning, Utbildning samt Utvardering, uppféljning och utveckling.
Beddmningsskalan ar femgradig (0, 2, 4, 6 och 8) dar vardet atta avser hdgsta mojliga kvalitet och
en fyra anger att maluppfyllelsen ar fullt godtagbar i férhallande till kraven i styrdokumenten.
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Vardnadshavarundersékning

Fragorna stalls till vardnadshavare med barn i forskolan.

Andel vardnadshavare i forskolan som
svarat nagot av alternativen 7-10

Det ar en stimulerande larmiljé i mitt barns 91%
forskola D o2
Inomhusmiljén pa mitt barns férskola stimulerar 95%
Jag &r néjd med den pedagogiska 98%
89%
Mitt bamn kan fa lugn och ro i férskolan 9
D so
. . . s 8%
Mitt barn kanner sig trygg i férskolan 9
S o7
Mitt barns pedagoger gor sa att hen far lust att 100%
Pedagogerma bidrar positivt till mitt barns 100%
naming och utvecking | o:
Pedagogerna informerar mig om hur mitt barn 81%
Utomhusmiljon pa mitt bamns férskola stimulerar 81%
0% 100%

2021/22 m2022/23

Utvardering och analys av undervisningens kvalitet i férskolan

Om man jamfér med forra arets vardnadshavarundersékning sa kan vi se en liten minskning
inom de flesta fragorna. Det som vi har hojt oss pa ar fragan som handlar om att
pedagogerna informerar vardnadshavare om hur deras barn utvecklas i foérskolan. Vi hade
som mal att hdja oss pa den fragan och vi lyckades. Vi lyfte denna fraga pa ett méte med
vardnadshavarna och vi har aven tagit upp fragan pa utvecklingssamtalen. Fér oss var det
viktigt att fa reda pa vilken sorts information vardnadshavarna ville ha.

Fragan som vi har sankt oss mest pa ar den som handlar om var utemiljé. Har har vi
diskuterat och aven tagit fram en handlingsplan. Vi behover bli battre pa att erbjuda
varierade aktiviteter pa garden men vi behdver aven férandra vart férhallningssatt. Vi
behdver bli mer positivt installda till var utemiljé som under vinterhalvaret ar tackt av is och
snd. Vi behover visa pa vilka mojligheter det finns i stallet for att fokusera pa det negativa.

Rent generellt sa har vi valdigt ndjda vadrdnadshavare och vi vet att vi har en bra verksamhet
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dar barnen kanner sig trygga och dar omsorg och larande ar i fokus.
Sjalvklart ar malet att vi ska hoja oss inom alla omraden till nasta ar.

Om vi tittar pa var ULM sa har vi héjt oss inom undervisning och utbildning.

Vi upplever att bade undervisningen och vara larmiljéer har gjort stor skillnad fér barnens
utveckling. Vi har en systematik kring undervisningen dar vi introducerar, erbjuder och har en
variation pa innehall och grupper. Vi tillfér material i miljon som hor ihop med undervisningen
och laroplansmalen som vi arbetar med. Oftast genomsyrar malomradet hela dagen i
grundstrukturen och vi erbjuder malomradet pa ett lekfullt satt. Vi har involverat barnen i
undervisningens innehall och arbetssatt. Vi utformar var undervisning tillsammans med
barnen utifran deras intressen och vi erbjuder olika uttryckssatt och variation i innehallet.

For att vi ska bli en 8:a i alla malomraden inom undervisning behdver vi hitta en systematik
kring pedagogers forhallningssatt samt bli annu mer medvetna om hur barnen kan paverka
undervisningens innehall och arbetssatt. Vi behover aven fora diskussioner och hitta en
samsyn pa hur vi tolkar de olika laroplansmalen.

Pa forskollararmoétena har vi under varen last och fort diskussioner utifran boken Reflektera
mera. Detta har lett till att vi har férbattrat struktur och innehall pa vara reflektionsméten och
vi har aven pabérjat en revidering av vara pedagogiska planeringar fér att de ska bli ett annu
battre stod.

En annan framgangsfaktor har varit att vi har anvant oss av aktuell forskning. Vi har noga valt
ut forskning som utmanat samt stéttat oss. Vi har skapat en méjlighet fér vardnadshavarna
att se en réd trdd mellan forskning, malomrade och barnets individuella utveckling.

Vi har under aret sett till att innovate, explore och balance har blivit en del av forskolans
undervisning. Vi har synliggjort innovativa skillsen i vara larmiljéer foér att skapa en
medvetenhet kring skillsen, bade fér oss pedagoger samt vardnadshavarna. Vi har aven
anvant skillsen i vara blogginlagg till vardnadshavarna samt gjort dokumentationstavlor
utifran de tre olika skillsen. Vi har anvant oss av handlingsplanerna for att utveckla vara
larmiljder och det kommer vi att fortsatta med under nasta lasar.

Utvardering och analys av vardegrundsarbetet i férskolan

Vardnadshavarna anser att deras barn ar trygga pa var forskola och vi instammer. Barnen pa
var férskola trivs och har roligt tillsammans. Vi anser att forskolan ar barnens arena och det
ar viktigt for oss att varje barn kanner att de ar delaktiga och att deras réster ar viktiga. Allt vi
gor utgar fran barnen.

Vi startade lasaret med malomradet normer och varden. Fokus &g pa att skapa en gemenskap i
grupperna och ge barnen méjlighet att utveckla bra relationer till barn och vuxna.Under lasaret
har vi arbetat mycket med gruppsammanhallning. Vi pratar om hur man ar en bra kompis och om
det uppstar konflikter samtalar vi med barnen samt medlar mellan dem utefter deras férmaga. Vi
hade introduktion fér att barnen skulle bli trygga i miljderna och forhallningssattet kring vart
material. Nar barnen ar med och bestammer gemensamma regler och férhallningssatt ager de sin
miljo och det skapar en tydlighet och trygghet. Att varje barn far sitt perspektiv och sin rost hord,
skapar trygghet och vi starker deras sjalvkansla.

En framgangsfaktor anser vi ar vart forhallningssatt, alla barn ar allas barn. Foér oss ar det viktigt att
alla pedagoger skapar en relation till varje barn pa férskolan. Vara barn ska vara trygga och kanna
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tillit till alla pedagoger pa férskolan. Om de fattas pedagoger gar vi i forsta hand in och stéttar
varandra och vara vikarier ar kanda av barn och vardnadshavare Vi ser till att det alltid blir en bra
overlamning till vardnadshavarna och vi berattar alltid om nagot som barnen varit med om under
dagen.

Vi har under var- och héstterminen gjort trygghetsobservationer. och férandrat utifran det som
kommer fram. Vi har kontinuerligt under vara reflektioner haft en punkt kring barnprat for att alltid
berdra observationer vi gjort kring varje barn.

P& pedagogmotena har pedagogerna diskuterat ute- men framfoérallt innemiljon. Hur stimulerar
och hur tillganglig ar den miljé som vi skapar tillsammans med barnen? Finns alla malomraden i
den fysiska miljéon, om inte hur kan vi se till att den finns?. De olika diskussionerna har gjort att
pedagoger har fatt fler perspektiv och det har utvecklat pedagogers forhallningssatt och den
fysiska miljon. Pa dessa moten har pedagogerna ocksa diskuterat reflektion, Vi kom fram till att var
reflektionstid gor skillnad for varje barn, vi utvecklar vara reflektioner genom att skapa olika
fragestallningar till olika reflektionstillfallen.

Det framjande och férebyggande trygghetsarbetet pagar hela tiden. Pa ett PK gjorde vi en
kartlaggning och diskuterade fragorna utifran fysisk, kulturell, kdnslomassig och social trygghet.
Under nasta lasar kommer vi arbeta mer aktivt med dessa fragor. Vi kommer att diskutera en
fraga pa reflektionstillfallet vi har varje fredag och pa pk och planeringsdagar kommer vi ocksa att
diskutera fragorna. Genom att vi standigt for en dialog kring dessa olika aspekter férvantar vi oss
att det ska leda till en 6kad samsyn och ett forbattrat vardegrundsarbete.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden i férskolan

Pa forskollararmétena har vi under varen last och fort diskussioner utifran boken Reflektera
mera. Detta har lett till att vi har forbattrat struktur och innehall pa vara reflektionsmoten och
vi har aven pabdrjat en revidering av vara pedagogiska planeringar for att de ska bli ett annu
battre stod.

En annan framgangsfaktor har varit att vi har anvant oss av aktuell forskning. Vi har noga valt
ut forskning som bade har utmanat samt stéttat oss. Vid varje uppstart av ett nytt
malomrade anvander vi oss av aktuell forskning. Forskningen kommer bland annat fran
Forskoleforum, artiklar pa natet och litteratur.Forskningen laggs in i den pedagogiska
planeringen och kommuniceras till vardnadshavare.

Vara pedagogmoéten ar en framgangsfaktor och de kommer vi att fortsatta med aven nasta
termin.

For att vi ska bli en 8:a i alla malomraden inom undervisning behdver vi hitta en systematik kring
pedagogers forhallningssatt samt bli annu mer medvetna om hur barnen kan paverka
undervisningens innehall och arbetssatt. Vi behover aven fora diskussioner och hitta en samsyn pa
hur vi tolkar de olika laroplansmalen.

Vara utvecklingsomraden infoér lasar 23/24 ar att vi behover lagga fokus pa tillgangligheten for
utemiljon i undervisningssyfte, arbeta i projekt inom och mellan avdelningarna och fortsatta arbeta
aktivt med Innovitamodellen.
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Bilaga 1 - Rutiner for anmalan och utredning av krankande behandling, diskriminering,
trakasserier och sexuella trakasserier

Alla barn och elever har ratt att inte bli utsatta for diskriminering eller annan krankande behandling. Det dr huvudmannen som har det
yttersta ansvaret for arbetet mot krankningar i verksamheten. Huvudmannen ska darfér ha rutiner for hur en anmélan om trakasserier,
sexuella trakasserier eller krankande behandling ska géras sa att den kommer saval rektorn som huvudmannen till del. Nedan kan du lasa
mer om dessa skyldigheter samt om vilka rutiner som géller fér anmélan och utredning av krdnkande behandling, diskriminering i form av
exempelvis trakasserier och sexuella trakasserier inom AcadeMedias grund- och gymnasieskolor.

Vara skyldigheter (6 kap. 10 § Skollagen och 2 kap. 7 § Diskrimineringslagen)

Anmalningsskyldigheten — En larare, forskollarare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for krdnkande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att skyndsamt anmala detta till rektorn. En rektor som far
kdannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att
skyndsamt anmala detta till huvudmannen. Anmalningsskyldigheten géller pa motsvarande satt om ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier som avses i diskrimineringslagen.

Utredningsskyldigheten — Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring uppgivna krankningar och i
forekommande fall vidta de atgérder som skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden. Utredningsskyldigheten
géller pa motsvarande sdtt om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier som avses i
diskrimineringslagen.

Huvudmannens rutiner
Grundskola

®  En eley, vardnadshavare eller ndgon annan som har information om att en elev upplever sig utsatt fér krankande behandling,
diskriminering, i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier kan anmala det till larare, fritidspersonal eller annan
skolpersonal, rektorn eller huvudmannen.

®  Om nagon i skolans personal uppmarksammar att en elev utsatts for krankningar, diskriminering i form av exempelvis
trakasserier eller sexuella trakasserier, eller genom kontakt fran elev/vardnadshavare/annan far information om att en elev
upplever sig utsatt for krankningar av nagot slag, ska anmaéla det till rektor.

@  Nir rektor tagit emot en sddan anmailan ska denne sikerstilla att samtal halls med den elev som upplever sig utsatt fér
krankande behandling, diskriminering i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier och med den/de som utpekats
som de som utfort handlingarna.

Om en elev kdnner sig krankt av rektor, ansvarar skolchef for utredningen.

Rektor ska sakerstdlla att det som eleverna uppger i utredande samtal dokumenteras, samt att kontakt med vardnadshavare tas

innan eller i ndra anslutning till samtalet.

@  Rektor ska darefter skyndsamt anmala till huvudmannen att en elev upplevt sig utsatt fér krankningar, diskriminering i form av
exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier. Rektorn ska inte géra nagon vardering eller bedémning av uppgifterna, utan
det &r huvudmannen som bedémer vad hdndelsen handlat om. Anmaélan till huvudmannen ska goras i servicewebben.

®  S3snart anmalan inkommit pabérjar huvudmannen sin utredning av drendet. Ansvariga for utredningarna dr vara skoljurister
som i samverkan med rektor och 6vrig personal som kan ha kinnedom om arendet gér en allsidig och objektiv utredning for att
konstatera om, och i sa fall vilken typ av krdnkningar som férekommit.

® Beroende p3 drendets art kan utredningsarbetet se olika ut. Huvudmannens HR-avdelning kan behéva kopplas in om personal &r

utpekad for att ha krénkt en elev.

Forskola

®  Ett barn, vardnadshavare eller ndgon annan som har information om att ett barn upplever sig utsatt for krankande behandling,
diskriminering, i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier kan anmala det till forskollarare eller annan personal,
rektorn eller huvudmannen.
Om nagon i forskolans personal uppmarksammar att ett barn utsatts for krankningar, diskriminering i form av exempelvis
trakasserier eller sexuella trakasserier, eller genom kontakt fran barn/vardnadshavare/annan far information om att ett barn
upplever sig utsatt for krankningar av nagot slag, ska anmala det till rektor.
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®  Nair rektor tagit emot en sddan anmélan ska om méjligt denne sikerstilla att samtal halls med det barn som upplever sig utsatt
for krankande behandling, diskriminering i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier och med den/de som
utpekats som de som utfért handlingarna.

Om ett barn kdnner sig krankt av rektor, ansvarar Skolchef fér utredningen.
Rektor ska sakerstalla att det som barnet uppger i utredande samtal dokumenteras, samt att kontakt med vardnadshavare tas
innan eller i ndra anslutning till samtalet.

®  Rektor ska darefter skyndsamt anmala till huvudmannen att ett barn upplevt sig utsatt for krankningar, diskriminering i form av

exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier. Rektorn ska inte géra nagon vardering eller bedémning av uppgifterna, utan
det &r huvudmannen som bedémer vad hdandelsen handlat om. Anmaélan till huvudmannen ska goéras i servicewebben.

®  S3snart anmalan inkommit pabérjar huvudmannen sin utredning av drendet. Ansvariga for utredningarna ar vara skoljurister
som i samverkan med rektor och 6vrig personal som kan ha kinnedom om arendet gor en allsidig och objektiv utredning for att
konstatera om, och i sa fall vilken typ av krankningar som férekommit.

® Beroende pa drendets art kan utredningsarbetet se olika ut. Huvudmannens HR-avdelning kan behéva kopplas in om personal &r
utpekad for att ha krankt ett barn.

Nir | _— .

®  det barn som konstaterats ha utsatts for krankande behandling, diskriminering i form av exempelvis trakasserier eller sexuella

trakasserier erbjudas det stdd och den hjdlp som behdvs for att barnet ska uppleva trygghet i férskolan.

®  Samtliga atgérder som vidtas utifran utredningen ska féljas upp av skolenheten och skolchefen samt dokumenteras av

skolenheten.

Nér huvudmannens utredning dr klar ska:

® den elev som konstaterats ha utsatts for krankande behandling, diskriminering i form av exempelvis trakasserier
eller sexuella trakasserier erbjudas det stdd och den hjalp som behovs for att eleven ska uppleva trygghet och
studiero i skolan.

® Det kan ocksa vara aktuellt att vidta disciplindra atgarder.

Samtliga atgarder som vidtas utifran utredningen ska f6ljas upp av skolenheten och skolchefen samt dokumenteras av
skolenheten.

Definition av diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och annan krankande
behandling

Diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling

Forbud mot diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier regleras i diskrimineringslagen, medan forbud mot
krankande behandling regleras i skollagen. Har nedan forklaras vad diskriminering ar och vilka de olika formerna av
diskriminering dr samt de olika diskrimineringsgrunderna. Har framgar ocksa vad som menas med krankande behandling.

Diskriminering

Diskriminering &r nar skolan pa osakliga grunder sarbehandlar en elev pa grund av kén, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell Iaggning, alder, konstéverskridande identitet eller uttryck, eller funktionsnedsattning.
Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt. Diskriminering sker enbart fran skola/personal mot elev, en elev kan
alltsa inte diskriminera en annan elev.

Direkt diskriminering

Direkt diskriminering innebér att en elev missgynnas genom att behandlas simre &n en annan elev behandlas, har
behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om det har samband med elevens kén, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell Idggning eller
dlder.

28


https://academedia.topdesk.net/

Exempel: En kvinnlig elev nekas tilltrade till ett visst gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar sa manga flickor
pa just detta program.

Indirekt diskriminering

Innebdr att en elev missgynnas genom tillampning av en bestammelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar
som neutralt men som i praktiken missgynnar personer med visst kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning eller dlder. Detta géller dock inte
om bestdammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett beréattigat syfte och de medel som anvands ar lampliga och
nodvandiga for att uppna syftet.

Exempel: En ldrare betonar ensidigt den ena eller andra redovisningsformen i undervisningen som innebar att elever med
funktionsnedsattning inte far tillfille att redovisa sina kunskaper fullt ut.

Bristande tillgdnglighet

Innebdr att en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att sadana atgarder for tillganglighet inte har
vidtagits for att den personen ska komma i en jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedsattning som ar
skaliga utifran krav pa tillgdnglighet i lag och annan forfattning, och med hansyn till de ekonomiska och praktiska
forutsattningarna, varaktigheten och omfattningen av forhallandet eller kontakten mellan verksamhetsutévaren och den
enskilde, samt andra omstandigheter av betydelse

Exempel: Att en elev inte ges de hjdlpmedel som den behdver eller att matsalen ar beldgen pa en plats som férhindrar att
samtliga elever ges tillgang till den.

Trakasserier

Om det saknas ett missgynnande och ett maktférhallande kan upptradandet utgéra trakasserier. Trakasserier ar ett
upptraddande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder.

Ett exempel pa detta kan vara att nagon uttrycker sig nedlatande om en elevs religiosa rutiner eller klader. Vidare kan

trakasserier som ar kopplade till diskrimineringsgrunderna vara:

fysiska (att bli utsatt for slag och knuffar)
verbala (att bli forlojligad, hotad, kallad 6knamn, utsatt for ironiska uttryck och svordomar)

psykosociala (att bli utsatt for utfrysning, blickar och ryktesspridning)

text- och bildburna (att bli utsatt via klotter, lappar, fotografier, e-post, sms, mms, snapchat, messenger och
meddelanden pa olika webcommunities)

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier ar ett oonskat upptradande eller agerande av sexuell art som kranker en elevs vardighet.

Exempel: En elev yttrar sig nedlatande om en annan elev kopplat till sexuella anspelningar.

Instruktioner att diskriminera

En person i ledande stéllning far inte ge order eller instruera om att nagon elev ska diskrimineras.

Exempel: En larare antyder vid overlamning av en kurs till en annan larare att en elev som skulle behdva sarskilt stod inte
bor ges sarskilt stod med hanvisning att eleven inte tagit emot stodet tidigare.

Krankande behandling
Avser ett upptradande/agerande som krénker en elevs vardighet, men som inte har samband med
diskrimineringsgrunderna ovan. En krankning kan dga rum vid enstaka tillfdllen eller vara systematiska och aterkommande.

Exempel: En grupp elever sprider nedsattande rykten, forlgjligar eller fryser ute andra elever. Krankningar kan ocksa ske
genom elaka e-postmeddelanden, SMS eller liknande. Det kan dven vara att man blir retad fér hur man ser ut, att man ar
blyg eller anses annorlunda.
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Aktiva atgarder
| diskrimineringslagen star sedan 2017 att varje utbildningsanordnare ska ta fram och dokumentera aktiva atgarder for att
motverka diskriminering i verksamheten. Det innebar att bedriva ett forebyggande och fraimjande arbete genom att:

1. underséka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns andra hinder for
enskildas lika rattigheter och majligheter i verksamheten,

2. analysera orsaker till upptackta risker och hinder,
3. vidta de férebyggande och framjande atgarder som skaligen kan kravas, och

4. folja upp och utvardera arbetet ovan

Diskrimineringsgrunder

| diskrimineringslagen definieras sju diskrimineringsgrunder. Skolan har en sarskild skyldighet att se till att ingen elev pa
skolan blir illa behandlad eller far samre villkor an andra mot bakgrund av dessa faktorer. Diskrimineringsgrunderna ar de
féljande:

Kon: kvinna, man och transperson.

Koénsoverskridande identitet eller uttryck: nagon identifierar sig som kvinna eller man eller ger uttryck for att tillhora ett
annat kon genom sin kladsel eller annat uttrycksmedel.

Etnisk tillhorighet: tillnérighet till en grupp av personer som har samma nationella eller etniska ursprung, ras eller hudfarg.

Religion/annan trosuppfattning: livsstilsingripande tro pa en hogre icke-varldslig makt eller en gud, exempelvis islam eller
kristendom (religion), buddism, ateism (annan trosuppfattning). Annan trosuppfattning innebar nagot annat &n religion
men ar begransat till en askadning som har sin grund i eller samband med en religiés askadning. Det géller inte etiska,
filosofiska eller politiska varderingar/ askadningar.

Askadningar som buddism, ateism och agnosticism &r jamférbara med religion och omfattas av begreppet annan
trosuppfattning.

Sexuell laggning: homosexuell, bisexuell, heterosexuell eller annan sexuell laggning.

Funktionsnedsattning: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsférmaga
som till féljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fédseln, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

Alder: uppnadd levnadslingd.
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