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Ledare

Detta ar har varit ett handelserikt forsta ar ur ledningssynpunkt och organisation. Till lasaret 22/23
hade bade rektor och tva bitradande rektorer avslutat sina tjanster. Rektor kom ny tillsammans
med en bitradande fér hégstadiet. Bitradande for lagstadiet fattades fram till januari- 23. P& skolan
fanns en bitradande/administratér som jobbat pa skolan sedan flera ar kvar. Detta gjorde att
nastan hela ledningsgruppen var ny och en bitradande kort vid skolstarten.

Vid uppstarten blev det ocksa klart att skolans arbetstidsavtal gallande arbetstiden 40 + 5 var
uppsagt av facket och en facklig forhandling tillsammans med HR och personal pabdrjades. |
slutet av lasaret sa utvarderades arets ramschema av personalen, dar slutsatsen blev att de ville
jobba fram ett avtal som ger ratt férutsattningar for att kunna jobba amnesodvergripande aven i
fortsattningen. Vi kommer tillsammans med facket och HR jobba fram ett nytt avtal under lasaret
23/24.

| f-3 ar formen fér tre lararsystem aterinférd for att lattare kunna ha ékad personaltathet och
tillfallen att dela upp i mindre grupper. Varje arskurs, tva klasser av varje, har tre l[arare och en
fritidspedagog kopplad till sig.

Ar 4-6 har jobbat mycket med att géra ett omtag nu med LGR 22 med att se éver de olika paketen
sa att var réda trad med att jobba amnesovergripande kan fortsatta.

Ar 7-9 har ett stort fokus lagts pa ar 9. Arskursen hade stora komplexa behov sa fér att dka
tryggheten och studieresultaten 6kade vi larartatheten pa deras lektioner, raster och aktiviteter.

Under lasaret har vi tagit ett omtag kring behérigheten hos personalen. Vi har gjort en plan
tillsammans med de som har varit obehdériga som vill bli behériga. Pa vakanta poster har behériga
tillsatts.

Vi har under aret jobbat med att ena personalgruppen och aterskapa "Vi kanslan" efter pandemin.
Da skolan har tva separata byggnader som jobbade atskilt for att férhindra smittspridning sa hade
det blivit naturligt att vara uppdelade. Pa personalkonferenser och KU dagar har vi aktivt jobbat
med teambuilding, vardegrund och gemensamma riktlinjer. Detta har gett goda resultat och det
har blivit mer naturligt att jobba och traffas dver “granserna’.

Vid pennan

Lena Johansson, rektor



1. Om Innovitaskolan

Huvudman for Innovitaskolan Sodertalje ar Kringlaskolan AB, som ar en del av AcadeMedia.

Innovitaskolan Sddertalje ar, tillsammans med 28 andra skolor, en del av Innovitaskolan.
Innovitaskolan inriktar sig pa att kombinera traditionell undervisning med moderna verktyg och
metoder och arbetar malinriktat for varje framtid.

Om Innovitaskolan Sédertalje

Innovitaskolan Sédertalje ar en F-g-skola och totalt gar det 546 elever pa skolan. Skolan har
funnits i 25 &r men sedan 2021 har skolan blivit en del av Innovitaskolorna.

Skolan ligger i omradet Geneta i Sédertalje. Omradet ar klassat som ett socioekonomiskt utsatt
omrade. Vara elever kommer framst fran naromradet men vi har elever frdn nastan hela
Sddertalje.

Innovitaskolan Sodertalje ar, tillsammans med 27 andra skolor, en del av Innovitaskolan som
arbetar efter tre olika koncept:

e Explore: Viarbetar med ett stort inslag av utforskande arbetssatt. Utover traditionella
undervisningsmetoder ska eleverna ges mojlighet att upptacka och utforska
amnesomradet. Vi stravar efter att jobba verklighetsnara och samarbeta med lokala
féreningar och féretag. Detta ar viktiga delar av det utforskande arbetssattet.

e Innovate: Vi arbetar regelbundet med olika typer av problemldsningar.. Varje ar har vi en
gemensamt Innovate Challenge som pagar under en vecka. Dar far eleverna komma med
idéer om losningar utifran en problemstallning. De far aven bygga en prototyp som sedan
ar med och tavlar tillsammans med de andra 27 innovitaskolorna i Sverige. Alla elever fran
ar1 - argdeltar.

e Balance: Elevernas skoldag ska innehalla bade fysisk aktivitet men ocksa tillfallen fér
avslappning.

Ledning och organisation

Skolan drivs av en skolledning med rektor och tre stycken bitradande rektorer, en bitradande per
stadie. Vi har fem arbetslag dar varje lag leds av en arbetslagsledare.

Detta ar har vi haft sex stycken forstelarare pa skolan med olika fokusomraden: tva stycken
sprakutveckling, en matematik, en IT, en Innovitamodellen samt en explore/innovate.

Vidare finns en person med huvudansvar évergripande elevhalsa.

Antal barn och elever
Fritidshem F-klass Ak1 Ak2 Ak3 Ak4 Aks Ak6 Ak7 Aks Akg

235 54 54 54 54 54 54 54 55 56 55

Elevsammansattning

2021/22 2022/23



Andel (%) flickor) 51
Andel (%) elever med utlandsk bakgrund 63

Andel (%) elever med féraldrar med eftergymnasial utb. 48

Socioekonomiskt index

Skola 2020/21 2021/22
Innovitaskolan Soédertalje 100,3 100,1
Personal
2021/22
Andel m &rarleg och beh i minst ett amne 58,4%
Andel med ped. hdgskoleexamen 71,7%

Elever per larare 15,5

52
63

49

2022/23
63.2%
61,5%

14,5



2. Vart kvalitetsarbete

Var kvalitetsmodell

Inom Innovitaskolan vilar vart systematiska kvalitetsarbete pa Innovitaskolan och AcadeMedias
gemensamma kvalitetsledningsmodell och ar inriktat pa de nationella malen. Detta innebar att
det finns en gemensam definition av vad som menas med kvalitet och ur vilka aspekter kvaliteten
i verksamheten utvarderas. Det innebar ocksa att vi ar dverens om ett antal gemensamma
framgangsfaktorer fér att standigt utvecklas och na uppsatta mal

Var kvalitetsdefinition

| vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), fér en s& god verksamhet
(processkvalitet), att vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar dels om pa vilket satt
huvudmannen och skolledningen organiserar och

5 skapar forutsattningar fér utbildningens och

'-"’g ’ undervisningens genomfdrande, dels om andra

Altiv férutsattningar i form av till exempel sammansattning

resursf irdelning

av personal, elever och barn.

Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och
kvaliteten i det vi gor.

Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken
utstrackning vi nar de nationella malen.

Vara framgangsfaktorer

Uppdraget i fokus - Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara barn och elevers
basta nar vi fattar beslut.

Proaktiv uppfoljning - Vi ser till att vi lever upp till krav och forvantningar och bjuder in barn,
elever, foraldrar och medarbetare i forbattringsarbetet. | god tid féljer vi upp att vart arbete ger
oOnskat resultat och ar snabba med att korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan - Vi skapar arenor och utrymme fér gemensamt larande och
erfarenhetsutbyte som leder till att verksamheten utvecklas. Vi redovisar 6ppet vara resultat,
styrkor och utmaningar och lar av varandra.

Aktiv resursférdelning - Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran
férutsattningar och behov.



Gemensamma kvalitetsuppféljningar

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppféljningar, enkater och
sammanstallningar av resultat enligt ett fastslaget &rshjul. De gemensamma enkater som
genomfors ar dels en trygghetsenkat i grundskolan, som genomfoérs under hdstterminen, vitkken
syftar till att ge underlag till verksamheten plan mot diskriminering och krankande behandling.
Dels en arlig elev- och vardnadshavarenkat, vilken genomférs vid varterminens start, som ger oss
saval elevernas som vardnadshavarnas perspektiv pa verksamheten. Enkaten genomférs bade i
férskolan och i grundskolan inklusive fritidshemmet.

Utdver detta gor lararna i mitten av varje termin en nulagesbedédmning av elevernas
kunskapsutveckling i grundskolan, dels i form av sa kallade prognoser och omddémen (arskurs
1-9), dels i form av Lasa-Skriva-Rakna (férskoleklass, arskurs 1 och 3). Tva ganger om aret gors
beddmningar av maluppfyllelsen och den pedagogiska processen i forskolan.

Sammantaget ger det saval den enskilda skolenheten som huvudmannen underlag for att
kontinuerligt kunna bedéma kvaliteten i arbetssatt (t ex undervisningen, elevhalsoarbetet och
trygghets- och vardegrundsarbetet m.m.), samt for att beddma i vilken utstrackning de nationella
malen har natts under det gangna laséaret.

| juni sammanstalls samtliga betyg och omdémen samt resultaten pa de nationella proven for att
skapa ett underlag till att beddma hur val malen for kunskaper och varden i laroplanen nas under
lasaret (resultatkvalitet). Betygsuppgifterna for saval avgangselever som samtliga elever pa skolan
presenteras i resultatredovisningen i denna kvalitetsrapport.

Under bérjan av paféliande hosttermin sammanstaller saval skolenheterna som huvudmannen
sitt systematiska kvalitetsarbete i en sammanfattande kvalitetsrapport och verksamhetsplaner tas
fram fér hur skolenheten ska arbeta vidare mot hdgre maluppfyllelse nasta lasar.

Enhetens systematiska kvalitetsarbete

Terminsbetyg och omdéme

Vardnadshavareundersdkning 2-29/1
OPPET HUS HOG
Plan mot krénkande behandling - Deadline 31/1

V.44 Hostlov
Kvalitetsanalys 1 -

Arbetslag/fritidshem Deadline 11/11
Enhetsplan Deadline 18/11
Innovitadagen 13/10 .

V.6 Innovate Challenge
Kvalitetsanalys 2 - Arbetslag/fritids Deadline 9/2
Kvalitetsanalys 2 - Enhetsplan Deadline 10/2

Jan

BB sportlov
Prognos kunskapskrav + Lisa,skriva rakna - .
Deadline 14/10 Innovitaskolan

Feb
Prognos kunskapskrav + Lisa,
Mars skriva, rikna Deadline 17/3
Innovitaradet 21/3
Trygghetsarbete/enkit infor plan mot Kvalitet lys 3 - Arbetslag/fritids

diskriminering och krinkande behandling SOdertalJe Deadline 31/3
- Iy 1 o .
Uppstartt . drshjul 22/23 April |y 15 - paskiov
Kvalitetsanalys 3 - Enheten Deadline 21/4
Framtidsdagen 7/9 - KU dag Fériildraméte- folj upp resultat frén
Fritidshem och Enhetsplan - Deadline 16/9

vidrdnadshavareundersékning ?
Arbetsplan - Deadline 29/9

Innovitaradet 16/5
Vilkomstsamtal elever

Genomgang av kris och beredskapsplaner,
rutiner och strukturer - Uppdatera
sdkerhets-/rutin- och policydokument
Kvalitetsrapport - Deadline 30/8

Uppstart Lonerevision, Lararna och Vision

Rapportering Betyg och
beddémning

Kvalitetsanalys 4 Deadline 23/6
Kvalitetsrapport férsta utkast 30/6



Skolans prioriterade utvecklingsomraden 2022/23

Foérdjupa och utvecRla Innovitaskolans koncept

Forstelararna inom explore/innovate och innovitamodellen har hallit i olika
utbildningsmoduler inom Explore och Innovate for lararna.

Nar det galler att fordjupa och utveckla Innovitaskolans koncept sa ser vi en ékad gladje
bade hos personal och elever. Utvarderingen fran féregaende ar ledde till manga nya
aspekter av hur vi kunde nd ut till eleverna battre och fa med dem i helhetstanket.

Vi har haft en extern forelasare inom Breath work for att infora ytterligare verktyg inom
Balance.

Systematiskt kvalitetsarbete - pa huvudmanna- och enhetsniva

Under detta lasar har vi arbetat med att inkludera personalen och férbattrat det
systematiska kvalitetsarbetet pa skolan for att tillsammans kunna fa fram en sa bra analys
och tolkning av elevernas maende och resultat som majligt. Lararna har detta aret borjat
arbeta med den kombinerade arbetslags-amneslag planen for att tydliggoéra
kvalitetsarbetet och 6ka kvaliteten pa analyser och uppfoljningar. En tydligare réd trad
mellan enkater, rapporter, resultat och planer blir synliggjorda. Med den analysen i spetsen
kunna fortsatta befasta de framgangsfaktorer vi ser fungera pa skolan men framfor allt
diskutera fram nya pedagogiska grepp dar vi ser att en utveckling bor ske..

Bedomning och betygssdttning

All personal har genomgatt utbildningen “Beddmning och betyg" i samarbete med
Karlstads universitet. Kursen har gett oss ékad kunskap och medvetenhet om Lgr 22 vilket
lett till manga kollegiala diskussioner kring beddmningar och som i sin tur leder oss till
mer rattvisa och traffsakra beddmningar.

Ledarskapsutveckling

Skolan har haft ett fokusomrade kring Differentierad undervisning dar ledarskap har den
betydande rollen. Detta lasar togs mycket tid at betyg och beddmning, koncepten och
arbetstidsavtalet sa vi kommer jobba vidare med detta fokusomrade aven under nasta
lasar.



3. Resultatkvalitet grundskola

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning de nationella malen nas, det vill sdga de mal som
finns i laroplanen for respektive skolform.

Betyg avgangselever (ak 9)

Andel elever med betyget A -E i alla amnen

100%
82% 78% 79% 0/ 80%
68% 68% /3%
60%
52%
0%
Flickor Pojkar Samtliga
Innovita Sodertalje
2020/21 W2021/22 MW2022/23
Andel elever med behorighet till gymnasiets yrkesprogram
9 % % %
100% 8g% _9° 89% 94% ., 95
() (s} 0/0 Oo 87/0
80% I ' 85/ I
0%
Flickor Pojkar Samtliga

Innovita Sodertalje
2020/21 m2021/22 m2022/23



Genomesnittligt meritvarde (17 amnen)

340

258

221 226 219 223 224 °39

Flickor Pojkar Samtliga

Innovita Sodertalje

2020/21 m2021/22 W2022/23

227

Vi ser en stor hojning nar det galler andel elever med samtliga betyg A-E. Héjningarna galler bade
pojkar och flickor. Flickorna har legat mer jamnt ganska lagt pa 68% for att sedan géra ett ryck upp
detta lasar till 82%. Pojkarna har gjort en rejal dipp foregaende lasar dar de gick ner fran 78% till

52%. Tittar vi pa pojkarna sa ar héjningen fran féregaende lasar 52% till 79%.

Aven andelen behériga till ett yrkesprogram pa& gymnasiet har hajts bade hos flickor och pojkar.

For samtliga ar 6kningen 87%-95%

Inom meritvardet ser vi en minskning om vi jamfér med féregaende &r men ser vi tva ar tillbaka sa

ligger vi hogre. For samtliga var meritvardet foregdende lasar 239 och i ar 227 poang.

Betyg (ak 6)

Andel elever med betyget A-E i alla @mnen

100%

72%
66%

Flickor Pojkar Samtliga
Innovita Sédertalie

2020/21 m2021/22 m2022/23

69%




Aven har ser vi en tydlig hdjning hos bade pojkar och flickor. Bade om vi gar ett eller tva r tillbaka
och jamfér. Fér samtliga héjdes det fran 53% till 69%.

Resultat - nationella prov (ak 9)

Resultat per betygssteg, ak 9

h -
D; 33%
D: 12% E:19% D: 19% D: 30%
E; 16% F: 21% E. 13% =~
0% F: 4% F: 3% Ef g"/é
ENGELSKA MATEMATIK SVENSKA SVENSKA SC?M
ANDRASPRAK

Innovitaskolan Sodertalje
F E DmuC B EA

Vi ser att det ar matematiken som sticker ut kring de nationella proven med 21% som inte naddde
upp till godkand niva och aven mindre andel som natt de hogre betygen.
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Resultat - nationella prov (ak 6)

Resultat per betygssteg, ak 6

D; 36%
D' 29% D. 100%
o E; 30%
D; 19% 3 E; 23%
E: 1(2)% F‘ 13% . o
0% Fi 4% S F:10% E: 0%
ENGELSKA MATEMATIK SVENSKA SVENSKA SOM
ANDRASPRAK

Innovitaskolan Sodertalje

F E DmCueB EA

Aven har sticker matematiken ut med flest som inte natt upp till godkand niva och mindre andel
som nar de hdgre betygen.

Resultat - nationella prov (ak 3)

Innovitaskolan Sodertalje

100%

61% 59%

Matematik Svenska

2021/22 m2022/23

Som vi ser tydligt har ar att det finns utmaningar i matematiken fran lagstadiet. Vilket féljer dem
hela vagen upp till &r 9.
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Trygghet och vardegrund

Andel elever i grundskolan som
svarat nagot av alternativen 7-10

100%
78% 7%  99%
65%
52% 50% 54% 56%
44%
0%
Jag kanner mig trygg i skolan Jag tycker att eleverna pa min  Jag tycker att jag kan fa
skola behandlar varandra pa arbetsro i skolan
ett bra satt

2020/21 W2021/22 W2022/23
Vi ser en alldeles for lag niva nar det galler hur eleverna behandlar varandra pa ett bra satt.

Arbetsron éverlag ar bra pa skolan men vi har under lasaret haft utmaningar i vissa arskurser som
vi satte in extra resurser kring.
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4. Sammanfattande utvardering - Grundskolan

Undervisnhing och larande

Inledande text

Under detta lasar har vi arbetat med att inkludera personalen och férbattrat det systematiska
kvalitetsarbetet pa skolan for att tillsammans kunna fa fram en sa bra analys och tolkning av
elevernas maende och resultat som maojligt. Med den analysen i spetsen ville vi sedan kunna
fortsatta befasta de framgangsfaktorer vi ser fungera pa skolan men framfér allt diskutera fram
nya pedagogiska grepp dar vi ser att vi brister.

Under detta l@sar har vara pedagoger tillsammans i grupp gatt kursen Betyg och bedémning
vid Karlstad universitet. Kursen har gett oss en férdjupad kunskap och medvetenhet om Lgr 22
vilket lett till manga kollegiala diskussioner kring beddmningar och som i sin tur leder oss till
mer rattvisa och traffsakra beddmningar.

Resultaten vi ser i andelen med betyg A-E, behdriga till yrkesprogram och meritpoang fran
Jjulbetygen till slutbetygen gor att vi ser tydliga resultat fran vart SKA arbete.

Vi har insett att vi har fortsatta utmaningar nar det galler ledarskapet bland vara pedagoger.
Trots framsteg finns det fortfarande utrymme till utveckling. Infor det nya lasaret 23/24 har vi
planerat bokcirklar inom omradet differentierad undervisning dar ett av benen ar ledarskap och
pa sa satt hoppas vi kunna framja denna viktiga aspekt hos vara pedagoger.

Nasta lasar kommer vi ha differentierad undervisning som paraplyfokus. Dar ingar ocksa
ledarskap i bokcirklar med litteraturen “Ordning i klassen®, “Lektionen ar helig” och
‘Lektionsdesign i praktiken”. John Steinberg kommer som extern férelasare med sin nya
bok “Elevens larande, Handledning i klassrummet". Detta for att fa en gemensam
grundsyn kring undervisning och larmiljé. Sprakbruket var ett omrade som skolan tyvarr
inte kommit med bukt med an. Vi kommer ta ett omtag om detta nu lasaret 23/24. Vi
behdver alla hjalpas at att stoppa sa fort vi ser eller hdr nar elever goér nagot som inte ar
okej. Vi behoéver aven arbeta forebyggande med vardegrund i klassrummet som ett
férebyggande och framjande inslag, inte bara reaktivt da det hant nagot. Vi ser ett
monster mellan alla arskurser i mellanstadiet. Eleverna upplever att de inte alltid far hjalp
nar det hander saker ute pa rasterna. De tycker att rastvardarna pratar med varandra eller
att det inte sker en konsekvens aven nar de fatt hjalp. Rastvardar som ser konflikter maste
ta ansvar och vidta atgarder/skriva incidentrapporter sa att eleverna upplever att vi tar
deras otrygghet pa allvar. Aterkoppling och uppfoljning maste ske med eleverna i
efterhand.

Vi pa skolan behdver bli battre pa att folja upp och informera eleverna om det arbete som
samt bli battre pa att informera eleverna vad man som larare férvantar sig av en lektion.
Tydligt visa pa syftet. Det ar viktigt att alla larare markerar och ser, och tar tag i ALLT det vi
ser samt tar hjalp av varandra om man behover. Att ha en samsyn kring ordningsregler
och strukturer och rutiner samt félja dem. Alla barn ar allas barn,

Under lasaret har vi arbetat med att skapa bra struktur och uppdelning i EHT. Hela
ledningsgruppen samt kurator och specialpedagog var nya for aret. Ett trygghetsteam bildades
i slutet pa varterminen fér att jobba mer operativt samt forebyggande och framjande. Det blir
en naturlig lank mellan EHT och pedagogerna. Vi kommer att implementera teamet under
ht.23.
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Rektors organisering

Rektor organiserar skolans arbete i ledningsgrupp, arbetslag och elevhalsa. Rektor ingar aven i
rektorsgrupp tillsammans med andra enheter inom Innovitaskolorna.

Inom varje stadie finns det en arbetslagsledare, pa hogstadiet ar det tva stycken. Pa alla nivaer
finns rutiner fér organisation med fokus pa god undervisning och férebyggande arbete.

F-6 och 7-9 har en varsin socialpedagog som jobbar forebyggande och operativ med det sociala
arbetet. Skolan har samarbete med flera externa aktorer som till exempel Rise, Trivselledare och
Talk of the Hero.

Skolans F-6 har en organisation som grundar sig pa 3-lararsystem. Det innebar att vi har tre larare
pa tva klasser. Till varje arskurs ar ocksa en fritidspedagog eller larare mot fritidshem kopplad som
den fjarde vuxna. Det mdjliggdr att varje klass har tva pedagoger fér dkad larartathet eller
mojlighet att dela upp i mindre grupper. Laxhjalp erbjuds tva ganger i veckan i arskurs 4-9.

Den larande organisationen ar uppbyggd kring:

- Ledningsgrupp. Rektor, bitradande rektor och indentent

- Styrgrupp dar ledning och alla arbetslagsledare ingar. Traffas varannan vecka

- Personalkonferens varje tisdag; APT 1 gang/manad, Kompetensutveckling/amneslag 3
ganger/manad

- Arbetslag varje torsdag

- Kompetensuvecklingsdagar Innan, under och efter lasaret.

Nar det galler att fordjupa och utveckla Innovitaskolans koncept sa ser vi en 6kad gladje bade hos
personal och elever. Utvarderingen fran foregaende ar ledde till manga nya aspekter av hur vi
kunde na ut till eleverna battre och f& med dem i helhetstanket. Till nasta lasar 23/24 har vi nu
redan sett 6ver alla vara temapaket for att sakerstalla att vi far med alla de tre benen
Innovitaskolan star pa. Detta hoppas vi kommer att ge lararna mer trygghet da det finns planerat i
hela arshjulet samt att eleverna ser att det inte bara ar en "happening” utan ar en del i deras
kunskapsinhamtning som ocksa gar mot deras kunskapskriterier.

Utvardering och analys av kunskapsresultaten

Arskurs 7-9

Vi ser att samtliga arskurser har forbattrat sina meritvarden jamfért med resultaten i
december. Vi kan ocksa se att arskurs 7 har hégre resultat nu jamfort med betygen i slutet av
arskurs 6. Detta visar att arbetet med dvergdngen mellan ar 6 till 7 har hallit en hog kvalitet
samt gett personalen pa hégstadiet goda férutsattningar att ta vid arbetet med eleverna.

Andelen elever som har betyg A-E i samtliga amnen har dkat fran 60% foregaende ar till
80% detta ar. Andelen behdriga till yrkesprogram har dkat fran 87% till 95%.

En bidragande orsak ar att vi jobbat aktivt och tydligt med kvalitetsanalyserna i arbetslagen.
Det har gjort att de med jamna mellanrum analyserar vilka behov som finns och vad som
behdvs goras for att 6ka malbilden.

Ytterligare en forklaring till de férbattrade resultaten kan vara att vi nu kommit langre i vart
arbete med att uppdatera och forbattra vara temapaket sa de stammer 6verens med LGR22.

Samtliga undervisande larare har ocksa deltagit i skolverkets kurs genom Karlstads

Universitet i betyg och beddémning. Samtidigt som majoriteten av eleverna har natt hogre
resultat finns en grupp elever vars nuvarande niva skiljer sig markant fran de évriga eleverna
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och vi har haft stora utmaningar med att na dessa elever och ge dem ratt férutsattningar att
utvecklas, aven om de for stunden ej nar de uppsatta malen fér ett godkant betyg i amnet.

Arskurs 4-6

Ak 4:

Monstret vi kan se hos vissa elever som inte ndr malen ar att de har stora svarigheter med
lasféormagan, skrivprocessen och uppfattningsformagan. Var analys ar att de skulle behéva
mer en-en undervisning utifran sina svarigheter. Dessutom ser vi ett behov av att de far
arbeta mera praktiskt i samtliga amnen.

Ak 5: Monstret vi kan se ar att de elever som inte uppnar malen i sva aven inte uppnar malen
i matematik. Dessa elever har svarigheter med lasforstaelse vilket paverkar resultaten inom
flera amnen. Vid lasarsstart var det en stor grupp elever som inte nddde godkant i Sv/SVA.
Vi satte in bade extra resurser och speciallarare som stdd i klassrummet. | sve/sva ser vi att
resultaten har okat, 14 elever har lyckats bli godkanda mot tidigare. Totalt ar det dock 24
elever som inte uppnar malen. Det &r manga av eleverna som har svarigheter med framst
lasa och skriva. Eleverna kommer fran ett utsatt omrade dar litteracitet inte star som prioritet.
Motivationen for att ldsa och skriva ar valdigt lag. De insatser som behéver vidtas ar att
fortsatta arbeta med cirkelmodellen nar det kommer till skrivande da det har givit resultat
samt arbeta med lasférstaelsestrategierna. Larartatheten (hur vi nyttjar tre-lararsystemet)
behdver ocksa 6kas sa att man far maojlighet att intensivtrana utifrdn behov i mindre grupper
samt en- till en.

Vi ser aven att eleverna inte ar trygga med varandra, vilket ocksa inverkar pa resultaten. Vi
kommer darfor att arbeta mer med gruppstarkande aktiviteter med hjalp av specialpedagog
for att fa till ett bra samarbete mellan eleverna.

Grupperna ar i behov av att arbeta mer praktiskt samt fa erbjudas mer utomhuspedagogik
inom samtliga amnen. Detta kan leda till att eleverna blir mer motiverade och mer trygga
med varandra da de far samtala/arbeta i grupper annu mer.

Ak 6:

Monstret vi sett ar att vissa elever ej kunnat visa godkanda kunskaper nar de har fatt arbeta
overgripande pa ett teoretiskt satt. Orsaken till att vi behévt arbeta dvergripande teoretiskt ar
att gruppen varit otrygg med varandra och det har darfér varit svart att genomféra praktiska
inslag pa ett tryggt satt for samtliga elever. Var analys ar att hela gruppen ar i behov av att
arbeta mer praktiskt i samtliga amnen fér att skapa en stérre forstaelse och trygghet i de
olika amnena. | slutet av varterminen har vi sett en markant forbattring i olika elevers
kunskaper nar vi haft méjlighet att arbeta mer praktiskt och visa sina kunskaper pa ett
varierat satt. Férklaringen till att vi har kunnat arbeta mer praktiskt under varterminen ar att vi
gjort riktade insatser i vardegrundsarbetet med endast praktiska inslag dar eleverna fatt
arbeta gemensamt. Det har aven skett ett vardegrundsarbete rent organisatoriskt dar vissa
elever har fatt extra stod dar behov fanns.

Arskurs 1-3

| hela lagstadiet ar det matematiken och svenska/SvA som sticker ut da det ar flest elever
som inte uppnar malen i dessa amnen. Vi tror att detta beror pa att kraven ar hogre i
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matematik och svenska vid en jamférelse med andra amnen i lagstadiet. En orsak till att flera
elever inte uppnar malen i svenska/SvA kan vara att det inte har funnits nagon speciallarare
under varterminen.

Ett annat monster vi kan se ar att de elever som inte ndr malen i svenska/SvA ofta har det
svart i matematiken eller inte uppnar malen i matematik.

Eventuella insatser som behdver vidtas ar att ge lararna mer stéd kring undervisning i
matematik pa lagstadiet. Pedagogerna énskar fler lektionsbesdk i bade matematik och
svenska som ett medel for att f& mer stéttning och tips. Da skolan var utan bitradande rektor
fér ar F-3 under hela hdstterminen sa fattades detta. En utveckling av lektionsbesok av
varandra énskas.

En annan insats vi anser behova vidta ar att inforskaffa fler skonlitterara bocker till skolan. Vi
behoéver lyfta magin med att [asa for att 6ka laslusten. En satsning pa lasning pa flera nivaer
behoéver goéras.

Utvardering av Lasa-skriva-rakna-garantin

| analyserna kring LSR sa ar det ett par saker som sticker ut.

Lasa: Nar det galler att kunna namnge bokstaver sa var det 19% av eleverna som inte kunde alla
bokstéver under Ht-22. Under varterminen i april var antalet nere i 9%. Aven om siffran inte ar hég
sa ar det alarmerande om g % inte kan alla bokstaver nar de kliver upp i &r 2. Speciallarare foljer
upp.

Nar det galler lasférstaelse, att kunna aterberatta nagot som de sjalva last, sa var det 63% under
Ht-22 som inte klarade det. | aprils diagnos sa var antalet nere pa 24%. Det ar en stor minskning
men en fjardedel kan fortfarande inte ta till sig texten. Detta ar nagot som vi maste se éver och
skaffa strategier kring.

Skriva: Vi ser en stor minskning, fran 83% under ht-22 till 20% under vt-23 nar det galler att skriva
med stor bokstav och anvanda skiljetecken.

Matematik: Nar vi tittat pa resultaten i matematik ser vi att de flesta eleverna ligger pa en lag niva
under Ht-22. Det som sticker mest ut ar Antalskonstans som var sa hog som 91%. Under Vt-23 sa
gick den ned till 67% som fortfarande ar en hoég siffra. Har maste vi lata eleverna jobba mer
varierande och laborativt fér att de ska kunna se antal och ménster i bilder.

Infor lasaret 23/24 kommer vi ha en mer tydlighet kring LSR garantins arshjul genom att lagga in
den i var Las- och skrivplan samt i vart kvalitétsarshjul.
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Utvardering och analys av likvardig bedémning och betygssattning, nationella prov

Andel elever med lagre, lika, resp. hogre betyg jamfort med
provbetyg, ak 9 2022/23
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Andel elever med lagre, lika, resp. hogre betyg jamfort med
provbetyg, ak 6 2022/23
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Matematik: flera elever (ca 50%) har fatt ett hogre betyg i matematik jamfért med sitt resultat
i NP. Detta har skett pga att de flertalet ganger och i varierade former under terminen visat
prov pa hogre féormaga. Inga elever fick lagre betyg jamfort med sitt provbetyg.

Vi kan se att det finns en skillnad mellan slutbetyget i ak g9 i SVE och SVA jamfort med betyg i
NP i SVE och SVA. Pa NP i SVE uppnadde g7 % av eleverna minst betyget E och i SVA
uppnadde 95 % av eleverna minst betyget E pa NP.

Skillnaderna mellan slutbetyg och NP-resultat i svenska i ak 9 bestér av att 42 % av eleverna
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fick ett lagre betyg slutbetyg i &k 9 an deras betyg pa NP samt 15 % av eleverna fick ett
hogre slutbetyg i SV, an provbetyget pa NP. Nar det galler amnet SVA fick 58 % av eleverna
ett lagre slutbetyg i SVA an pa provbetyget pa NP, och 8 % av eleverna fick ett hogre
slutbetyg i amnet SVA an NP:s provbetyg.

Analys: rimliga férklaringar till skillnader i amnena svenska/SvA mellan slutbetyg i amnena
svenska/SvA, jamfort med provbetyget i NP kan forklaras utifran flera faktorer: Nagra elever
presterade battre under NP. &n de har visat i den ordinarie undervisningen. Andra elever har
l@mnat in flera uppgifter dar de fatt hogre betyg an de fick pa resultaten i NP. Det har
arbetats mycket intensivt med just lasférstaelse under hela lasaret for att férebygga och
stotta infor NP samt for att ha tillrackligt med underlag infér bedémning. De elever som inte
uppnadde betyget pa NP i delprov B- - lasforstaelse, gick pa lovskola under pasken och
arbetade med bedémande lasférstaelseuppgifter, dar samtliga elever godkandes med
minst E. Dartill har eleverna arbetat med lasférstaelse i undervisningen och presterat battre
an pa NP.

| arbetet kring eleverna tar vi hjalp av varandra och har varit extra personer pa matten, vi har
alltsa satt in atgarder for att starka vilket har gett resultat fér vissa elever. Vi har tagit hjalp av
varandra vid bedémning, samt med tips for hur man kan fa det att funka. Det framgangsrika
ar att vi har eleven i centrum, och att vi férsdker organisera undervisningen pa olika satt hela
tiden. En stor framgangsfaktor ar var lektionsstruktur/lektionsdesign som blir ett stéd for
bade larare och elever i arbetet.

Vi kommer satsa pa att se dver beddmningen i SVA for att se att vi ligger ratt.

| &r 6 sa var det en mycket liten diskrepans mellan NP och betyg. Det som avviker lite ar att 8% fick
lagre betyg i engelska an vad NP gav. Resultatet visar att fem elever inte nar malen i amnet, varav
tva av dem inte nar malen i flera amnen. Var analys ar att dessa elever har svart i den skriftliga
delen av amnet och darfér behoéver skrivprocessen vara mer differentierad med inslag av praktiska
delar.
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Utvardering och analys av undervisningens kvalitet

Fragorna stalls till elever i arskurs 4 till &rskurs 9 samt till samtliga vardnadshavare.

Andel vardnadshavare i grundskolan som
svarat nagotav alternativen 7-10

Jag ar néjd med undervisningen pa mitt barns
skola

Lararna informerar mig om hur det gar for mitt
barn i skolarbetet

Mitt barn har méjlighet att paverka det hen
jobbar med i skolan

Mitt barn kan fa extra hjalp eller stéd i skolan om
hen behdver det

Mitt barns larare gor sa att hen far lust att lara sig
mer

Verksamheten i forskoleklassen forbereder mitt
barn fér den fortsatta skolgangen

Verksamheten i forskoleklassen stimulerar mitt
bams utveckling och larande
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Andel elever i grundskolan som
svarat nagot av alternativen 7-10

Jag har mojlighet att paverka det vi jobbar med i 51%

skolan
45%

Jag kan fa extra hjalp eller stéd i skolan om jag 70%

behover det .
74%

68%
Jag ar ndjd med undervisningen pa min skola
62%

58%
Mina larare gor sa att jag far lust att lara mig mer

54%

Mina larare informerar mig om hur det gar for 607%
mig i skolarbetet 50%

agI

o
2021/22 m2022/23

100%

Bade vardnadshavare, 64% och elev, 45% har svarat lagt pa “Jag har méjlighet att paverka det vi
jobbar med i skolan”

Eleverna har svarat lagt, 54%, pa att “mina larare gor sa att jag far lust att lara mig mer”.

Det som ligger hogst ar att eleverna kanner att de kan fa extra hjalp om de behdver det, 74%.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Analyserna som pedagogerna har gjort visar inom flera arskurser behovet att ha mer varierad
undervisning. Pedagogerna lyfter bade mer praktisk undervisning, utomhuspedagogik och
varierande konstellationer sasom enskilt, par, och grupp.

Eleverna har svarat lagt, 54% pa lust att lara.

Nasta lasar kommer vi ha differentierad undervisning som paraplyfokus éver hela skolan ar F-9 .
Dar ingar ocksa ledarskap i bokcirklar med litteraturen “Lektionen ar helig” och “Lektionsdesign i
praktiken”. John Steinberg kommer ocksa som extern férelasare med sin nya bok “Elevens
larande, Handledning i klassrummet”. Hur vi skapar ett lustfyllt [arande ar en fragestallning som
lyfts har.

Med detta fokusomrade vill vi lyfta blicken till huret i undervisningen.

Vad har vi for grupper och individer framfér oss och hur ska vi férmedla kunskapen sa att alla ryms
inom uppgifterna. "Anpassningar vems ansvar?" ar en annan bok som vi kommer anvanda i vara
bokcirklar.
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Analyserna visar ocksa att vi behover satsa pa LSR fran tidig alder.

Till nasta lasar har vi utlyst en forstelarartjanst i svenska for att framja lasutvecklingen framst pa de
yngre aldrarna. Att 6ka laslusten sa det blir en naturlig och lockande del av undervisningen. | vart
utvecklingsarbete kring differentierad undervisning kommer vi ha bokcirklar i svenska,
sprakutvecklande undervisning och matematik. Foér att na alla elever maste vi tanka utanfér boxen
och variera var matematikundervisning sa att grunderna satts. Vi har anstallt en forstelarare i
matematik infor lasaret 23/24 som ska ha detta som en del i sitt uppdrag.

Vi kommer tydliggdra arbetet med LSR i vart kvalitetsarshjul.

Det som ar framgangsrikt som vi vill fortsatta att utveckla ar vara arbeten i projekt. Till nasta
lasar23/24 har vi sett dver alla vara projekt for att sakerstalla LGR 22 och att vi far med alla de tre
benen innovitaskolan star pd, Explore, Innovate och Balance. Detta hoppas vi kommer att ge
lararna mer trygghet da det finns planerat i hela arshjulet samt att eleverna ser att vara koncept
inte bara ar en "happening" utan ar en del i deras kunskapsinhamtning som ocksa gar mot deras
kunskapskriterier.

Vardegrundsarbetet - Trygghet och studiero
Rektors organisering

En av var socialpedagoger har i haft i uppdrag att skapa en digital plattform dar larare och
pedagoger kan hitta trygghetssakrade gruppstarkande dvningar samt annat vardegrundsmaterial.
Plattformen kallas "Vardegrundsbanken" och ar en delad mapp pa Google drive. Socialpedagogen
har ansvar for att se dver och uppdatera "Vardegrundsbanken" utefter behov.

Bada socialpedagogerna och kurator har pa Self selfie academi genomgatt utbildning kring
Sexualbrott mot barn pa natet.

Vi har 1 h vardegrundslektion i veckan for F-g dar lararna planerat in gruppstarkande évningar
varvat med annat vardegrundsfokuserat arbete. Ex. P4 lagstadiet har de anvant "Gnissel i
klassrummet" som material, och i ak 4 har de anvant ett material med fokus pa sprakbruk och
likheter/olikheter.

P& mellanstadiet gar socialpedagog in i klasserna fér att lyfta hur skolan arbetar utifran ett
trygghetsperspektiv - roller i EHT, krankningsarenden, konflikthantering, mobbning och hur skolan
arbetar forebyggande och Framjande utifran trygghet och trivsel.

Under lasaret har socialpedagoger och kurator hand om att félja upp hur det gar for lararna med
vardegrundslektionerna och hur det gar fér klasserna pa gruppniva, detta gjordes under VT
genom ett googleformular.

Vara socialpedagoger samt kurator har i uppdrag att stédja lararna i planeringen av deras
vardegrundslektionerna. | slutet av lasaret avsattes en halv studiedag dar socialpedagoger och
kurator gick igenom hur vi tanker infér nasta lasar med vardegrundslektioner och fokusomraden
dar de aven fick tid for att planera upp hur HT 23 ska se ut.

| slutet av varterminen startade vi upp ett trygghetsteam bestaende av socialpedagog F-6,
socialpedagog 7-9, kurator och elevhalsa ansvarig. Det kommer att implementeras till skolstart
23/24 med syfte att organisera vardegrundsarbetet samt jobba forebyggande och framjande.

Rutiner for krankande behandling se bilaga 1
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Utvardering och analys av vardegrundsarbete - trygghet och studiero

Andel elever i grundskolan som
svarat nagot av alternativen 7-10
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0%
Jag kanner mig trygg i skolan Jag tycker att eleverna pamin  Jag tycker att jag kan fa
skola behandlar varandra pa arbetsro i skolan
ett bra satt

2020/21 m2021/22 W2022/23

Tydligt ar att eleverna inte tycker att de behandlar varandra pa ett bra satt. Endast 44% har svarat
att de tycker det. Aven arbetsro ligger lagt p& 56%. Dessa tva fragestallningar hér ihop pa manga
satt. Vi har i ett par klasser under aret haft det oroligt bade i klassrum och pa raster med grupper
av elever som stort och haft ett ovardat sprak. Pa lagstadiet har det handlat mycket om en klass
som har haft manga lararbyten samtidigt som klassen har flera elever med stora behov. Pa
hogstadiet har det handlat om en arskurs med ett stort gang som var valdigt rastldsa,
omotiverade och hégliudda som grupp. | bada dessa arskurser sa blev arbetsron i klassrummet
hart drabbat.

Vi arbetar med fokus pa arbetsro men har inte natt hela vagen fram. Hos nagra pedagoger ar det
alltid arbetsro och hos nagra ar det inte det. En anledning till detta ar att kompetens och
erfarenhet hos lararna ser olika ut. Vi har ocksa haft [ararbyten pa lagstadiet och hégstadiet som
ocksa paverkat grupperna. Vi maste jobba mer pa ledarskapet i klassrummet och att alla larare
féljer en likvardig lektionsdesign. Vi kommer till nasta lasar att inféra bokcirklar med fokus pa hur
vi kan skapa en differentierad undervisning.

Vi marker att sprakbruket hos eleverna blivit allt hardare under lasarets gang och ocksa i takt med
att vi inte arbetat systematiskt med eleverna/foljt upp enligt konsekvenstrappan. Eftersom vi
fortsatt ser att brister i det svenska spraket paverkar alla skolamnen och aven férutsattningarna att
uttrycka sig, sa behoéver vi darfér fortsatta starka det svenska spraket genom att jobba
sprakutvecklande i alla skolamnen och pa fritids.

Under varterminen satte vi in mer resurser i arskurserna fér att dka arbetsron. Pa lagstadiet satte vi
en klasslarare som ar erfaren och trygg i sin undervisning for att skapa lugn i en orolig klass.

P4 hogstadiet bestod en insats av en extra larare i sa stor utstrackning det var maojligt som extra
stéd under lektionerna. Socialpedagogen och lararna tog ett omtag nar det galler kontakten med
vardnadshavare och involverade dem tydligare i skolgdngen. Det gav tydlig positiv effekt for vara
ak g:or dar 95% fick behérighet till gymnasiet. Da har vi ibland de som inte blev behoriga tva
elever som inte alls varit i skolan.

Nar vi tydligare och ar konsekventa med vara riktlinjer sa skapar det ett dkat lugn och darmed
ocksa trygghet.
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Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

- Taett omtag kring vara rutiner och samsyn kring vardegrund.

- Starta Trygghetsteam - se dver aktiva krankningsarenden (atgarder och uppféljning),
kartldgga monster pa de krankningar som uppstatt, halla konferenser fér personal som
tex.sexualbrott pa natet.

- Riktade insatser med ex. stdéd av socialpedagog/kurator till de klasser dar vi vet om att det
varit otryggt (ex ak 2 och 6)

- Bdckerna om “Nollan" kring barns sakerhet pa natet kommer att anvandas fran
férskoleklassen och uppat. Nytt material for att dka kunskapen hos eleverna kring
utanférskap och mobbning ska anvandas for hela mellanstadiet, med start i ak 6.
Socialpedagog och kurator ansvariga.

- Socialpedagoger och kurator ska halla i personalkonferenser fér all personal pa skolan
med fokus pa diskriminering och krankande behandling, relationer och
medling/konflikthantering da vi ser att vi behdver 6ka kompetensen hos lararna utifran de
omradena for att skapa mojlighet till 6kad trygghetskansla hos eleverna.

Elevhalsoarbetet
Rektors organisering av elevhalsoarbetet

Skolan har ett EHT varje mandag dar rektor, bitradande rektorer, specialpedagog, kurator,
psykolog, skolskéterska och socialpedagoger ingar. Tiden ar fordelad pa F-6, férebyggande och
framjande och ar 7-9.

Protokoll ligger i PMO som vi infér motet skriver in de arenden som ska lyftas. Det kan vara pa
individniva eller pa gruppniva.

Skolan har rutiner fér anmalan till EHT nar det galler oro for kunskapsinhamtning, social oro,
franvaro och medicinsk oro. Under EHT bestams vilken eller vilka atgarder som ska till. Det kan till
exempel vara behov av en pedagogisk utredning, boka lakartid, sarskilt stéd eller méte med
vardnadshavare. Arendet diskuteras i elevhalsan som aterkopplar till respektive arbetslag om det
behoéver kompletteras eller om en insats satts in.

Vid behov av sarskilt stdd analyseras detta bade inom elevhalsan och med berérda larare innan
beslut om AP tas. Utvardering av insatserna utvarderas av speciallarare tillsammans med ansvarig
&rare.

Vid behov av utredning gors en pedagogisk kartlaggning av berdrda larare. En 5:15 fylls i av skola
och vardnadshavare. Skolskoterska och specialpedagog skéter arbetet. Tid bokas sedan hos
skollarare fér genomgang av kartlaggningen och eventuell remiss skickas.

Varje lasar ar personalen med och utvarderar och férfinar vart arbete med vart trygghetspaket och
vart systematiska vardegrundsarbete. Trygghetsenkat och elevenkat foljs upp gemensamt pa
personalkonferens och analyseras i respektive arbetslag.

Vid problematiskt skolfranvaro utreds detta i flera steg. Dels internt men ocksa i dialog med elev
och vardnadshavare. Vid 15% franvaro fylls dokument A i. Mentor pratar med elev och kontaktar
vardnadshavare. Vid 20% fylls dokument B i, dar ocksa elev och vardnadshavare tillfragas. Det
skickas en larmrapport till EHT. Socialpedagoger och kurator skoter sedan kontakten och stodet
till eleven.
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Utvardering och analys av elevhéalsoarbetet

D4 hela ledningen samt specialpedagogen, psykologen och skolskéterskan var ny for aret sa tog
det en stund pa lasaret for att hitta en struktur. Dessutom stod vi utan egen skolskéterska under
Ht-22. Det gjorde att EHT var valdigt inriktat pa att slacka brander och se till individ. Det
férebyggande och framjande arbetet kom inte riktigt igdng férran under varterminen -23. Var ena
speciallarare som var insatt pa de lagre arskurserna slutade under varterminen sa atgarderna
kring las och skriv pausades efter pasklovet till sommarlovet.

De brister som vi identifierat under lasaret ar gangen mellan anmalan-EHT-aterkoppling och
pedagogernas upplevelse att de inte vet vad som hander i EHT,

Vart arbete med problematisk skolfranvaro fungerar valdigt bra. Skolan har sedan lange en
upparbetad arbetsgang kring stor franvaro. Vi samarbetar med socialtjanst, polis och sjukvarden
med gott resultat.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Vara viktigaste framgangsfaktorer ar att vi nu har en stark och bred kompetens i vart EHT. Vi har
alla en vilja och extra gléd for de elever som har utmaningar i skolan.

Vi har nu skapat en hogre tillganglighet i och med att vi skapat Trygghetsteamet. Vi kommer starta
upp lasaret 23/24 med att de tillsammans med speciallararen deltar i arbetslagets elevrunda en
gang per manad. Vi tror att pedagogerna kanner en stérre narhet till EHT, snabbare rad och stéd
samt rutin for aterkoppling i och med detta.

Vialla i EHT ska tillsammans ga den 1 ariga utbildningen som SPSM har * Att hdja skolans
elevhalsokompetens - ett processarbete for likvardig utbildning." Detta for att tillsammans skapa
en samsyn och struktur kring vara moten.
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5. Sammanfattande utvardering - Fritidshemmet
Rektors organisering av undervisningen och vardegrundsarbete

Under lasaret har det varit tva fritidsavdelningar f-1 och 2-3. Malet ar att bli ett fritidshem. Vi
har under vt-23 bérjat med gemensamma aktiviteter pa fredagar. Skolan har 11 heltids-
anstallda pa fritidshemmet och 2 deltidsanstallda. En av pedagogerna har sin placering pa
som skolgardslarare och har ansvaret for alla rasters aktiviteter. Det ar 235 elever inskrivna
totalt. | genomsnitt brukar det vara 150 elever pa fritids och ca 30 elever pa klubben.
Klubben har tva pedagoger och fritidshemmet 11 stycken.

Fritidshemmet bedriver sin verksamhet i klassrummen efter skoltid. F-1 och 2-3 ar i
l&gstadiets lokaler och Klubben ar 4-6 ar pa mellanstadiet. De anvander ocksa
gymnastiksalen, skolgarden, parkerna omkring och det lilla rummet i matsalen.

Under aret har vi haft [ag behorighet hos pedagogerna. De ar barnskétare eller fritidsledare.
Tva av pedagogerna laste larare mot fritidshem pa distans varav en hoppade av kursen vid
arsskiftet. Vi kommer se Gver personalstyrkan infor nasta lasar for att dka andelen behoriga
larare mot fritidshem.

Pedagogerna har ett gemensamt arbetslag varje fredag samt egen planering veckovis.. Den
fritidspersonal som ar kopplad till en arskurs har aven méten med lararna varje vecka for att
planera.

Da kompetensen har varit l&g sa har all fast personal fatt vidareutbildning under lasaret. Tre
pedagoger har gatt en 7,5 hp utbildning i fritidshemmets roll och resterande fast personal
har gatt pa tre utbildningskurser, halvdagar, som hallits av Annica Persson som ar
verksamhetsutvecklare pa Academedia fritidshem.

Arbetslagsledare har tillsammans med bitradande rektor for fritidshemmet skrivit enhetsplan for
fritidshemmet. Enhetsplanen har aven férankrats pa arbetslagsmaoten.

Fritidsrad har genomférts en till tva ganger per termin. Pedagogerna stammer av/utvarderar
kontinuerligt efter genomférda aktiviteter med eleverna for att f& med deras asikter. .

Vi har en anstalld fritidslarare som ansvarar for att planera och halla i en aktivitet per rast.
Pedagogen ska aven plocka fram stationer for att inspirera de 6vriga rastvardarna till aktiviteter.
Detta ar ett utvecklingsomrade under 23/24. Vi har aven en rastbod dar eleverna har ett lAnekort
for att ldna lekutrustning. En av vara anstallda har som ansvar att rastboden ska fungera. Alla
rastvardar har en speciell position som tex kan vara, baksida, fotbollsplan, vandrare osv. Alla bar
gula vastar sa barnen latt kan se var den vuxna ar.

Vi har rutiner for hamtning och ldmning. Vardnadshavare ska komma in i verksamheten och hamta
sina barn. Barnet ska checkas ut i schoolsoft av en pedagog. Varje dag utses en pedagog som bar
rosa vasten och ansvarar for utcheckning. Lamning gors pa morgonfritids pa avsedd avdelning.
Barnet checkas in i schoolsoft av den pedagog som dppnat. Vid évergangen mellan skola och
fritids har vi utsett fritidspersonal som ansvarar for att checka in barnen som ska vara pa fritids. De
garin i varsitt klassrum i slutet av skoldagen och berattar om vad som ska handa pa
eftermiddagen samt checkar in.

Fritids har arbetslagsméten en gang i veckan dar det tid finns for att ga igenom gemesamma
forhallningssatt samt ta del av skolans plan mot diskriminering och krankande behandling. Fritids
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har aven tillgang till skolans trygghetsteam dar socialpedagog och kurator ingar, for att fa stod i att
arbeta férebyggande och framjande med barnen pa fritids.

Tid laggs ocksa pa gemensamma kompetensutvecklingsdagar och kvalls konferenser for att hela
skolan ska jobba efter samma vardegrund och planer.

Utvardering och analys av undervisningens kvalitet i fritidshemmet

Andel vardnadshavare pa fritidshemmet som
svarat nagot avalternativen 7-10

100%
80% 79% 79%

0%

Jag har fortroende for Mitt barns fritidshem erbjuder meningsfulla
fritidshemsverksamheten som bedrivs pa aktiviteter som stimulerar mitt barns
mitt barns skola utveckling

2021/22 mW2022/23

De delar vi arbetat mest med under [asaret ar sprak och kommunikation, skapande och
estetiska uttrycksformer samt lekar, fysisk aktivitet och utevistelse. Var styrka har varit att
erbjuda manga olika aktiviteter inom dessa omraden under lasaret. Vi ser i dagslaget att det
behovs arbeta mer med att skapa férstadelsen och se kopplingen LGR22 och sin egna
planering. Visionen och planen framat ar att all personal ska vara fortrogna i laroplanen och
dess innehall.

For att kunna skapa en meningsfull verksamhet, fértroende, trygghet och kommunikation behdvs
férutsattningar for planeringstid, samverkan i arbetslaget samt personal som ar pa plats. Under
lasaret hade vi svart att fa all fritidspersonal med pa fritidsmoéten och planeringstid, da de var
resurs for elever i klass. Detta ledde i sin tur att de inte var forberedda infor aktiviteter. Vilket
paverkade kvaliteten i verksamheten. Vi hade aven hog personalfranvaro, vilket ocksa gjorde att
aktiviteter som planerats ibland tvingats stallas in.

Den punkt vi forbattrade resultatet i vardnadshavarenkaten var kommunikation, vilket aven ar
nagot vi aktivt arbetat med som ett av vara prioriterade utvecklingsomraden. Bla. i form av vara
veckoplaneringar som skickas ut pa schoolsoft.

Framgangsfaktorer som vi sett ar Oppet Hus fér vardnadshavare, som ett satt att ©ka insynen i var
verksamhet. Samt nar vi arbetat med projekt som stracker sig over tid. Ett gott betyg for
fritidshemmet ar nar barn inte vill ga hem for att de har sa roligt.

Vi ser att vi har ett gott samarbete och mer intresserade vardnadshavare, nar det kommer till
elever i behov av stdéd. Men manga vardnadshavare visar lagt intresse fér verksamheten. En teori vi
har ar att de saknar kunskap om fritidshemmets syfte och uppdrag.
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Utvardering och analys av vardegrund, trygghet och studiero i fritidshemmet

Andel vardnadshavare pa fritidshemmet som
svarat nagot av alternativen 7-10

100%
82%

79%

0%
Mitt bam kanner sig trygg pa fritidshemmet

2021/22 m2022/23

Bristande tid for gemensamma och individuella planeringar samt organisering och genomforande
av verksamhetens aktiviteter kan bidra till en kansla av otrygghet. En tydlighet vilka aktiviteter
barnen deltar i och vart maste till for att skapa trygghet nar vardnadshavare kommer for att hamta.
Nagot som ocksa kan skapa otrygghet eller bristande fortroende ar att personalen inte alltid ar
samspelt vad galler regler och att personal gor olika.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Framat behoéver vi fa med alla delar inom laroplanen. Med fokus pa sprak och
kommunikation, natur och matematik, demokrati och samhalle samt normer och varden och
elevers ansvar och inflytande.

Vi behover aven bli battre pa att tydliggoéra vilka aktiviteter vi erbjuder bade for elever och
vardnadshavare. Vi behdver aven tydliggoéra vem som ansvarar for en aktivitet, var den
utfors, nar den utfors och vilka barn som ska delta.

For att dka vardnadshavarnas delaktighet och samverkan med fritids ser vi att vi behéver
bjuda in till dppet hus eller féraldramoéte under nasta lasar. Informera vara vardnadshavare
om fritidshemmets syfte och uppdrag.

Vi behdver aven skapa férutsattningar for de pedagoger som ska planera och genomfora
aktiviteter, att aven utvardera dessa. Skapa férutsattningar for planeringstid for all
fritidspersonal.

Se dver vara gemensamma regler/férhallningssatt och kontinuerligt félja upp att de foljs.
Framforallt fokusera pa sprakbruket hos vara elever.
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Gemensam fortbildning, SPSMs stddmaterial om NPF och tydliggdrande pedagogik som ett
led i att nd samsyn kring elever och ge verktyg till personalen.

Starka fritids roll/status pa skolan och fa personalen att kanna sig viktiga. Vi behéver skapa
forum for skola och fritids att samverka med varandra.

Vi inférde en ny tradition under lasaret med en avslutningspicknick i juni for alla familjer
vilket var mycket uppskattat av bade familjerna och personalen. Vi vill ocksa varna om den
skapande verksamheten som vi ar bra pa och som uppskattas hos manga elever. Under aret
har vi ocksa jobbat mot att vi ar ett fritidshem aven om vi ar uppdelade i f-1 och 2-3, vilket
ocksa syftar till att hdja vi-kanslan bland personalen. Detta ar nagot vi vill bygga vidare pa
framat.
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Bilaga 1 - Rutiner for anmalan och utredning av krankande behandling, diskriminering,
trakasserier och sexuella trakasserier

Alla barn och elever har ratt att inte bli utsatta for diskriminering eller annan krankande behandling. Det dr huvudmannen som har det
yttersta ansvaret for arbetet mot krankningar i verksamheten. Huvudmannen ska darfér ha rutiner for hur en anmélan om trakasserier,
sexuella trakasserier eller krankande behandling ska géras sa att den kommer saval rektorn som huvudmannen till del. Nedan kan du lasa
mer om dessa skyldigheter samt om vilka rutiner som géller fér anmélan och utredning av krdnkande behandling, diskriminering i form av
exempelvis trakasserier och sexuella trakasserier inom AcadeMedias grund- och gymnasieskolor.

Vara skyldigheter (6 kap. 10 § Skollagen och 2 kap. 7 § Diskrimineringslagen)

Anmalningsskyldigheten — En ldrare, forskollarare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for krdnkande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att skyndsamt anmala detta till rektorn. En rektor som far
kdannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att
skyndsamt anmala detta till huvudmannen. Anmalningsskyldigheten géller pa motsvarande satt om ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier som avses i diskrimineringslagen.

Utredningsskyldigheten — Huvudmannen éar skyldig att skyndsamt utreda omstéandigheterna kring uppgivna krankningar och i
forekommande fall vidta de atgérder som skaligen kan kravas for att férhindra krankande behandling i framtiden. Utredningsskyldigheten
géller pa motsvarande sdtt om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier som avses i
diskrimineringslagen.

Huvudmannens rutiner
Grundskola

®  En eley, vardnadshavare eller ndgon annan som har information om att en elev upplever sig utsatt fér krinkande behandling,
diskriminering, i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier kan anmala det till larare, fritidspersonal eller annan
skolpersonal, rektorn eller huvudmannen.

®  Om nagon i skolans personal uppmarksammar att en elev utsatts for krankningar, diskriminering i form av exempelvis
trakasserier eller sexuella trakasserier, eller genom kontakt fran elev/vardnadshavare/annan far information om att en elev
upplever sig utsatt for krankningar av nagot slag, ska anmaéla det till rektor.

@  Nir rektor tagit emot en sddan anmailan ska denne sikerstilla att samtal halls med den elev som upplever sig utsatt fér
krankande behandling, diskriminering i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier och med den/de som utpekats
som de som utfort handlingarna.

Om en elev kdnner sig krankt av rektor, ansvarar skolchef for utredningen.

Rektor ska sakerstdlla att det som eleverna uppger i utredande samtal dokumenteras, samt att kontakt med vardnadshavare tas

innan eller i ndra anslutning till samtalet.

@  Rektor ska darefter skyndsamt anmala till huvudmannen att en elev upplevt sig utsatt fér krankningar, diskriminering i form av
exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier. Rektorn ska inte géra nagon vardering eller bedémning av uppgifterna, utan
det ar huvudmannen som bedomer vad hdandelsen handlat om. Anmalan till huvudmannen ska goras i servicewebben.

®  S3snart anmalan inkommit pabérjar huvudmannen sin utredning av drendet. Ansvariga for utredningarna ar vara skoljurister

som i samverkan med rektor och 6vrig personal som kan ha kinnedom om arendet gér en allsidig och objektiv utredning for att
konstatera om, och i sa fall vilken typ av krdnkningar som férekommit.

® Beroende p3 drendets art kan utredningsarbetet se olika ut. Huvudmannens HR-avdelning kan behéva kopplas in om personal &r

utpekad for att ha krénkt en elev.

Nar huvudmannens utredning ar klar ska:

® den elev som konstaterats ha utsatts for krankande behandling, diskriminering i form av exempelvis trakasserier
eller sexuella trakasserier erbjudas det stod och den hjalp som behdvs for att eleven ska uppleva trygghet och
studiero i skolan.

® Det kan ocksa vara aktuellt att vidta disciplindra atgarder.
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Samtliga atgarder som vidtas utifran utredningen ska foljas upp av skolenheten och skolchefen samt dokumenteras av
skolenheten.

Definition av diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och annan krankande
behandling

Diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling

Forbud mot diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier regleras i diskrimineringslagen, medan férbud mot
krankande behandling regleras i skollagen. Har nedan forklaras vad diskriminering ar och vilka de olika formerna av
diskriminering dr samt de olika diskrimineringsgrunderna. Har framgar ocksa vad som menas med krankande behandling.

Diskriminering

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder séarbehandlar en elev pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell laggning, alder, konséverskridande identitet eller uttryck, eller funktionsnedsattning.
Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt. Diskriminering sker enbart fran skola/personal mot eley, en elev kan
alltsa inte diskriminera en annan elev.

Direkt diskriminering

Direkt diskriminering innebar att en elev missgynnas genom att behandlas sdmre @n en annan elev behandlas, har
behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om det har samband med elevens kén, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdéttning, sexuell ldggning eller
dlder.

Exempel: En kvinnlig elev nekas tilltrade till ett visst gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar sa manga flickor
pa just detta program.

Indirekt diskriminering

Innebdr att en elev missgynnas genom tillampning av en bestammelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar
som neutralt men som i praktiken missgynnar personer med visst kon, kdnséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning eller dlder. Detta géller dock inte
om bestdammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett beréattigat syfte och de medel som anvédnds ar lampliga och
nodvandiga for att uppna syftet.

Exempel: En ldrare betonar ensidigt den ena eller andra redovisningsformen i undervisningen som innebadr att elever med
funktionsnedsattning inte far tillfalle att redovisa sina kunskaper fullt ut.

Bristande tillganglighet

Innebdr att en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att sadana atgarder for tillganglighet inte har
vidtagits for att den personen ska komma i en jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedsattning som ar
skaliga utifran krav pa tillgdnglighet i lag och annan forfattning, och med hansyn till de ekonomiska och praktiska
forutsattningarna, varaktigheten och omfattningen av férhallandet eller kontakten mellan verksamhetsutévaren och den
enskilde, samt andra omstandigheter av betydelse

Exempel: Att en elev inte ges de hjalpmedel som den behover eller att matsalen ar beldgen pa en plats som forhindrar att
samtliga elever ges tillgang till den.

Trakasserier

Om det saknas ett missgynnande och ett maktférhallande kan upptradandet utgéra trakasserier. Trakasserier ar ett
upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder.

Ett exempel pa detta kan vara att nagon uttrycker sig nedlatande om en elevs religiosa rutiner eller klader. Vidare kan
trakasserier som ar kopplade till diskrimineringsgrunderna vara:
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fysiska (att bli utsatt for slag och knuffar)
verbala (att bli férlgjligad, hotad, kallad 6knamn, utsatt foér ironiska uttryck och svordomar)

psykosociala (att bli utsatt for utfrysning, blickar och ryktesspridning)

text- och bildburna (att bli utsatt via klotter, lappar, fotografier, e-post, sms, mms, snapchat, messenger och
meddelanden pa olika webcommunities)

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier ar ett oonskat upptradande eller agerande av sexuell art som kranker en elevs vardighet.

Exempel: En elev yttrar sig nedlatande om en annan elev kopplat till sexuella anspelningar.

Instruktioner att diskriminera

En person i ledande stallning far inte ge order eller instruera om att nagon elev ska diskrimineras.

Exempel: En ldrare antyder vid 6verlamning av en kurs till en annan ldrare att en elev som skulle behéva sarskilt stod inte
bor ges sarskilt stod med hanvisning att eleven inte tagit emot stodet tidigare.

Krankande behandling

Avser ett upptradande/agerande som kranker en elevs vardighet, men som inte har samband med
diskrimineringsgrunderna ovan. En krankning kan dga rum vid enstaka tillfdllen eller vara systematiska och aterkommande.

Exempel: En grupp elever sprider nedsattande rykten, forlojligar eller fryser ute andra elever. Krankningar kan ocksa ske
genom elaka e-postmeddelanden, SMS eller liknande. Det kan dven vara att man blir retad for hur man ser ut, att man ar
blyg eller anses annorlunda.

Aktiva atgarder
| diskrimineringslagen star sedan 2017 att varje utbildningsanordnare ska ta fram och dokumentera aktiva atgarder for att
motverka diskriminering i verksamheten. Det innebar att bedriva ett forebyggande och fraimjande arbete genom att:

1. underséka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns andra hinder for
enskildas lika rattigheter och majligheter i verksamheten,

2. analysera orsaker till upptackta risker och hinder,
3. vidta de férebyggande och framjande atgarder som skaligen kan kravas, och

4. folja upp och utvardera arbetet ovan

Diskrimineringsgrunder

| diskrimineringslagen definieras sju diskrimineringsgrunder. Skolan har en sarskild skyldighet att se till att ingen elev pa
skolan blir illa behandlad eller far samre villkor an andra mot bakgrund av dessa faktorer. Diskrimineringsgrunderna ar de
foljande:

Kon: kvinna, man och transperson.

Kénsoverskridande identitet eller uttryck: nagon identifierar sig som kvinna eller man eller ger uttryck for att tillhora ett
annat kon genom sin kladsel eller annat uttrycksmedel.

Etnisk tillhorighet: tillhorighet till en grupp av personer som har samma nationella eller etniska ursprung, ras eller hudfarg.

Religion/annan trosuppfattning: livsstilsingripande tro pa en hogre icke-varldslig makt eller en gud, exempelvis islam eller
kristendom (religion), buddism, ateism (annan trosuppfattning). Annan trosuppfattning innebadr nagot annat &n religion
men ar begransat till en dskddning som har sin grund i eller samband med en religios askadning. Det géller inte etiska,
filosofiska eller politiska varderingar/ askadningar.

Askadningar som buddism, ateism och agnosticism &r jamférbara med religion och omfattas av begreppet annan
trosuppfattning.

Sexuell laggning: homosexuell, bisexuell, heterosexuell eller annan sexuell laggning.
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Funktionsnedsattning: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsférmaga
som till féljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fédseln, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

Alder: uppnadd levnadslangd.
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