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Ledare

Vi kan med stolthet titta tillbaka pa aret som har varit, framst fér att all personal tillsammans med
rektor, fokuserat pa tydliga mal for att skapa trygghet, arbetsro och néjdhet. Det ar ett resultat som
inte bara belyser det harda arbete som all personal lagt ned, utan ocksa den positiva utvecklingen
av skolans och forskolans larandemiljder och klimat. Det ar lika gladjande att se att elev- och
vardnadshavarenkaten visar pa hég néjdhet.

Att vi héjt oss i trygghet, arbetsro och nojdhet ar pa grund av att vi lyckats satta upp och
genomféra riktade och tydliga insatser. Alla verksamheter pa skolan har bidragit till detta fina
arbete genom ett gediget systematiskt kvalitetsarbete och en vilja till utveckling och positiv
férandring. Genom ett fint samarbete mellan vara olika verksamheter har vi lyckats fa en réd trad
for att skapa ett meningsfullt sammanhang for alla barn och elever. Olika aktérer pa skolan, men
aven vara elevers vardnadshavare, ar med och tar ansvar for utvecklingsarbetet for att sakerstalla
att alla elever kan vara sig sjalva och kanna tillit till sin egen férmaga.

Fortsatt i denna riktning ar avgérande for att sakerstalla hogre maluppfyllelse hos eleverna, vilket
kommer att vara vart évergripande fokusomrade kommande lasar.

/Rektorer Vallingby Park



1. Om Innovitaskolan

Huvudman for Innovitaskolan Vallingby Park ar Pysslingen férskolor och skolor AB, som ar en del
av AcadeMedia.

Innovitaskolan Vallingby Park ar, tillsammans med 28 andra skolor, en del av Innovitaskolan.
Innovitaskolan inriktar sig pa att kombinera traditionell undervisning med moderna verktyg och
metoder och arbetar malinriktat for varje framtid.

Om Innovitaskolan Vallingby Park

Innovitaskolan Vallingby Park startades som en Pysslingen férskola och grundskola 2016.
Skolan ligger tvad minuters gangavstand fran tunnelbanestationen Racksta.

Eleverna pa grundskolan ar uppdelade i tva arbetslag i tva olika skolhus. | C-huset gar elever
fran férskoleklass upp till ak tre och i R-huset gar elever fran arskurs 4 till 6. P4 Innovitaskolan
Vallingby Park gar lasaret 22/23 ca 185 elever.

Pa skolan har vi byggt ett fint bibliotek som ar inrett med inspiration av “Tusen och en natt" for
att inspirerar och locka till lasning. | biblioteket kan elever lana bocker for individuell lasning for
att fordjupa lasférstaelsen och dar kan vi ocksa ha lasgrupper och boksamtal som en metod for
att utveckla [8sforstaelsen. Vi har ett rérelse/balencerum i C-huset dar vi har idrott. Nar vi inte
ar ivag till en idrottshall eller ar ute pa var multiplan. | C-huset har vi aven PREST-amnenas
lokaler som bildsal, sléjdsalar och musiksal. Vi har ocksa en ljus skolgard pa baksidan av
C-huset. i R-huset har vi en stor och rymlig hem - och konsumentsal.. Grundskolans elever ater i
stora matsalen i R-huset, intill vart kok dar maten tillagas.

Forskolan ar placerad i C-huset, dar gar ungefar 100 férskolebarn pa fem avdelningar.
Avdelningarna ar placerade pa olika plan. de aldre barnen ater i férskolematsalen medan de
yngre ater inne pa avdelningen. Innovitaskolan Vallingby Park har nara till gréonomraden, skog
och parker som bade foérskolan och grundskolan gar flitigt till.

Ledning och organisation

Innovitaskolan Vallingby Parks ledningsgrupp bestar av rektor, bitradande rektor, arbetslagsledare
for arbetslag F-3, arbetslagsledare for arbetslag 4-6, arbetslagsledare for forskolan och
arbetslagsledare for fritidshemmet.

Rektor har det dvergripande ansvaret och ett sarskilt ansvar fér organisation och utveckling av
férskolan. Bitradande rektor har ansvar for fritidshemmet och grundskolan. Arbetslagsledarna pa
grundskolan haller i arbetslagsmédten som de har tillsammans med personalen i sina arbetslag
och de finns som pedagogiskt stéd och arbetslagsledare pa férskolan stéttar rektor vid behov och
finns som pedagogiskt stéd for personalen pa forskolan. Arbetslagsledare for fritidshemmet haller
i fritidshemsmoten, ansvarar dver fritids superstruktur och finns som pedagogiskt stéd for
personalen pa fritids. Ledningsgruppen traffas tva timmar i veckan med fokus pa
utvecklingsfragor. Arbetslagsledare for fritidshemmet och férskolan deltar pa
ledningsgruppsmotet i varierande grad, beroende pa agendans innehall. Bitradande rektor deltar
pa fritidshemsmaoten ungefar varannan vecka och rektor pa férskollararméten varje vecka
tillsammans med arbetslagsledare. Rektor har inbokad tid med arbetslagsledare fér forskolan en
timme i veckan.



Under lasaret 22/23 har vi haft en férstelarare med uppdraget har varit att implementera
innovitamodellen. Hon har tillsammans med évriga férstelarare pa Innovitaskolorna lagt upp en
modell for hur alla skolorna ska arbeta. Tillsammans med bitradande rektor (som varit Tf rektor
under [asdret) har forstelararen hallit i konceptets moduler och stoéttat dvriga pedagoger i
planering och genomforande av explore - Lab, innovate - challenge, balance-dagen och
framtidsdagen. Forstelararen har aven lett kollegialt larande under lararkonferenserna.

Antal barn och elever
Skola Fritidshem F-klass Aki1 Akz2 Ak3 Akgq Aks Akeé

Innovitaskolan Vallingby Park 87 30 26 25 38 23 21 14

Elevsammansattning

2021/22 2022/23

Andel (%) flickor) 41 54
Andel (%) elever med utlandsk bakgrund 61 60
Andel (%) elever med féraldrar med eftergymnasial utb. 55 51

Socioekonomiskt index

Skola 2020/21 2021/22
Innovitaskolan Vallingby Park 1415 1611
Personal

2021/22 2022/23
Andel m lararleg och beh i minst ett amne 74.9% 48,7%
Andel med ped. hdgskoleexamen 80,3% 68,2%

Elever per larare 14,3 16,9



2. Vart kvalitetsarbete

Var kvalitetsmodell

Inom Innovitaskolan vilar vart systematiska kvalitetsarbete pa Innovitaskolan och AcadeMedias
gemensamma kvalitetsledningsmodell och ar inriktat pa de nationella malen. Detta innebar att
det finns en gemensam definition av vad som menas med kvalitet och ur vilka aspekter kvaliteten
i verksamheten utvarderas. Det innebar ocksa att vi ar dverens om ett antal gemensamma
framgangsfaktorer fér att standigt utvecklas och na uppsatta mal

Var kvalitetsdefinition

| vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), fér en s& god verksamhet
(processkvalitet), att vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar dels om pa vilket satt
huvudmannen och skolledningen organiserar och

5 skapar forutsattningar fér utbildningens och

'-"’g ’ undervisningens genomfdrande, dels om andra

Altiv férutsattningar i form av till exempel sammansattning

resursf irdelning

av personal, elever och barn.

Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och
kvaliteten i det vi gor.

Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken
utstrackning vi nar de nationella malen.

Vara framgangsfaktorer

Uppdraget i fokus - Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara barn och elevers
basta nar vi fattar beslut.

Proaktiv uppféljning - Vi ser till att vi lever upp till krav och férvantningar och bjuder in barn,
elever, foraldrar och medarbetare i forbattringsarbetet. | god tid féljer vi upp att vart arbete ger
onskat resultat och ar snabba med att korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan - Vi skapar arenor och utrymme fér gemensamt larande och
erfarenhetsutbyte som leder till att verksamheten utvecklas. Vi redovisar 6ppet vara resultat,
styrkor och utmaningar och lar av varandra.

Aktiv resursfordelning - Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran
férutsattningar och behov.



Gemensamma kvalitetsuppféljningar

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppféljningar, enkater och
sammanstallningar av resultat enligt ett fastslaget &rshjul. De gemensamma enkater som
genomfors ar dels en trygghetsenkat i grundskolan, som genomfoérs under hdstterminen, vitkken
syftar till att ge underlag till verksamheten plan mot diskriminering och krankande behandling.
Dels en arlig elev- och vardnadshavarenkat, vilken genomférs vid varterminens start, som ger oss
saval elevernas som vardnadshavarnas perspektiv pa verksamheten. Enkaten genomférs bade i
férskolan och i grundskolan inklusive fritidshemmet.

Utdver detta gor lararna i mitten av varje termin en nulagesbedédmning av elevernas
kunskapsutveckling i grundskolan, dels i form av sa kallade prognoser och omddémen (arskurs
1-9), dels i form av Lasa-Skriva-Rakna (forskoleklass, arskurs 1 och 3). Tva gdnger om aret gors
beddmningar av maluppfyllelsen och den pedagogiska processen i forskolan.

Sammantaget ger det saval den enskilda skolenheten som huvudmannen underlag for att
kontinuerligt kunna bedéma kvaliteten i arbetssatt (t ex undervisningen, elevhalsoarbetet och
trygghets- och vardegrundsarbetet m.m.), samt for att beddma i vilken utstrackning de nationella
malen har natts under det gangna laséaret.

| juni sammanstalls samtliga betyg och omdémen samt resultaten pa de nationella proven for att
skapa ett underlag till att beddma hur val malen for kunskaper och varden i laroplanen nas under
lasaret (resultatkvalitet). Betygsuppgifterna for saval avgangselever som samtliga elever pa skolan
presenteras i resultatredovisningen i denna kvalitetsrapport.

Under bérjan av paféliande hdsttermin sammanstaller saval skolenheterna som huvudmannen
sitt systematiska kvalitetsarbete i en sammanfattande kvalitetsrapport och verksamhetsplaner tas
fram fér hur skolenheten ska arbeta vidare mot hdgre maluppfyllelse nasta lasar.

Enhetens systematiska kvalitetsarbete

Vi foljer Innovitaskolornas arshjul gallande det systematiska kvalitetsarbetet.

| augusti satter vi upp vara prioriterade mal i vara planer, galler bade grundskolan och
fritidshemmet. Malen har tagits fram efter analys och utvardering av féregaende ars planer.

| bérjan pa héstterminen gors kartlaggningar pa LSR i ak F och 1. Vi kartlagger aven évriga
arskurser med hjalp av skolverkets bedémningsunderlag.

| oktober gor vi kunskapsprognoser for alla arskurser och mittterminsomdomen i schoolsoft sa
vardnadshavare vet hur varje elev ligger till och kan stétta sina barn i vidare kunskapsutveckling
vid behov. | november goérs en trygghetsenkat av vardnadshavare och elever i 8k 4-6. | november
gor vi en férsta analys av vara prioriterade mal, kunskapsprognoserna, kartlaggningarna och
trygghetsenkaten. Darefter gor vi en ny plan mot diskriminering och krankande behandling och
satter upp nya insatser i vara planer vid behov.

Infér terminsavslut gor alla grundskollarare amnesbeddmningar och satter betyg. | januari
analyserar och utvarderar vi maluppfyllelsen utifrdn bedémningar och betyg och utvarderar vara
prioriterade mal och effekterna av vara insatser, samt reviderar vid behov.

| januari - februari gérs Academedias elevenkat, vardnadshavarenkat och kommunens enkater,
ibland aven skolverkets enkat. | mars goérs LSR for ak 1, kunskapsprognoser och
mitterminsomdémen i schoolsoft. Darefter gors den den tredje analysen och utvarderingen av
vara prioriterade mal och resultaten av enkaterna, LSR och kunskapsprognoserna. Vi jamfor aven
resultaten med trygghetsenkaten som gjordes i november. Vi reviderar planerna vid behov.



Innan terminsslut gér lararna amnesbeddmningar och satter betyg. Under lasaret har aven
nationella prov gjorts i &k 3 och 6. Il juni gors den fjarde utvarderingen och analys av vara
prioriterade mal, resultaten pa nationella proven, maluppfyllelsen och betyg. Vi gor aven en analys
av skillnaderna mellan NP och betyg. | juni sammanfattas arets framgangsfaktorer och vi ser 6ver
utvecklingsomradena for vidare arbete kommande lasar.

Fritids ar med och utvarderar delar av grundskolans laroplan. Vara évergripande prioriterade mal
ar gemensamma for grundskola och fritids. Fritids planerar upp undervisning som stoéttar eleverna
att nd hogre maluppfyllelse i grundskolan. Fritids satter upp insatser i sin fritidshemsplan som ar
anpassade till [aroplanen fér fritidshemmet men som féljer som en réd trdd genom hela
utbildningen. Fritidshemmet gér en utvardering av laroplansmalen tva ganger om aret, en gang pa
hdsten och en gang pa varen. | denna utvardering skattar de verksamheten utifran huruvida de har
arbetat mot laroplanens mal i undervisningen, dmsesidig samverkan,
uppfoljning/utvardering/progression och utveckling.

Fritidshemmet utvarderar fritidshemsplanen enligt grundskolans arshjul av det systematiska
kvalitetsarbetet.

Skolans prioriterade utvecklingsomraden 2022/23

-Normer och varden

- Minska krankande behandling.
- Sakerstalla att insatserna efter en anmalan om krankande behandling genomfors och féljs

upp.

Undervisning och larande

-Sakerstalla att vi féljer lasa-, skriva - raknagarantin och darmed ge extra stod i férskoleklass
och ak 1.

-Personalen pa fritids arbetar medvetet med de prioriterade malen i undervisningen for
hogre maluppfyllelse i grundskolan.

-Begrepp/sprakutveckling i alla amnen.

-Utveckla undervisningen i svenska och svenska som andrasprak, skapa ett gemensamt
arbetssatt och strukturer.

-Utveckla matematikundervisningen mot hogre maluppfyllelse
-Arbeta med innovativa skills nar det inte ar temaveckor.

- Arbeta amnesovergripande fér att stotta elevernai att fa ett sammanhang och en helhet
mellan dmnena.
Delaktighet och inflytande

-Konkretisera plan mot diskriminering och krankande behandling sa det blir ett levande dokument
fér eleverna.

-Skapa fler forum for eleverna att paverka och vara delaktiga i trygghetsarbetet.



Samverkan skola och hem
-Fa fler vardnadshavare att samverka med skolan.
Overgang och samverkan

-Tydliga och kontinuerliga rutiner och strukturer fér samarbete mellan fritids och grundskola.

Skolan och omvarlden

-Studiebesok kopplat till skolans amnen for att starka elevernas amneskunskaper.

Betyg och bedémning

-Genomga beddmnings- och betygskriterierna i Lgr 22 genom kollegialt larande, samtal och
utbildning.
-Fler sambeddmningstillfallen for likvardig beddémning.

Rektors styrning och ledning

-Tydlig agenda och kommunikation pa moten gallande innehall. Tydlig struktur pa nar vi har
moten om driftfragor och utvecklingsfragor.



3. Resultatkvalitet grundskola

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning de nationella malen nas, det vill saga de mal som
finns i laroplanen for respektive skolform.

Betyg (ak 6)
Andel elever med betyget A-E i alla @mnen

100%

80% 81%

63% 60% 60%

50%

0%
Flickor Pojkar Samtliga

Innovita Vallingby Park
2020/21 m2021/22 m2022/23

| &k 6 ar det svart att se en progression da elevgruppen har minskat fran ak 4 till ak 6. Fran att ha
varit en klass pa 25 elever i ak 4 har vi i ak 6, 14 elever. Vi har ocksa nya elever i ak 6 vilket paverkar
progressionen. Vi ser en stor sankning i maluppfyllelsen. Fler pojkar har betyget A-E i alla amnen
an flickor vilket inte ar en trend da vi jamfort med hela riket och i kommunen ser att fler flickor nar
betygen A-E an pojkar. For att fa rattvis statistik kravs fler antal elever i undersékningen.

| diagrammet har halften av eleverna A-E i alla amnen 2023. Vi behéver fokusera pa att starka
undervisningens kvalitet for att hdja maluppfyllelsen nasta lasar.



Resultat - nationella prov (ak 6)

Resultat per betygssteg, ak 6

- - o *
E. 43%
D; 29% =
D; 29%
E. 14% S
E; 0% F. 43%
£ 7% F: 20% F: 20% g
F: 14%
0%
ENGELSKA MATEMATIK SVENSKA SVENSKA SOM
ANDRASPRAK

Innovitaskolan Vallingby Park
F E DmCuBmA

| &k 6 gar 14 elever vilket innebar att en elev utgodr en stor procentenhet.

Vi ser i diagrammen att eleverna ar starka i amnet engelska, vilket ar positivt och stammer éverens
med hela riket och kommunen.

Fler elever har fatt betyget B och A i matematik an i svenska men farre elever har betyget E = 0
elever i svenska. Fler elever har betyget C i svenska an i matematik. Lika manga elever har betyget
F i matematik och svenska. Fler elever har betyget F i svenska som andrasprak an eleverna som
l[aser svenska och ingen elev har fatt betyget A eller B.

Fler elever som laser svenska har klarat nationella proven i svenska jamfért med eleverna som
laser svenska som andrasprak, vilket var forvantat.

Vi ser lAga resultat i svenska som andrasprak och resultaten i matematiken har troligtvis ett
samband med resultaten i svenska som andrasprak. Fler delar i nationella proven i matematik har
[&s- och skrivdelar.

Resultat - nationella prov (ak 3)
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Innovitaskolan Vallingby Park

100%

68%
63% 63%

Matematik Svenska Svenska som andrasprak

2021/22 m2022/23

Ak 3 har bestatt av 38 elever. Vi ser ingen progression i hur manga som klarat nationella proven i
matematik jamfort med forra aret, men det ser vi i amnet svenska. Lika manga elever som klarat
nationella provet i svenska som andrasprak har klarat proven i matematik.

Fler elever har klarat nationella proven i ak 3 jamfort med eleverna i ak 6.

Trygghet och vardegrund

Andel elever i grundskolan som
svarat nagot av alternativen 7-10

100%

87% 87%
70% 72%
62%
56%
43%
0%
Jag ké&nner mig trygg i skolan Jag tycker att eleverna pa min  Jag tycker att jag kan fa
skola behandlar varandra pa arbetsro i skolan
ett bra satt

2020/21 mW2021/22 MW2022/23

Lika manga elever kanner sig trygga i skolan jamfort med forra ldsdret men vi ser en ékning fran
lasaret 20/21. gallande hur eleverna behandlar varandra och arbetsro, vilket ar en positiv trend.
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4. Sammanfattande utvardering - Grundskolan

Undervisnhing och larande

Rektors organisering

| arbetslagen sker planering av undervisning, utveckling av strukturer och rutiner och
avstamningar gallande elevers anpassningar och atgarder.

P& lararkonferenser sker kollegialt [arande i utveckling/undervisning/utbildning och
sambeddmning.

Pa APT-moéten sker information, uppdateringar, forelasningar och genomgangar. Efter APT har vi
ofta kvallsmoten dar det sker kollegialt larande i pedagogiska utvecklingsfragor och undervisning
samt utbildning i modulform.

Lararna har sasmma ramtider en dag i veckan, en dag nar det inte ar moten, for att ge forutsattning
till samarbete.

Alla arskurser i F-3 har en fritidsresurs i klassrummet, &k F har tva, som samarbetar med lararen
gallande elevernas larande. Vi har en uttalad aktiv resursfordelning. | vilken grupp fritidsresurserna
arbetar beror pa elevernas behov.

| 4k 4 har vi haft tva fritidsresurser och en fritidsresurs i ak 5, ingen i ak 6.
Alla fritidsresurser, speciallarare och kurator ar rastvardar och finns med vid évergangar.

For att héja maluppfyllelsen i svenska/sva och matematik har vi haft las-och matematikgrupper i
ak 1-3. Vi har gjort en resursforstarkning vid dessa tillfallen och satt in en extra larare for att fa till
sma grupper. Under de ordinarie svensk- och matematiklektionerna har vi haft halvklasser. | ak 4-6
har vi haft fokus pa att héja maluppfyllelsen i matematik. | amnet har vi haft halvklasser hela
lasaret och aven haft aldersintegrerade matematikgrupper utéver det. Spceiallararare har stottat
upp vid dessa tillfallen. Vi har aven haft laxhjalp varje vecka.

Det ar rektor och forstelarare pa skolan som planerat och styrt det kollegiala larandet. Likasa ar
det rektor och férstelarare som planerat och hallit i modulerna i varumarket. Planeringen av
explore pa hésten och innovate pa varen har arbetslagsledare lett. De har fatt stéd av rektor och
forstelarare i planering och genomférandet av vara teman.

Under lasaret har forstelarare drivit utvecklingsarbete i form av att implementera
innovitamodellen medan arbetet med att utveckla férmagorna - “innovitaskills” fordelats pa flera
pedagogiska ledare.

Utvardering och analys av kunskapsresultaten

Arskurs 4-6

Detta lasar har &k 6 bestatt av en liten grupp elever, 14 st. Sex av eleverna har last amnet svenska
och atta av eleverna har last svenska som andrasprak.

Svenska

Fem av 14 elever har inte fatt godkant pa nationella proven i svenska/sva. Fyra av de elever som €j
fatt godkant pa nationella proven laser svenska som andrasprak, en av eleverna laser svenska.
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Vi ser att fler elever blivit underkanda pa delprov C i svenska/sva, dar elever ska skriva faktatext
och skonlitterar text. Aven tva elever som klarat godkant i det sammantagna provresutlatet har
haft svart med delprov C.

Alla elever som gj klarat godkand niva pa nationella proven i svenska som andrasprak har blivit
underkanda pa del B1 och B2 som ar lasforstaelsedelar.

Fyra elever har fatt betyget C pa de nationella proven i svenska/sva, tre av eleverna laser svenska
och en svenska som andrasprak. En av dessa elever har fatt betyget A i slutbetyg och en av dessa
elever har fatt Bi slutbetyg. En elev som fatt betyget D pa de nationella proven har fatt Ci
slutbetyg. En elev som fatt betyget E pa de nationella proven har fatt D i slutbetyg. Tva elever som
fatt betyget F pa de nationella proven har fatt betyg E i slutbetyg. Sammanlagt tre elever har fatt F
i slutbetyg, samtliga laser svenska som andrasprak. Tva elever har fatt underkant pa majoriteten av
delproven i svenska/sva men anda fatt betyg E i slutbetyg.

Matematik

Fyra elever har fatt underkant pa de nationella proven i matematik. Dessa fyra elever klarade inte
heller nationella proven i svenska/sva. Tre av eleverna som fatt underkant pa nationella proven i
matematik l[aser svenska som andrasprak, varav en ar nyanland.

Resultaten i matematik och svenska/sva ar ungefar lika, nagot hogre resultat i matematik.

Flest elever fick underkant i delprov B och C i matematik, dessa delprov innehaller flera skrivdelar.
Fem av 14 elever klarade inte delprov B och C.

Tva elever har fatt betyget A pa de nationella proven i matematik och i slutbetyg. Tva elever har
fatt betyget C pa de nationella proven i matematik och C i slutbetyg. Tva elever har C i slutbetyg
men betyg D i det sasmmantagna betyget pa nationella proven.

Engelska

Tva elever har fatt underkant pa nationella proven i engelska, dessa elever har aven fatt underkant
pa nationella proven i matematik och svenska/sva.

| amnet engelska ser vi hoga resultat. Fyra elever har fatt betyget A, bade pa de nationella proven
och i slutbetyg. Tva elever har fatt betyget B och tre elever har fatt betyget C, bade pa nationella
prov och i slutbetyg. Inga elever har fatt D eller E.

Vi ser att det ar ssmma individer som har underkant i flera amnen. Samtliga elever som inte klarat
vissa delar pa de nationella proven har anpassningar och /eller atgardsprogram.

Ovrigt

Jamfort med kommunen och hela riket marks bryter vi trenden da fler pojkar har godkanda
resultat i samtliga amnen, an flickor och hégre betyg. Gallande vara sammantagna resultat har vi
lagre resultat jamfort med kommunen och i hela riket, men det ger inte ett rattvist resultat att gora
denna jamforelse da vi enbart har 14 elever i ak 6.

Resultaten pa nationella proven i ak 6 var férvantade i amnet engelska och matematik, dock
trodde vi pa hogre resultat i svenska/sva men vi ser ett samband mellan elever som har hég
franvaro och elever som laser svenska som andrasprak.

Fler flickor har betyget F an pojkar. Vi ser en viss franvaroproblematik i ak 6 och har darfér inte

kunnat ge dessa elever det stdéd, anpassningar och férutsattningar de behéver, vilket vi maste se
Over infér nasta lasar for att minska och férebygga franvaro.
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Vi behover arbeta an mer med riktade insatser for att stotta enskilda elever for att hoja deras
totala maluppfyllelse. De elever som inte klarar de nationella proven ar samma elever som inte ar
godkand i fler &mnen &n svenska och matematik. Okade och riktade insatser i &mnena svenska
och svenska som andrasprak for att héja maluppfyllelsen i andra amnen ocksa da lasning och
skrivning ingar i manga amnen, till exempel i amnet matematik.

Vi har 100% maluppfyllelse i de naturorienterade amnena i &k 6 och i de praktiska/estetiska
amnena. En elev nar inte malen i idrott.

De amnen som sticker ut mest dar fler elever inte uppnar malen ar svenska som andrasprak och i
de samhallsorienterade amnena. Troligtvis pa grund av att majoriteten laser svenska som
andrasprak och att de inte far tillracklig kompensation i sin sprakutveckling via kompisar i skolan. |
SO-amnena ingar manga komplexa begrepp eleverna behover visa forstaelse for.

| &k 6 ar det svart att se dver en progression eftersom elevgruppen har minskat fran ak 4 till 3k 6.
Ser vi enbart pa diagrammen ser vi en stor sankning i maluppfyllelse i samtliga amnen.

Vi ser aven en sankning i &k 5 fran féregaende ar i samtliga amnen, dock en liten sankning. | ak
fem har vi haft ett flertal elever som har las- och skrivsvarigheter, matematiksvarigheter och elever
som laser svenska som andrasprak.

En framgangsfaktor for godkant resultat i svenska och matematik ar att eleverna har ett rikt sprak
och ordférrad. Elever med svenska som modersmal har generellt hégre provresultat.

Vi behdver fortsatta att ha nivaanpassade matematikgrupper och samarbeta med de
praktiska/estetiska &mnena fér att fa till mer praktisk matematik fér en dkad forstaelse. Aven
skapa extra lararstdd i amnet svenska/sva och fortsatta med laxhjalp.

Ett av de prioriterade omradena vi kommer att fokusera pa 23/24 ar lararnas undervisningskvalitet
for att nd hogre maluppfyllelse. 22/23 gjordes en kartlaggning pa hur lararna planerar fér
differentierad undervisning i amnet svenska och svenska som andrasprak. Kartlaggningen
genomfordes via samtal med lararna om begreppet differentierad undervisning kopplat till
forskning och beprévad erfarenhet. Via kartlaggningen ser vi ett behov av att oka kompetensen i
differentierad undervisning.

Stort fokus har lagts pa trygghet och néjdhet och det ser vi i den fina dkningen i trygghetsenkaten
och NKI. Grunden ar satt for att fler elever ska na malen i samtliga amnen nasta lasar. Nasta lasar
ska vi satsa pa att 6ka kvaliteten pa lararnas undervisning for att na ékad maluppfyllelse hos
eleverna.

Arskurs 1-3

Detta lasar har vi haft 38 elever i &k 3, varav 30 elever har last och beddmts utifran svenska som
andrasprak och atta elever har last och bedémts utifran amnet svenska.

Ak 3 har varit uppdelad i tva klasser, 3 gul och 3 bla. 3 gul har uppvisat starkare resultat an 3 bla pa
nationella proven i svenska. | ak 3 gul laser fler elever amnet svenska jamfort med 3 bla. | ak 3 bla

har ett storre antal elever last svenska som andrasprak ani 3 gul.

Resultaten i matematik och sv/sva ar ungefar lika.
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De elever som inte klarat nationella proven i svenska ar de elever som laser svenska som
andrasprak eller har l@s-och skrivsvarigheter. 99% uppnadde malen i delprovet for muntlig
féormaga, daremot var resultaten samre i lasforstaelsedelen i svenska.

| matematiken beror de ldga resultaten pa matematiksvarigheter, elever som laser svenska som
andrasprak och las- och skrivsvarigheter. | matematikprovsdelen som innehaller text och
lasuppgifter ar det endast elever som laser svenska som andrasprak som inte har uppnatt
godkand niva. Ett flertal elever hade svarigheter med problemlésning i matematiken, bade for
elever som laser svenska och svenska som andrasprak.

Fyra flickor har och tre pojkar har ej klarat ett eller flera delprov i svenska/sva. Atta flickor och sex
pojkar har gj klarat ett eller flera delprov i matematik. Jamfért med kommunen och hela riket
marks aven denna trend, flickor ar starkare i svenska an pojkar och pojkar ar starkare i matematik.
Gallande vara sammantagna resultat har vi lagre resultat jamfort med kommunen och i hela riket i
matematik och svenska i ak 3 men i svenska som andrasprak ligger vi ungefar lika.

Resultaten pa nationella proven i ak 3 var forvantade i amnet svenska, dock trodde vi pa hogre
resultat i matematik men vi ser ett samband mellan elever som har las- och skrivsvarigheter,
nyanlanda elever och elever som laser svenska som andrasprak och resultaten pa provdelar i
matematiken som innehaller text- och lasdelar.

Samtliga elever som inte klarat vissa delar pa proven har en upprattad pedagogisk utredning,
anpassningar och/eller atgardsprogram.

Eleverna i ak 1-3 har visat hdg maluppfyllelse i de samhalls- och naturorienterade amnena. | dessa
amnen behdver inte eleverna visa kunskaper skriftligt pa samma satt som i amnet svenska,
svenska som andrasprak eller i vissa omraden i amnet matematik. Vi ser aven en hog
maluppfylleslse i de praktiska/estetiska amnena, bild, textilslojd, tra- och metallslojd, idrott och
musik. 100% maluppfyllelse i engelska. Eleverna ar starka i amnet engelska i samtliga arskurser.

Jamfoér vi med lasaret 21/22 med 22/23 ser vi en progression gallande maluppfyllelsen i samtliga
amnen i ak 3. Insatser som extra lasgrupper, matematikgrupper, extra lararstéd och laxhjalp ar
troligtvis anledningen till héjningen.

Vi ser ingen progression i ak 2 jamfort med lasaret 21/22, maluppfyllelsen ar densamma 22/23.
Har ser vi dock att enskilda elever har dkat sin maluppfyllelse medan enstaka elever har sankt sin
maluppfyllelse, sa en viss progression kan ses.

| samtliga arskurser har vi i ar fatt nya elever, vilka vi inte kan se en progression for, da de kommer
frAn en annan skola.

Ungefar en tredjedel av eleverna i ak 3 uppnar inte malen i matematik och svenska. | ak 3 har vi
flest elever som har anpassningar eller sarskilt stod. | samtliga klasser laser majoriteten av
eleverna svenska som andrasprak.

Forra l[asaret utbildades samtliga larare i det specialpedagogiska lyftet vilket innebar att lararna
har fatt mer kunskaper om anpassningar pa individ- och gruppniva vilket de har haft anvandning
av i det forebyggande arbetet for att ge stéd utifrdn varje elevs férutsattningar och behov.

Vi har haft fa lararbyten i ar. Lararna i ak 2 och 3 har foljt eleverna under tva ar och har darfor
kunnat ge eleverna adekvat stod.
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Vi har haft extra insatt matematikundervisning i ak 2 och 3 i sma grupper. Vi har haft extra insatt
lasundervisning i sma grupper. Alla arskurser har haft extra lararstod 1-2 timmar i veckan, vilket
inneburit att klasser vid dessa tillfallen delats in i tre mindre grupper, fokus har varit lastraning.
Speciallarare har fran lasarets start gett stéd till elever som behévt det, vilket har varit
framgangsrikt.

Alla arskurser har en fritidsresurs per klass. Fritidsresurserna har fokuserat pa heldagslarande da
de arbetat med teman under fritidslektionerna pa eftermiddagarna som ar kopplade till teman
eleverna arbetat med under skoldagen. Fritidspersonalen arbetar med fritidshemmets mal i
laroplanen men aven grundskolans laroplan i ett nara samarbete med lararna.

| &r har vi implementerat Lgr 22 vilket kan ha paverkat beddémningen i positiv riktning..

Vi ser att vi behdver arbeta med tidiga insatser nasta ar. Oka behérigheten bland lararna och
antalet resurser fér att fortsatta med intensiv lastraning och grundlaggande matematik i mindre

grupper.

Ett av de prioriterade omraddena vi kommer att fokusera pa 23/24 ar lararnas undervisningskvalitet
for att nd hogre maluppfyllelse. 22/23 gjordes en kartlaggning pa hur lararna planerar for
differentierad undervisning i amnet svenska och svenska som andrasprak. Kartlaggningen
genomfordes via samtal med lararna om begreppet differentierad undervisning kopplat till
forskning och beprévad erfarenhet. Via kartlaggningen ser vi ett behov av att 6ka kompetensen i
differentierad undervisning.

Stort fokus har lagts pa trygghet och néjdhet och det ser vi i den fina dkningen i trygghetsenkaten
och vardnadshavareenkaten. Grunden ar satt fér att fler elever ska nd malen i samtliga amnen
nasta lasar. Nasta lasar ska vi satsa pa att dka kvaliteten pa lararnas undervisning for att na okad
maluppfyllelse hos eleverna.

Utvardering av Lasa-skriva-rakna-garantin

| &k 1 visar LSR pa laga resultat. Detta resultat stammer dock inte éverens med maluppfyllelsen da
testet utférts som ett enskilt provtillfalle. Om en elev inte klarat till exempel lasférstaelsedelen i
LSR men visat att hen kan lasa i andra uppgifter, har larare bedémt delen som underkand.

Infér nasta lasar ar det inplanerat tid for forberedelser infor LSR i lararnas basgrupper sa nya larare
moter mer erfarna larare infor planeringen av LSR. Syftet och mal med LSR ska fértydligas sa alla
far samma forutsattningar infor genomférandet. Pa enheten har nya larare en mentor som
kommer att ge stod tillsammans med speciallarare.
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Utvardering och analys av likvardig bedémning och betygssattning, nationella prov

Andel elever med lagre, lika, resp. hogre betyg jamfort med
provbetyg, ak 6 2022/23

100%
100%
79% °
67% 71%
33% 29%
21% o
0%

0%
ENGELSKA MATEMATIK SVENSKA SVENSKA SOM
ANDRASPRAK

Innovitaskolan Vallingby Park
Lika = Hogre

Detta lasar har larare och rektor genomgatt en utbildning som heter Betyg och beddmning i
samband med implementeringen av Lgr 22. Vi har haft lararkonferenser varje onsdag mellan
14.30-16.30. Konferenserna ar till for kollegialt larande och utbildning for samtliga grundskollarare.
| &r har vi i samband med utbildningen i bedémning och betyg férdjupat oss och samtalat om hur
vi beddmer nationella prov enligt nya l@aroplan och dess forandringar. Under dessa méten har
lararna forberett nationella proven fér ak 3 och 6 och satt upp en plan for forberedelser under
lasaret for eleverna men aven upplagget for genomférandet och bedémning. Larare i ak 6 har haft
en mentor som har erfarenhet av genomférande av nationella prov for ak 6, likasa for larare i k 3.

For att mojliggdra sambeddmning mellan fler l@rare har vi en basgrupp tillsammans med andra
Innovitaskolor for att fa en dkad likvardig beddmning mellan skolorna. Basgrupperna har traffats
tva ganger detta lasar i amnesgrupper. | basgrupperna har vi haft ssmbeddmning, vid ett tillfaller
beddmning och vid ett tillfalle beddmning av nationella prov.

Tva heldagar for sambeddmning har lagts for ak 3 och 6 pa var skola. Vikarier har satts in dessa
dagar for att mojliggdéra sambeddmning.

Under genomforandet av nationella proven har speciallarare gett stod till de elever som haft ratt
till extra stod.

Ett flertal elever har fatt hogre slutbetyg an det sammantagna betyget pa de nationella proven i
matematik och svenska/sva.

Kommentar

Lararen har i betygsattningen av slutbetyget i ak 6 utgatt fran de langsiktiga malen och de kriterier
som motsvarar dessa for respektive betyg.

Eleven som fatt A i slutbetyg i svenska men fatt C pa nationella proven har fatt betygen:

A, D,B,D pa de olika provdelarna och betyget B som slutbetyg skulle vara det mer korrekta om vi
enbart utgar fran det nationella provet. Men eleven har visat pa A-niva under skolaret men har
svarare att prestera under provsituationer. Detta resonemang fungerar aven pa évriga elever som
fatt ett hogre slutbetyg an nationella provbetyget.
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De elever som fatt F pa nationella proven i svenska har fatt F pa flera delprov men anda fatt E i
slutbetyg. Motiveringen ar densamma som for évriga elever som fatt ett hogre slutbetyg, men det
finns en storre tveksambhet till att betyget ar korrekt satt pa en av dessa som fatt F pa nationella

proven men E i slutbetyg.

Vi ser ett fortsatt behov av sambeddmning mellan och inom skolan och vidare diskussioner for att
fa till en likvardig bedémning och betygsattning.
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Utvardering och analys av undervisningens kvalitet

Fragorna stalls till elever i arskurs 4 till &rskurs 9 samt till samtliga vardnadshavare.

Andel vardnadshavare i grundskolan som
svarat nagot av alternativen 7-10

Jag ar ndjd med undervisningen pa mitt bams
skola

Lararna informerar mig om hur det gar fér mitt
barn i skolarbetet

Mitt barn har méjlighet att paverka det hen
jobbar med i skolan

Mitt barn kan fa extra hjalp eller stod i skolan om
hen behdéver det

Mitt barns larare gor sa att hen far lust att lara sig
mer

Verksamheten i forskoleklassen forbereder mitt
bam for den fortsatta skolgangen

Verksamheten i forskoleklassen stimulerar mitt
barns utveckling och larande
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86%
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80%
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81%
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Andel elever i grundskolan som
svarat nagot av alternativen 7-10

Jag har mojlighet att paverka det vi jobbar med i 71%

skolan

64%

Jag kan fa extra hjalp eller stéd i skolan om jag 83%

84%
Jag ar ndjd med undervisningen pa min skola
77%
Mina larare gor sa att jag far lust att lara mig mer
78%

Mina larare informerar mig om hur det gar for

mig i skolarbetet 1%

agI

o} 100%

2021/22 m2022/23

Vara prioriterade mal har varit att dka maluppfyllelsen i matematik och svenska och att vi ska
sakerstalla LSR - garantin. Fritidshemmet ska arbeta tillsammans med lararna fér att hoja
elevernas maluppfyllelse genom att skapa ett heldagslarande dar aktiviteterna pa fritids ger stéd
for i eleverna i matematik och svenska. Ett prioriterat mal har varit att alla larare arbetar medvetet
med begrepp och sprakutveckling i alla amnen. Att skapa gemensamma strukturer i
undervisningen har ocksa varit ett mal. Vi har ocksa prioriterat att fa till amnesintegrering mellan
alla amnen for lustfyllda lektioner kopplat till vara innovitaskills. Ett mal har ocksa varit att skapa
en tillganglig larmiljé som erbjuder spannande och utforskande larsituationer for eleverna.

Lararna samplanerar varje vecka i bada arbetslagen for att ge varandra tips och idéer gallande
undervisningen. Det sker amnesintegrering och varierad undervisning inom “klasserna” men ej
amnesintergrering pa ett medvetet satt med PREST-lararna vilket fortfarande ar ett mal. Fritids ar
med och planerar med skolan varannan vecka och har valt ett tema i veckan som eleverna arbetar
med pa fritids fér att fa till ett heldagslarande. Vi har ett tydligt samarbete mellan fritids och
lararna mot gemensamma mal.

Lararna har lararkonferens varje vecka. Dar har vi haft utbildning i bedémning och betyg och da
framst fokuserat pa sv/sva och matematikundervisningen. Mest fokus har varit pa sv/sva under
hdsten med mer fokus pa matematik under varen. Alla larare har skickat hem “laslaxa” och har
kommunicerat med vardnadshavare om vikten av lasning, vilket har gett effekt d& majoriteten av
eleverna i alla klasser laser hemma.

Alla elever har deltagit i explore lab och innovate challenge vilket blev roliga och larorika veckor
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bade under hésten och varen. Amnesintegrering fungerar val under dessa veckor men
pedagogerna gor det inte naturligt/medvetet nar vi inte har inplanerade temaveckor utifran vara
innovitaskills.

Vi har haft mindre matematikgrupper och svenskagrupper i alla arskurser i arbetslag F-3 och
speciallarare stoéttar i grupperna. Mest fokus har vi haft pa svenskagrupper i arbetslag F-3 och
mest fokus har varit pa matematikgrupper i arbetslag 4-6.

Alla larare anvander bildstéd fran widgit online. Detta bidrar till lugn och trygghet da eleverna
kanner igen sig i alla klassrum. Vi behover dock bli battre pa att frigdra tid fér att diskutera
begreppsgenomgangar och forforstaelsemoment i undervisningen i arbetslag F-3 men i arbetslag
4-6 laget har l[ararna funnit ett bra arbetssatt med detta. De har en basgrupp, mellangrupp och
aven en svar grupp.

Alla larare har haft lika ramtider under mandagar som har gett utrymme fér gemensam planering
vilket varit bra for utvecklingen av undervisningen for samtliga larare.

En framgangsrik faktor ar att vi hdjt ndjdheten for bade elever och vardnadshavare ar for att vi satt
tydliga strukturer som vi foljer och har en samsyn kring mal och syfte om arbetet med
undervisning och larande. Strukturen har gjort att vi fatt ett flyt i arbetet och alla vet vad de ska
gora. Personalen, vardnadshavarna och eleverna kanner till vara rutiner och arbetssatt, de vet hur
de ska fa information och hjalp vid behov. Nar rutiner och strukturer sitter och foljs skapas trygghet
och motivation till larande Okar. Tydlig struktur har gett oss maéjlighet att borja fordjupa oss och
utveckla var undervisning och fokusera pa det nasta lasar for att Oka resultaten och
maluppfyllelse an mer.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Att vi har skapat tydliga rutiner och strukturer genom samsyn och samarbete, har gett oss
mojlighet att utveckla undervisning och larande. Vi kan nu fokusera pa utveckling istallet for att
fastna i driftfragor. Vi har under de tva senaste aren arbetat mycket med vardegrund, normer och
varden och skapat rutiner och strukturer, vilket syns i vara resultat i trygghetsenkaten och ivara
elev- och vardnadshavareenkater. Det har varit viktigt for oss att fokusera pa dessa omraden
eftersom de utgér grunden for en miljo som ar trygg och stimulerande for alla elever.

Vi ska halla fast vid tydliga rutiner och strukturer och hela tiden férbattra. Fokus nasta lasar
kommer att vara utveckling av undervisningen for att na hogre maluppfyllelse. Detta kommer vi
gora genom en differentierad undervisning. Vi kommer att utbilda oss i olika moduler om
differentierad undervisning under lararkonferenser och arbetslagsmoten. Elevhalsan tillsammans
med forstelarare och rektor pa skolan kommer att genomféra klassrumsobservationer som
darefter diskuteras och lyfts kopplat till differentierad undervisning. Vi kommer att lyfta goda
exempel och lara av varandra i ett kollegialt larande.

Vi kommer aven fokusera pa extra satsning i de lagre aldrarna, genom att ha hog lararbehdérighet i
ak F-1. Vi kommer att ha sma las- och matematikgrupper for att 6ka maluppfyllelsen och sakra
LSR-garantin.

Vi kommer att fortsatta att ha lasgrupper i alla arskurser i ak F-3 men aven utveckla lasgrupper i
ak 4-7. Att fortsatta med matematikgrupper i ak 4-7, likt de vi har haft i ar, ar viktigt.

Stort fokus kommer att laggas pa amnet svenska och svenska som andrasprak som vi kommer
bdrja att utveckla den differentierade undervisningen i. Kan vi differentiera undervisningen i
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svenska och svenska som andrasprak tror vi att det blir [attare fér oss att senare géra det i alla
amnen och darmed en 6kad maluppfyllelse i alla amnen.

Vardegrundsarbetet - Trygghet och studiero
Rektors organisering

Kurator har fatt i uppdrag att skapa och driva skolans vardegrundsarbete. Utifrdn de behov som
uppkommit under elevhalsomaotena (rektor, skolskoterska, speciallarare, kurator och
skolpsykolog), elevrad, féraldrarad och samtal med pedagogerna satter kurator upp en plan med
fokusomraden fér hela grundskolan infér kommande ar. Kurator haller i elevrad tillsammans med
en fritidspedagog. Kurator gar trygghetsvandringar tillsammans med elever som darefter
utvarderas med elever och pedagoger. Kurator tillsammans med rektor gor ett utkast av plan mot
diskriminering och krankande behandling i bérjan av lasaret som darefter bearbetas av elever,
larare och vardnadshavare sa alla parter ar med och haller planen vid liv.

Varje termin startar med ett storre vardegrundsarbete dar alla klasser arbetar med
vardegrundsovningar genom lekar, samarbete, samtal om litteratur, film och dramatisering som
handlar om vardegrund. Fritids arbetar ocksa med tema vardegrund under samma period.

Darefter skapar eleverna tillsammans med pedagogerna férhallningssatt och spelregler som satts
upp i klassrum och pa andra platser i skolan (ordningsregler). Dessa skickas sedan hem till
vardnadshavare. All personal blir informerad och samarbetar for att halla dessa regler. Detta har
resulterat i att vi har en samsyn mellan all personal och att eleverna kanner till reglerna i alla
utrymmen bade pa skola och fritids.

Ak 4-6 har rastvardar som kallas for Vallingby Parks anglar. Det ar elever som ar med och haller i
rastaktiviteter och lekar tillsammans med de yngre eleverna. Darmed skapar de aldre eleverna
relationer med de yngre eleverna via forebildskap och ansvar men samtidigt har de roligt
tillsammans.

Fritidspersonalen ar med pa lararnas arbetslagsmoten for att skapa samsyn och en réd trad och
for att halla i forhallningssatt och spelregler aven pa fritids. Utveckling av en tillganglig larmiljé och
stimulerande fritidsaktiviteter pa raster och pa eftermiddagsfritids planeras under fritidsméten, en
gang i veckan och pa arbetslagsmoten.

Speciallarare har stottat fritids genom gemensam lasning om specialpedagogik i fritidshemmet
och samtal kring detta. Kunskaper om extra stdéd och anpassningar pa fritids har 6kat hos
fritidspedagogerna vilket bidrar till farre krankningar och storre trygghet och lugn. Vi stravar efter
likvardighet i anpassningar under hela skoldagen och pa fritids.

Larare och fritidspersonal hjalps at att géra anmalningar om krankande behandling som gar till
rektor. Alla krankningsanmalningar gas igenom i elevhalsoteamet fér att stotta pedagogerna och
eleverna i atgarder och uppfoljning.

22



Utvardering och analys av vardegrundsarbete - trygghet och studiero

Andel elever i grundskolan som
svarat nagot av alternativen 7-10

100%

87% 87%

62%

56%

43%
34%

0%
Jag kanner mig trygg i skolan Jag tycker att eleverna pa min  Jag tycker att jag kan fa
skola behandlar varandra pa arbetsro i skolan
ett bra satt

2020/21 mW2021/22 mM2022/23

Vi ser en dkning gallande trygghet, hur eleverna behandlar varandra pa skolan och gallande
arbetsro. Vi ser att var organisation kring vardegrundsarbetet ger effekt. Utifran
trygghetsenkaten som gjordes i hdstas ser vi ocksa en stor okning. | trygghetsenkaten kan vi
analysera olika orsaker till varfor resultaten gallande trygghet ser ut som det gor.

Vi ser att hdgre andel flickor anser att de fatt ta del av trygghetsarbetet an pojkarna.
Flickorna vet vem de ska vanda sig till om nagot hander, farre pojkar vet vem de ska vanda
sig till. Fler flickor an pojkar litar pa att vuxna ingriper om nagot hander. Generellt ser vi att
fler flickor kanner sig tryggare, de upplever ordning och arbetsro. Flickorna kanner till
ordningsregler och de kanner sig val behandlade av alla vuxna. Samtliga flickor kanner sig
trygga i skolan. 20 % av pojkarna kanner att de blivit illa behandlade av ndgon vuxen.

Generellt kan vi utlasa att pojkar kanner sig illa behandlade av pojkar och det ar aven pojkar
som har lagre fértroende for vuxna. Pojkarna kanner sig i stérre utstrackning exkluderade i
vardegrundsarbetet.

Vi ser att krankningar har minskat under varen. | och med tydliga rutiner, ett malmedvetet
trygghetsarbete, samsyn hos personalen och samarbete mellan personal oavsett arskurser
kan vi férebygga och framja, istallet for att ga in i akuta insatser. Att personalen har kunskap
om elevers anpassningar och genomfér dessa bade under skoltid och fritidstid har gett
effekt.

Vi har en aktiv resursférdelning pa skolan som ar uttalad, darfér har vi kunnat férandra i
personalorganisationen vid behov vilket har gett effekt. Nar en grupp har natt studiero och
trygghet kan vi flytta personal till grupper som inte har natt samma resultat.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Vi kommer att fortsatta med organisationen vi har skapat gallande vardegrundsarbetet da vi
sett att den gett effekt och kontinuitet.

Vi behover satta in nya insatser
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for att 6ka trygghet, arbetsro och hur elever behandlar varandra genom:

-ett riktat vardegrundsarbete med pojkar for att oka tryggheten.

-att fram ett gemensamt vardegrundsmaterial for att skapa ytterligare samsyn bland pedagoger
och fér att vart vardegrundsarbete ska bli an tydligare for eleverna och skapa en trygghet och
Omsesidig respekt for varandra pa skolan.

-att utveckla larmiljon och den differentierade undervisningen pa grundskolan och pa
fritidshemmet for 6kad ledning och stimulans.

Elevhalsoarbetet
Rektors organisering av elevhalsoarbetet

Elevhalsoteamet har EHT-m&ten varje mandag mellan 13.00-15.00. Elevhalsoteamet bestar av
speciallarare, rektor, bitradande rektor, skolpsykolog, skolskoterska och kurator. Vid de tillfallen
skollakare finns pa skolan bjuds denne ocksa in till EHT-mote.

Vi har ett rutindokument som all personal far en genomgang i vid lasarets bérjan. | dokumentet
finns information om olika typer av anmalningar och nar dessa ska gdras och efter
informationstexten ligger en lank till ett formular till varje anmalningskategori. Nar formularet fylls i
skickas denna till rektor.

| rutindokumentet finns information och lank till formular for:
Anmalan till rektor om sarskilt stéd

Anmalan till rektor om krankande behandling

Anmalan till rektor om hog franvaro

Anmalan till rektor om tillbud/olycksfall

Anmalan till rektor om SOL 14- orosanmalan till socialtjansten
Anmalan till rektor om arbetsmiljobrister

Anmalningarna foljs upp pa olika satt. Individuell aterkoppling och insatser utifran behov sker vid
anmalan gallande arbetsmiljébrister. Vid tillbud/olycksfall sker aterkoppling individuellt och
tillsammans med skyddsombud eller vardnadshavare och berord personal. Orosanmalan gor
rektor tillsammans med berérd personal. Orosanmalan tas alltid upp i elevhalsoteamet, vilket goérs
efter en anmalan har gjorts och den scannas in i PMO.

Anmalan om krankande behandling gors enligt huvudmannens rutiner. Innan anmalan gors till
rektor, av personal, ska samtal med berdrda elever och vardnadshavare ha genomférts, direkta
insatser ska ha gjorts och ett uppféliningsdatum har satts upp. Detta dokumenteras i anmalan till
rektor och darefter av rektor i topdesk. Vid forsta EHT-motet efter krankningsanmalan tas arendet
upp. En kommentar i elevakt for den elev som blivit krankt gérs. Nar krankningsanmalan fran
skoljurist ar utredd gas den igenom vid férsta EHT-méte efter arendet skickats till rektor. EHT gér
en aterkoppling med ansvarig personal om insatser gett effekt. Vid behov hjalper EHT med
ytterligare insatser, da kallas berord personal till traff med EHT.

Anmalan om sarskilt stéd tas upp i elevhalsoteamet. Har vi ytterligare fragor kring behovet bokar
speciallarare eller rektor ett méte med ansvarig pedagog. | elevhalsoteamet beslutas om en
pedagogisk kartlaggning ska upprattas. Om beslutet fattas ska en pedagogisk kartlaggning vara
klar efter tre veckor. Berorda larare skriver kommentarer om varje amne, speciallarare tillsammans
med klasslarare/mentor skriver en pedagogisk beskrivning om elevens behov, styrkor och
utvecklingsomraden. Kurator gér en vardnadshavareintervju och en elevintervju och och
sammanfattar. Nar den pedagogiska utredningen ar klar gar elevhalsoteamet igenom den och
samtalar om vilket stod vi tror att eleven kan behdva. Mentor/klasslarare bjuds in till EHT och
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utredningen gas igenom ytterligare. Darefter fattas beslut om insatser som anpassningar eller
sarskilt stod, vidare utredning etc. Den pedagogiska utredningen lases igenom av vh som
signeras. Om vi beslutat om att satta upp ett atgardsprogram gors det tillsammans med vh, elev
och mentor, ofta ar speciallarare med i upprattandet. Tiden for uppfélining av AP ar behovsstyrt,
ibland till exempel var tredje vecka, ibland var sjatte vecka. Vanligast ar att anpassningar redan
finns och har andrats ett flertal ganger innan en anmalan till rektor om sarskilt stéd skickas in.
Pedagogiska kartlaggningar och atgardsprogram scannas in i PMO.

Nar fyra veckor har gatt pa héstterminen pabdrjas en djupare analys av elevers franvaro, galler
elever som visar pa en problematisk franvaro.. Nar en elev har 20% franvaro under atta veckor ska
franvaron anmalas till rektor och rektor gér anmalan till utbildningsférvaltningen. Innan franvaron
har kommit upp till 20% ska klasslarare/mentor ha samtal med elev och vardnadshavare om
anledningen till franvaron och tillsammans skapar de anpassningar fér att dka narvaron.
Mentor/klasslarare informerar har att om franvaron kommer upp till 20% kommer rektor att géra
en anmalan till utbildningsforvaltningen och forklarar aven féljderna som blir om inte lagen om
skolplikt foljs. Nar en skolpliktsanmalan gjorts av rektor till utbildningsférvaltningen sa féljs
arendet kontinuerligt upp av utbildningsférvaltningen. Om inte uppsatta insatser eller stéd for att
Oka narvaron fungerar gors vanligtvis en orosanmalan till socialférvaltningen och detta informeras
vardnadshavare om.

Fyra veckor in pa hostterminen har lararna en staende punkt pa arbetslagsmoéten gallande
franvarokontroll och elevarenden. Fritidspersonalen ar med under arbetslagsmoten.

Speciallarare pa skolan arbetar nara évriga larare. Hon har ett schema dar hon stéttar elever med
olika behov av stod, i klassrummet eller i liten grupp. Hon stoéttar upp i skolans lasgrupper och
matematikgrupper. Hon ar med i skolans systematiska kvalitetsarbete och ar med pa
lararkonferenserna dar utveckling och kollegialt arbete sker. Dessutom stottar hon elever vid
nationella prov och LSR och dvriga kartlaggningar. Speciallarare ar med i analysarbetet av
pedagogiska kartlaggningar. Hon stottar och handleder fritidspersonal med upprattandet och
genomfdrandet av anpassningar och stéd vid behov.

Kurator ansvarar for att satta upp vart vardegrundshjul som hon gar igenom fér lararna vid
uppstarterna av bada terminerna. Hon haller i genomgangar i klasser om vardegrund, normer och
varden vid uppstart av terminerna och darefter vid behov. Hon haller i smagrupper, killsnack och
tiejsnack. Kurator har samtal med enskilda elever som har behov av det. Hon ar schemalagd som
rastvard nagra ganger i veckan. Kurator genomfér forelasningar och genomgangar/utbildningar
for personal pa APT-méten och uppstartsdagar vid behov, aven pa féraldraméten vid behov.
Kurator haller i elevrad, gar trygghetsvandringar med elever som hon analyserar for att forebygga
att krankningar inte sker pa olika platser i skolan. Hon ar med pa arbetslagsméten nar lararna foljer
upp franvaroarenden. Kurator satter upp plan fér diskriminering och krankande behandling och
haller i deadlines for nar elever och vardnadshavare ar delaktiga i skrivandet av planen. Kurator ar
med i analysarbetet av pedagogiska kartlaggningar.

Skolpsykolog observerar i klasser och enskilda elever vid behov. Hen handleder och stéttar larare
som behover stéd i undervisningen med elever som har sarskilt stdéd. Skolpsykologen genomfér
psykologiska kartlaggningar vid behov. Skolpsykolog ar med i analysarbetet av pedagogiska
kartlaggningar.

Skolskoterskan genomfér forelasningar och genomgangar/utbildningar fér personal pa
APT-mdten och uppstartsdagar vid behov, aven pa féraldramoten vid behov. Skolskoterskan ar
med i analysarbetet av pedagogiska kartlaggningar.
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Vid elevers hoga franvaro satts individuella planer upp med anpassningar. Rutinen gallande
anmalan till rektor, pedagogisk kartlaggning, anpassningar eller atgarder satts upp for att minska
den héga franvaron.

Utvardering och analys av elevhalsoarbetet

Lasaret 21/22 gick alla grundskollarare det specialpedagogiska lyftet. | och med denna utbildning
skaffade sig samtliga larare kunskaper om anpassningar pa bade individ- och gruppniva.
Framforallt anpassningar pa gruppniva sag vi effekter av. Fler elever kunde medverka i helgrupp/
klass och lararna fick eleverna att bli mer motiverade och aktiva under lektionstid.

Elevhalsan har stéttat larare och fritidspersonal gallande anpassningar fér att minska antalet
upprattade atgardsprogram. Dock har vi ett ganska hogt antal elever pa skolan med
NPF-diagnoser, las- och skrivsvarigheter och sociala svarigheter som kraver atgardsprogram och
extra stod. Vi har en aktiv resursférdelning och har hittat rutiner for sarskilt stéd, dar bade arare,
fritidsresurser och speciallarare ger stod.

Elevhalsan har ett gott samarbete med 6vrig personal. Det vi behdver utveckla ar den réda traden
i elevernas arbete i klassrummet och vad eleverna arbetar med nar de far stéd utanfor
klassrummet. Likasa galler kuratorns vardegrundsarbete, vardegrundsarbetet behéver hanga ihop
mer med det eleverna arbetar med under skoldagen. Kurator behover vara med i lararnas
praktiska planering i vardegrundsarbetet an mer.

Vi har en tydlig struktur och tydliga rutiner vilket har visat sig gett effekter nar det galler framjande
och férebyggande. All personal vet var de ska vara, pa rast, i vilka resursgrupper, i 6vergangar etc,
det flyter pa bra vilket inger trygghet hos eleverna. Fritidspersonalen ar med pa arbetslagsmoten
och vet vilka anpassningar och stéd eleverna behdver under raster och pa fritids, de foéljier upp och
férebygger. Vi ser svagheter i “systemet” nar det ar lov eftersom vi har ett helt annat schema da,
dar behoéver vi forebygga an mer.

Fritidspersonalen har uppstyrda rastaktiviteter och valplanerade fritidslektioner pa
eftermiddagarna vilket har gett effekt. Vi ser att krankningar mellan mellan elever har minskat. Vi
behdver fortsatta att utveckla larmiljon for att forebygga an mer. En lustfylld larmiljo lockar till
aktivitet vilket vi vet minskar krankningar och otrygghet. Vara rastvardar, elever fran ak 4-6, som vi
kallar “Vallingby Parks Anglar’, har visat sig vara en bra insats. De haller i aktiviteter pa raster vilket
de yngre eleverna tycker ar roligt och de aldre far vara goda forebilder, yngre och aldre elever
skapar goda relationer.

Ett forebyggande arbete gallande problematisk franvaro behoéver vi utveckla och géra en tydlig
plan for. Vi har individuella planer for elever med hég franvaro och har i de flesta arenden lyckats
hoja narvaron.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Vi ska fortsatta halla var tydliga struktur och rutiner. Vi lagger ett liknande schema till nasta asar,
da vi sett att det varit framgangsrikt. Vi fortsatter med “Vallingby Parks Anglar’. Vi behéver fa in
mer samplanering mellan speciallarare/kurator och larare for att hitta en réd trad i det
férebyggande arbetet. Vi behdver utveckla larmiljon pa fritids kopplat till laroplanen och férdjupa
0ss an mer i laroplanen vid lektionsplanering kopplat till elevernas behov for att nd hogre
maluppfyllelse.
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Nasta lasar ska bitradande rektor och kurator utbilda sig i problematisk franvaro for att skapa ett
tydligt framjande och forebyggande arbete kring detta. Utbildning redan bokad. Vi ska aven skapa
sma undervisningsgrupper for de elever som behdver, vi startar upp i ak 4-7 hosten 23.
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5. Sammanfattande utvardering - Fritidshemmet
Rektors organisering av undervisningen och vardegrundsarbete

Vart fritidshem ar uppdelat i tva arbetslag, F-3 och 4-6. Ungefar 9o elever har gatt pa F-3 fritids
och ca 35 elever pa 4-6 fritidsklubb. Sex fritidspedagoger har arbetat pa F-3 fritids och tva
pedagoger pa 4-6 fritidsklubb, under skoldagarna har vi haft tre fritidsresurser i arbetslag 4-6 da vi
har haft behov av det.

Vi har tva utbildade fritidsledare, ingen har utbildning som grundlarare mot fritidshem. | ar har tva
av fritidspersonalen gatt utbildningen “Fritidshemmets roll och ansvar" som ar pa 7.5
hégskolepoang. Utbildningen har fokuserat pa laroplanen och fritidshemmets systematiska
kvalitetsarbete. Fritidshemspersonalen har behovt detta stod av Tf rektor och ar nu redo att satta
upp en egen fritidshemsplan for nasta lasar.

Fritids ar med pa l@rarnas arbetslagsméten for samplanering och for att skapa ett heldagslarande
och fér att skapa forutsattningar att halla i anpassningar och stdéd hela dagen utifran elevernas
behov. Fritids har fritidsmote en gang i veckan/1 h och all personal har egen planering en gang i
veckan 1/h. Planering och utvardering av den veckovisa planeringen gors pa fritidsmotet och
planering av egna fritidslektioner och rastaktiviteter gors under den individuella planeringen.
SKA-arbetet gors under uppstartsdagar/studiedagar och kvallsmoéten i sasmband med APT-moten.

Eftermiddagens fritidsaktiviteter planeras upp utifrdn teman som eleverna arbetar med i skolan.
Arbetar till exempel eleverna med rymden under skoldagarna gor eleverna aven det pa fritids,
vissa dagar i veckan under en period. Finns det behov av att eleverna behoéver trana pa nagot
centralt omrade i matematik, planerar fritidspersonalen matematiklekar, och andra évningar.

Nar vi har vardegrundsveckor pa grundskolan har fritids ocksa det, utifran de teman som
grundskolan har. Dessa planeras pa arbetslagsmétena tillsammans med lararna for att darefter
vidareutvecklas under fritidshemsmoétena. Teman skapas efter behov och vi utgar fran var plan
mot diskriminering och krankande behandling nar vi har vart trygghetsarbete- i nara samarbete
med kurator.

Nar eleverna slutar skoldagen och sitter inne i klassrummet, visar fritidspedagogen
fritidsplaneringen sa alla elever som gar pa fritids vet vad som ska handa, for att skapa trygghet.
Innan rasterna sa visar fritidspedagogen planeringen fér rastaktiviteterna sa eleverna vet vad de
kan valja pa innan de gar ut pa rast. Eleverna ger forslag pa aktiviteter fér vidare planering, de ar
pa detta satt med och paverkar innehall pa fritids och kan valja vad de énskar goéra. Vissa perioder
har pedagogerna planerat en langre period, eftersom ett behov av att alla elever kommer in i
rutiner innan de ar med och paverkar.

All fritidspersonal ar med under hela skoldagen och under fritids vilket ger trygghet. Gedigna
overlamningar ges vid hamtning och lamning till vh.

Fritidshemmet har inte i ar varit aktiva i att satta upp en egen fritidshemsplan. Daremot har fritids
varit med och utvarderat prioriterade mal i enhetsplanen enligt &rshjul, i november, januari, mars
och ijuni, Tf rektor leder det systematiska arbetet och analyserar tillsammans med
fritidspersonalen. Likasa gallande UML, rektor leder och gér analys och utvardering tillsammans
med fritidspersonalen.

| F-3:s arbetslag har ak F-1 fritids tillsammans pa eftermiddagarna och rast tillsammans under
skoldagarna och likasa for ak 2-3. De har sina fritidslokaler pa olika husplaner. Férutom fritidslokal
har vi tillgang till balance-rum, hem- och konsumentsal, musikrum och bildsal och hela var
utegard. Vi har nara till grénomraden och skog som fritids utnyttjar och en stor multiarena som
tillhér skolan.
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Morgonfritids startar utomhus fran klockan 07.15. De elever som bdrjar tidigare ater frukost
inomhus och darefter gar de ut. Klockan 07.45 ca har vi en uteaktivitet, tva dagar i veckan en
balance-aktivietet. Skoldagen har bdrjat 08.30. P4 kortrasten och fritidsrasten har vi planerade
rastaktiviteter. Vi har en bod med uteleksaker for de elever som vi leka sjalvstandigt, men
planerade rastaktiviteter gor att majoriteten av eleverna har nagot roligt att goéra och det tar bort
missamja och krankningar mellan elever.

Efter skoldagen ater eleverna mellanmal, darefter en samling dar fritidseftermiddagen gas
igenom. Eftermiddagsaktiviter utomhus ar planerade. Beroende pa vader ar eleverna inomhus
eller utomhus mellan 17-18.

Musiklarare och idrottslarare har fritidsaktiviteter pa eftermiddagen tva ganger i veckan, da har vi
musikband i musiksalen och extra balance i balance-rummet eller ute pa multiarenan.

| arbetslag 4-6 fritids/klubben ar organisationen likadan som pa F-3 fritids, gallande méten i
arbetslaget, fritidshemsmoten, egen planering, SKA etc. Skillnaden ar att eleverna ar med och
planerar aktiviteterna som halls. De planerar tillsammans med pedagogerna efter mellanmal
under samlingen och de utvarderar var fjarde vecka. P& klubben finns olika stationer som eleverna
satter upp sig pa. Fritidspersonalen later eleverna vara med i planeringen med ett villkor, alla
elever ska kunna delta och tycka det ar roligt och stimulerande. | 4-6 arbetslag har vi haft en
fritidsresurs i &k 4 och en assistent under skoldagarna och en fritidsresurs i ak 5. Ingen i &k 6. Bada
fritidsresurserna ar med hela skoldagen vilket inger trygghet. Assistenten ar rastvard tillsammans
med fritidsresurserna. Eleverna ar med och planerar upp rastaktiviteter som de tillsammans med
pedagogerna haller i pa rasterna.

Utvardering och analys av undervisningens kvalitet i fritidshemmet

Andel vardnadshavare pa fritidshemmet som
svarat nagot av alternativen 7-10

100% 94%
71% 747%
0%
Jag har fortroende for Mitt barns fritidshem erbjuder meningsfulla
fritidshemsverksamheten som bedrivs pa aktiviteter som stimulerar mitt barns
mitt barns skola utveckling

2021/22 m2022/23

Vi har under lasaret 20/21 och 21/22 haft fokus pa struktur, rutiner och vardegrund/normer och
varden, vilket vi hade ett stort behov av. Fritidshemmet hade férra lasaret lagre resultat an
grundskolan inom flera omraden. Det fokuserade arbetet med att skapa trygghet och studiero
visade sig ge effekter detta lasar och det kan vi se i vardnadshavareenkaten med en otrolig
hojning. Nu nar vi har satt en stabil grund ar vi redo att fordjupa oss i fritidshemmets undervisning
kopplat till laroplanen och utveckla den pedagogiska larmiljon. Vi har fina fritidslokaler som
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behoéver utvecklas. Vi tror att om vi utvecklar larmiljon och férdjupar oss i laroplanen kommer
eleverna ha stérre méjlighet att héja maluppfyllelsen i grundskolan. Vi har behovt fokusera pa
rutiner och trygghet tidigare ar och har inte varit redo att férdjupa oss férran nu. Vi tror att trygghet
och struktur ar en forutsattning for eleverna att fokusera battre pa sina kunskapsmal och
skolarbete.

Fritidspersonalen har fortbildat sig i SKA och laroplanen vilket ar en forutsattning for en
fordjupning och utveckling av undervisningen. Infér nasta lasar.

Ser vi pa resultaten i UML ser vi att vi ar starka i undervisningen mot matematik/natur, lek,
skapande, rérelse och i vardegrundsarbetet. Nu behéver vi utveckla undervisningen mot de
samhallsorienterade malen. Malet infor nasta lasar ar att vi ska ligga pa en 6:a inom alla
[aroplansmal gallande undervisning.

Utvardering och analys av vardegrund, trygghet och studiero i fritidshemmet

Andel vardnadshavare pa fritidshemmet som
svarat nhagot av alternativen 7-10

100% 04%

74%

Mitt barmn kanner sig trygg pa fritidshemmet

2021/22 mW2022/23

Fritidspersonalen har samarbetat nara grundskollarare i alla moment vilket har inneburit att
fritidspersonalen har kunnat kommunicerat och samarbetat med vardnadshavarna, lika naturligt
som grundskollararna. Vi har fokuserat mycket pa att visa det vi gor, i métet med vardnadshavare
men ocksa pa schoolsoft och via sociala medier, som skolans instagram och facebook.
Fritidspersonalen har varit med pa éppna hus, féraldramoéten och i utvecklingssamtal. De har
ocksa varit med i insatser som satts in vid till exempel krankande behandling i samtal med elever
och vardnadshavare. De ar med och foljer upp sa vardnadshavare far feedback om hur det gar
och hur deras barn mar pa fritids. Detta nara samarbete mellan lararna och fritidspersonalen tror vi
har paverkat de fina resultaten. Vi tror ocksa att vara rutiner och strukturer har paverkat resultaten,
att pedagogerna vet vad de ska géra och aven eleverna. Vardnadshavarna vet hur de ska hitta
information och kan fraga alla pedagoger om de undrar nagot.

“Vallingby Parks Anglar’, har visat sig vara en bra insats. De haller i aktiviteter p& raster vilket de
yngre eleverna tycker ar roligt och de aldre far vara goda férebilder, yngre och aldre elever skapar
goda relationer. Denna insats tror vi har bidragit till en 6kad trygghet pa rasterna.
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Tydlig struktur, meningsfulla och stimulerande fritidshemslektioner och aktiviteter har bidragit till
den dkade tryggheten pa fritids.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Vi behover utveckla undervisningen pa fritids kopplat till laroplanen.

Fritidspersonalen behdver satta upp en egen fritidshemsplan och félja det systematiska
kvalitetsarbetet pa samma satt som grundskolan och férskolan.

Vi behover hitta en tydligare struktur fér att halla i stdéd och anpassningar under loven.
Vi behover utveckla den pedagogiska larmiljon pa fritidshemmet, bade F-3 och blivande 4-7.

De strukturer, rutiner och samarbetet mellan grundskolan och fritidshemmet ska vi halla kvar, da vi
ser att det varit framgangsrikt. Vi har fatt in en réd trad i heldagslarandet, personal och elever
upplever att aktiviteterna pa fritids ar roliga och stimulerande. Uppstyrda rastaktiviteter och
fritidsaktiviteter som eleverna far se innan aktiviteterna genomférs har varit en bidragande orsak
till att vi har skapat trygghet.
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6. Forskolan

Om Innovitaskolan Vallingby Park forskola
Ledning och organisation

Foérskolans systematiska kvalitetsarbete

Forskolans arshjul for det systematiska kvalitetsarbetet: Har

Hela enheten utgar fran de uppsatta malen i enhetsplanen, som satts upp i augusti. Den bygger
pa utvardering och analys av féregaende ars enhetsplan och dvriga planer. Alla verksamheter
analyserar insatserna i enhetsplanen for att fa en évergripande helhetssyn for att darefter satta
upp insatser i de verksamhetsspecifika planerna som anpassas och konkretiseras. Alla
verksamheter inom enheten arbetar mot enhetens gemensamma mal men med anpassade
insatser och handlingar. Férutom de gemensamma malen satts det aven upp enstaka specifika
mal och insatser som behovs fér en verksamhet.

Forskolan har ett arshjul som vi foljer fér att gora kontinuerlig utvardering och analys for fortsatta
insatser for att na vara uppsatta mal.

Forutom arshjulet for utvardering och analys av vara planer har vi reflektion och utvardering
kontinuerligt pa vara méten.

Forutom ovanstaende underlag for analys och utvardering gors ytterligare kartlaggning som
ligger till grund for de olika insatserna som satts upp i forskoleplanen och for den veckovisa
utvarderingen, som samtal med barn och vardnadshavare, observationer, trygghetsvandringar,
utvecklingssamtal, foraldramaoten, barnrad och foraldrarad.

Forskolan bestar av fem avdelningar, fem avdelningsansvariga varav en ar arbetslagsledare. 18
anstallda varav 4 pedagoger som ar legitimerade forskollarare.

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppféljningar, enkater och
sammanstallningar av resultat enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkater som
genomférs ar dels en vardnadshavarenkat, vilken genomférs vid varterminens start, som ger oss
saval som vardnadshavarnas perspektiv pa verksamheten.

Forskolans prioriterade utvecklingsomraden 2022/2023

-Att arbeta utifrdn ett utforskande arbetssatt som metod

Samtliga pedagoger utvecklar processarbete i undervisningen
Prioriterade mal for lasaret 22/23

-Pedagogisk dokumentation som arbetsmetod for att planera, genomféra, utvardera och
utveckla férskolans verksamhet.
-Tydligare kommunikation mellan férskolan och hem

Normer och varden
-Likvardig undervisning gallande manskliga rattigheter, med en gemensam barnsyn.
-Att arbete med normer och varden sker under hela dagen, i alla situationer

Undervisning och larande
-Sakerstalla en likvardig och tillganglig larmiljé inomhus.

-Utveckla undervisning utomhus, pa férskolans gard
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Barns delaktighet och inflytande
-Introducera larmiljoer och material i barngruppen

Foérskola och hem
-Skapa god kommunikation med vardnadshavare.
-Skapa forum sa vardnadshavarna kanner sig delaktiga i var verksamhet.

Overgang och samverkan
-Skapa en trygg évergang fran mellan avdelningar

Rektors organisering av undervisningen och vardegrundsarbetet i férskolan

Forskolan har méten varje vecka, det finns en organisation som bestar i veckovisa
arbetslagsmoten samt avdelningsansvarigmaéten. Utdver detta har aven samtliga pedagoger
individuell planering 1 h/veckan (som ar schemaklagd for att méjliggéra samverkan) och varje
avdelning har dessutom aterkommade avsatt reflektionstid.

Avdelningsansvarigas mote leds av rektor. Agendan ar uppdelad i drift och utveckling.
Dessa moten ar framforallt till for utveckling och utbildning i ett kollegialt larande.
Avdelningsansvarig har ett delegerat ledarskap fran rektor. Vissa utvecklingsomraden tar
avdelningsansvariga med sig till arbetslagsmotet.

En gang i manaden ar det APT-mdten och darefter kvallsmaoten. Vid dessa méten sker alltid
utbildning, fortbildning och kollegialt larande. Ibland planeras storre teman under dessa
moten.

Avdelningsansvarig leder arbetslagsméten, vartannat méte ar rektor med. Under
arbetslagsmotet gar avdelningsansvarig igenom information som kommer fran ledningen
men storst fokus ar planering av undervisning och utveckling av undervisningen. Har sker ett
kollegialt larande.

Det systematiska kvalitetsarbetet sker enligt arshjulet, som ar bifogat ovan. Det systematiska
kvalitetsarbetet sker som ett forsta steg pa avdelningsansvarigas méte - arbetet leds av
rektor. Darefter fortsatter utvardering och analys pa arbetslagsmétet och avdelningsansvarig
leder ibland med stéd av rektor. Upprattandet av prioriterade mal ar alla pedagoger med
och tar fram i juni pa planeringsdag efter analys och sammanfattning av férskoleplanen och
ULM. Tva ganger om ger rektor avdelningsansvarig mer tid till det systematiska
kvalitetsarbetet - rektor leder.

Undervisning utgar fran planerade eller spontana aktiviteter under hela dagen. Larande
miljoer inomhus ar organiserade pa sa satt att barnen har flera métesplatser for lek, larande
och samspel. Vi utvecklar stationer med tillgangligt material som erbjuder méjligheten att
barnen kan géra egna val av aktiviteter, och varje barn ska ha tillgang till varje station och allt
material. Vi delar in barnen i mindre grupper efter barnens intresse och behov nar vi har
styrda aktiviteter. Varje avdelning har egen superstruktur som uppdateras kontinuerligt och
som foljs av alla pedagoger.

Samtliga pedagoger ska utifran gemensamma mal fran laroplanen arbeta med metoder och
rutiner for att utveckla arbetet med undervisningen utomhus.

Vi anvander stédmallar for veckoplaneringar. Arbetet med vardegrundsarbete sker standigt i var
verksamhet kring trygghet, respekt och ansvar, i planerade och i spontana aktiviteter, évergangar.

Nar vi har vardegrundsveckor pa grundskolan och fritids har aven férskolan det, Dessa planeras
pa arbetslagsmdtena och under uppstartsdagen pa hésten och varen. Teman skapas efter behov
och vi utgar fran var plan mot diskriminering och krankande behandling nar vi har vart
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trygghetsarbete. Vi arbetar med Barnkonventionens évningar, évningar for personalgrupper ,
ovningar for barn.

Infor vardegrundsteman och infér det dagliga trygghetsarbetet har vi samtal med barn och
vardnadshavare, observationer, trygghetsvandringar, utvecklingssamtal, foraldraméten, barnrad
och féraldrarad.

Vi anvander oss av kompisbdcker/kompisar som handlar om hur det ar att vara en bra kompis..
P4 ett medvetet satt erbjuder vi samma mojligheter, samma material, lekar, aktiviteter fér alla
barn oavsett kon.

Anmalan om krankande behandling gors av rektor via topdesk till Academedias jurister. Innan
anmalan gors till rektor, av personal, ska samtal med berérda barn och vardnadshavare ha
genomforts, direkta insatser ska ha gjorts och ett uppféljiningsdatum har satts upp. Detta
dokumenteras i anmalan till rektor och darefter av rektor i topdesk. Vid forsta motet som
avdelningsansvariga har efter krankningsanmalan tas arendet upp. Rektor gor en aterkoppling
med ansvarig personal om insatser gett effekt. Vid behov hjalper rektor med ytterligare insatser,
da kallas berérd personal till traff med rektor.

Om pedagogerna har testat olika anpassningar, som inte fungerar och de ser ett behov av sarskilt
stéd, tar de kontakt med rektor. Om rektor fattar beslut att en pedagogisk kartlaggning ska goras
ska den vara klar efter tre veckor. Ansvarig pedagog, avdelningsansvarig och rektor hjals at med
att skriva den pedagogiska kartlaggningen. Nar den pedagogiska kartlaggningen ar klar bjuds
vardnadshavare in till mote for samtal om vilket stéd vi ser behov av och stédinsatser satts upp
tillsammans med vardnadshavare. Tid for uppfolining sker vid behov, ibland till exempel var
tredje vecka, ibland var sjatte vecka.

Samtliga pedagoger arbetar for att pa ett professionellt satt bemoéta vardnadshavare och
anpassa kommunikationen efter féraldrarnas forstaelse och deras behov om vad de vill héra
och veta. | bérjan av hostterminen har vi inskolningssamtal/uppfoljningssamtal med alla
vardnadshavare. Vi har under uppféljningssamtal synliggjort vara larprocesser, gjort
sprakkartlaggningar, gatt igenom var plattform Schoolsoft (information, verksamhetslogg,
portfolio) och visat vara larmiljoer.

Under eftermiddagarna slas alla avdelningar ihop eftersom personalen arbetar utifran olika
scheman och barn och personal har gatt hem. For att pedagoger som inte arbetat med
barnen under hela dagen anvander de sig av dagrapporter som ansvariga pedagoger har
skrivit innan de slutat for dagen. Samtliga pedagoger har en gemensam
checklista/dagrapport for alla barn pa férskolan.

Forskolans verksamhet forbereder barnet, i sin helhet infor skolan. Nar det borjar bli dags for
barnet att bérja grundskolan moter vi upp barnens tankar och reflektioner. Vi skapar trygghet
fér bade barnet och vardnadshavare infér och under évergangen mellan férskola och skola.
Vi haller avslutningssamtal istallet for utvecklingssamtal i slutet av barnets forskoletid dar vi
sammanfattar och féljer upp barnets utveckling. Fér barn som behdvt eller kan férvantas
behdva sarskilt stod har vi alltid dverlamningssamtal dar forskola, skola och vardnadshavare
deltar. Vi tar initiativ till att ett sddant mote genomfors.

| den pedagogiska planeringen aktualiseras barnens tankar och funderingar infér skolstarten.
Forskolans och skolans personal samverkar i samband med dvergdngen inom enheten.
Under varterminen har férskoleklassen och férskolan gemensamma aktiviteter, som rast,
ater lunch och mellanmal ihop. Vi har aven prova pa dagar och fadderaktiviteter. | slutet pa
varterminen bjuds vardnadshavare till férskoleklassen in till ett informationsméte och en
annan dag har alla blivande férskoleklassare en egen dag tillsammans med sina kommande
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&rare.

Om ett barn ska bdrja pa en annan skolenhet tar férskolan reda pa vilken skola hen ska ga
pa. Forskolan valkomnar besok fran larare i aktuella skolor och initierar till ett
overldmningssamtal.

Vid byte av avdelning inom férskolan utgar vi fran observationsdokument fér att se om
barnet ar moget att bodrja pa en aldrebarnsavdelning. Darefter har vi ett mote med
vardnadshavare och ansvarig pedagog fran ny avdelning och ett éverlamningssamtal och en
inskolningsperiod bérjar innan barnet byter avdelning.

Sammanfattande utvardering - Férskolan
Uppfoéljning av laroplanens mal

De malomraden som beddms pa varje forskola utgar fran laroplanen: Barns delaktighet och
inflytande, Kultur, Lek, Matematik, Naturvetenskap och teknik, Normer och varden, Skapande
samt Sprak och kommunikation. Dessa malomraden ar i sin tur uppdelade i fyra perspektiv:
Forskola och hem, Undervisning, Utbildning samt Utvardering, uppféljning och utveckling.
Beddmningsskalan ar femgradig (0, 2, 4, 6 och 8) dar vardet atta avser hogsta mojliga kvalitet och
en fyra anger att maluppfyllelsen ar fullt godtagbar i forhallande till kraven i styrdokumenten.

Undervisning
2021/22 2022/23
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Vardnadshavarundersékning

Fragorna stalls till vArdnadshavare med barn i férskolan.

Andel vardnadshavare i forskolan som
svarat nagot av alternativen 7-10

Det ar en stimulerande larmiljé i mitt barns 76%
Inomhusmiljén pa mitt barns férskola stimulerar 79%
Jag ar ndjd med den pedagogiska 73%
verksamheten pa mitt bamns férskola _ 84%
. . ‘o 72%
Mitt bamn kan fa lugn och ro i férskolan
. . . s 84%
Mitt barn kanner sig trygg i férskolan 4
D e
Mitt barns pedagoger gor sa att hen far lust att 81%
Pedagogema bidrar positivt till mitt barns 82%
aming och uvecking Y o
Pedagogerma informerar mig om hur mitt barn 72%
Utomhusmiljon pa mitt bamns férskola stimulerar 67%
0% 100%

2021/22 m2022/23

Utvardering och analys av undervisningens kvalitet i férskolan

UML - undervisningens larandemal
Undervisning

Samtliga avdelningar har genomfért observationer utifran barnens gérande i vardagen. Vi
har anvant oss av mallar, video- och film- observationer for att planera undervisningen..
Varterminen inleddes med ett gemensamt tema (Pippi) for samtliga avdelningar.

Delade mindre grupper under hela dagen.

Utveckla

-Kontinuerliga observationer av barnens vardag eller olika processer som ska anvandas som
underlag for en gemensam analys av barnets larande och for att planera undervisningen.
-Undervisning i vardagen (under hela dagen) och i utomhusmiljé.

Forskola och hem
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Kommunikation med vardnadshavarna har blivit battre genom att involvera dem i
verksamheten genom:

- olika "hemuppgifter/laxor" (exempelvis att samla atervinningsmaterial, skriva olika ord pa
barnets modersmal mm).

-att bjuda vh till : uppféljningssamtal HT 22, foraldramote, utvecklingssamtal VT 23,
-avslutningsfest

Utveckla

-Fortsatta utveckla kommunikation med vardnadshavarna

Dem ska fa en battre inblick i var verksamhet genom att vi bjuder dem till dppet
hus/vernissage, daglig verksamhet

Uppfoljning, utvardering och utveckling

Under forsta veckorna gjordes kartlaggning pa gruppniva genom observation och dokumentation.
Tillsammans reviderade vi superstruktur: avdelningsvis pa planeringstid och superstruktur pa
arbetslagsmote Litteraturlasning

Utveckla
Vi ska anvanda pedagogisk dokumentation som arbetsmetod for att planera, genomféra,
utvardera och utveckla férskolans verksamhet.

Samtliga barn ska vara delaktiga i den pedagogiska dokumentationen
Utbildning

Pedagogernas kompetenser fordjupas i utforskande arbetssatt och i pedagogisk dokumentation
genom att lasa litteratur, kollegialt larande och forelasningar pa planeringar och APT, samt i
utbildningen i det nya varumarket.

Avdelningsansvariga pa gemensamt mote férbereder lankar/forelasningar, litteratur/artiklar samt
tillsammans med eget

Utveckla
Kollektiv larande - fordjupa pedagogernas kompetens i normer och varden

Prioriterade utvecklingsomraden

Samtliga avdelningar/pedagoger har anvant olika verktyg for att observera samt dokumentera
barnens fragor och hypoteser, processer som observationsmallar, barnintervjuer, bild och film med
Ipad. Utifrdn metoderna ovan har vi darefter startat olika projekt med barnen.

Larmiljon utvecklas standigt utifrdn barnens behov och intressen och resultatet har sin
utgangspunkt i barnens observationer. Larmiljon ar tillganglig och vi har utvecklat stationer
inomhus.

Reflektion sker under pagaende aktivitet, innan och efter.

Vi har tillsatt tid for att lasa kurslitteratur for att utvecklas som pedagoger.

Normer och varden

Samtliga avdelningar arbetar med vardegrundsfragor under hela dagen : i planerade aktiviteter, i
alla vardaglig rutinsituationer ( pa och avkladning i hallen, vid maltiderna , vid hygiensituationer),
barnens spontana lek.
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Barnkonventionen har vi anvant som en metod i vart [arande. Vi har utvecklat larmiljoer, skapat
flera stationer dar barnen kan leka, lara och samspela tillsammans

Undervisning och larande
Vi har utvecklat, presenterat och introducerat larmiljén for samtliga barn. Larmiljon ar tillganglig pa
barnens niva. Delade barngrupper i undervisningen utifran laroplanen.

Barns delaktighet och inflytande

Vi har utvecklat larmiljon dar barnen sjalva kan valja aktiviteter/material. Vi har genom
observationer/barnintervjuer synliggjort barnens intresse som sedan format miljon. Vi har
introducerat larmiljon sa att barnen ar trygga att anvanda materialet pa ratt satt. Barnen ar
delaktiga i var verksamhet genom att sjalva fa valja stationer. Vi behdver starta upp ett barnrad sa
att barnen far mer inflytande och delaktighet i verksamheten.

Vi behover arbeta kontinuerligt med aktivitetstavlan och inféra det pa yngrebarnsavdelningen.

Foérskola och hem

Vardnadshavarna har informerats om barnets larande, om undervisning genom
verksamhetslogg, portfolio, instagram,sms, daglig kontakt, veckobrev, avslutningssamtal,
utvecklingssamtal och uppféljiningssamtal.

Overgang och samverkan

Vi har hittat tydliga rutiner som vi féljer, vi ser att vi har fatt till en kontinuitet vid dvergangar och
samverkan. Men vi behover pabérja samverkan med forskoleklassen inom enheten an tidigare sa
det blir naturligt att samtliga férskolebarn borjar i var forskoleklass och inte sdker sig bort till andra
grundskolor.

Larmiljon har utformats och anpassats och utvecklas kontinuerligt utifran barns behov och
intresse. Vi har gett barnen forutsattningar att folja sina intressen, ldrande och det sociala
samspelet genom delaktighet och inflytande. Materialet ar tillgangligt pa barnens niva samt
varierande material. Workshops, kollegialt larande och handlingsplaner som féljts har lett till detta.

Delade barngrupper samt narvarande pedagoger med syftet att varje barn ska fa méjlighet att
utvecklas fran egna forutsattningar har skett. Vi har observerat, féljt upp och dokumenterar varje
barns utveckling och larande (varje barn har egen mapp i driven).

Samtliga avdelningar har synliggjort barnens utveckling och larande genom portfolio,
verksamhetslogg, sociala medier, utvecklingssamtal och vaggdokumentation.

Vi har arbetat med normer och varden under hela dagen och i alla situationer. Som metoder
anvander vi oss av barnkonventionens bocker, observationer och barnintervjuer. Vi har organiserat
och strukturerat verksamheten utefter barnens behov och intressen: delar in barnen i mindre
grupper och har skapat och utvecklat stationer kopplat till laroplansmalen.

Det som varit framgangsrikt, vilket vi ser i vara resultat fran NKI ar att vi har skapat tydliga rutiner
och strukturer. Vi har utvecklat var inomhusmiljé kopplat till laroplanen. Vi har en stérre samverkan
med vardnadshavare och en tydlig kommunikation.

Vi kan nu ga vidare och férdjupa oss i laroplanens mal kopplat till laroplan for att hoja kvaliteten pa
undervisningen nasta ar och vi behdver utveckla larmiljon utomhus for att ytterligare héja vara
resultat i ULM. For att vi ska hoja kvaliteten behover vi 6ka kompetensen och anstalla fler
férskollarare.
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Utvardering och analys av vardegrundsarbetet i férskolan

Vi har varit férsiktiga i var sjalvskattning i UML. Vi har kommit langt i att utveckla verksamheten
inom samtliga laroplansmal men vi behdver nu ga vidare och férdjupa oss far att fa en
stimulerande och utvecklande larmiljé och undervisning. Nagra avdelningar har kommit langre i
utvecklingen och vi behdver fokusera pa det kollegiala larandet nasta lasar for att alla avdelningar
ska vara pa samma niva.

Var tydliga rutiner och strukturer i vardegrundsarbetet har varit framgangsrikt. Vi har i ar gatt
igenom alla vara planer och dokument som vi arbetar med pa skolan, férbattrat och utvecklat
dem. Vi har haft fokus “utveckling"” pa avdelningsansvarigas moéten som letts av rektor.
Avdelningsansvariga har lyckats formedla och i ett kollegialt [arande visat pa goda exempel som
spridit sig ut till avdelningarna.

Resultaten i samtliga fragor i vardnadshavareenkaten har Okat forutom pastaendet “Mitt barn
kanner sig trygg i férskolan”. Vi tror att det beror framst pa tva orsaker:

1. Enav vara avdelningar har haft hég personalfranvaro. Vi har haft manga vikarier pa
avdelningen hela lasaret vilket inger otrygghet hos barn och vardnadshavare. Vi har fatt
manga nya barn pa avdelningen och det har pagatt inskolningar under l&nga perioder. De
manga férandringar som skett i grupperna paverkar tryggheten. Detta har aven paverkat
kommunikationen mellan personal och vardnadshavare till det samre. Vi skattar oss lagst
inom samtliga laroplansmal och utveckling av larmiljon pa denna avdelningen vilket drar
ner de 6vergripande resultaten. Vi har utvecklat 6vriga avdelningar inom samtliga
avdelningar, men ar inte i mal. Nu behover vi férdjupa oss an mer for att utvecklingen ska
bli optimal.

2. Vibehover utveckla utomhusmiljon bade nar det galler undervisning men aven férskolans
gard. Vi har lagt mycket fokus pa inomhusmiljon. Vi tror pa att en upprustning av
skolgarden, planerade aktiviteter nar vi ar utomhus kommer att 6ka tryggheten. Vi behéver
tanka extra pa stimulerade aktiviteter vid l@mning och hamtning eftersom vi slar ihop
avdelningarna dessa perioder under dagen.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden i férskolan

Strukturer och rutiner vi har haft har varit framgangsrikt. Vi ser att vi har fatt en stérre likvardighet
mellan avdelningarna. Den réda traden fran ledning, till avdelningsansvariga och ut till
verksamheten har gett effekt. Att vi systematiskt gatt igenom larmiljon inomhus kopplat till varje
laroplansmal och sakerstallt att det finns stationer med tillgangligt material har gett effekt. Da all
personal vet hur de ska arbeta och var de hittar information har det fatt dem stoérre maojlighet att
kommunicera med vardnadshavare. \Workshops och kollegialt larande har skapat en samsyn
mellan pedagogerna och fler ser helheten istallet for att enbart fokusera pa sin barngrupp eller sin
avdelning. Vi ska fortsatta att ha kvar vara tydliga rutiner och strukturer.

Utvecklingsomraden som vi ska fokusera pa nasta lasar ar:

-Pedagogisk dokumentation som arbetsmetod foér att planera, genomféra, utvardera och utveckla
forskolans verksamhet.

-Utveckla utomhusmiljéon

-Utveckla undervisning utomhus, pa férskolans gard (larmiljéer, planerade och organiserade
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aktiviteter i mindre grupper)
- TAKK som ett komplement

-Tydligare kommunikation mellan hem och forskola, vart mal till nasta termin ar att samtliga vh
kommunicerar med oss via schoolsoft.

Normer och varden

-Utveckla pedagogernas barnsyn och férhallningssatt i det dagliga bemdtandet mellan barn och
vuxna, i alla vardagliga situationer. Till det ska vi anvanda barnkonventionens dvningar fér
personal.

Overgdng och samverkan

-Vi behdver tydliggdra rutinerna vid dvergadngen mellan avdelningarna for att skapa trygghet.
-Hela utbildningen ska praglas av ett normkritiskt férhallningssatt.
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Bilaga 1 - Rutiner for anmalan och utredning av krankande behandling, diskriminering,
trakasserier och sexuella trakasserier

Alla barn och elever har ratt att inte bli utsatta for diskriminering eller annan krankande behandling. Det dr huvudmannen som har det
yttersta ansvaret for arbetet mot krankningar i verksamheten. Huvudmannen ska darfér ha rutiner for hur en anmélan om trakasserier,
sexuella trakasserier eller krankande behandling ska géras sa att den kommer saval rektorn som huvudmannen till del. Nedan kan du lasa
mer om dessa skyldigheter samt om vilka rutiner som géller fér anmélan och utredning av krdnkande behandling, diskriminering i form av
exempelvis trakasserier och sexuella trakasserier inom AcadeMedias grund- och gymnasieskolor.

Vara skyldigheter (6 kap. 10 § Skollagen och 2 kap. 7 § Diskrimineringslagen)

Anmalningsskyldigheten — En ldrare, forskollarare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for krdnkande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att skyndsamt anmala detta till rektorn. En rektor som far
kdannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att
skyndsamt anmala detta till huvudmannen. Anmalningsskyldigheten géller pa motsvarande satt om ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier som avses i diskrimineringslagen.

Utredningsskyldigheten — Huvudmannen éar skyldig att skyndsamt utreda omstéandigheterna kring uppgivna krankningar och i
forekommande fall vidta de atgérder som skaligen kan kravas for att férhindra krankande behandling i framtiden. Utredningsskyldigheten
géller pa motsvarande sdtt om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier som avses i
diskrimineringslagen.

Huvudmannens rutiner
Grundskola

®  En eley, vardnadshavare eller ndgon annan som har information om att en elev upplever sig utsatt fér krinkande behandling,
diskriminering, i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier kan anmala det till larare, fritidspersonal eller annan
skolpersonal, rektorn eller huvudmannen.

®  Om nagon i skolans personal uppmarksammar att en elev utsatts for krankningar, diskriminering i form av exempelvis
trakasserier eller sexuella trakasserier, eller genom kontakt fran elev/vardnadshavare/annan far information om att en elev
upplever sig utsatt for krankningar av nagot slag, ska anmaéla det till rektor.

@  Nir rektor tagit emot en sddan anmailan ska denne sikerstilla att samtal halls med den elev som upplever sig utsatt fér
krankande behandling, diskriminering i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier och med den/de som utpekats
som de som utfort handlingarna.

Om en elev kdnner sig krankt av rektor, ansvarar skolchef for utredningen.

Rektor ska sakerstdlla att det som eleverna uppger i utredande samtal dokumenteras, samt att kontakt med vardnadshavare tas

innan eller i ndra anslutning till samtalet.

@  Rektor ska darefter skyndsamt anmala till huvudmannen att en elev upplevt sig utsatt fér krankningar, diskriminering i form av
exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier. Rektorn ska inte géra nagon vardering eller bedémning av uppgifterna, utan
det &r huvudmannen som bedémer vad hdndelsen handlat om. Anmaélan till huvudmannen ska goras i servicewebben.

®  S3snart anmalan inkommit pabérjar huvudmannen sin utredning av drendet. Ansvariga for utredningarna ar vara skoljurister
som i samverkan med rektor och 6vrig personal som kan ha kinnedom om arendet gér en allsidig och objektiv utredning for att
konstatera om, och i sa fall vilken typ av krdnkningar som férekommit.

® Beroende p3 drendets art kan utredningsarbetet se olika ut. Huvudmannens HR-avdelning kan behéva kopplas in om personal &r

utpekad for att ha krénkt en elev.

Forskola

®  Ett barn, vardnadshavare eller ndgon annan som har information om att ett barn upplever sig utsatt for krankande behandling,
diskriminering, i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier kan anmala det till forskollarare eller annan personal,
rektorn eller huvudmannen.
Om nagon i forskolans personal uppmarksammar att ett barn utsatts for krankningar, diskriminering i form av exempelvis
trakasserier eller sexuella trakasserier, eller genom kontakt fran barn/vardnadshavare/annan far information om att ett barn
upplever sig utsatt for krankningar av nagot slag, ska anmala det till rektor.
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®  Nair rektor tagit emot en sddan anmélan ska om méjligt denne sikerstilla att samtal halls med det barn som upplever sig utsatt
for krankande behandling, diskriminering i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier och med den/de som
utpekats som de som utfért handlingarna.

Om ett barn kdnner sig krankt av rektor, ansvarar Skolchef fér utredningen.
Rektor ska sakerstalla att det som barnet uppger i utredande samtal dokumenteras, samt att kontakt med vardnadshavare tas
innan eller i ndra anslutning till samtalet.

®  Rektor ska darefter skyndsamt anmala till huvudmannen att ett barn upplevt sig utsatt for krankningar, diskriminering i form av

exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier. Rektorn ska inte géra nagon vardering eller bedémning av uppgifterna, utan
det &r huvudmannen som bedémer vad hdndelsen handlat om. Anmaélan till huvudmannen ska goéras i servicewebben.

®  S3snart anmalan inkommit pabérjar huvudmannen sin utredning av drendet. Ansvariga for utredningarna ar vara skoljurister
som i samverkan med rektor och 6vrig personal som kan ha kinnedom om arendet gor en allsidig och objektiv utredning for att
konstatera om, och i sa fall vilken typ av krankningar som férekommit.

® Beroende pa drendets art kan utredningsarbetet se olika ut. Huvudmannens HR-avdelning kan behéva kopplas in om personal &r
utpekad for att ha krankt ett barn.

Nir | _— .

®  det barn som konstaterats ha utsatts for krankande behandling, diskriminering i form av exempelvis trakasserier eller sexuella

trakasserier erbjudas det stdd och den hjdlp som behdvs for att barnet ska uppleva trygghet i férskolan.

®  Samtliga atgérder som vidtas utifran utredningen ska féljas upp av skolenheten och skolchefen samt dokumenteras av

skolenheten.

Né&r huvudmannens utredning dr klar ska:

® den elev som konstaterats ha utsatts for krankande behandling, diskriminering i form av exempelvis trakasserier
eller sexuella trakasserier erbjudas det stdd och den hjalp som behovs for att eleven ska uppleva trygghet och
studiero i skolan.

® Det kan ocksa vara aktuellt att vidta disciplindra atgarder.

Samtliga atgarder som vidtas utifran utredningen ska féljas upp av skolenheten och skolchefen samt dokumenteras av
skolenheten.

Definition av diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och annan krankande
behandling

Diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling

Forbud mot diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier regleras i diskrimineringslagen, medan forbud mot
krankande behandling regleras i skollagen. Har nedan forklaras vad diskriminering ar och vilka de olika formerna av
diskriminering dr samt de olika diskrimineringsgrunderna. Har framgar ocksa vad som menas med krankande behandling.

Diskriminering

Diskriminering &r nar skolan pa osakliga grunder sarbehandlar en elev pa grund av kén, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell Iaggning, alder, konséverskridande identitet eller uttryck, eller funktionsnedsattning.
Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt. Diskriminering sker enbart fran skola/personal mot elev, en elev kan
alltsa inte diskriminera en annan elev.

Direkt diskriminering

Direkt diskriminering innebér att en elev missgynnas genom att behandlas simre &n en annan elev behandlas, har
behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om det har samband med elevens kén, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell Idggning eller
dlder.
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Exempel: En kvinnlig elev nekas tilltrade till ett visst gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar sa manga flickor
pa just detta program.

Indirekt diskriminering

Innebdr att en elev missgynnas genom tillampning av en bestammelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar
som neutralt men som i praktiken missgynnar personer med visst kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning eller dlder. Detta géller dock inte
om bestdammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett beréattigat syfte och de medel som anvands ar lampliga och
nodvandiga for att uppna syftet.

Exempel: En ldrare betonar ensidigt den ena eller andra redovisningsformen i undervisningen som innebér att elever med
funktionsnedsattning inte far tillfille att redovisa sina kunskaper fullt ut.

Bristande tillgdnglighet

Innebdr att en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att sadana atgarder for tillganglighet inte har
vidtagits for att den personen ska komma i en jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedsattning som ar
skaliga utifran krav pa tillgdnglighet i lag och annan forfattning, och med hansyn till de ekonomiska och praktiska
forutsattningarna, varaktigheten och omfattningen av férhallandet eller kontakten mellan verksamhetsutévaren och den
enskilde, samt andra omstandigheter av betydelse

Exempel: Att en elev inte ges de hjdlpmedel som den behdver eller att matsalen ar beldgen pa en plats som férhindrar att
samtliga elever ges tillgang till den.

Trakasserier

Om det saknas ett missgynnande och ett maktférhallande kan upptradandet utgéra trakasserier. Trakasserier ar ett
upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder.

Ett exempel pa detta kan vara att nagon uttrycker sig nedlatande om en elevs religiosa rutiner eller klader. Vidare kan

trakasserier som ar kopplade till diskrimineringsgrunderna vara:

fysiska (att bli utsatt for slag och knuffar)
verbala (att bli forlojligad, hotad, kallad 6knamn, utsatt for ironiska uttryck och svordomar)

psykosociala (att bli utsatt for utfrysning, blickar och ryktesspridning)

text- och bildburna (att bli utsatt via klotter, lappar, fotografier, e-post, sms, mms, snapchat, messenger och
meddelanden pa olika webcommunities)

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier ar ett oonskat upptradande eller agerande av sexuell art som kranker en elevs vardighet.

Exempel: En elev yttrar sig nedlatande om en annan elev kopplat till sexuella anspelningar.

Instruktioner att diskriminera

En person i ledande stéllning far inte ge order eller instruera om att nagon elev ska diskrimineras.

Exempel: En larare antyder vid overlamning av en kurs till en annan larare att en elev som skulle behdva sarskilt stod inte
bor ges sarskilt stod med hanvisning att eleven inte tagit emot stodet tidigare.

Krankande behandling
Avser ett upptradande/agerande som krénker en elevs vardighet, men som inte har samband med
diskrimineringsgrunderna ovan. En krankning kan dga rum vid enstaka tillfdllen eller vara systematiska och aterkommande.

Exempel: En grupp elever sprider nedsattande rykten, forlgjligar eller fryser ute andra elever. Krankningar kan ocksa ske
genom elaka e-postmeddelanden, SMS eller liknande. Det kan dven vara att man blir retad fér hur man ser ut, att man ar
blyg eller anses annorlunda.
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Aktiva atgarder
| diskrimineringslagen star sedan 2017 att varje utbildningsanordnare ska ta fram och dokumentera aktiva atgarder for att
motverka diskriminering i verksamheten. Det innebar att bedriva ett forebyggande och fraimjande arbete genom att:

1. underséka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns andra hinder for
enskildas lika rattigheter och majligheter i verksamheten,

2. analysera orsaker till upptackta risker och hinder,
3. vidta de férebyggande och framjande atgarder som skaligen kan kravas, och

4. folja upp och utvardera arbetet ovan

Diskrimineringsgrunder

| diskrimineringslagen definieras sju diskrimineringsgrunder. Skolan har en sarskild skyldighet att se till att ingen elev pa
skolan blir illa behandlad eller far samre villkor an andra mot bakgrund av dessa faktorer. Diskrimineringsgrunderna ar de
féljande:

Kon: kvinna, man och transperson.

Koénsoverskridande identitet eller uttryck: nagon identifierar sig som kvinna eller man eller ger uttryck for att tillhora ett
annat kon genom sin kladsel eller annat uttrycksmedel.

Etnisk tillhorighet: tillnérighet till en grupp av personer som har samma nationella eller etniska ursprung, ras eller hudfarg.

Religion/annan trosuppfattning: livsstilsingripande tro pa en hogre icke-varldslig makt eller en gud, exempelvis islam eller
kristendom (religion), buddism, ateism (annan trosuppfattning). Annan trosuppfattning innebar nagot annat &n religion
men ar begransat till en askadning som har sin grund i eller samband med en religiés askadning. Det géller inte etiska,
filosofiska eller politiska varderingar/ askadningar.

Askadningar som buddism, ateism och agnosticism &r jamférbara med religion och omfattas av begreppet annan
trosuppfattning.

Sexuell laggning: homosexuell, bisexuell, heterosexuell eller annan sexuell laggning.

Funktionsnedsattning: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsférmaga
som till féljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fédseln, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

Alder: uppnadd levnadslingd.
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