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Ledare

Det har varit ett intensivt och innehallsrikt lasar. Vi har bland annat pabérjat en stor renovering av
skolans lokaler, vilket har inneburit att vi haft en mycket mindre yta att vistas p4, framfoérallt under
rasterna. Det har varit pafrestande bade fér eleverna och personalen. Jag ar mycket stolt éver att
vi lyckats behalla arbetsgladjen, att vara elever kanner sig
trygga i skolan och att vi lyckats fa sa manga elever i mal trots
den mycket anstrangda lokalituationen. | augusti ser vi fram
emot att fa valkomna vara attor och nior till nyrenoverade
klassrum och uppehallsrum.

/Sofia Dahlén, rektor




1. Om Innovitaskolan

Huvudman for Innovitaskolan St Jorgen ar Pysslingen AB, som ar en del av AcadeMedia.

Innovitaskolan Sédermalm ar, tillsammans med 28 andra skolor, en del av Innovitaskolan.
Innovitaskolan inriktar sig pa att kombinera traditionell undervisning med moderna verktyg och
metoder och arbetar malinriktat for varje framtid.

Om Innovitaskolan S:t Jérgen

Innovitaskolan St Jorgen ar en enhet bestaende av forskola, grundskola, fritidshem och en
kompisklubb. Skolan ligger vackert belagen pa Norra Hisingen i Goteborg. Skolan ar framst en
naromradesskola. Manga av vara elever borjar i forskolan och gar hela sin skoltid hos oss.
Forskolan har tio avdelningar. Grundskolan ar tvaparallellig upp till arskurs 6 och pa hogstadiet ar
den treparallellig.

Ledning och organisation

Skolenheten leds av rektor och tre bitradande rektorer. Varje bitradande rektor har till uppgift att
leda personal och det systematiska kvalitetsarbetet inom sitt stadie och férskola. Varje arbetslag
leds av en arbetslagsledare. For att framja innovation och kompetensutveckling har skolan
férstelarare som driver Innovitaskolans Skills; Explore,Innovate och Balace.

Antal barn och elever
Fritidshem F-klass Ak1 Akz2 Ak3 Ak4 Aks Ak6 Ak7y Ak8 Akg

180 40 40 40 39 45 44 50 75 75 72

Elevsammansattning

2021/22 2022/23

Andel (%) flickor) 49 46
Andel (%) elever med utlandsk bakgrund 33 35
Andel (%) elever med féraldrar med eftergymnasial utb. 74 76

Socioekonomiskt index

Skola 2020/21 2021/22

Innovitaskolan S:it Jorgen 60,2 59,0



Personal

2021/22 2022/23
Andel m lararleg och beh i minst ett amne 67.2% 68,0%
Andel med ped. hdgskoleexamen 81,8% 76,3%

Elever per larare 13.9 15,2



2. Vart kvalitetsarbete

Var kvalitetsmodell

Inom Innovitaskolan vilar vart systematiska kvalitetsarbete pa Innovitaskolan och AcadeMedias
gemensamma kvalitetsledningsmodell och ar inriktat pa de nationella malen. Detta innebar att
det finns en gemensam definition av vad som menas med kvalitet och ur vilka aspekter kvaliteten
i verksamheten utvarderas. Det innebar ocksa att vi ar dverens om ett antal gemensamma
framgangsfaktorer fér att standigt utvecklas och na uppsatta mal

Var kvalitetsdefinition

| vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), fér en s& god verksamhet
(processkvalitet), att vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar dels om pa vilket satt
huvudmannen och skolledningen organiserar och

5 skapar forutsattningar fér utbildningens och

'-"’g ’ undervisningens genomfdrande, dels om andra

Altiv férutsattningar i form av till exempel sammansattning

resursf irdelning

av personal, elever och barn.

Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och
kvaliteten i det vi gor.

Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken
utstrackning vi nar de nationella malen.

Vara framgangsfaktorer

Uppdraget i fokus - Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara barn och elevers
basta nar vi fattar beslut.

Proaktiv uppféljning - Vi ser till att vi lever upp till krav och férvantningar och bjuder in barn,
elever, foraldrar och medarbetare i forbattringsarbetet. | god tid féljer vi upp att vart arbete ger
onskat resultat och ar snabba med att korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan - Vi skapar arenor och utrymme fér gemensamt larande och
erfarenhetsutbyte som leder till att verksamheten utvecklas. Vi redovisar 6ppet vara resultat,
styrkor och utmaningar och lar av varandra.

Aktiv resursfordelning - Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran
férutsattningar och behov.



Gemensamma kvalitetsuppféljningar

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppféljningar, enkater och
sammanstallningar av resultat enligt ett fastslaget &rshjul. De gemensamma enkater som
genomfors ar dels en trygghetsenkat i grundskolan, som genomfoérs under hdstterminen, vitkken
syftar till att ge underlag till verksamheten plan mot diskriminering och krankande behandling.
Dels en arlig elev- och vardnadshavarenkat, vilken genomférs vid varterminens start, som ger oss
saval elevernas som vardnadshavarnas perspektiv pa verksamheten. Enkaten genomférs bade i
férskolan och i grundskolan inklusive fritidshemmet.

Utdver detta gor lararna i mitten av varje termin en nulagesbedédmning av elevernas
kunskapsutveckling i grundskolan, dels i form av sa kallade prognoser och omddémen (arskurs
1-9), dels i form av Lasa-Skriva-Rakna (forskoleklass, arskurs 1 och 3). Tva gdnger om aret gors
beddmningar av maluppfyllelsen och den pedagogiska processen i forskolan.

Sammantaget ger det saval den enskilda skolenheten som huvudmannen underlag for att
kontinuerligt kunna bedéma kvaliteten i arbetssatt (t ex undervisningen, elevhalsoarbetet och
trygghets- och vardegrundsarbetet m.m.), samt for att beddma i vilken utstrackning de nationella
malen har natts under det gangna laséaret.

| juni sammanstalls samtliga betyg och omdémen samt resultaten pa de nationella proven for att
skapa ett underlag till att beddma hur val malen for kunskaper och varden i laroplanen nas under
lasaret (resultatkvalitet). Betygsuppgifterna for saval avgangselever som samtliga elever pa skolan
presenteras i resultatredovisningen i denna kvalitetsrapport.

Under bérjan av paféliande hdsttermin sammanstaller saval skolenheterna som huvudmannen
sitt systematiska kvalitetsarbete i en sammanfattande kvalitetsrapport och verksamhetsplaner tas
fram fér hur skolenheten ska arbeta vidare mot hdgre maluppfyllelse nasta lasar.

Enhetens systematiska kvalitetsarbete

Forutom vara gemensamma kvalitetsuppféljningar ovan genomfér elevhalsan systematiska
lektionsbesdk och observationer pa gruppniva. Skolan foljer aven systematiskt upp resultaten fran
var arliga elevenkat genom elevintervjuer. Detta genomférs utifran skolans interna arshjul och
ligger till grund for ev. justeringar inom organisationen under det pagaende lasaret.

Skolans prioriterade utvecklingsomraden 2022/23

e Trygghet och studiero
e [edning och stimulans



3. Resultatkvalitet grundskola

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning de nationella malen nas, det vill sdga de mal som
finns i laroplanen for respektive skolform.

Betyg avgangselever (ak 9)

Andel elever med betyget A -E i alla amnen

) % o %
100% 95 6.1 8g%  92% 93%
4/ 80% 80% 82%
72%
0%
Flickor Pojkar Samtliga

Innovita St Jorgen

2020/21 W2021/22 W2022/23

Andel elever med behorighet till gymnasiets yrkesprogram

100%

o, [s) O, 0/
100% 94% 94%  95% ., 977 .
83% 85% 8% '
0% .

Flickor Pojkar Samtliga

Innovita St Jorgen
2020/21 m2021/22 m2022/23



Genomesnittligt meritvarde (17 amnen)

340

272 261 258 258
2 248
225 . .44 237 241 .
0

Flickor Pojkar Samtliga
Innovita St Jorgen

2020/21 m2021/22 mW2022/23

Vi ar stolta éver att ha en god maluppfyllelse dver tid. Det ar mindre bra att skillnaden ékar nagot
till flickors fordel nar det galler behorighet till gymnasiet. Vi ser en sjunkande trend for pojkars

maluppfyllelse, sarskilt i matematik.

Betyg (ak 6)

Andel elever med betyget A-E i alla @mnen

100%
88%

90% o 86%
’ 81% 84%
75% 78%
0% .

Flickor Pojkar Samtliga

Innovita St Jérgen

2020/21 m2021/22 m2022/23

Vi ar stolta 6ver att flickorna i ak 6 har gjort stora framsteg mot féregaende ar. Det ar mindre bra att
pojkars maluppfyllelse gar ner nagot.



Resultat - nationella prov (ak 9)

Resultat per betygssteg, ak 9

100%
D; 19%
D; 31%
E. 27%
. ~0 E 159 E; 10%
4 o1 % )
0% ' 3% 5 F: 6%
ENGELSKA MATEMATIK SVENSKA

Innovitaskolan S:t Jérgen

F E DmCuEBEA

Maluppfyllelsen i engelska ar mycket god. | svenska ar maluppfyllelsen god samtidigt som den ar
mindre god i matematik.

Resultat - nationella prov (ak 6)

Resultat per betygssteg, ak 6

D; 32%
D: 35%
E; 44%
E; 21%
0% 2197 Fi 8% F.67%
ENGELSKA MATEMATIK SVENSKA

Innovitaskolan S:t Jorgen

F E DmCnuEBEA

Maluppfyllelsen i engelska ar mycket god. | matematik och svenska ar den god. Det som sticker ut
ar att det ar stoérre andel elever som ligger pa C och D niva i matematik an i svenska dar den
storsta andelen ligger pa E niva.



Resultat - nationella prov (ak 3)

Innovitaskolan S:t Jérgen

100%

75%

68%

60%

61%

0%
Matematik Svenska

2021/22 mW2022/23

Maluppfyllelsen i matematik ar hogre an foregdende ar, det ar vi stolta 6ver. Den ar nagot lagre i
svenska an foregdende ar. Sammantaget ar det mindre bra att maluppfyllelsen inte ligger hogre

an vad den gor i bAde matematik och svenska.

Trygghet och vardegrund

Andel elever i grundskolan som
svarat nagot av alternativen 7-10

100%
82% 81%
53% 54% 54%
0%
Jag kanner mig trygg i skolan  Jag tycker att eleverna pa Jag tycker att jag kan fa
min skola behandlar varandra arbetsro i skolan
pa ett bra satt

2020/21 W2021/22 MW2022/23

Det ar bra att 75% av vara elever upplever sig trygga men det ar mindre bra att upplevelsen gar
ner dver tid. Det som sticker ut och som vi inte ar ndjda med ar hur framfér allt eleverna pa

hogstadiet upplever studieron och det sociala klimatet pa skolan.
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4. Sammanfattande utvardering - Grundskolan

Undervisnhing och larande

Rektors organisering

Vid schemalaggning stravar vi alltid efter att l[drarna ska ha stalltid och gemensam planeringstid i
amnesgrupper, mentors- och arbetslag varje vecka. Alla larare har en ramtid mellan kl 8.00-15.30.
Rastvardskap likval som mentsorstid i klass ar schemalagd. Alla klasser har hemklassrum.

Lararna ar indelade i arbetslag som ar knutna till den arskurs man undervisar i. Vi har studios,
mindre undervisningsgrupp for varje stadie. | studion arbetar undervisade larare och/eller
elevstodjare. Den ansvarige specialpedagogen tillsammans med bitradande rektor styr éver och
fordelar personal-lokalresurs regelbundet for de elever-grupper som har behov av en extra larare
eller tid i studio. Allt i en tat dialog med mentorerna. Vi erbjuder laxhjalp tre dagar i veckan pa
hog- och mellanstadiet.

Vi har gemensamma klassrumsrutiner, forvantansdokument och rektors regler. Vi har
strukturerade och riktade konferenser fér kollegialt larande.

Vara fyra forstelarare ingar i var skolutvecklingsgrupp vars stérsta fokus under aret har varit att
driva vara koncept framat. Det gors framfor allt genom vara utbildningsmoduler framtagna av
Innovitaskolan och riktade konferenser dar de olika koncepten behandlas. Det koncept som man
tydligast kan se pa skolan ar Balance dar fritidshemmet har varit drivande framfoér allt genom
gemensamma rastaktiviteter under skoltid.

Skolans arshjul finns tillganglig for all personal. Schoolsoft ar var huvudsakliga kommunikation-
och informationsplattform. Ett tillfalle i veckan samlas all aktuell information frdn huvudman och
skolans enheter sdsom admin, ledning, skolutvecklingsgrupp, skolans processledare etc, i ett och
samma dokument. | vart dokument “Upplagg verksamhetsar" ges en helhetsbild dver vad man
som medarbetare behéver veta for att kunna underlatta medarbetarskapet.

Skolans elevhalsa traffas varje vecka och har en tydlig ansvarsférdelning. All dokumentation sker
enligt gangse regler i PMO. Krankningsanmalan och “Anmalan till rektor" sker enligt
huvudmannens arbetsgang.

Utvardering och analys av kunskapsresultaten

Arskurs 7-9

74% i ak 7 nar kunskapskriterierna i samtliga amnen.
73% i ak 8 nar kunskapskriterierna i samtliga amnen.
82% i ak 9 nar kunskapskriterierna i samtliga amnen.

Vi har relativt héga kunskapsresultat och en férhallandevis jamn férdelning mellan flickors och
pojkars maluppfyllelse. Vart genomforande lasprojekt pa hogstadiet for att oka lasfoérstaelse och
lashastighet har gett resultat. Progressionen for ak 7 och 9 ar god men vi behdver bevaka ak 8
som gar tillbaka i sin maluppfyllelse i framfér allt NO och matematik.

Den sammantagna bedémningen av undervisningens kvalitet ar att elevernas kunskaper och
fardigheter kartlaggs men att undervisningen inte anpassas efter elevernas olika forutsattningar
fullt ut samt att lararledarskapet i klassrummet haller en ojamn kvalitet.

11



Arskurs 4-6

64% i ak 4 nar kunskapskraven i samtliga amnen.
68% i ak 5 nar kunskapskraven i samtliga amnen.
84% i &k 6 nar kunskapskraven i samtliga amnen.

Nagot ojamn fordelning mellan flickors och pojkars maluppfyllelse dar flickors maluppfyllelse ar
nagot hoégre.

Det som sticker ut pa mellanstadiet ar ak 5 uteblivna progression det senaste lasaret.
Maluppfyllelsen gar framst ner i amnena idrott, matematik och svenska. | arskurs 5 har det tidigare
varit en rotation av undervisande larare, vilket kan ha paverkat elevernas inlarning samt
beddmning. Det har funnits en social oro bland eleverna. Insatser som mattegrupp har under
varterminen starkt sjalvfértroendet hos eleverna. | idrott paverkar méjligheterna till simtraning
maluppfyllelsen, flertalet av de elever som ej uppnatt malen i amnet har gj klarat eller deltagit i
simproven. Simproven paverkar aven resultaten i &k 4. En annan faktor att ta hansyn till har ar att
kraven mellan ak 3 och 4 6ka samtidigt som eleverna byter larare, far amneslarare och
klasstorleken dkar nagot.

Arskurs 1-3

93% av ak 1 nar kunskapskraven i samtliga amnen
63% av ak 2 nar kunskapskraven i samtliga amnen.
90% av ak 3 nar kunskapskraven i samtliga amnen.

Det som sticker ut pa ldgstadiet ar &k 2 uteblivna progression det senaste lasaret. Maluppfyllelsen
gar framst ner i &mnena bild och matematik. Arskurs 2 har under lasaret bytt undervisande larare
vid flera tillfallen, det har bidragit till att delar av undervisningen behoévt ga till att bygga relationer
och skapa trygghet i gruppen istallet for att vidareutveckla sina kunskaper. Bildundervisningen har
under aret paverkats av att det har varit brist pa lektionssal under delar av aret.

Utvardering av Lasa-skriva-rakna-garantin

40 % av eleverna i ak 1 klarar inte samtliga delar i matematik. Maluppfyllelsen i Svenska Lasa och
skriva ar mycket god. Manga elever kanner sig osakra infér matematiken vilket paverkar deras
utveckling. Undervisningen i matematik ar till stor del styrd av laroboken, vilket vid kartlaggningar
har visat sig paverka elevernas féormaga att visa sina kunskaper da det funnits en ovana vid vissa
begrepp och satt att uttrycka sig.
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Utvardering och analys av likvardig bedémning och betygssattning, nationella prov

Andel elever med lagre, lika, resp. hogre betyg jamfort med
provbetyg, ak 9 2022/23

100%
62% 60%
50%  48%
34%
21% 18%
2% 6%
0%
ENGELSKA MATEMATIK SVENSKA
Innovitaskolan S:t Jérgen
Lagre mLika mHogre
Andel elever med lagre, lika, resp. hogre betyg jamfort med
provbetyg, ak 6 2022/23
100% 94%
74%
62%
36%
26%
2% 0% o% 0%
0%

ENGELSKA MATEMATIK SVENSKA

Innovitaskolan S:t Jorgen
Lagre mlLika mHogre

Var organisation for betyg och bedémning ar bl a genom amneskonferenser, kunskapsprognoser
och avsattande av tid for sambeddmning. Skolan har en hég andel behdriga larare. En
olegitimerad larare far alltid en legitimerad larare som mentor och sambeddmare i aktuellt
amne/amnen.

Over tid har diskrepans mellan Np och betyg legat pa ca 20%. Redan férra lasaret sag vi ett
trendbrott framfér allt i matematik och svenska i ak 6 och ak g dar diskrepansen lag mellan
44-51%. | &r har detta férandrats i &k 6 dar har diskrepansen minskat betydligt gentemot
féregaende ar, specifikt i matematik men aven i svenskan. Detta tror vi kan bero pa en kontinuitet i
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undervisningen, det ar sasmma larare som har undervisat eleverna i bade svenska och matematik
under de senaste tre aren.

| 8k 9 ligger diskrepansen kvar pa en hog niva, sarskilt i matematiken aven om den minskat med
10 procentenheter i svenska.

En av orsakerna som lararna sjalva pavisar ar att eleverna stressar upp sig infér de nationella
proven och det kan paverka deras prestationsférmaga att visa sina kunskaper fullt ut.
Lararna samlade beddmning ar att elevernas betyg motsvarar deras kunskapsniva.

14



Utvardering och analys av undervisningens kvalitet

Fragorna stalls till elever i arskurs 4 till &rskurs 9 samt till samtliga vardnadshavare.

Andel vardnadshavare i grundskolan som
svarat nagot av alternativen 7-10

Jag ar ndjd med undervisningen pa mitt bams 68%
Lararna informerar mig om hur det gar fér mitt 61%
Mitt barn har méjlighet att paverka det hen 63%
Mitt barn kan fa extra hjalp eller stod i skolan om 65%
Mitt barns larare gor sa att hen far lust att lara sig 67%
Verksamheten i forskoleklassen férbereder mitt 747%
Verksamheten i forskoleklassen stimulerar mitt 80%
0% 100%

2021/22 m2022/23
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Andel elever i grundskolan som
svarat nagot av alternativen 7-10

Jag har mojlighet att paverka det vi jobbar med i

Jag kan fa extra hjalp eller stéd i skolan om jag

behover det .
75%
Jag ar ndjd med undervisningen pa min skola
Mina larare gor sa att jag far lust att lara mig mer _
52%

Mina larare informerar mig om hur det gar for

e N o
%

o
2021/22 m2022/23

100%

De insatser vi har genomfort for att 6ka elevers delaktighet och méjlighet att paverka det vi
arbetar med i skolan har inte gett nagot resultat, tvartom, trenden pekar nedat. Vi har inte riktigt
kommit at studieron och rektor kopplar detta framfér allt till elevernas upplevelse av
undervisningen. Vi har under lasaret haft fokus pa yttre faktorer som inldmning av mobiler,
klassrumsrutiner, vi kan ha haft for stort fokus pa ordningsreglerna. Vi behdver fa till en helhetss
som enligt skolforskningen innefattar bade beteendemassigt, kanslomassigt och kognitivt
engagemang. Nar eleverna upplever att l[ararna kanner och bryr sig sa kanner de mer
samhorighet med skolan, vilket kommer gynna deras kognitiva engagemang. Eleverna behéver
aktivt erbjudas larandemojligheter och fler valméjligheter. Elever och barn blir mer engagerade

yn

sin skolgang nar de kanner att de har kontroll éver sitt eget larande, deltar aktivt i larprocesser, ar
intresserade av amnet som studeras och har méjlighet att svara pa de utmaningar de stalls infér.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Vi behover aktualisera fragan, vad ar undervisning av god kvalitet och hur féljer vi i ledningen upp

arbetet som sker i klassrummen pad basta satt. Vi behdver utveckla ledningens pedagogiska
ledarskap samt skapa forum for larare att diskutera och i sin praktik préva nya grepp sa att vara
elevers upplevda delaktighet dkar markant.
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Vardegrundsarbetet - Trygghet och studiero
Rektors organisering

P& skolan arbetar vi efter gemensamma klassrumsrutiner, eleverna har hemklassrum med
bestamda platser. Vi har schemalagda rastvardar pa alla stadier, rastvardsscehmat finns tydligt
uppsatta i varje hemvist.

Rutiner for krankande behandling finns som bilaga 1.

Utvardering och analys av vardegrundsarbete - trygghet och studiero

Andel elever i grundskolan som
svarat nagot av alternativen 7-10

100%
82% 81%

52% 54% 53% 54% 54%

49%

0%
Jag kanner mig trygg i skolan  Jag tycker att eleverna pa Jag tycker att jag kan fa
min skola behandlar varandra arbetsro i skolan
pa ett bra satt

2020/21 W2021/22 MW2022/23

Eleverna kanner sig relativt trygga aven om trenden pekar nedat. Daremot upplever eleverna att
de behandlar varandra pa ett mindre bra satt och att studieron ar dalig. Skolinspektionen har
under vt -23 genomfort en riktad tillsyn pa mellan- och hégstadiet med fokus pa trygghet och
studiero. Deras sammantagna beddémning ar att studiero finns men eleverna pa hégstadiet vittnar i
intervjuer om att l@rare gér olika och darmed ser férutsattningarna for studieron olika ut for
eleverna.

Vi inférde ett mobilférbud pa hégstadiet under vt-23, detta har resulterat i att eleverna kranker
varandra mindre pa de digitala plattformarna. | samband med detta och minskade ytor under
rasterna for hogstadiet Okade skadegérelsen och stélderna markant. Vi har under lasaret foljt upp
och hanterat konflikter mellan elever, vi har ocksa hanterat skadegoérelser. Rektors bedémning ar
att vi har fatt lagga for stor del pa den atgardande delen. Lararna uppger att mobilférbudet
framfor allt pa hogstadiet har varit svart att efterleva. Den storsta andelen larare pa hdégstadiet
upplever att det var flera elever som lamnade in mobilerna fére varje lektion. Vi fick inte med
eleverna i det totala mobilférbudet och skadegoérelserna 6kade i samband med det. Lararna
onskar ett omtag av mobilpolicyn.
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Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Undervisningens kvalitet och studiero hanger ihop. Vi kommer behalla vart fokus pa
klassrumsrutinerna och vara gemensamma regler. Vi kommer ta ett omtag om mobilpolicyn pa
hogstadiet.

Utvecklingsomraden trygghet och studiero med ett sarskilt fokus pa nedan insatser;

e ordning och reda

e grupputvecklande arbete i klasserna

e natsakerhet

e TL-trygghetsvardar
Elevhalsoarbetet

Rektors organisering av elevhalsoarbetet

Elevhalsan traffas varje vecka, vi i foljer da upp elev- och grupparenden. Delar av elevhalsan
framfor allt kurator och specialpedagog, traffar mentorsarskurslag veckovis. Vi har rutiner for att
félja upp narvaron, bade giltig- och ogiltig. Vara klasslarare har ett nara samarbete med kurator
nar det galler att félja upp elever narvaro.

Utvardering och analys av elevhalsoarbetet

| skolinspektionens slutsats vid den riktade tillsynen konstaterades att rektor behéver fortydliga
arbetsgangen nar det galler anmalan krankande behandling for lararna. Det ar rektor som ska ta
emot alla anmalningar. Vi har rutiner for sarskilt stéd och de utvarderas var sjatte vecka. Vi
konstaterar att hogstadiet har under lasaret saknat kontinuitet gallande specialpedagog vilket har
paverkat uppfoljningen av sarskilt stod nagot men framfér allt arbetet med ledning och stimulans i
ordinarie undervisning. Vi behéver aven utveckla det halsoframjande férebyggande arbetet for att
minska de enskilda elevarenden som har en tendens att ta dver arbetet.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Vi har skriftliga rutiner och arbetssatt men vi behéver sakerstalla att de efterlevs. Vi kommer dka
konferenstiden fran en till tva dagar for att fa till arbetet med ledning och stimulans, kollegialt
arbete och pedagogiska diskussioner.

e gruppstarkande aktiviteter ute i klasserna
e utveckla undervisningens kvalitet
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5. Sammanfattande utvardering - Fritidshemmet
Rektors organisering av undervisningen och vardegrundsarbete

Fritidshemmet ar uppdelat i fritids for arskurs F-6 samt kompisklubben fér arskurs 4-6. Pa F-3 ar
fritidspedagogerna organiserade utifran arskurs med tva pedagoger kopplade till varje arskurs.
Varje arskurs bestar av 40 elever vilka nastan samtliga ar inskrivna i fritidshemmet. Personalstyrkan
pa nio pedagoger har olika utbildning, fran outbildad till fritidsledare till socialpedagog. Infor lasar
23/24 ar fritidshemmet forstarkt med tva legitimerade grundlarare med inriktning fritidshem.

Fritidshemmet ar i samma lokaler som grundskolans verksamhet. De ar aven mycket utomhus pa
var skolgard samt i var narmiljo dar det finns olika skogsomraden.

Fritidspersonalen har arskursvis en samplanering pa 1 h/vecka.. Utéver det har hela
fritidsarbetslaget 30 min gemensam planering per dag samt 1,5 h i veckan tillsammans med sin
bitradande rektor. Under denna tid har aven arbetslaget fortbildning. Fortbildningen har varit
organiserad en gang i manaden och har under lasaret haft fokus pa NPF och hur fritidshemmet
kan méta olika elever.

Samplanering tillsammans med pedagoger i F-3 sker veckovis. | samband med utvalda
studiedagar har fritidsverksamheten stangt for fortbildning som till stor del sker tillsammans med
larare i F-3.

Fritidshemmet féljer enhetens systematiska kvalitetsarbete enligt gallande arshjul, arbetet foljs
upp och utvarderas tillsammans med bitr. rektor.

Fritidspedagogerna ar uppdelade i olika ansvarsomraden under skolans raster. Ett stort fokus har
varit att utveckla den fysiska aktiviteten och undervisningen. Vi ser att den insatsen har gett effekt
inte minst i samtal med eleverna och hur de aktiverar sig utomhus.

Under aret har fritidshemmet arbetat for att tillsammans med vardnadshavare fa till en storre
trygghet vid hamtningar och lamningar genom att fa en battre kommunikation med
vardnadshavarna. Detta arbete har annu inte natt dit fritidshemmet dnskar.

Personalen i fritidshemmet arbetar dagligen med att skapa trygga elever och grupper genom
samtal, évningar och lek. Personalen upplever att det ar stora grupper och ibland svart att hinna
med enskilda samtal med de elever som ar i behov av det.
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Utvardering och analys av undervisningens kvalitet i fritidshemmet

Andel vardnadshavare pa fritidshemmet som
svarat nagot avalternativen 7-10
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Jag har foértroende for Mitt barns fritidshem erbjuder meningsfulla
fritidshemsverksamheten som bedrivs pa aktiviteter som stimulerar mitt barns
mitt barns skola utveckling

2021/22 W 2022/23

Over tid har maluppfyllelsen varit mindre god. Vi &r stolta dver att sen tva ar tillbaka ar
maluppfyllelsen god.

Utvardering och analys av vardegrund, trygghet och studiero i fritidshemmet

Vardnadshavares fértroende for fritidshemmets verksamhet har minskat ndgot sedan tidigare
ar. Detta tror vi kan bero pa en otydlighet och att vardnadshavarna inte har bjudits in i
verksamheten och fatt se vad som hander. Fritidshemmet har inte varit aktiva pa Sites dar
skolan delar information med vardnadshavare.

Andel vardnadshavare pa fritidshemmet som
svarat nagot av alternativen 7-10
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0%
Mitt barn kénner sig trygg pa fritidshemmet
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Maluppfyllelsen ar god men mindre bra ar att den gar ner jamfoért foregdende ar. En del av var
analys ar att personalomsattningen pa fritids ar hégre i ar an féregadende ar. Det som varit
framgangsrikt ar att bitradande rektor féljt upp fritidsverksamheten. En framgangsfaktor har aven
varit vara planerade rastaktiviteter. Detta arbete har dock paverkats av pagadende renovering som

begransar elevernas skolgard till viss del.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Fritids behdver bli mera delaktiga i elevernas kunskapsmassiga maluppfyllelse och ta med det
perspektivet i sin planering. Fritidshemmets arbete behdver utga tydligare bade fran laroplanen

samt elevernas intressen.

Vi kommer utveckla vart vardegrundsarbete genom att infora projektet trygghetsledare.

Vi ska halla fast vid rastaktiviteterna och vart vardegrundsarbete.

21



6. Forskolan
Om Innovitaskolan S:t Jorgen férskola

Ledning och organisation

Forskolan har en bitr. rektor som leder férskoledelen pa grundskolan. P& férskolan finns en
forste-forskollarare som jobbar tatt tillsammans med bitr. rektor med utvecklingsomraden och
kvalitetsarbetet. Forskolan bestar av 10 avdelningar och 180 barn. Pa varje avdelning arbetar tre
pedagoger, en legitimerad forskollarare som innehar en roll som ansvarig pedagog och tva
barnskotare. Rollen som ansvarig pedagog innefattar ansvar for undervisningen och
vardegrundsarbetet samt det systematiska kvalitetsarbetet (SKA) pa avdelningen.

Forskolans systematiska kvalitetsarbete

SKA 1 omfattar trygghetsarbetet och laggs in i arshjulet v.44-46

SKA 2 omfattar ULM (utvardering av laroplansmalen) prognos och halvars analys pa de
prioriterade malen V.3

SKA 3 omfattar NKI (ndjdkundindex) och analys av det resultatet V.13

SKA 4 omfattar ULM beddmning for hela lasaret och en slutanalys av de prioriterade malen V.24

Tid for detta ges pa reflektionskvallar och APT, for att skapa méjligheter for samtliga inblandade
att goéra valgrundade analyser.

Forskolans prioriterade utvecklingsomraden 2022/2023

Forskolans prioriterade utvecklingsomraden 2022/2023
e Individuella dokumentationer med fokus pa analys och vidare planering
e Utveckla undervisningen utomhus
e Att utveckla olika vagar till ett stérre samarbete mellan avdelningarna for att fa en mer
jamlik forskola

Rektors organisering av undervisningen och vardegrundsarbetet i forskolan

Forskolans likabehandlingsplan ar utgangspunkten for vart vardegrundsarbete. Planen har
utformats utifrdn vara trygghetsvandringar, observationer och samtal med barnen och pa det
sattet ar barnen delaktiga i arbetet. Planen utvarderas l6pande under aret for att sakerstalla att
den efterfoljs. Rutiner for anmalan och utredningar finns tillgangliga i dokumentet.

Forskolan har en organisation dar tid for enskild planering finns utsatt pa varje pedagogs schema.
Arbetslagsplanering finns schemalagt pa de ldnga mandagarna som infaller varannan vecka.

Den enskilda planeringen ar inplanerad samtidigt som andra pedagoger planerar vilket bidrar till
Okad mojlighet att samplanera och samarbeta.

Veckovis pa mandagar har férskollarare samt bitradande rektor ett gemensamt méte med syfte ati
diskutera, problematisera och analysera verksamheten och den pagaende undervisningen, men
ocksa tid for kompetensutveckling. Barnskétarna har ett liknande méte men da varannan mandag
istallet for varje.
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Veckovis traffas ledningsgruppen i olika sammansattningar (rektor, bitradande rektorer,
administratér och processledare) for att gemensamt diskutera férskolans och skolans nulage och
verksamhet.

Att dela upp barngruppen i mindre grupper har visat sig vara ett arbetssatt som varit
framgangsrikt for att dka barnens delaktighet och inflytande. Pedagogerna skapar bra mojligheter
fér barnen till inflytande och delaktighet genom att lata barnen géra egna val av aktivitet, gora
gemensamma demokratiska beslut och ge dem mojlighet att paverka innehall i sin larmiljo..
Verksamhetens rutiner anvands ocksa i undervisningen for att skapa sjalvstandighet, delaktighet
och tilltro hos barnen, Pedagogerna kanner val till och férstar vikten av att finnas nara, lyssna pa
barnens tankar och stétta dem i deras formagor att forklara, beratta och kanna sig delaktiga. Pa sa
vis ser vi att varje barn har blivit sedda utifran sina egna férmagor och behov.

Under varen har pedagogerna kompetensutvecklas inom omradet TAKK (tecken som alternativ
och kompletterande kommunikation). De arbetet avspeglar sig i larmiljoerna pa férskolans
avdelningar i form av synliga bildstéd med tecken pa barnens hdjd och i olika miljder for att
inspirera barnen att anvanda tecken i sin kommunikation.

Rutiner och scheman finns for de olika gardarna och gymnastiksalen sa att alla barn far mojlighet
att vistas i alla miljderna som férskolan erbjuder. Larmiljderna ar tillgangliga for alla barn att
upptacka, utforska och prova for att ge alla barn samma forutsattningar till delaktighet och
fortroende. De olika larmiljéer som erbjuds ar bland annat miljoer for rollek, atelje, bygg, vatten
och IKT. Pedagogerna har stora méjligheter att utifran barnens intresse kunna férandra och férnya
larmiljéerna inomhus.

Digitala verktyg finns tillgangliga i olika larmiljéer pa férskolan och anvands da i samspel mellan
barn och pedagog. Skapat lador med olika utomhusmaterial for att kunna ta med sig aktiviteter
och miljéer ut och pa det sattet skapa goda forutsattningar att bedriva undervisning utomhus
utifran l@roplanens olika omraden. Det finns stora méjligheter och bra forutsattningar att utforska
naromradet som bestar av mycket skog och lekplatser.

Individuell planeringstid finns utsatt pa schemat. Gemensamma planeringar fér avdelningarna ar
planerade till de lAnga mandagarna som ar varannan mandag. Med hjalp av ett bra utformat
arshjul arbetar pedagogerna med det systematiska kvalitetsarbetet. Till hjalp anvander
pedagogerna férskoleplanen dar man tydligt kan analysera behov, insatser, mal samt folja upp
arbetet med laroplanens alla mal. Kontinuerliga avstamningar finns inplanerade i arshjulet, vilket
bidrar till att avdelningarna kan i god tid lagga upp arbetet och planeringstiden pa ratt satt. Det
finns ocksa mojlighet att pa de langa mandagarna diskutera i stérre grupper om det finns fragor
och oklarheter som behdver problematiseras och diskuteras.

Forskolans likabehandlingsplan ar utgangspunkten for vart vardegrundsarbete. Planen har
utformats utifran vara trygghetsvandringar, observationer och samtal med barnen och pa det
sattet ar barnen delaktiga i arbetet. Planen utvarderas l6pande under aret for att sakerstalla att
den efterfoljs. Rutiner for anmalan och utredningar finns tillgangliga i dokumentet. Varje avdelning
har gjort en trygghetsvandring och enkat pa den niva som deras barn befinner sig pa. | den har
det framkommit om och da vad eller pa vilket satt de kanner otrygghet. Detta har avdelningarna
och rektorn analyserat for att hitta atgarder pa bade lang och kort sikt. Gemensamt har alla
pedagoger pa férskolan jobbat fram planen mot diskriminering och krankande behandling.
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Personal som blir vittne till krankande behandling ingriper genast genom att avbryta handlingen.
Nar det galler krankande handlingar i forskolan handlar det ocksa om att vaga in om barnet har
insikt eller gj, detta beror oftast pa barnets alder och mognad. Vid minsta tvekan fran pedagogen
ska alltid anmalan goéras till rektor. Vi har skapat tydliga rutiner, tydlig lek- och larmiljé och
narvarande pedagoger har bidragit till trygghet fér varje barn samt att dela in barnen och arbeta i
mindre grupper och har blivit ett framjande och forebyggande arbetssatt.

Daglig samverkan med vardnadshavare vid hamtning och l@mning om barnets dag pa forskolan
ar viktig. Verksamhetsloggar laggs ut av pedagoger kontinuerligt pa var huvudsakliga
informationsplattform Schoolsoft, det ar bade enskilda som kollektiva dokumentationer om
aktiviteter, larande och utveckling, Schoolsoft anvands ocksa som informationskanal mellan
férskola och hem. Féraldraméte sker en gang per lasar och foraldrarad planeras in 2-3 ggr/termin.
Utvecklingssamtal halls 1 ggr per lasar och vid behov. Erbjuder ocksa uppfoljningssamtal efter
inskolning om det ar av intresse samt avslutningssamtal innan évergang till skola. Nya barn har
mojlighet att komma och halsa pa férskolan innan start. Inskolningen ar en viktig del for att skapa
trygghet bade fér barn och vardnadshavare, perioden fér inskolning ar vanligtvis 2 veckor med
fokus pa trygghet och relationsskapande.

Traditioner som vi har pa forskolan, exempelvis lucia och sommarfest, ar bra relationsskapande
aktiviteter mellan férskola och hem.

Overldmningssamtal mellan pedagoger pa avdelningarna och de nya lararna sker pa varen. Pa de
samtalen éverlamnas information om barnen och undervisningen de métt pa férskolan. Barnen
far ga upp till skolan for besdk i deras nya klassrum och korridor samt traffa sina nya larare i den
man det gar. For de barn som ska borja i en skola utanfér enheten sa bjuds det in till
overlamningssamtal med aktuell skola och det finns méjlighet att bjuda in dem till forskolan.

Forskolan har en organisation dar tid for enskild planering finns utsatt pa varje pedagogs schema.
Arbetslagsplanering finns schemalagt pa de ldnga mandagarna som infaller varannan vecka.

Den enskilda planeringen ar inplanerad samtidigt som andra pedagoger planerar vilket bidrar till
okad mojlighet att samplanera och samarbeta vilket bidrar till kollegialt larande.

Veckovis pa mandagar har férskollarare samt bitradande rektor ett gemensamt méte med syfte
att diskutera, problematisera och analysera verksamheten och den pagaende undervisningen,
men ocksa tid for kompetensutveckling. Barnskotarna har ett liknande moéte men da varannan
mandag istallet for varje. Pa varterminen har pedagogerna under denna tid gatt en
kompetensutveckling inom omradet TAKK. All personal har férdjupat sig inom omradet for att ta
med sig kunskapen in i undervisningen med barnen. Det finns tillgangligt i larmiljon och
aktiviteterna och vi ser en utveckling bland all personal som nu arbetar mer medvetet med
tecken. Ett par tillfallen under terminen erbjuds ett erfarenhetsutbyte med Innovitaskolan
Moélndals férskola. Pedagoger far da mojlighet att gdra studiebesdk pa varandras férskolor samt
tid att sitta ner tillsammans for diskussion och reflektion kring arbetssatt och rutiner.

Sammanfattande utvardering - Férskolan
Uppféljning av laroplanens mal

De malomraden som beddms pa varje forskola utgar fran laroplanen: Barns delaktighet och
inflytande, Kultur, Lek, Matematik, Naturvetenskap och teknik, Normer och varden, Skapande
samt Sprak och kommunikation. Dessa malomraden ar i sin tur uppdelade i fyra perspektiv:
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Férskola och hem, Undervisning, Utbildning samt Utvardering, uppféljining och utveckling.

Beddmningsskalan ar femgradig (0, 2, 4, 6 och 8) dar vardet atta avser hégsta maojliga kvalitet och

en fyra anger att maluppfyllelsen ar fullt godtagbar i forhallande till kraven i styrdokumenten.

Undervisning
2021/22 W2022/23
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Utvardering och analys av undervisningens kvalitet i férskolan

och inflytande
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Den sammantagna beddmningen av resultatet ar att undervisningen pa férskolan haller god
kvalitet. P& forskolan finns narvarande och engagerade pedagoger som alltid stravar efter att
utveckla verksamheten och ser till varje barns basta.

Forskolan behdver arbeta med att utveckla arbetet med barnens individuella dokumentationer.
Med tydliga dokumentationer och nulagesanalyser sa ger det vardnadshavare, barn och
pedagoger ett bra verktyg for att synliggéra barnens utveckling och inlarning. Att fradgan ligger
betydligt lagre kan ha med personalomsattningen som varit under boérjan och mitten av lasaret
och kan ha bidragit med att den nya personalen inte har kunnat formedla utvecklingen hos barnen
forran de har lart kanna barnen och det har tagit langre tid innan de kunnat formedla en utveckling
till vardnadshavarna.

Utomhusmiljén ar en fraga som far markant lagre resultat an de évriga fragorna i
vardnadshavare-undersdkningen. Det ar en process som ar startad kring en renovering men
fragan ligger hos fastighetsagaren. Pedagogerna behéver jobba med att visa upp och
dokumentera de aktiviteter de gér och hur de utnyttjar utomhusmiljén. Visa att var utomhusmiljé
ar mer an vara inhagnade gardar.

ULM visar pa en 6kning inom omradet naturvetenskap och teknik vilket framtidstemat under detta
lasar har bidragit med. “Framtidens hjalparbete” har gett personalen kompetensutveckling kopplat
till temat och bidragit till att undervisningen inom omradet berérs mycket under lasaret.

Hela forskolan behdver arbeta vidare och an mer aktivt med att ge barnen inflytande och mer
delaktighet i verksamheten. ULM visar att det ar det omradet som minskat mest fran féregdende
lasar i pedagogernas beddémningar.

Utifran resultatet i ULM ar arbetet inom omradet kultur ett utvecklingsomrade. Det finns manga
kulturer representerade pa forskolan och all personal pa forskolan arbetar med att méta alla barn
och vardnadshavare respektfullt. For att utveckla detta omrade kring kulturell mangfald och barns
identitet och féormaga behdver personalen kartlagga barnens sprakliga identitet och skapa ett
tydligt &rshjul med de kulturer vi pa forskolan valjer att uppmarksamma. En insats vi haft under
varterminen ar att alla pedagoger pa férskolan har kompetensutvecklats inom TAKK vilket starker
barnen i sitt sprakanvandande oavsett modersmal eller kommunikationsférmaga.

Under lasaret har vi haft en stor personalomsattning vilket kan vara en bidragande orsak till att
ULM resultaten gatt ner inom vissa omraden, det kan ocksa vara bidragande att resultaten kring
den pedagogiska verksamheten och informationen kring barnens utveckling har minskat nagra
procentenheter. Nar ny personal har borjat sa ar det viktigt att lagga fokus pa trygghet och att lara
kanna varandra for att ha en bra utgangspunkt for larande och utveckling.

Vardnadshavarenkaten ger oss indikationer pa att vi behdver utveckla och arbeta fram battre
strukturer och rutiner kring vara individuella dokumentationer for barnen, sa att vi med dem sedan
kan visa vardnadshavarna deras barns utveckling pa ett strukturerat satt.

Utvardering och analys av vardegrundsarbetet i forskolan

Vardegrundsarbetet ar grunden i vart arbete pa férskolan, med ett tydligt forhallningssatt pa
férskolan dar alla pedagoger utgar utifran att varje barn ska kanna trygghet och att arbetet med
normer och varden genomsyrar hela dagen. Det arbetet ser vi har gett resultat i vardnadshavare
undersoékningen dar tryggheten hos barnen har dkat. Vi behdver jobba vidare med att ge barnen
aktiviteter och férutsattningar inom omraden, normer och varden fér att Oka vara resultat i ULM
kring detta undervisningsomrade.
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Som utgangspunkt i vart arbete pa férskolan har vi en skapad likabehandlingsplan som ar
gemensamt framtagen. Planen har utformats utifran vara trygghetsvandringar, observationer och
samtal med barnen och pa det sattet ar barnen delaktiga i arbetet. Utvarderingen av planen sker
systematiskt

Planen utvarderas lopande under aret for att sakerstalla att den efterféljs. Rutiner fér anmalan och
utredningar finns tillgangliga i dokumentet.

Under lasaret har vi haft en stor personalomsattning vilket kan vara en bidragande orsak till att
ULM resultaten gatt ner inom vissa omraden. Men vi ser ocksa att vart arbete med tryggheten
trots personalomsattningen har dkat med ett par procentenheter vilket ar positivt och ger en
indikation pa att vart arbete med trygga barn pa férskolan fungerar.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden i férskolan
Framgangsfaktorer

Pedagogerna skapar bra mojligheter fér barnen till inflytande och delaktighet genom att lata
barnen gora egna val av aktivitet, géra gemensamma demokratiska beslut och ge dem majlighet
att paverka innehall i sin larmiljo..

Kompetensutvecklingen inom omradet TAKK (tecken som alternativ och kompletterande
kommunikation) som pedagogerna fatt under varterminen har bidragit till att alla barn nu kan vara
inkluderade, kunna férstd och vara delaktiga pa sina villkor.

Dela in barnen i mindre grupper har visat sig ge en lugnare miljo, lattare att genomfora aktiviteter
utifran syfte och mal samt gett alla barn majlighet att synas och hoéras utifran sin formaga.

Samarbete mellan avdelningarna inom temaarbete har skapat méjligheter till att stétta varandra i
processerna framat och pa det sattet skapat storre progression i arbetet. Det har ocksa gett
barnen en stérre kansla av gemenskap samt att de lattare kan relatera till varandra pa andra
avdelningar da de har en gemensam upplevelse.

Utvecklingsomraden

Forskolan behdver fortsatta utveckla och arbeta fram battre strukturer och rutiner kring vara
individuella dokumentationer fér barnen. Skapa mer tid for gemensam reflektion i arbetslaget och
anvanda oss av de nya arbetsmaterialet som tagits fram for forskolan.

Utomhusmiljon ar ett utvecklingsomrade da resultatet ar markant samre pa den fragan. Arbeta
vidare med att synliggdra var utomhusmiljo for vardnadshavare pa ett positivt och attraktivt satt.
Ta fram material for att bjuda in till olika sorters aktiviteter och larandesituationer utomhus i de
miljoer vi har.

Utvecklingsomraden 23/24

e Individuella dokumentationer - analys och vidare planering (PILOT-projektet)
e Utomhusmiljo
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Bilaga 1 - Rutiner for anmalan och utredning av krankande behandling, diskriminering,
trakasserier och sexuella trakasserier

Alla barn och elever har ratt att inte bli utsatta for diskriminering eller annan krankande behandling. Det dr huvudmannen som har det
yttersta ansvaret for arbetet mot krankningar i verksamheten. Huvudmannen ska darfér ha rutiner for hur en anmélan om trakasserier,
sexuella trakasserier eller krankande behandling ska géras sa att den kommer saval rektorn som huvudmannen till del. Nedan kan du lasa
mer om dessa skyldigheter samt om vilka rutiner som géller fér anmélan och utredning av krdnkande behandling, diskriminering i form av
exempelvis trakasserier och sexuella trakasserier inom AcadeMedias grund- och gymnasieskolor.

Vara skyldigheter (6 kap. 10 § Skollagen och 2 kap. 7 § Diskrimineringslagen)

Anmalningsskyldigheten — En larare, forskollarare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for krdnkande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att skyndsamt anmala detta till rektorn. En rektor som far
kdannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att
skyndsamt anmala detta till huvudmannen. Anmalningsskyldigheten géller pa motsvarande satt om ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier som avses i diskrimineringslagen.

Utredningsskyldigheten — Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring uppgivna krankningar och i
forekommande fall vidta de atgérder som skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden. Utredningsskyldigheten
géller pa motsvarande sdtt om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier som avses i
diskrimineringslagen.

Huvudmannens rutiner
Grundskola

®  En eley, vardnadshavare eller ndgon annan som har information om att en elev upplever sig utsatt fér krankande behandling,
diskriminering, i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier kan anmala det till larare, fritidspersonal eller annan
skolpersonal, rektorn eller huvudmannen.

®  Om nagon i skolans personal uppmarksammar att en elev utsatts for krankningar, diskriminering i form av exempelvis
trakasserier eller sexuella trakasserier, eller genom kontakt fran elev/vardnadshavare/annan far information om att en elev
upplever sig utsatt for krankningar av nagot slag, ska anmaéla det till rektor.

@  Nir rektor tagit emot en sddan anmailan ska denne sikerstilla att samtal halls med den elev som upplever sig utsatt fér
krankande behandling, diskriminering i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier och med den/de som utpekats
som de som utfort handlingarna.

Om en elev kdnner sig krankt av rektor, ansvarar skolchef for utredningen.

Rektor ska sakerstdlla att det som eleverna uppger i utredande samtal dokumenteras, samt att kontakt med vardnadshavare tas

innan eller i ndra anslutning till samtalet.

@  Rektor ska darefter skyndsamt anmala till huvudmannen att en elev upplevt sig utsatt fér krankningar, diskriminering i form av
exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier. Rektorn ska inte géra nagon vardering eller bedémning av uppgifterna, utan
det &r huvudmannen som bedémer vad hdndelsen handlat om. Anmaélan till huvudmannen ska goras i servicewebben.

®  S3snart anmalan inkommit pabérjar huvudmannen sin utredning av drendet. Ansvariga for utredningarna dr vara skoljurister
som i samverkan med rektor och 6vrig personal som kan ha kinnedom om arendet gér en allsidig och objektiv utredning for att
konstatera om, och i sa fall vilken typ av krdnkningar som férekommit.

® Beroende p3 drendets art kan utredningsarbetet se olika ut. Huvudmannens HR-avdelning kan behéva kopplas in om personal &r

utpekad for att ha krénkt en elev.

Forskola

®  Ett barn, vardnadshavare eller ndgon annan som har information om att ett barn upplever sig utsatt for krankande behandling,
diskriminering, i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier kan anmala det till forskollarare eller annan personal,
rektorn eller huvudmannen.
Om nagon i forskolans personal uppmarksammar att ett barn utsatts for krankningar, diskriminering i form av exempelvis
trakasserier eller sexuella trakasserier, eller genom kontakt fran barn/vardnadshavare/annan far information om att ett barn
upplever sig utsatt for krankningar av nagot slag, ska anmala det till rektor.
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®  Nair rektor tagit emot en sddan anmélan ska om méjligt denne sikerstilla att samtal halls med det barn som upplever sig utsatt
for krankande behandling, diskriminering i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier och med den/de som
utpekats som de som utfért handlingarna.

Om ett barn kdnner sig krankt av rektor, ansvarar Skolchef fér utredningen.
Rektor ska sakerstalla att det som barnet uppger i utredande samtal dokumenteras, samt att kontakt med vardnadshavare tas
innan eller i ndra anslutning till samtalet.

®  Rektor ska darefter skyndsamt anmala till huvudmannen att ett barn upplevt sig utsatt for krankningar, diskriminering i form av

exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier. Rektorn ska inte géra nagon vardering eller bedémning av uppgifterna, utan
det &r huvudmannen som bedémer vad hdndelsen handlat om. Anmaélan till huvudmannen ska goéras i servicewebben.

®  S3snart anmalan inkommit pabérjar huvudmannen sin utredning av drendet. Ansvariga for utredningarna ar vara skoljurister
som i samverkan med rektor och 6vrig personal som kan ha kinnedom om arendet gor en allsidig och objektiv utredning for att
konstatera om, och i sa fall vilken typ av krankningar som férekommit.

® Beroende pa drendets art kan utredningsarbetet se olika ut. Huvudmannens HR-avdelning kan behéva kopplas in om personal &r
utpekad for att ha krankt ett barn.

Nir | _— .

®  det barn som konstaterats ha utsatts for krankande behandling, diskriminering i form av exempelvis trakasserier eller sexuella

trakasserier erbjudas det stdd och den hjdlp som behdvs for att barnet ska uppleva trygghet i férskolan.

®  Samtliga atgérder som vidtas utifran utredningen ska féljas upp av skolenheten och skolchefen samt dokumenteras av

skolenheten.

Nér huvudmannens utredning dr klar ska:

® den elev som konstaterats ha utsatts for krankande behandling, diskriminering i form av exempelvis trakasserier
eller sexuella trakasserier erbjudas det stdd och den hjalp som behovs for att eleven ska uppleva trygghet och
studiero i skolan.

® Det kan ocksa vara aktuellt att vidta disciplindra atgarder.

Samtliga atgarder som vidtas utifran utredningen ska féljas upp av skolenheten och skolchefen samt dokumenteras av
skolenheten.

Definition av diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och annan krankande
behandling

Diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling

Forbud mot diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier regleras i diskrimineringslagen, medan forbud mot
krankande behandling regleras i skollagen. Har nedan forklaras vad diskriminering ar och vilka de olika formerna av
diskriminering dr samt de olika diskrimineringsgrunderna. Har framgar ocksa vad som menas med krankande behandling.

Diskriminering

Diskriminering &r nar skolan pa osakliga grunder sarbehandlar en elev pa grund av kon, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell Iaggning, alder, konstéverskridande identitet eller uttryck, eller funktionsnedsattning.
Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt. Diskriminering sker enbart fran skola/personal mot elev, en elev kan
alltsa inte diskriminera en annan elev.

Direkt diskriminering

Direkt diskriminering innebér att en elev missgynnas genom att behandlas simre &n en annan elev behandlas, har
behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om det har samband med elevens kén, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell Idggning eller
dlder.
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Exempel: En kvinnlig elev nekas tilltrade till ett visst gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar sa manga flickor
pa just detta program.

Indirekt diskriminering

Innebdr att en elev missgynnas genom tillampning av en bestammelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar
som neutralt men som i praktiken missgynnar personer med visst kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning eller dlder. Detta géller dock inte
om bestdammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett beréattigat syfte och de medel som anvands ar lampliga och
nodvandiga for att uppna syftet.

Exempel: En ldrare betonar ensidigt den ena eller andra redovisningsformen i undervisningen som innebar att elever med
funktionsnedsattning inte far tillfille att redovisa sina kunskaper fullt ut.

Bristande tillgdnglighet

Innebdr att en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att sadana atgarder for tillganglighet inte har
vidtagits for att den personen ska komma i en jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedsattning som ar
skaliga utifran krav pa tillgdnglighet i lag och annan forfattning, och med hansyn till de ekonomiska och praktiska
forutsattningarna, varaktigheten och omfattningen av forhallandet eller kontakten mellan verksamhetsutévaren och den
enskilde, samt andra omstandigheter av betydelse

Exempel: Att en elev inte ges de hjdlpmedel som den behdver eller att matsalen ar beldgen pa en plats som férhindrar att
samtliga elever ges tillgang till den.

Trakasserier

Om det saknas ett missgynnande och ett maktférhallande kan upptradandet utgéra trakasserier. Trakasserier ar ett
upptraddande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder.

Ett exempel pa detta kan vara att nagon uttrycker sig nedlatande om en elevs religiosa rutiner eller klader. Vidare kan

trakasserier som ar kopplade till diskrimineringsgrunderna vara:

fysiska (att bli utsatt for slag och knuffar)
verbala (att bli forlojligad, hotad, kallad 6knamn, utsatt for ironiska uttryck och svordomar)

psykosociala (att bli utsatt for utfrysning, blickar och ryktesspridning)

text- och bildburna (att bli utsatt via klotter, lappar, fotografier, e-post, sms, mms, snapchat, messenger och
meddelanden pa olika webcommunities)

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier ar ett oonskat upptradande eller agerande av sexuell art som kranker en elevs vardighet.

Exempel: En elev yttrar sig nedlatande om en annan elev kopplat till sexuella anspelningar.

Instruktioner att diskriminera

En person i ledande stéllning far inte ge order eller instruera om att nagon elev ska diskrimineras.

Exempel: En larare antyder vid overlamning av en kurs till en annan larare att en elev som skulle behdva sarskilt stod inte
bor ges sarskilt stod med hanvisning att eleven inte tagit emot stodet tidigare.

Krankande behandling
Avser ett upptradande/agerande som krénker en elevs vardighet, men som inte har samband med
diskrimineringsgrunderna ovan. En krankning kan dga rum vid enstaka tillfdllen eller vara systematiska och aterkommande.

Exempel: En grupp elever sprider nedsattande rykten, forlgjligar eller fryser ute andra elever. Krankningar kan ocksa ske
genom elaka e-postmeddelanden, SMS eller liknande. Det kan dven vara att man blir retad fér hur man ser ut, att man ar
blyg eller anses annorlunda.
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Aktiva atgarder
| diskrimineringslagen star sedan 2017 att varje utbildningsanordnare ska ta fram och dokumentera aktiva atgarder for att
motverka diskriminering i verksamheten. Det innebar att bedriva ett forebyggande och fraimjande arbete genom att:

1. underséka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns andra hinder for
enskildas lika rattigheter och majligheter i verksamheten,

2. analysera orsaker till upptackta risker och hinder,
3. vidta de férebyggande och framjande atgarder som skaligen kan kravas, och

4. folja upp och utvardera arbetet ovan

Diskrimineringsgrunder

| diskrimineringslagen definieras sju diskrimineringsgrunder. Skolan har en sarskild skyldighet att se till att ingen elev pa
skolan blir illa behandlad eller far samre villkor an andra mot bakgrund av dessa faktorer. Diskrimineringsgrunderna ar de
féljande:

Kon: kvinna, man och transperson.

Koénsoverskridande identitet eller uttryck: nagon identifierar sig som kvinna eller man eller ger uttryck for att tillhora ett
annat kon genom sin kladsel eller annat uttrycksmedel.

Etnisk tillhorighet: tillnérighet till en grupp av personer som har samma nationella eller etniska ursprung, ras eller hudfarg.

Religion/annan trosuppfattning: livsstilsingripande tro pa en hogre icke-varldslig makt eller en gud, exempelvis islam eller
kristendom (religion), buddism, ateism (annan trosuppfattning). Annan trosuppfattning innebar nagot annat &n religion
men ar begransat till en askadning som har sin grund i eller samband med en religiés askadning. Det géller inte etiska,
filosofiska eller politiska varderingar/ askadningar.

Askadningar som buddism, ateism och agnosticism &r jamférbara med religion och omfattas av begreppet annan
trosuppfattning.

Sexuell laggning: homosexuell, bisexuell, heterosexuell eller annan sexuell laggning.

Funktionsnedsattning: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsférmaga
som till féljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fédseln, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

Alder: uppnadd levnadslingd.
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