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Ledare

Under det gangna lasaret har vi, utdver elevernas ordinarie arbete, arbetat med vara
fokusomraden. Dessa ar samma omraden for skola och fritids som lasaret innan, men med lite
olika innehall: Vardegrund, Digitalisering, Personlig utveckling samt Miljéarbete. Fritidshemmet
har ocksa medvetet fokuserat pa omradena natur och matematik.

Under lasaret har vi haft hallbarhet pa schemat och genom Gron Flaggs utbildningsprogram
har vi arbetat strukturerat inom tre huvudomraden, sdsom klader, matsvinn och papper. Skolans
arbete har resulterat i att vi blivit en certifierad Gron Flagg skola.

Inom ramen for vardegrundsarbetet har vi aven detta lasar dterkommande temadagar med
sprakbruk, kanslor och integritet samt framjande av psykisk halsa. Vi har aven uppmarksammat
mans vald mot kvinnor genom att tillsammans med eleverna uppmarksamma “Orange day",
men ocksa bjudit in Haninges kvinnojour pa forelasning for personalgruppen, som ett annat
exempel. Vi har vidare inom vart vardegrundsarbete startat lasaret med férelasning om PDV
(padgaende dodligt vald). Syftet med forelasningen var att gora personalen trygg och ge en
kunskap och mental forberedelse om nagot hander. | ssmband med detta arbete har vi ocksa
gjort en plan mot hot och vald pa Séderby, dar vi identifierat olika potentiella handelser och hur
vi ska agera om det intraffar. | vara medarbetares analyser framkommer det att arbetet inom
PDV varit vardefullt och bidragit till medarbetares trygghet och vi kommer att fortsatta lasaret
23/24 med att utveckla vardegrundsarbetet inom inom omradet gangrelaterat vald dar vi far
mer "omvarldskunskap’, detta da var skola ar belagen i ett utsatt och socioekonomiskt omrade
och vi vet att rekrytering bérjar tidigt samt att skolan ar en mycket viktig faktor for att inte
hamna fel. Vi har anvant oss av olika forum och tillvagagangssatt for att fortbilda oss, arbeta
kollegialt och 6ka kompetensen. Vi involverar bade elever och personal i utformningen av en
gemensam vardegrund, som tydligt kommuniceras och implementeras i skolans verksamhet.
Det framgar i pedagogers analyser att var gemensamma vardegrund ar en framgangsfaktor foér
var skola. | vart arbete med vardegrund har vi bland annat haft fortsatt fokus pa de sju
diskrimineringsgrunderna dar personalgruppen fatt fortbildning inom olika omraden. Vi tror att
ju mer kunskap vi har desto battre kan vi mota eleverna och deras familjer dar de ar.

Vi vill vara en skola som ligger i framkant och vill vara a jour med vad som hander runt om oss,
bade i samhallet men ocksa i ett storre perspektiv. Detta kan exemplifieras genom att vi valjer
fokusomraden som till exempel miljé; Genom att lara elever om hallbar utveckling kan vi bidra
till att skapa en generation som har en stark medvetenhet och férstaelse fér miljéon samt for hur
var livsstil och konsumtion paverkar planeten. Detta kan leda till att eleverna blir mer
engagerade i att ta ansvar for sin egen miljépaverkan och arbeta fér en hallbar framtid. Arets
arbete har tydligt visat elevernas fina engagemang fér omradet och det tillsammans med vart
strukturerade och systematiska arbete gjorde att vi nddde hela vagen att bli en Grén Flagg
skola.

Vi har i ar ocksa bérjat implementera var handlingsplan fér digitalisering.

Vi har fortsatt var resa med personlig utveckling genom att vi har observerat varandra i
pedagoggruppen. Detta ar skulle observationerna ha fokus pa hur vi arbetar sprakutvecklande,
Aterkoppling efter observation har sedan getts till varandra i organiserad form fér att sakerstalla
att det tas emot bra och blir utvecklande fér medarbetaren. Vi har ocksa - som en del i var
personliga utveckling - haft férmanen att lyssna pa férelasning fran psykologifabriken.



Under aret har vi - for andra aret i rad - aterigen blivit certifierade som GenPep-skola. Detta
innebar att vi fortfarande gor ratt och kommer fortsatta prioritera kost, halsa och rorelse sasom
vi gjort under alla dessa ar och som numera ar en naturlig del av var skolvardag. Vi har en val
utvecklad rastverksamhet som omfattar bade skoldagen och fritids och den verkar
férebyggande mot krankande behandling samt framjar rorelsegladjen, men ocksa med fokus
pa att de elever som behdver, skall kunna erbjudas en paus. Vi har fortsatt vart arbete med
organiserad rastlek, men kompletterat det med att vi dukar garden infér varje rast. Detta har
verkligen bidragit annu mer till att eleverna leker mer och det skapar ett positivt klimat pa
rasten. Vi har ocksa utvecklat vart satt att informera om leken for att na fram och inspirera
elevernaVi fortsatter att erbjuda de elever som behdver innerast.

Vi kommer ocksa att fortsatta att prioritera en larmiljé som ska gynna sa manga som majligt. Vi
har manga elever med funktionsvariationer och tror pa en flexibel organisation dar behovet styr
hur vi foérdelar resurser. Manga av vara elever bar pa extra utmaningar i form av
funktionsvariationer eller sprakliga brister. Det staller hogre krav pa pedagoger och
undervisning. Vi ser vikten av anpassningar och att vara flexibla samt tidigt satta in insatser. Vi
ser hur en nara samverkan mellan mentor och elevhalsa ger positiv effekt precis som en nara
samverkan med hemmet goér. Vi har de senaste aren sett en dkning av elever med sprakliga
utmaningar (som t ex generell sprakstorning, sprakligt svaga, flera modersmal) sa var ambition
ar att vi behover fortsatta att prioritera olika former av lasprojekt och sprakutvecklande
arbetssatt och i lararkollegiet samverka kring hur vi ska undervisa i vara klasser for att framja
sprakutvecklingen.

Heldagslarandet ar en naturlig del av var skolvardag dar skola och fritids samverkar inom
manga omraden. Detta ar har vi bland annat arbetat med temat “de fyra elementen” som har
genomsyrat verksamheten under hela lasaret. Genom dessa temaomraden har vi erbjudit
larande pa olika satt och som en réd trad fran klassrummen till fritidsverksamheten. Temat och
arbetssattet har varit mycket uppskattat bade bland eleverna och hos pedagogerna. Man
upplever dessa tematiska arbetssatt som inspirerande, varierande, larorika och det starker
gemenskapen pa skolan genom samarbete dver klass- och aldersgranser.

Vart fritidshem har aven detta ar utvecklat verksamheten och resultaten ar mycket héga bade
vad galler vardnadshavares och medarbetarnas upplevelse. Mer om fritidshemmets utveckling
kan utlasas under “Funktionell kvalitet/fritidshem”. | vart arbete med ULM ser man tydligt att
effekterna av vara insatser varit positiva och vi ar ense om var egen skattning.

Vad man kan utlasa av vardnadshavare- och medarbetareundersdkningen ar att vi har en
mycket hég rekommendationsgrad, vilket aterigen tyder pa att vi prioriterar ratt saker och ar en
attraktiv skola och arbetsplats. Vi har valdigt ldg personalomsattning vilket vi ser som ett kvitto
pa att medarbetare trivs hos oss och ar en skola man ar stolt dver att jobba pa.

Josephine Wallenberg, rektor



1. Om Innovitaskolan

Huvudman for Innovitaskolan Séderby ar Pysslingen forskolor och skolor AB, som ar en del av
AcadeMedia.

Innovitaskolan Séderby ar, tillsammans med 28 andra skolor, en del av Innovitaskolan som
erbjuder eleverna traditionell undervisning kombinerat med alternativa verktyg, varierade
metoder och larmiljder. Malet ar att ge vara elever ratt kompetenser och att rusta individer for att
verka i en varld som ar global och féranderlig.

Om Innovitaskolan Séderby

Innovitaskolan Séderby ar en mindre skola belagen i Vendelsd i Haninge kommun, med narhet till
skog och naturomraden, naromraden som vi garna ser som extra rum fér larande.

Skolan ar en grundskola F-3 dar skola och fritids ligger i samma byggnad vilket framjar elevernas
trygghet. Vi har en stor skolgard som inspirerar till varierande aktiviteter och mycket rérelse.

Miljon i klassrummen planeras efter gruppens storlek och behov da vi ar medvetna om vikten av
en god larmiljé dar varje elevs behov tillgodoses.

P& Innovitaskolan Séderby har vi en familjar kansla med ett tilldtande klimat dar alla kanner alla. Vi
arbetar efter ledorden “Trygga barn ara bast".

Eleven ar alltid i fokus och beslut grundar sig utifrdn hens behov. Undervisningen ar varierad och
utmanande med arbetsmetoder dar vi har stort fokus pa studiero och tillgangliga larmiljoer.

Ledning och organisation

Ledningsgruppen bestar av rektor, bitradande rektor, tva larare (arbetslagsledare/forstelarare)
samt tva pedagoger fran fritids (fritidsansvariga). Ledningsgruppen traffas varje vecka i ett
gemensamt forum och utéver detta medverkar ledningsgruppen med representanter i
lararplaneringen, arbetslagsmoten, fritidsméten, skolutveckling samt elevhalsans forum som ager
rum varje vecka.

Vi har i nulaget tva forstelarare pa skolan, en for matematik och en for svenska. Vara férstelarare
ingar ocksa i ledningsgruppen samt ar vanligtvis drivande inom olika fokus-/utvecklingsomraden
som skolan har identifierat. Forstelararna ar ocksa ansvariga for att driva skolutveckling
tillsammans med &vriga larare i det kollegiala larandet.

Antal barn och elever

Skola Fritidshem F-klass Aki1 Akz2 Ak3

Innovitaskolan Soderby 192 52 52 53 53



Elevsammansattning
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2. Vart kvalitetsarbete

Var kvalitetsmodell

Inom Innovitaskolan vilar vart systematiska kvalitetsarbete pa Innovitaskolan och AcadeMedias
gemensamma kvalitetsledningsmodell och ar inriktat pa de nationella malen. Detta innebar att
det finns en gemensam definition av vad som menas med kvalitet och ur vilka aspekter kvaliteten
i verksamheten utvarderas. Det innebar ocksa att vi ar dverens om ett antal gemensamma
framgangsfaktorer fér att standigt utvecklas och na uppsatta mal

Var kvalitetsdefinition

| vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), fér en s& god verksamhet
(processkvalitet), att vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar dels om pa vilket satt
huvudmannen och skolledningen organiserar och
skapar forutsattningar fér utbildningens och

“’g undervisningens genomfdrande, dels om andra

Altiv férutsattningar i form av till exempel sammansattning

resursf irdelning

av personal, elever och barn.

Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och
kvaliteten i det vi gor.

Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken
& utstrackning vi nar de nationella malen.

Vara framgangsfaktorer

Uppdraget i fokus - Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara barn och elevers
basta nar vi fattar beslut.

Proaktiv uppféljning - Vi ser till att vi lever upp till krav och férvantningar och bjuder in barn,
elever, foraldrar och medarbetare i forbattringsarbetet. | god tid féljer vi upp att vart arbete ger
onskat resultat och ar snabba med att korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan - Vi skapar arenor och utrymme fér gemensamt larande och
erfarenhetsutbyte som leder till att verksamheten utvecklas. Vi redovisar 6ppet vara resultat,
styrkor och utmaningar och lar av varandra.

Aktiv resursfordelning - Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran
férutsattningar och behov.

Gemensamma kvalitetsuppféljningar

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppféljningar, enkater och
sammanstallningar av resultat enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkater som
genomfors ar dels en trygghetsenkat i grundskolan, som genomférs under hostterminen, vilkken
syftar till att ge underlag till verksamhetens plan mot diskriminering och krankande behandling.
Dels en arlig elev- och vardnadshavarenkat, vilken genomfors vid varterminens start, som ger oss



saval elevernas som vardnadshavarnas perspektiv pa verksamheten. Enkaten genomfoérs bade i
férskolan och i grundskolan inklusive fritidshemmet.

Utdver detta gor lararna i mitten av varje termin en nulagesbedémning av elevernas
kunskapsutveckling i grundskolan, dels i form av sa kallade prognoser och omddmen (arskurs
1-9), dels i form av Lasa-Skriva-Rakna (forskoleklass, arskurs 1,2 och 3). Tva ganger om aret gors
beddmningar av maluppfyllelsen och den pedagogiska processen i férskolan.

Sammantaget ger det saval den enskilda skolenheten som huvudmannen underlag for att
kontinuerligt kunna bedéma kvaliteten i arbetssatt (t ex undervisningen, elevhalsoarbetet och
trygghets- och vardegrundsarbetet mm.), samt fér att bedéma i vilken utstrackning de nationella
malen har natts under det gangna laséaret.

| juni sammanstalls samtliga betyg och omdémen samt resultaten pa de nationella proven for att
skapa ett underlag till att beddéma hur val malen fér kunskaper och varden i laroplanen nas under
(8sdret (resultatkvalitet).

Under bérjan av paféliande hdsttermin sammanstaller saval skolenheterna som huvudmannen
sitt systematiska kvalitetsarbete i en sammanfattande kvalitetsrapport och verksamhetsplaner tas
fram fér hur skolenheten ska arbeta vidare mot hdgre maluppfyllelse nasta lasar.

Enhetens systematiska kvalitetsarbete

Rektor och bitradande rektor ansvarar for det systematiska kvalitetsarbetet pa skolan. Samtliga
medarbetare ingar i arbetet. | skolans systematiska kvalitetsarbete beaktas input fran
vardnadshavareenkaten, medarbetareenkaten, medarbetares enskilda analyser samt elevers
trygghetsenkater.

P4 Soderby arbetar vi med utvardering och férbattringar kontinuerligt under terminen, dels genom
utvardering av undervisning, observationer och feedback, utvardering av enskilda aktiviteter pa
fritidshemmet, utvardering av fritidshemmet efter lov, utvardering av insatser for enskilda elever,
utvardering av enskilda handelser, utvardering av organisation runt elev och elevgrupp.

Utéver detta kontinuerliga arbete gors aven det systematiska kvalitetsarbetet dar vi foljer
huvudmannens fardiga arshjul dar analys sker varje kvartal och dokumenteras i skolans
enhetsplan samt genomfér prognos samt uppfoljning av laroplanens mal fér fritidshemmet (ULM)
gemensamt i fritidsgruppen.

Nar lasaret avslutas gor varje medarbetare pa Sdéderby en enskild analys som utgdr input till
skolans gemensamma analys och utvardering samt beslut om utvecklingsomraden infor
kommande lasar.

Nar lasaret startar inleder vi gemensamt i pedagoggruppen med att summera féregaende lasar
och aven prata om skolans utvecklingsomraden som ocksa ar dokumenterade i var pedagogiska
organisation.



LASARET 22/23

100 % godkandaiar 3
100% trygga elever

MAL

FOKUS AR
22/23

ALLTID

Skolans prioriterade utvecklingsomraden 2022/23

Skolans fokusomraden har under lasaret varit:
-Vardegrund

-Gron Flagg

-Digitalisering

-Personlig utveckling



3. Resultatkvalitet grundskola

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning de nationella malen nas, det vill saga de mal som
finns i laroplanen for respektive skolform.

Resultat - nationella prov (ak 3)
Innovitaskolan Séderby

100%

84% N
79% 78%

0%
Matematik Svenska

2021/22 m2022/23

Genomférandegraden for arets NP ar 95% i matematik och 93% i svenska. Detta kan forklaras
genom att vi har ett par elever som inte genomfért alla delar. Det beror pa att for nagra elever
skulle genomférandet vara fér svart och utmanande trots anpassningar och vi beslutade darfor
tidigt att inte utsatta dessa elever for att ta sig igenom en provsituation som vi pa férhand
bedédmde att de inte skulle klara. Ett par elever genomforde ett par delprov, men inte samtliga
delar.

Maluppfyllelsen (om man ser till antalet elever som klarat alla delprov) ar pa 79% bade i matematik
och svenska. Detta ar ju ett satt att mata men det gar ocksa att rakna pa antalet godkanda delprov
av totala antalet och da dkar maluppfyllelsen med dryga 10% i bada amnena. Vi har analyserat
resultatet och ser att det ar ett par/tre elever som inte nar malen i flera delprov och darmed
paverkar det totala resultatet. Sedan har vi elever som varit nara kravgrans i ndgot delprov, men
inte lyckats hela vagen. | den ena klassen klarade till exempel 24 av 26 alla delar i svenska vilket
ger en maluppfyllelse pa 92%.

Det ar nastintill inga skillnader i maluppfyllelse fran tidigare ar vilket vi tolkar som att vi har en
likvardig och jdmn undervisning mellan klasser och arskurser.



Trygghet och vardegrund

Andel vardnadshavare i grundskolan som
svarat ndgot av alternativen 7-10

o, % < o,
100% 87% 86% 93 92 % 90,6

76% 78% 79% 82%

0%
Eleverna pa mitt bams skola  Mitt barn kan f& arbetsroi Mitt barn kanner sig tryggi
behandlar varandra pé ett bra skolan skolan
satt

2020/21 W2021/22 W2022/23

Resultaten visar inga storre férandringar de senaste tre aren, det ar snarlika siffror. Var ambition
och mal fér skola och fritidshem ar att 100% av eleverna ska kanna sig trygga och darmed behéver
vi fortsatta att jobba med att nd det malet. Vi ar val medvetna om att en trygg skolmiljé ar grunden
fér larandet, darav var vision “Trygga barn lara bast".

Vi anser att siffrorna 79% kopplat till pastaendet “Eleverna pa min skola behandlar varandra pa ett
bra satt" ar for lAgt och nagot vi fortsatter att fokusera pa for att hdja.

Arbetsron ar 6verlag mycket god och vi arbetar medvetet och metodiskt med arbetsron i alla
sammanhang och det ar ocksa viktigt att definiera vad god arbetsro for olika lektioner ar. Mer om
detta langre ner i rapporten.
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4. Sammanfattande utvardering - Grundskolan

Undervisnhing och larande

Rektors organisering

Samtliga skolans larare ar legitimerade (undantaget en som ar klar till hésten) och fritidshemmet
bestar av en mix av forskollarare, fritidspedagoger och barnskoétare. Vi har ocksa en pedagog som
laser larare mot fritidshem och en pedagog som laser enskilda kurser for att ytterligare oka
kompetensen.

Vara medarbetare pa skolan ar en blandning av olika aldrar och kén vilket vi ser som ytterligare en
styrka nar vi bygger relationer med vara elever utover allas olika férmagor, erfarenheter och
intressen. Vi arbetar med tva pedagoger i varje klass (en larare och en fran fritids), férutom i
forskoleklass dar vi ar organiserade med tre pedagoger. Vi har forstarkt var behérighet och
kompetens i férskoleklasserna da vi anstallt tva forskollarare infor foregaende lasar. Utdver detta
har vi tva elever som har behov av vuxet stéd under hela skol- och fritidstiden gér att vi
organiserat med ytterligare en pedagog enskilt for var och en av dessa elever. Vi har organiserat
for eleverna i tre arbetslag och som ocksa ar fordelade sa under fritidstiden.

Vara larare har gemensam tid for skolutveckling dar man varje vecka traffas for kollegialt larande.
Dessa tillfallen leds av vara forstelarare.

Skolan arbetar i enlighet med Innovitaskolans pedagogiska koncept dar vi kombinerar traditionell
undervisning med alternativa satt att lara och i varierade miljoéer. Var ambition ar att méta eleverna
dar de befinner sig och ge dem ratt forutsattningar att utvecklas i en foranderlig varld. Vi vill att
larandet skall vara lustfyllt och varierat for att na fram till fler elever.

Soderby ar ocksa sedan tva ar tillbaka en certifierad GenPeP skola vilket visar att vi arbetar pa ratt
satt med bade rérelse och halsa for att framja elevernas koncentrationsférmaga, valmaende och
férutsattningar for att lara.

Vara medarbetare har ett starkt engagemang och satter elevens trygghet, maende och larande i
fokus. Vi som jobbar pa Innovitaskolan Séderby arbetar med vart hjarta och har hég arbetsmoral,
vi ar flexibla och erfarna och tycker det ar viktigt att bade utmanas och utvecklas, samtidigt som vi
alla vet att vi maste halla kvar vid en struktur och varda det som ar bra. Vi vill alltid vara tillgangliga
och narvarande foér alla vara elever och vi manar om goda relationer med vardnadshavare da vi
vet att det ar tillsammans vi kan goéra skillnad for eleverna.

Atmosfaren hos vara medarbetare praglas av dppenhet och nyfikenhet att vilja utvecklas. Malet ar
att genom att dela erfarenheter, forstarka och férbattra praktiken i klassrummet och pa
fritidshemmet sa gynnas elevernas larande och valmaende.

Ett metodiskt, sprakutvecklande arbetssatt genomsyrar undervisningen bade i klassrummet och
pa fritidshemmet och med beprévade metoder och arbetssatt i kombination med héga
forvantningar pa eleverna och tillampande av ett relationellt forhallningssatt, bidrar till de fina
resultat skolan har.

Det finns tydliga mal och férvantningar pa samtliga anstallda pa Séderby och som med hjalp av

tydligt pedagogiskt ledarskap visar vagen. Vi coachar varandra for att hela tiden utvecklas som
individer och som verksamhet.
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Utvardering och analys av kunskapsresultaten
Arskurs 1-3

| drets nationella prov ser vi att ett delprov i svenska sticker ut nagot, delprov B som handlar om
lasforstaelse. Vi har manga elever med npf-diagnoser och en del av dem har stora utmaningar
med att gora inferenser, dra paralleller och anvanda egna erfarenheter for att tolka och férsta en
text. Arets tema upplevdes dven mer utmanande an vanligt d& vi dessutom har en stor del
flersprakiga elever och att dd méta sa manga nya begrepp och samtidigt visa sina kunskaper gor
att det blev svart for flera. Pa samma satt ser vi att delproven i matematik med problemlésning
och textuppgifter blir en utmaning for flera.

Det ar nastintill inga skillnader i maluppfyllelse fran tidigare ar vilket vi tolkar som att vi har en
likvardig och jamn undervisning mellan arskurserna. Vart kollegiala arbete, tidiga insatser och
identifiering av vilka behov en grupp har gér att vara resultat ar relativt hoga for en skola i utsatt
omrade som Brandbergen ar.

Vi ser ocksa att flertalet av de elever som inte natt hela vagen i samtliga delprov, anda har haft en
god progression utifran elevens startniva och férutsattningar. Det betyder anda att vara insatser
varit vardefulla.

Vi ser vikten av att fortsatta med ett spradkutvecklande arbetssatt men ocksa att erbjuda en
varierad undervisning sa att elever oavsett forutsattning/bakgrund ska fa sa bra forutsattningar
som mojligt for att tillagna sig kunskaper.

Utvardering av Lasa-skriva-rakna-garantin

Vi har utvarderat vara resultat i LSR och kommit fram till ndgra delar inom bade svenska och
matematik dar eleverna har ndgot lagre resultat och aven nagra delmoment dar vi kan se det
motsatta, dar eleverna har héga resultat. Nedan definieras de omraden vi identifierat och aven
vilka omraden vi har prioriterat att arbeta extra med nasta lasar.

Svenska:

Eleven anvander de flesta versaler och gemener pa ett korrekt satt. Eleven bérjar anvanda olika
forstaelsestrategier som att leta efter ledtradar, dra slutsatser och géra forutsagelser under och
efter lasningen. Eleven visar formaga att markera meningar med stor bokstav och punkt.

Matematik:
Ramsrakna, efter, stegrakning, antalskonstans, uppskattning, begrepp som fler och farre,
uppdelning av tal, halften, dubbelt. Ett omrade som verkar starkt i matematik ar skriftliga uppgifter.

De omraden vi valt att lyfta ut att prioritera till nasta lasar ar:

Svenska:

Eleven borjar anvanda olika forstaelsestrategier som att leta efter ledtradar, dra slutsatser och
gora forutsagelser under och efter [asningen.

Matematik:
Begrepp som fler och farre samt halften och dubbelt.

Utvardering och analys av undervisningens kvalitet

Fragorna stalls till elever i arskurs 4 till arskurs 9 samt till samtliga vardnadshavare.
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Andel vardnadshavare i grundskolan som
svarat nagot av alternativen 7-10

Jag ar ngjd med undervisningen pa mitt barns 94%

Lararna informerar mig om hur det gar for mitt 90%

Mitt barn har méjlighet att paverka det hen 88%
jobbar med i skolan

Mitt barn kan fa extra hjalp eller stod i skolan om 94%

Mitt barmns [&rare gér s& att hen far lust att lara sig 95%
Verksamheten i forskoleklassen férbereder mitt 93%
Verksamheten i forskoleklassen stimulerar mitt 83%
0% 100%

2021/22 m2022/23

Vi har éverlag goda resultat, men ligger lite lagre i omddmet att “eleverna pa mitt barns skola
behandlar varandra pa ett bra satt” Vi har manga elever med olika utmaningar i det sociala
samspelet och vi tror att detta resultat speglar det. .

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Spraket spelar en avgdrande roll for elevernas larande och majoriteten av vara elever ar
flersprakiga. Vi bor darfor fortsatta med ett sprakutvecklande arbetssatt samtidigt som vi ska
erbjuda en varierad undervisning sa att elever oavsett forutsattning/bakgrund ska fa sa bra
férutsattningar som mojligt for att tillagna sig kunskaper. Vi kommer under hésten 2023 arbeta
med att framja lasning, nagot som vi gjort tidigare men som vi nu ser ar aktuellt igen. Vi har gjort
ett stort inkdp av skonlitteratur och tillsammans med en av vara forstelarare kommer vi att
genomfdra ett lasprojekt som involverar bade pedagoger och elever. Inom matematiken kommer
vi att utga ifrdn de omraden som vi noterat sticker ut i vara tester men aven fortsatta att jobba med
programmering samt anvanda oss av digitala verktyg inom matematikundervisningen.

Vi kommer fortsatta med var skolutvecklingstimma dar vi arbetar kollegialt. Det ar en av vara
framgangsfaktorer dar vi tillsammans synliggor vad vi kan och vad vi behéver utveckla. Ett
gemensamt arbete starker samarbetet och likvardigheten i klasserna men ocksa larare emellan
vilket vi tycker ar viktigt pa Séderby. Innehallet fér dessa traffar kommer variera och planeringen
laggs upp av vara forstelarare med utgangspunkt i vara fokusomraden. Under aret som gatt har vi
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observerat varandra och gett varandra feedback. Vi ser att det leder till professionell utveckling,
inspiration, motivation och ar en vardefull metod dar vi lar av varandra vilket vi vill fortsatta med
under nasta lasar.

En annan framgangsfaktor och som har betydelse for elevernas larande ar samverkan med
hemmet. Ett gott samarbete med hemmet bidrar med 6kad férstaelse fér elevernas situation i
skolan, framjar elevernas inlarning, trivsel och utveckling.

Struktur och tydlighet ar ocksa delar som vi ser paverkar eleverna. Med hjalp av metoden PAX dar
ett gott klassrumsklimat efterstravas arbetar hela skolan aktivt med att eleverna ska fa studiero. Vi
vill skapa en positiv inlarningsmiljé dar eleverna kanner sig trygga, respekterade och sedda.

Vardegrundsarbetet - Trygghet och studiero

Rektors organisering

Det vi har lart oss pa Séderby ar att det ar manga delar som paverkar elevernas trygghet och
studiero i skolan. Det finns inte bara en sak som enskilt bidrar till detta, utan det ar ett omfattande
arbete som primart grundar sig i tillit och relation mellan elev och pedagog samt pedagog och
vardnadshavare. Vi maste darfor arbeta kontinuerligt med att alla elever skall ha ndgon vuxen pa
skolan att kanna sig trygg med. Att vi ar narvarande vuxna med ett 6ppet forhallningssatt oavsett
om vi ar larare, fritidspedagoger, kokspersonal, vaktmastare eller om vi sitter pa kontoret. Att ha
goda relationer med vara elever ar direkt avgérande for att skapa trygga barn.

Vardegrund

Vi arbetar aktivt utifrdn skolans plan mot diskriminering och krankande behandling. Vi arbetar
aktivt kring respekt och férstaelse fér varandras olikheter och tror pa ett klassrumsklimat dar
tolerans ar ett viktigt begrepp. Elevhalsan undervisar eleverna varje ar om vara olikheter, vilka olika
behov vi kan ha, exempelvis utifran funktionsvariationer och att vi faktiskt behéver olika for att
utvecklas. Vi pratar i undervisningen, men ocksa dagligen i vara méten med eleverna, om allas lika
varde och att vi har olika férutsattningar och olika saker att trana pa. Vi har stor andel elever med
funktionsvariation och manar om att vara informativa och att prata 6ppet om det fér att
‘avdramatisera” och for att dka elevernas tolerans med varandra.

Vi har aven detta lasar arbetat med fokus pa vardegrundsarbetet och som en del i det har vi
aterigen haft temadagar med sprakbruk, kanslor och integritet samt framjande av psykisk halsa.
Vi har aven uppmarksammat mans vald mot kvinnor genom att tillsammans med eleverna
uppmarksamma “Orange day".

Vi arbetar nara eleverna for att ge stdd i sociala interaktioner, att tolka kamraters intentioner nar
det ar svart och att uppmarksamma dar det kan bli fel.

Vi har anvant oss av olika forum och tillvagagangssatt for att fortbilda oss, arbeta kollegialt och
Oka kompetensen. Vi involverar bade elever och personal i utformningen av en gemensam
vardegrund, som tydligt kommuniceras och implementeras i skolans verksamhet. | vart arbete
med vardegrund har vi bland annat haft fortsatt fokus pa de sju diskrimineringsgrunderna dar
personalgruppen fatt fortbildning inom olika omraden.

Vi manar aven om att vara medarbetare skall trivas och kanna sig trygga pa arbetsplatsen och vi
har ett nara samarbete mellan kollegor dar vara doérrar alltid star dppna fér samtal. Vi vardesatter
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att vara medarbetare skall ha ratt fortbildning fér att kunna utféra ett bra arbete, vilket innebar att
skolan prioriterar gemensam fortbildning pa personalméten och studiedagar. Att utvecklas och att
vara palast bidrar inte bara till 6kad trivsel, utan ocksa att man som medarbetare kan kanna sig
trygg i sin profession och aven det paverkar elevernas trygghet.

Struktur och metoder

Struktur och tydlighet ar ocksa delar som vi ser paverkar eleverna. Med hjalp av metoden PAX dar
ett gott klassrumsklimat efterstravas, arbetar hela skolan aktivt med att eleverna ska fa studiero. Vi
vill skapa en positiv inlarningsmiljo dar eleverna kanner sig trygga, respekterade och sedda. Vi
anvander oss ocksa av LAB (LagAffektivt Bemoétande) for att skapa en pedagogisk milj¢ praglad av
lugn och positiva forvantningar pa de elever (och vardnadshavare) vi arbetar med eller pa annat
satt har omsorg fér, i syfte att minska stress och problemskapande beteende. Vi manar om att
alltid analysera varfor det blev fel och att aktivt forandra fér att undvika att det hander igen.

Delaktighet

Skolarbetet sker i demokratiska former dar eleverna pa Séderby har inflytande, kanner delaktighet
och tranas i ansvarstagande. Exempel pa det ar undervisning dar de far hjalp med att fa syn pa sitt
eget larande, mojlighet till att paverka innehall och arbetsgdng men ocksa genom exempelvis
elevrad.

Sprakutvecklande arbetssatt
Vi vet att spraket ocksa ligger till grund fér att utveckla sociala relationer och gemenskap, darfér
behdver vi prioritera detta. Vi arbetar aktivt och medvetet med ett sprakutvecklande arbetssatt.

Tillganglig miljo, anpassningar och stéd

Var undervisning utgar fran elevernas behov, inte utifran kén. Vi arbetar i valdigt hég grad med
anpassningar for att framja kunskapsinlarning och trygghet hos vara elever. Vi provar och
utvarderar tills vi hittat ett fungerande satt. Vi utgar alltid ifran att strukturera och géra
anpassningar som i sa stor utstrackning som majligt passar samtliga elever och darifran anpassar
vi sedan individuellt fér de som behover extra anpassningar eller sarskilt stod.

Vi ar en flexibel organisation som anpassar oss efter elevernas och/eller elevgruppens nulage. Vi
vet att en elev eller grupp av elever kan behéva olika anpassningar/stéd éver tid och vi manar om
att folja individer och grupper kontinuerligt fér att utvardera samt vid behov férandra. Vi forvantar
oss inte att det ar eleverna som skall anpassa sig till organisationen, utan organisationen som
anpassar sig efter eleven och/eller elevgruppen. Vi manar om att prova oss fram for att skapa en
trygg miljé dar var och en far plats att utvecklas.

Elevhalsan har ett nara samarbete med undervisande larare samt fritidshemmet och ar alltid en
del av verksamheten for att kunna ge stéd och fatta snabba beslut.

De elever som behdver mindre sammanhang med vuxen erbjuds alternativa platser, sdésom i
mindre grupprum, var “mutebox” eller utomhusmiljon, for att namna nagra exempel.

Vi bedriver sedan manga ar organiserad rastverksamhet med organiserad rastlek med vuxen som
lockar manga elever. Elever som annars har svart i det sociala samspelet brukar delta i dessa lekar.
Vi *dukar” garden pa férmiddagen for att inspirera eleverna till aktivitet eller en paus (exempelvis
genom en lasstund i vara “lastalt"). Vi har aven vart lekotek 6ppet pa rasten dar vara aldsta elever
far medverka i vart “ldnesystem” dar vi lAnar ut leksaker till alla elever som dnskar nagot.
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Dessa insatser tillsammans med att vi ar bemannade pa alla delar av garden, bidrar till en mer
trygg och férutsagbar stund, vilket gor att konflikter minskar.

Rutiner for krankande behandling finns som bilaga 1.

Utvardering och analys av vardegrundsarbete - trygghet och studiero

Andel vardnadshavare i grundskolan som
svarat nadgot av alternativen 7-10

o, % % g,
100% 87% 86% 93+ 92% 90%

76%  78%  79% g2%

0%
Eleverna pa mitt barns skola  Mitt barn kan f4 arbetsroi Mitt barn kanner sig tryggi
behandlar varandra pa ett bra skolan skolan
satt

2020/21 W2021/22 W2022/23

Vara resultat visar inga storre forandringar de senaste aren, det ar ganska likvardiga resultat aven
inom detta omrade. Var ambition och mal fér skola och fritidshem ar att 100% av eleverna ska
kanna sig trygga och darmed behover vi fortsatta att jobba for att na det malet. Vi tror att
resultatet att vi inte nar 100% bland annat kan vara kopplat till att “Eleverna pa min skola behandlar
varandra pa ett bra satt", ar lagre och nagot vi kommer fokusera pa att hdja genom ett antal
insatser som skall bidra till detta. Vi har éverlag goda resultat och trygga elever vilket visar att vara
metoder, arbetssatt och forhallningssatt éverlag ar ratt.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Vi har ett inarbetat satt, gemensamt fokus och gemensam vardegrund och vi vet att det ar
grunden for att utveckla vara elever, sa det kommer vi att fortsatta med. Vi manar ocksa om att
halla oss uppdaterade pa forskning och prova nya metoder om det vi gér inte fungerar.

Vi vet att det ar viktigt att samverka med hemmet och att vi har trygga vardnadshavare, darfor vill
vi fokusera extra mycket pa detta. Vi ser ocksa att vi far fler och fler vdrdnadshavare med annat
sprak an svenska som modersmal, vilket gér att det staller annu hogre krav pa oss hur vi
kommunicerar for att na fram.

Det ar viktigt att vi fortsatter att organisera sammanhang dar sociala fardigheter kan tranas, bade
pa skoltid och pa fritids.

Vi prioriterar aven att vi vuxna skall finnas nara eleverna fér att hjalpa till att tolka olika situationer.
Manga av vara elever har, forutom deras unga alder, svart att uttrycka sig, tolka kamraters
intentioner, agerar pa kanslor och dessutom finns ofta en spraklig svaghet. Har behévs vi vuxna
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och det kravs mycket traning och stod. Vi kommer ocksa fortsatta med mindre
undervisningssammanhang, sarskilt for de som behover extra.

Det ar viktigt att vi haller oss uppdaterade pa trender i samhallet for att pa basta satt méta
eleverna och sakerstalla att vi ar insatta i vad vi behover arbeta med i vara elevgrupper.

Vi kommer fortsatta vart arbete med integritet och med barns utsatthet pa natet genom bland
annat arbetet inom “Safe Selfie”. Vi inleder lasaret med en forelasning av Caroline Engvall.

Vi ser att ett negativt sprakbruk tenderar att “normaliseras” bland elevgrupper vilket gor att vi
behdver arbeta annu mer for att motverka det och istallet framja ett bra sprakbruk. Vi har tillsatt en
arbetsgrupp som planerar och ansvarar fér att folja upp arbetet under lasaret. Vi vet att ett daligt
sprakbruk kan bidra till en kansla av otrygg miljo.

Vi kommer fortsatta med vart vardegrundsarbete med de sju diskrimineringsgrunderna aven
kommande lasar. Vi behover férdjupa oss ytterligare i diskrimineringsgrunderna och utéver det
kommer vi aven att lagga fokus kommunikation -hur férbereder vi oss pa ratt satt infér ett samtal,
vad vill vi férmedla i ett samtal, vad vill vi att vardnadshavare skall géra med var information etc.

Vi har sett att det vanligtvis ar attare att finna naturliga sammanhang fér samtal inom
fritidshemmet och i raster mellan elever och pedagoger, men vi vill utveckla det ytterligare genom
att vi ocksa infér mentorssamtal, detta for att ocksa hitta organiserade forum fér enskilda samtal
mellan elev och mentor.

Vi arbetar systematiskt med metoder fér vardegrundsarbete, utéver vart framjande arbete och ett
relationellt forhallningssatt. Da vi kommit langt i skolans vardegrundsarbete har vi blivit tillfragade
om att agera “pilotskola” for en “antimobbning” metod som heter “Be the Hero", vilket kommer att
komplettera vart vardegrundsarbete under lasaret.

Vi har haft héga resultat i var arliga elev- och vardnadshavareundersékning under flera ar och
aven arets resultat med en mycket hog rekommendationsgrad bade fran vardnadshavare och
medarbetare visar att vi prioriterar ratt saker. Eleverna ar trygga bade i skolan och pa
fritidshemmet. Vi vill att foraldrar ska ha insyn i var verksamhet och kanna sig delaktiga i sitt barns
skolgang. Vi manar om goda relationer aven med foraldrar. Vi vet ocksa att trygga foraldrar bidrar
till att eleverna ocksa kanner sig trygga. Skolans vision ar “Trygga barn lara bast”. Eleven ar alltid i
fokus och beslut grundar sig utifran hens behov.

Elevhalsoarbetet

Rektors organisering av elevhalsoarbetet

Vi har ett komplett elevhalsoteam dar flera av elevhalsans kompetenser ar en naturlig del i det
dagliga arbetet. | teamet ingar rektor, bitradande rektor, specialpedagog, speciallarare,
skolskoterska, kurator och skolpsykolog. Elevhalsan ar tillganglig for alla elever, men aven for
pedagoger och vardnadshavare som tar kontakt med elevhalsan vid behov.

Elevhalsan ar representerad i skolutveckling, arbetslag och pa fritids samt i ledningsgruppen fér
att kunna fanga upp, se monster och agera tidigt.

Vi har, nar vi behovt gora sarskilda utredningar t ex dar misstanke om IF finns, via Academedias
avtal, anvant oss av skolpsykolog fér att paskynda utredningarna.

Elevhalsan arbetar nara eleverna och tillsammans med samtliga pedagoger arbetar vi standigt
med att skapa en god milj6é och férebygga ohalsa. Vi ser dver vara larmiljoer for att skapa goda
férutsattningar for larande och vi sakerstaller att nodvandiga stédprodukter (som exempelvis
klammisar, hérselkapor, laslinjaler timetimers, penngrepp, skrivplattor, l[aslinjaler etc) finns
tillgangligt i varje klassrum.
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Elevhalsan arbetar aven med beddmning, informationsspridning och att handleda vara pedagoger.

Elevhalsan stéttar med tidiga insatser for de elever som exempelvis har inlarningssvarigheter eller
bara ar sen i sin utveckling. Vi hittar satt att utmana elever som har kommit extra langt i sin
utveckling och elever med sarskild begavning.

Elevhalsan kan initiera en pedagogisk utredning om vi ser att vara anpassningar inte ar tillrackliga.
Vi ar aven behjalpliga i kartlaggningsarbetet som sen ligger till grund for vidare beslut om sarskilt
stéd eller andra insatser (exempelvis tid hos skollakaren).

Vi har aterkommande perioder fér uppféljning och utvardering, dar vi gemensamt féljer upp vara
insatser som ar beskrivna i atgardsprogram samt uppdaterar eller avslutar dessa utifran behov.

Var skolskoéterska erbjuder eleverna halsobesok, halsosamtal samt vaccinationer enligt det
nationella vaccinationsprogrammet. Skolskoterskan har det medicinska fokuset i elevhalsoteamet.

| de fa fall vi har haft elever med en hégre franvaro sa arbetar vi efter var sarskilda rutin vid
frAnvaro ,'Franvarohantering Innovitaskolan Soéderby”. | rutinen finns en tydligt beskriven
eskaleringsordning som tilldampas. Franvarokontroll gérs av mentor systematiskt fyra ganger per
ar. Om nagon elev uppnar 20 % mellan dessa fasta perioder skall elevhalsan informeras och
atgarder vidtas.

Utvardering och analys av elevhalsoarbetet

Det vi kan utlasa fran samtliga medarbetares analyser och undersékningar ar att elevhalsan aven
detta ar utgér ett tydligt stéd i den dagliga verksamheten och dar beslut fattas med elevens basta
i fokus. Vi ser ocksa att arbetet med vara fokusomraden och gemensamma fortbildningar,
elevhalsans dagliga arbete med snabba beslut, tillgangligt stdéd och tidigare insatser till elever
med sarskilda behov ger effekt pa elevernas utveckling. Vi ser ocksa att elevhalsans arbete med
att hela tiden fortbilda medarbetare, att samarbeta nara pedagogerna och att vi alla tillsammans
verkar for ett relationellt forhallningssatt, med flexibla anpassningar och insatser -ger effekt pa
elevernas trivsel, trygghet och utveckling.

Elevhalsan har genom aret haft tydliga fokusomraden utdver det dagliga i verksamheten sdsom
arbetet med vardegrund och de 7 diskrimineringsgrunderna, tema kanslor, tema stopp min kropp
for att namna nagra exempel. Flera av dessa teman ar aterkommande och ingar i elevhalsans
arshjul och all forskning visar att vi maste fortsatta att prioritera dessa omraden.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Elevhalsan och ledningen kommer att fortsatta med att skapa forutsattningar fér medarbetare for
att de ska kunna skapa en trygg miljo for vara elever, med ett relationellt perspektiv i fokus.

Utdver de omraden vi beskrivit tidigare i rapporten, som utvecklingsomraden, kommer vi ocksa att
infora avslutssamtal for vara elever i ak 3. Dessa samtal kommer att hallas mellan skolskdterskan
och respektive elev under varterminen fér att fanga upp eleven, elevens nulage, men ocksa om
det finns tankar eller oro infor kommande stadiebyte.

Elevhalsan kommer ocksa delta i fritidshemmets arbete for att utveckla ett specialpedagogiskt
féorhallningssatt.
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5. Sammanfattande utvardering - Fritidshemmet
Rektors organisering av undervisningen och vardegrundsarbete

Vi har format en fritidsverksamhet som genomsyras av valorganiserat larande under hela dagen
med en stark samverkan mellan skolan och fritids. Pa var fritidsverksamhet erbjuder vi eleverna
meningsfulla pedagogledda lekar som varvas med fri lek.

Vara fritidspedagoger ar en integrerad del av skoldagen och ger stéd i varje klassrum. Genom
deras narvaro kan vi se eleverna i olika sammanhang och félja deras utveckling under hela dagen.
Det nara samarbetet mellan mentorer och fritidspedagoger framjar elevernas trygghet,
valbefinnande och larande. Vi har en gemensam vision dar eleverna alltid star i centrum.
Dessutom bidrar det effektiva samarbetet mellan elevhalsan och fritidsverksamheten till att
sakerstalla elevernas basta mojliga utveckling.

Fritidsverksamheten ar férlagd i samma byggnad som skolan, vilket ytterligare forstarker
elevernas kansla av trygghet och sammanhang. Verksamheten ar férdelad i tre avdelningar, dar
tva av dessa omfattar forskoleklass, arskurs 1 och arskurs 2. Arskurs 3 har en egen
fritidshemsavdelning.

Under lasaret har tva pedagoger pabdrjat universitetsstudier, dar den ena laser fristdende kurser
och den andra laser programmet for att bli legitimerad larare i fritidshem. Deras vidareutbildningar
har bidragit till att hdja kvaliteten och bredden pa vart fritidshem.

Vi har aven behallit anvandandet av vara pedagogiska planeringar och de nya mallarna for
planering och utvardering av aktiviteter inom fritidsverksamheten ékar ocksa medarbetarnas
medvetenhet om laroplanen. Efter varje enskild aktivitet och vid terminens slut genomfoérs
utvarderingar inom fritidsverksamheten. Dessa utvarderingar innefattar deltagande fran samtliga
medarbetare och bidrar till kontinuerlig forbattring av verksamheten.

Infor det har lasaret hade vi tydliga mal och indikatorer som vi ville utveckla och uppna inom var
fritidsverksamhet. Trots att vi redan hade en mangd framgangsrika insatser pa plats, ville vi
vidareutveckla vart tillvagagangssatt och sakerstalla att elevernas larande ar val anpassat efter
laroplanen, samtidigt som vi varnar om gladjen och engagemanget pa fritidshemmet.

Darfor har vi genomfort flera strategiska atgarder inom var pedagoggrupp fér att méta vara mal.
Har ar nagra exempel pa dessa atgarder:

1. Vianvander oss av planeringsmallar som tydligt kopplar samman laroplanen med vara
aktiviteter. Dessa mallar hjalper oss att sakerstalla att innehallet i vart arbete ar i linje med
de dvergripande malen i laroplanen.

2. For att 6ka medvetenheten och betydelsen av laroplanen har vi aven avsatt specifik tid
och féljt en agenda pa vara fritidsmaoten for att diskutera och reflektera éver hur vi kan
integrera laroplanen i vara insatser.

3. Fritidspedagoger har pabdrjat universitetsutbildningar kopplat till fritidshemmet, vilket
hdjer kompetensen och forbattrar kvaliteten pa var verksamhet.
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Utvardering och analys av undervisningens kvalitet i fritidshemmet
Andel vardnadshavare pa fritidshemmet som
svarat nagot avalternativen 7-10

100% 95% 96% 7%

0%

Jag har fortroende for Mitt barns fritidshem erbjuder meningsfulla
fritidshemsverksamheten som bedrivs pa aktiviteter som stimulerar mitt barns
mitt barns skola utveckling

2021/22 mW2022/23

Infor lasaret har vi identifierat och fokuserat pa utvecklingsomradet “Natur och Matematik”. For att
fa en samlad bild infor vara planerade insatser sa har vi anvant oss av flera indikatorer, inklusive
ULM (Uppfolining av laroplanens mal), men aven elevenkater samt andra interna utvarderingar
som ror fritidshemmets processer.

Under lasaret har vi darefter implementerat flera lyckade insatser inom dokumentations-
underlaget “Natur och Matematik”. Vi har fokuserat pa att lara eleverna att ta hansyn till miljén och
andra manniskor i olika miljéer, sarskilt genom att varna om djur och natur under utflykter och
lovdagar. Vi har ocksa informerat eleverna om deras rattigheter och skyldigheter i naturen enligt
allemansratten, sarskilt under forlangda utflykter och lovdagar. Samtliga insatser foljer
styrdokumentens linje och ar framtagna i enlighet med kapitel 4 i laroplanen.

Vi har aven integrerat utomhuspedagogik dar matematik har varit en central del vid olika
férlangda utflykter. Genom att involvera matematik i fritidshemmets aktiviteter, inklusive
regelbundna "mattestugor’ en gang i manaden, har vi skapat mojligheter fér eleverna att utforska
och tillampa matematiska koncept och fardigheter utanfér det traditionella klassrummet.

Genom att ha “Natur och Matematik” som ett av vara fokusomraden och genom att implementera
framgangsrika insatser har vi stravat efter att skapa en engagerande och arorik miljé for eleverna
pa fritidshemmet. Vara analyser och reflektioner pa dessa omraden har hjalpt oss att forma vara
insatser och framja en positiv inverkan pa elevernas kunskapsutveckling och intresse fér natur och
matematik.

| undersdkningen kring hur meningsfulla aktiviteter var verksamhet erbjuder har vi observerat en
viss nedgang jamfort med foregaende ar. Vi tror att det finns olika orsaker till detta, och det ar
viktigt att sammanstalla och forklara hur férutsattningarna har sett annorlunda ut pa respektive
fritidshemsavdelning. Vi har exempelvis drabbats av en orattvis personalbrist till foljd av skador,
vilket har medfért installda aktiviteter och behovet av omorganisation. Denna personalbrist har i
viss grad paverkat vara mojligheter att erbjuda en del av vara aktiviteter fér eleverna. Vi tror att
detta kan ha paverkat de férsamrade resultaten och den upplevda meningsfullheten i var
verksamhet pa den berérda avdelningen. En annan faktor som vi har reflekterat dver ar brister i
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kommunikationen och dokumentationen. Vi tror att resultaten hade kunnat vara hogre om alla
foraldrar hade haft en dnnu stérre inblick i var verksamhet. Genom att férbattra och dka
transparensen i kommunikationen kan vi 6ka férstaelsen for vart arbete och engagera féraldrarna i
deras barns fritidshemsupplevelse. Genom att involvera féraldrarna mer aktivt och tydligt férklara
vara aktiviteter och mal kan vi skapa en starkare gemenskap och dka upplevelsen av
meningsfullhet for eleverna. Vi ser i vara resultat att vi fortfarande har ett mycket hogt fortroende
for vart fritidshem.

Utvardering och analys av vardegrund, trygghet och studiero i fritidshemmet

Andel vardnadshavare pa fritidshemmet som
svarat nagot av alternativen 7-10

100% 96% 93%

0%
Mitt barn kanner sig trygg pa fritidshemmet

2021/22 m2022/23

| en liknande undersdkning har vi noterat en minskning av vart resultat avseende trygghet i
fritidshemmet. Vi tror att det finns olika faktorer som kan férklara denna minskning. For det forsta
har vi observerat att det ibland upplevs rérigt i korridorerna till féljd av manga elever pa samma
yta, som i sin tur kan bidra till bristfallig ordning och stadning. Detta kan skapa en kansla av
otrygghet och osakerhet for eleverna. Vi inser att det ar viktigt att uppratthalla en ren och
organiserad milj6 for att skapa en trygg atmosfar dar eleverna kan kanna sig bekvama. Ibland kan
vissa elever visa utmanande beteenden i allmanna utrymmen. Detta kan gora att andra elever
kanner sig otrygga och vardnadshavare kan uppleva oro. Vi har ocksa identifierat att toaletterna
upplevs som otrygga av eleverna. De har uttryckt att de inte riktigt kanner sig lugna dar. For att
atgarda detta har vi vidtagit &tgarder genom att installera nya och battre las samt forbattra
utseendet pa toaletterna. Vi hoppas att dessa forbattringar kommer att bidra till en ékad trygghet
och bekvamlighet fér eleverna. Vi lagger stor vikt vid att arbeta med trygghet bade i skolan och
fritidshemmet genom vart koncept med heldagslarande. Aven om vi har goda resultat pa det
stora hela ar vi inte ndjda med den nyligen observerade minskningen av trygghet. Vi tar detta pa
allvar och kommer att vidta atgarder for att aterstalla och forbattra tryggheten i fritidshemmet. Det
ar av yttersta vikt att eleverna kanner sig trygga och sakra i sin miljo for att kunna trivas och lara sig
pa basta satt.
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Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

For att kontinuerligt utveckla och férbattra var verksamhet har vi identifierat foljande
utvecklingsmal:

1. Viska utbilda oss genom SPSM:s utbildningsprogram fér att kunna erbjuda annu battre
stéd och anpassningar for barn med sarskilda behov.

2. For att sakerstalla att vart arbete ar tydligt kopplat till laroplanen och for att férbattra
kommunikationen med vardnadshavarna, kommer vi att kategorisera de centrala malen i
laroplanen for att anvanda dem som grund fér var dokumentation och kommunikation.

3. Genom att inféra digitala narvarolistor kommer vi att effektivisera hanteringen av narvaro
och underlatta for bade personal och vardnadshavare.

4. Vikommer att forbattra vara pedagogiska planeringar foér att skapa en mer strukturerad
och effektiv undervisning.

5. Vikommer att fortsatta var satsning pa natur och matematik fér att framja elevernas
larande och nyfikenhet inom dessa omraden.

6. Genom att infora ett mer specialpedagogiskt forhallningssatt, daribland anvandning av
bildstdéd och ett annu harmare samarbete med specialpedagog, kommer vi att kunna
erbjuda annu battre stéd och anpassningar fér elever med sarskilda behov.

Utover dessa mal sa har vi ytterligare utvecklingsomraden att fokusera pa:

1. For att vidga och utveckla var satsning inom digitalisering s& kommer vi i stérre
utstrackning forséka nyttja anvandningen av datorer i undervisningen och integrera dem i
vara pedagogiska aktiviteter.

2. Vikommer att fortsatta var rorelsesatsning genom att introducera fler organiserade
rastlekar for att framja fysisk aktivitet och halsa hos eleverna.

3. For att férbattra hanteringen av avfall och skrap, kommer vi att kdpa in sopkarl till
skolgarden och engagera oss i egna miljoprojekt pa fritids.
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Bilaga 1 - Rutiner for anmalan och utredning av krankande behandling, diskriminering,
trakasserier och sexuella trakasserier

Alla barn och elever har ratt att inte bli utsatta for diskriminering eller annan krankande behandling. Det dr huvudmannen som har det
yttersta ansvaret for arbetet mot krankningar i verksamheten. Huvudmannen ska darfér ha rutiner for hur en anmélan om trakasserier,
sexuella trakasserier eller krankande behandling ska géras sa att den kommer saval rektorn som huvudmannen till del. Nedan kan du lasa
mer om dessa skyldigheter samt om vilka rutiner som géller fér anmélan och utredning av krdnkande behandling, diskriminering i form av
exempelvis trakasserier och sexuella trakasserier inom AcadeMedias grund- och gymnasieskolor.

Vara skyldigheter (6 kap. 10 § Skollagen och 2 kap. 7 § Diskrimineringslagen)

Anmalningsskyldigheten — En larare, forskollarare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for krdnkande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att skyndsamt anmala detta till rektorn. En rektor som far
kdannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att
skyndsamt anmala detta till huvudmannen. Anmalningsskyldigheten géller pa motsvarande satt om ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier som avses i diskrimineringslagen.

Utredningsskyldigheten — Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring uppgivna krankningar och i
forekommande fall vidta de atgérder som skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden. Utredningsskyldigheten
géller pa motsvarande sdtt om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier som avses i
diskrimineringslagen.

Huvudmannens rutiner

Grundskola

@  En eley, vardnadshavare eller ndgon annan som har information om att en elev upplever sig utsatt fér krinkande behandling,
diskriminering, i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier kan anmala det till larare, fritidspersonal eller annan
skolpersonal, rektorn eller huvudmannen.

®  Om nagon i skolans personal uppmarksammar att en elev utsatts for kriankningar, diskriminering i form av exempelvis
trakasserier eller sexuella trakasserier, eller genom kontakt fran elev/vardnadshavare/annan far information om att en elev
upplever sig utsatt for krankningar av nagot slag, ska anmala det till rektor.

®  Nar rektor tagit emot en sddan anmilan ska denne sakerstilla att samtal halls med den elev som upplever sig utsatt fér
krankande behandling, diskriminering i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier och med den/de som utpekats
som de som utfort handlingarna.

Om en elev kdnner sig krankt av rektor, ansvarar skolchef for utredningen.

Rektor ska sakerstdlla att det som eleverna uppger i utredande samtal dokumenteras, samt att kontakt med vardnadshavare tas

innan eller i ndra anslutning till samtalet.

@  Rektor ska darefter skyndsamt anmala till huvudmannen att en elev upplevt sig utsatt fér krankningar, diskriminering i form av
exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier. Rektorn ska inte géra nagon vardering eller bedémning av uppgifterna, utan
det &r huvudmannen som bedémer vad hdndelsen handlat om. Anmaélan till huvudmannen ska goras i servicewebben.

®  S3snart anmilan inkommit pabérjar huvudmannen sin utredning av drendet. Ansvariga for utredningarna &r vara skoljurister

som i samverkan med rektor och 6vrig personal som kan ha kinnedom om arendet gor en allsidig och objektiv utredning for att
konstatera om, och i sa fall vilken typ av krdnkningar som férekommit.

® Beroende pa drendets art kan utredningsarbetet se olika ut. Huvudmannens HR-avdelning kan behéva kopplas in om personal &r

utpekad for att ha krankt en elev.

Nar huvudmannens utredning ar klar ska:

® den elev som konstaterats ha utsatts for krankande behandling, diskriminering i form av exempelvis trakasserier
eller sexuella trakasserier erbjudas det stod och den hjalp som behovs for att eleven ska uppleva trygghet och
studiero i skolan.

® Det kan ocksa vara aktuellt att vidta disciplindra atgarder.
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Samtliga atgarder som vidtas utifran utredningen ska foljas upp av skolenheten och skolchefen samt dokumenteras av
skolenheten.

Definition av diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och annan krankande
behandling

Diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling

Forbud mot diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier regleras i diskrimineringslagen, medan férbud mot
krankande behandling regleras i skollagen. Har nedan forklaras vad diskriminering ar och vilka de olika formerna av
diskriminering dr samt de olika diskrimineringsgrunderna. Har framgar ocksa vad som menas med krankande behandling.

Diskriminering

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder séarbehandlar en elev pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell laggning, alder, konséverskridande identitet eller uttryck, eller funktionsnedsattning.
Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt. Diskriminering sker enbart fran skola/personal mot eley, en elev kan
alltsa inte diskriminera en annan elev.

Direkt diskriminering

Direkt diskriminering innebar att en elev missgynnas genom att behandlas sdmre @n en annan elev behandlas, har
behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om det har samband med elevens kén, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdéttning, sexuell ldggning eller
dlder.

Exempel: En kvinnlig elev nekas tilltrade till ett visst gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar sa manga flickor
pa just detta program.

Indirekt diskriminering

Innebdr att en elev missgynnas genom tillampning av en bestammelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar
som neutralt men som i praktiken missgynnar personer med visst kon, kdnséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning eller dlder. Detta galler dock inte
om bestdammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett beréattigat syfte och de medel som anvédnds ar lampliga och
nodvandiga for att uppna syftet.

Exempel: En ldrare betonar ensidigt den ena eller andra redovisningsformen i undervisningen som innebadr att elever med
funktionsnedsattning inte far tillfalle att redovisa sina kunskaper fullt ut.

Bristande tillganglighet

Innebdr att en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att sadana atgarder for tillganglighet inte har
vidtagits for att den personen ska komma i en jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedsattning som ar
skaliga utifran krav pa tillgdnglighet i lag och annan forfattning, och med hansyn till de ekonomiska och praktiska
forutsattningarna, varaktigheten och omfattningen av férhallandet eller kontakten mellan verksamhetsutévaren och den
enskilde, samt andra omstandigheter av betydelse

Exempel: Att en elev inte ges de hjalpmedel som den behover eller att matsalen ar beldgen pa en plats som forhindrar att
samtliga elever ges tillgang till den.

Trakasserier

Om det saknas ett missgynnande och ett maktférhallande kan upptradandet utgéra trakasserier. Trakasserier ar ett
upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder.

Ett exempel pa detta kan vara att nagon uttrycker sig nedlatande om en elevs religiosa rutiner eller klader. Vidare kan
trakasserier som ar kopplade till diskrimineringsgrunderna vara:
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fysiska (att bli utsatt for slag och knuffar)
verbala (att bli férlgjligad, hotad, kallad 6knamn, utsatt foér ironiska uttryck och svordomar)

psykosociala (att bli utsatt for utfrysning, blickar och ryktesspridning)

text- och bildburna (att bli utsatt via klotter, lappar, fotografier, e-post, sms, mms, snapchat, messenger och
meddelanden pa olika webcommunities)

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier ar ett oonskat upptradande eller agerande av sexuell art som kranker en elevs vardighet.

Exempel: En elev yttrar sig nedlatande om en annan elev kopplat till sexuella anspelningar.

Instruktioner att diskriminera

En person i ledande stallning far inte ge order eller instruera om att nagon elev ska diskrimineras.

Exempel: En ldrare antyder vid 6verlamning av en kurs till en annan ldrare att en elev som skulle behéva sarskilt stod inte
bor ges sarskilt stod med hanvisning att eleven inte tagit emot stodet tidigare.

Krankande behandling

Avser ett upptradande/agerande som kranker en elevs vardighet, men som inte har samband med
diskrimineringsgrunderna ovan. En krankning kan dga rum vid enstaka tillfdllen eller vara systematiska och aterkommande.

Exempel: En grupp elever sprider nedsattande rykten, forlojligar eller fryser ute andra elever. Krankningar kan ocksa ske
genom elaka e-postmeddelanden, SMS eller liknande. Det kan dven vara att man blir retad for hur man ser ut, att man ar
blyg eller anses annorlunda.

Aktiva atgarder
| diskrimineringslagen star sedan 2017 att varje utbildningsanordnare ska ta fram och dokumentera aktiva atgarder for att
motverka diskriminering i verksamheten. Det innebar att bedriva ett forebyggande och fraimjande arbete genom att:

1. underséka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns andra hinder for
enskildas lika rattigheter och majligheter i verksamheten,

2. analysera orsaker till upptackta risker och hinder,
3. vidta de férebyggande och framjande atgarder som skaligen kan kravas, och

4. folja upp och utvardera arbetet ovan

Diskrimineringsgrunder

| diskrimineringslagen definieras sju diskrimineringsgrunder. Skolan har en sarskild skyldighet att se till att ingen elev pa
skolan blir illa behandlad eller far samre villkor an andra mot bakgrund av dessa faktorer. Diskrimineringsgrunderna ar de
foljande:

Kén: kvinna, man och transperson.

Kénsoverskridande identitet eller uttryck: nagon identifierar sig som kvinna eller man eller ger uttryck for att tillhora ett
annat kon genom sin kladsel eller annat uttrycksmedel.

Etnisk tillhorighet: tillhorighet till en grupp av personer som har samma nationella eller etniska ursprung, ras eller hudfarg.

Religion/annan trosuppfattning: livsstilsingripande tro pa en hogre icke-varldslig makt eller en gud, exempelvis islam eller
kristendom (religion), buddism, ateism (annan trosuppfattning). Annan trosuppfattning innebadr nagot annat &n religion
men ar begransat till en dskddning som har sin grund i eller samband med en religios askadning. Det géller inte etiska,
filosofiska eller politiska varderingar/ askadningar.

Askadningar som buddism, ateism och agnosticism &r jamférbara med religion och omfattas av begreppet annan
trosuppfattning.

Sexuell laggning: homosexuell, bisexuell, heterosexuell eller annan sexuell laggning.
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Funktionsnedsattning: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsférmaga
som till féljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fédseln, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

Alder: uppnadd levnadslangd.
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