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Ledare

100% maluppfyllelse i arskurs Q!

Arets avgangsnior ar en grupp som genom hela sin skoltid haft elever med framférallt
dmnesmassiga utmaningar och darav i Innovitaskolan Ostersunds matt matt manga
atgardsprogram. Det ar darfor med stor gladje vi kan konstatera att alla insatser har gett resultat
och att alla elever far betyg i samtliga amnen. Att det dessutom ar en ganska bra samstammighet
med nationella prov gor prestationen an battre och trovardigare.

Vi kan ocksa gladja oss at att skillnaderna i kdn ytterligare har avtagit. Fran AKs ar det fortfarande
en ganska stor 6vervikt for flickor, men i de yngre aldrarna ar det mycket jamt, dar till och med
pojkar i vissa fall och amnen presterar battre. Vi har under ett antal &r jobbat med denna fraga och
pa sa satt utvecklat var férmaga att goéra bedémningar. Nagot som ar lite orovackande ar att
skillnaden bestar och rentav Okar i amnet svenska och bild, nagot som vi far forsdka atgarda.

/ Tommy Lundkuvist, rektor



1. Om Innovitaskolan

Huvudman fér Innovitaskolan Ostersund &r Pysslingen férskolor och skolor AB, som &r en del av
AcadeMedia.

Innovitaskolan Ostersund &r, tillsammans med 28 andra skolor, en del av Innovitaskolan.
Innovitaskolan inriktar sig pa att kombinera traditionell undervisning med moderna verktyg och
metoder och arbetar malinriktat for varje framtid.

Om Innovitaskolan Ostersund

Innovitaskolan Ostersund ligger hdgst upp i Ostersund och har sedan augusti 2000 utvecklats fran
en skola med tva arskurser till en tvaparallellig F-g skola med hégt soktryck och goda resultat. Vi
ar mycket stolta dver var skolgard, som inbjuder till rérelse och aktivitet.

Ledning och organisation

Skolan leds av en rektor pa 100% och en bitradande rektor pa 100%. Inom administrationen finns
aven en kanslist, som fordelar sina 100% mellan administration och vaktmastarsysslor. Skolan ar
organiserad i fyra huvudsakliga arbetslag (Fritids, AK F-3, AK 4-6 och AK 7-9) som till sin hjalp har
‘resursarbetslaget” samt skolans elevhalsoteam bestdende av specialpedagog, speciallarare,
kurator, skolskoterska som alla arbetar 100%, till det tillkommer skolpsykolog pa 20% samt
skollakare pa 8%.

Ledningsgruppen bestar féorutom rektor och bitradande rektor av en representant fran de
huvudsakliga arbetslagen. Gruppen traffas en gang i veckan och efter varje méte delas protokollet
till samtliga medarbetare

Skolan har fem férstelarare varav tva har matematik som huvudansvar, en digitalisering, en
Innovitamodellen samt en fokuserar pa sprakutvecklande arbete.
Antal barn och elever

Fritidshem F-klass Aki Ak2 Ak3 Ak4 Aks Ak6 Ak7 Ak8 Akg

232 438 49 49 438 48 50 49 48 50 438

Elevsammansattning

2021/22 2022/23

Andel (%) flickor) 51 51
Andel (%) elever med utlandsk bakgrund 4 3
Andel (%) elever med foraldrar med eftergymnasial utb. 86 88



Socioekonomiskt index

Skola 2020/21
Innovitaskolan Ostersund 46,0
Personal

Andel m [@rarleg och beh i minst ett amne
Andel med ped. hégskoleexamen

Elever per larare

2021/22

46,8

2021/22
67.2%
87.0%

15,2

2022/23
56,8%
83.1%

15,6



2. Vart kvalitetsarbete

Var kvalitetsmodell

Inom Innovitaskolan vilar vart systematiska kvalitetsarbete pa Innovitaskolan och AcadeMedias
gemensamma kvalitetsledningsmodell och ar inriktat pa de nationella malen. Detta innebar att
det finns en gemensam definition av vad som menas med kvalitet och ur vilka aspekter kvaliteten
i verksamheten utvarderas. Det innebar ocksa att vi ar dverens om ett antal gemensamma
framgangsfaktorer fér att standigt utvecklas och na uppsatta mal

Var kvalitetsdefinition

| vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), fér en s& god verksamhet
(processkvalitet), att vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar dels om pa vilket satt
huvudmannen och skolledningen organiserar och

5 skapar forutsattningar fér utbildningens och

'-"’g ’ undervisningens genomfdrande, dels om andra

Altiv férutsattningar i form av till exempel sammansattning

resursf irdelning

av personal, elever och barn.

Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och
kvaliteten i det vi gor.

Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken
utstrackning vi nar de nationella malen.

Vara framgangsfaktorer

Uppdraget i fokus - Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara barn och elevers
basta nar vi fattar beslut.

Proaktiv uppféljning - Vi ser till att vi lever upp till krav och férvantningar och bjuder in barn,
elever, foraldrar och medarbetare i forbattringsarbetet. | god tid féljer vi upp att vart arbete ger
onskat resultat och ar snabba med att korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan - Vi skapar arenor och utrymme fér gemensamt larande och
erfarenhetsutbyte som leder till att verksamheten utvecklas. Vi redovisar 6ppet vara resultat,
styrkor och utmaningar och lar av varandra.

Aktiv resursfordelning - Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran
férutsattningar och behov.



Gemensamma kvalitetsuppféljningar

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppféljningar, enkater och
sammanstallningar av resultat enligt ett fastslaget &rshjul. De gemensamma enkater som
genomfors ar dels en trygghetsenkat i grundskolan, som genomfoérs under hdstterminen, vitkken
syftar till att ge underlag till verksamheten plan mot diskriminering och krankande behandling.
Dels en arlig elev- och vardnadshavarenkat, vilken genomférs vid varterminens start, som ger oss
saval elevernas som vardnadshavarnas perspektiv pa verksamheten. Enkaten genomférs bade i
férskolan och i grundskolan inklusive fritidshemmet.

Utdver detta gor lararna i mitten av varje termin en nulagesbedédmning av elevernas
kunskapsutveckling i grundskolan, dels i form av sa kallade prognoser och omddémen (arskurs
1-9), dels i form av Lasa-Skriva-Rakna (forskoleklass, arskurs 1 och 3). Tva gdnger om aret gors
beddmningar av maluppfyllelsen och den pedagogiska processen i forskolan.

Sammantaget ger det saval den enskilda skolenheten som huvudmannen underlag for att
kontinuerligt kunna bedéma kvaliteten i arbetssatt (t ex undervisningen, elevhalsoarbetet och
trygghets- och vardegrundsarbetet m.m.), samt for att beddma i vilken utstrackning de nationella
malen har natts under det gangna laséaret.

| juni sammanstalls samtliga betyg och omdémen samt resultaten pa de nationella proven for att
skapa ett underlag till att beddma hur val malen for kunskaper och varden i laroplanen nas under
lasaret (resultatkvalitet). Betygsuppgifterna for saval avgangselever som samtliga elever pa skolan
presenteras i resultatredovisningen i denna kvalitetsrapport.

Under bérjan av paféliande hdsttermin sammanstaller saval skolenheterna som huvudmannen
sitt systematiska kvalitetsarbete i en sammanfattande kvalitetsrapport och verksamhetsplaner tas
fram fér hur skolenheten ska arbeta vidare mot hdgre maluppfyllelse nasta lasar.

Enhetens systematiska kvalitetsarbete

Med utgangspunkt fran huvudmannens arshjul planerar skolan sina utvarderingar och
analystillfallen i ett eget kalendarium. Dessutom traffas elevhalsa och arbetslag tva ganger per
termin enligt modellen EHM (elevhalsomote).

Skolans prioriterade utvecklingsomraden 2022/23

Skola e  Oka pa meritvardet i matematik samtidigt som

overensstammelsen med NP blir hdgre.

e Yiterligare minska ner andel bedémningar (betyg), som inte ar
betygen E-A

e  Minska pa skillnaderna mellan kdnen i bedémning och betyg
for arskurserna 4-9

e  Blisakrare pa att beddma elever pa hogre niva i arskurserna
1-3

Fritidshem e  Utveckla samarbetet med skolans larare och resurspersoner
Utveckla den pedagogiska planeringen och samsynen
e  VYtterligare utveckla rastverksamheten



3. Resultatkvalitet grundskola

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning de nationella malen nas, det vill sdga de mal som
finns i laroplanen for respektive skolform.

Betyg avgangselever (ak 9)

Andel elever med betyget A -E i alla amnen

100% 100% 100% 96% 100%

100% 910/' | '
0%

Flickor Pojkar Samtliga

Innovita Ostersund

2020/21 W2021/22 W2022/23

Andel elever med behorighet till gymnasiets yrkesprogram

100% 100% o 100% 8% 100%
100% i | ' 9 Igl%
0%
Flickor Pojkar Samtliga

Innovita Ostersund
2020/21 m2021/22 m2022/23



Genomesnittligt meritvarde (17 amnen)

340
29 23 267
246 245 245 259 257

Flickor Pojkar Samtliga
Innovita Ostersund

2020/21 m2021/22 mW2022/23

Det ar svart att sld 100% maluppfyllelse, men vi kan samtidigt se att det genomsnittliga
meritvardet har de tre senaste aren minskat. Arets avgangsnior har genom hela sin skolgang varit
en arskurs som i “Innovitaskolan Ostersunds” matt matt legat lagt s det férvantade resultatet var
darfor att meritvardet skulle ga ner men gladjande att 100% har behorighet till gymnasiets

yrkesprogram.

Betyg (ak 6)

Andel elever med betyget A-E i alla @mnen

100%
° 96%

100% 93% 94% 92%

Flickor Pojkar Samtliga
Innovita Ostersund

2020/21 m2021/22 m2022/23



Arets sexor har lyckats betydligt sdmre an féregaende tva ar. Det ar totalt atta elever som inte fatt
alla betyg. Det amne som sticker ut ar idrott dar fyra elever trots mycket extrasim inte lyckats med

kraven for simning.

Resultat - nationella prov (ak 9)

Resultat per betygssteg, ak 9

100%
D; 20%
D; 23%
E: 33%
E.17%
0% Y
ENGELSKA MATEMATIK SVENSKA

Innovitaskolan Ostersund

E D mC mB mA

Resultaten av de Nationella proven speglar ganska bra de slutbetyg eleverna har fatt. Det ar
fortsatt engelska som ar det amnet dar eleverna lyckas bast medan vi i matematiken har fortsatt

stora utmaningar dock nadde alla elever godkand niva.



Resultat - nationella prov (ak 6)

Resultat per betygssteg, ak 6

100% B 0%
E: 100%
D; 22%
E: 16% D:23%
0% % % St Il:: 8% F. 0%
ENGELSKA MATEMATIK SVENSKA SVENSKA SOM
ANDRASPRAK

Innovitaskolan Ostersund
F E DmCEBEA

Aven i AK6 ar det engelska som ar det amne med bast resultat och matematik som ligger lagst

bade i perspektivet att det ar fa elever (en) som presterat pa A-niva, och att det dven finns fem
elever som inte klarar E-nivan

Resultat - nationella prov (ak 3)

Innovitaskolan Ostersund

100%

83%

69%

Matematik Svenska

2021/22 m2022/23

| forhallande till forra arets treor ar prestationen sdmre och aven har ar det i matematik som
eleverna har storst utmaningar.
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Trygghet och vardegrund

Andel elever i grundskolan som
svarat nagot av alternativen 7-10

100%
84%
77% 76%
61% 60%
%
0%
Jag kadnner mig trygg i skolan  Jag tycker att eleverna pa Jag tycker att jag kan fa
min skola behandlar varandra arbetsro i skolan
pd ett bra satt

2020/21 W2021/22 W2022/23

Vi kan se en langsamt sjunkande trend pa elever som svarar 7-9 pa enkatens trygghetsfragor. Det
ar framforallt frdgan kring “jag tycker att eleverna pa min skola behandlar varandra pa ett bra satt”
som sjunker och ar aven en rimlig forklaring till de dvriga tva fragorna.
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4. Sammanfattande utvardering - Grundskolan

Undervisnhing och larande

Rektors organisering

Varje arskurs bestar av ca 50 elever som &r fordelade pa 2 grupper. | AK F-6 finns det tva
huvudansvariga larare per arskurs som har ungefar 50% av sin undervisning i vardera av de tva
grupperna. Pa varje stadie finns det sedan ytterligare 2-4 personal som har amnesansvar i ett eller
tva amnen over stadiets alla arskurser. Detta tillsammans med fritidspersonalen goér att det alltid
finns bekant, och i de flesta fall, behorig personal for all undervisning och att flertalet lektioner
bedrivs med tva personal i klassrummet.

| AK 7-9 bedrivs undervisningen utifrdn &mnesbehdrighet, men dven har finns en viss
Overanstallning sa att det gar att resursstarka eller “vikariesakra" vid behov utan att géra externa
vikarieanstallningar. Det ar framforallt matematiken som blivit resursstarkt detta lasar.

For elever med sarskilda behov finns fér de yngre “studio réd" och fér de aldre “studio bla", Dar
finns framférallt permanenta elever utifran atgardsprogram, men i studio bla aven viss
flexverksamhet. Dessa studios ar bemannade med varsin personal.

Alla arskurser arbetar med ett “veckobrev" utifrdn en gemensam mall. Dar har samtliga
undervisande larare tydligt beskrivit vad som ska arbetas med under kommande vecka. Detta
veckobrev skickas varje vecka hem till vardnadshavare och ar aven startsidan pa elevernas
Chromebook.

Det finns tre l@rararbetslag, ett for varje stadie. Dessa leds av en arbetslagsledare som sitter med i
skolans ledningsgrupp, Arbetslagen har protokollférda moéten varje vecka, och en malsattning
som vi lyckats allt battre med ar att halla fokus pa de pedagogiska frdgorna och slappa “vem
képer korvfragorna’, som nu till stor del avhandlas via andra vagar. Ungefar tre ganger per termin
och arbetslag har delar av elevhalsan ansvarat for en utbildningsinsats kring "differentierad
undervisning” pa arbetslagstiden.

Varje vecka har det varit avsatt en gemensam skolutvecklingstid for hela kollegiet. Dar har vi
varvat med “amnesgrupper”’ (matematik, svenska, engelska, SO, NO och estet, “‘temagrupper”
(skolans koncept, trygghet, hallbarhet) och digitalt samarbete med tre andra Innovitaskolor kring
betyg och beddémning,

Det finns en tydlig rutin utarbetad for beddmningar i skolans amnen. Dels ska det samman-
fattande omdoémet, vid férandringar, uppdateras fyra ganger per lasar och sedan ska varje amne
beroende pa tid i timplan gora ett skriftligt omddme &ver hur arbetet har gatt under foregaende
period 1 eller 2 ganger per termin.

Laxhjalp eller extra studietid har erbjudits innan morgonens skolstart via studiopersonalen fér
hogstadiet, tva eftermiddagar via resurslarare for mellanstadiet och vid behov och 6nskemal via
fritidspersonalen for lagstadiet

Utvardering och analys av kunskapsresultaten

Arskurs 7-9

Det ar en generell hog niva pa genomsnittligt meritvarde med engelskamnet i topp med ett
resultat pa 16,74 och matematik som det med mest utmaningar pa 14,28. Det skiljer ca 2,5 poang
mellan dessa amnen (ett betygssteg) . Att det ska vara en stor skillnad mellan dessa @mnen ,och
kanske anda stérre, bekraftas av resultaten pa de nationella proven dar eleverna pa totalen fatt
hogre betyg an resultat i matte och lagre betyg an resultat i engelska. Dock ar samstammigheten
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mellan NP och betyg i matematik battre an féregaende ar. Ett konstaterande ar att vi maste fa fler
elever till B och A nivan fér att kunna héja de genomsnittliga meritvardena. Har galler det att
utveckla ett arbetssatt som gynnar detta utan att vi tappar eleverna som har det lite svarare,

Nagot som uppmarksammats och maste bdrja utjamnas ar den stora skillnaden mellan pojkar och
flickor i amnet bild och svenska. Tankar som forts fram ar om vi inte staller tillrackliga krav pa
pojkarna i dessa amnen och exempelvis tillater att de inte fokuserar pa “egen lasning” under dessa
stunder och kanske inte lagger ner tillrackligt med tid pa sina bilder.

Den stora skillnad som vi tidigare haft i bedémning av elever i AK 7 i jamférelse med vad de hade i
AK 6 har efter detta uppmarksammats trendmassigt minskat och ser teoretisk rimlig ut aven detta
ar. Det &r inte heller sa att det blir markant mycket battre betyg VT AK 9 mot HT AK g, vilket tyder
pa att lararna blivit skickligare pa att beddma. Vi har lagt ner mycket tid pa att samtala om detta
och under innevarande lasar arbetat tillsammans med tre andra Innovitaskolor kring Karlstad
universitets kurs “betyg och beddémning".

Arskurs 4-6

| AK 4 och AK 5 har vi i ett internt verktyg (kalkylblad) éversatt de sammanfattande omdémet
utifran fyra nivaer; Ej godtagbara, tveksamt godtagbara, klart godtagbara och mer an godtagbara

Detta gor att vi far fram en tydlighet (“ungefarliga” meritvarden) aven pa de lagre stadierna for att
kunna se statistiska varden och trender och arbeta darefter.

Aven pa detta stadie kan vi se att matematik ligger lagt, men skillnaden har blir inte sa stor, Slojd
ar det lagsta amnet i AK 4 och 5, vilket sékerligen kan bero pa att eleverna &r ganska nya i &mnet, |
AK 6 ar daremot slojd det amnet dar eleverna presterar som bast.

| AK 4 presterar pojkarna battre i alla &mnen utom bild och svenska. | AK 5 presterar flickorna
ganska mycket battre an pojkarna i samtliga amnen.

Arskurs 1-3

Aven i AK 1-3 anvander anvander vi oss av det ovan ndmnda interna verktyget for att se fa fatt
elevernas progression.

| framforallt AK 1 och 2 har lararna knappt anvant ndgon annan bedémning an “klart godtagbart” i
amnena SO och NO, vilket kan forklaras men kanske inte ursaktas av att de amnena inte har sa
mycket undervisningstid. | andra &mnen och &ven i AK 3i SO och NO har bedémningar dock skett
pa olika nivaer. Har ar det inte sa stor skillnad mellan amnena. Det som sticker ut lite ar att matte
och svenska i AK 3 har generellt ldga beddmningar, ur skolans matt matt. Detta speglar dock
resultaten pa nationella proven, sa har finns ett arbete att géra i AK 4.

De statistiska vardena visar att pojkarna totalt sett presterat battre an flickorna i alla dessa
arskurser. Detta ar nagot som blir intressant att folja dver tid, da dvervikten for flickor ar ganska
markant fran AK 5 och uppat,

Utvardering av Lasa-skriva-rakna-garantin

Forskoleklassen bestar av 48 elever, Av statistiken fran Lasa - skriva - rakna - garantin kan vi
konstatera att:
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Totalt 35 elever som kan betraktas som minst godtagbara i bagge amnena

Totalt 8 elever som inte fatt allt positivt avprickat i svenska (6 pojkar och 2 flickor)
Totalt 7 elever som inte fatt allt positivt avprickat i matematik (6 pojkar och 1 flicka)
En pojke har inte fatt allt positivt avprickat i vare sig svenska eller matematik

Utvardering och analys av likvardig bedémning och betygssattning, nationella prov

Andel elever med lagre, lika, resp. hogre betyg jamfort med
provbetyg, ak 9 2022/23

100% 96%
79% 80%
19% 18%
2% 2% 2% 2%
0%
ENGELSKA MATEMATIK SVENSKA
Innovitaskolan Ostersund
Lagre mlLika mHogre
Andel elever med lagre, lika, resp. hogre betyg jamfort med
provbetyg, ak 6 2022/23
8% 5 100%
100% ° 96%
76%
20%
2% 0% 4% 2% 2% 0% 0%
0%
ENGELSKA MATEMATIK SVENSKA SVENSKA SOM
ANDRASPRAK

Innovitaskolan Ostersund

Lagre mLika mHogre

Ett av arets prioriterade omraden var att 6ka meritvardet i matematik samtidigt som
dverensstammelsen med de nationella proven skulle bli battre. Av ovanstdende diagram kan vi se
att matematik ar det amne som i negativ bemarkelse har samst éverensstammelse mellan
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Nationella prov och betyg. Dock har den diskrepansen minskat betydligt fran tidigare ar och de
avvikelser som finns ar tydligt motiverade av lararna i ett separat dokument. Det handlar
framforallt om att det skiljer pa fa poang for att NP ska na upp till det satta betyget och att eleven
enligt lararna presterat pa den satt betygsniva under hela hdgstadietiden. Utifran férra arets
kraftiga avvikelse gjordes en kartlaggning av hur den avgangsklassens resultat hade utvecklats
sig fran NP AK 3 till dess att de fick sitt slutbetyg. Den kartlaggningen delades med skolans
samtliga mattelarare och har varit en av utgangspunkterna fér arets stadieévergripande
utvecklingstraffar i matematik.

Detta lasar har vi samarbetat med beddmning av Nationella prov med Innovitaskolorna i Kalix,
Luled och Visby. Texterna i svenska och engelska lades anonymiserade upp pa en gemensam
skrivyta pa Inspera. Fem slumpmassigt utvalda texter beddmdes sedan av samtlig personal med
amneskompetens pa skolorna. Nar detta var gjort traffades lararna digitalt och diskuterade de fall
(om de fanns) dar det var avvikelser pa tva eller fler betygssteg for att pa sa satt satta en
gemensam standard, Nar man var n6jd med detta fick samtliga larare samma mangd texter att
ratta, och maojlighet att hora av sig till kollegor for en second opinion. Da alla var klara
avanonymiserades texterna och de olika orterna fick leta upp sina elever. Tyckte ansvarig larare att
beddmningen kandes tveksam kontaktades den larare som gjort beddmningen fér att diskutera
och hitta en samsyn.

| dvriga amnen valde lararna ut de uppgifter som de ville diskutera och pratade om olika
elevldsningar och hur man kunde se pa dessa

15



Utvardering och analys av undervisningens kvalitet

Fragorna stalls till elever i arskurs 4 till &rskurs 9 samt till samtliga vardnadshavare.

Andel vardnadshavare i grundskolan som
svarat nagot av alternativen 7-10

Jag ar nojd med undervisningen pa mitt barns
skola

Lararna informerar mig om hur det gar for mitt
barn i skolarbetet

Mitt barn har méjlighet att paverka det hen
jobbar med i skolan

Mitt barn kan fa extra hjdlp eller stod i skolan om
hen behover det

Mitt barns larare gér sa att hen far lust att lara sig
mer

Verksamheten i forskoleklassen forbereder mitt
barn for den fortsatta skolgangen

Verksamheten i forskoleklassen stimulerar mitt
barns utveckling och larande

85%

91%

79%
85%

76%
75%

83%
90%

81%
87%

99%
94%

93%
92%

ak| |

100%

2021/22 m2022/23
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Andel elever i grundskolan som
svarat nagot av alternativen 7-10

Jag har mojlighet att paverka det vi jobbar med i

skolan

Jag kan fa extra hjalp eller stéd i skolan om jag

Jag ar ndjd med undervisningen pa min skola _
72%

54%

Mina larare gor sa att jag far lust att lara mig mer _
6%

Mina larare informerar mig om hur det gar for 587%

mig i skolarbetet 69%

agI

o} 100%

2021/22 m2022/23

Innovitaskolan Ostersund &r en skola med en trygg och valutbildad personalgrupp med historiskt
sett mycket &g personalomsattning. Detta tillsammans med en val fungerande elevhalsa skapar
givetvis bra forutsattningar for larande, vilket aven resultaten visar. Vi ser en tydlig positiv trend.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Matematik ar det amne som har totalt sett lagst meritvarde pa skolan. Denna bild stammer dock
val éverens med 6vriga skolor i sverige, men anda vard att uppmarksamma. For Innovitaskolan
Ostersunds del handlar det framférallt att fa elever som presterar C eller hogre for att ¢ka
meritvardet, da det genomsnittliga meritvardet AK 6-9 &r 14,28. Av betygseleverna (AK 6-9) ar det
totalt fyra pojkar som inte uppvisat godtagbara kunskaper och darfér fatt betyget F (tre i AK 6 och
11 AK 7) samt en flicka i AK 8 som inte fatt betyg i &mnet pga av hég franvaro.

Motsvarande siffror 2021/22 var fem F sju som saknade betyg.

| AK 1-5 ar det totalt sju elever (tre flickor och fyra pojkar) av 243 som inte bedémdes klara
kunskapskraven i matematik. Det ar nagot farre an i svenska, dar nio elever (sju pojkar och tva
flickor) inte beddms na kunskapskraven.

Med dessa resultat i dtanke kan vi se att satsningen pa skolgemensam matematikutveckling ledda
av en férstelarare har gett resultat och ar nagot som vi kommer att fortsatta med.
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Det arets resultat ocksa visar ar att det trots hdga meritvarden i svenska och bild finns stora
utvecklingsomraden kring skillnaderna mellan kénen. Det ar i princip flickorna som ser till att
meritvardena blir sa hoéga.

Det ar ocksa viktigt att fortsatta med det extrasim vi erbjuder s& att alla elever kan klara det
kunskapskravet i idrott och halsa.

Vardegrundsarbetet - Trygghet och studiero

Rektors organisering

Alla elever har en handledare, som ar elevens och vardnadshavarnas forsta kontakt med skolan.
Redan innan skolan startar bjuds elever och vardnadshavare in till ett utvecklingssamtal som
framforallt handlar om vilka férvantningar som vi har pa det nya lasaret. En av orsakerna till detta
ar att skapa en trygg start for alla elever, vilket har varit mycket uppskattat. | undervisning finns det
fran AK 1-6 tva larare per arskurs som ar arskursansvariga och har all sin undervisning forlagd till
just den arskursens tva klasser. Dessa kompletteras sedan av larare och resurpersonal som gar
over fler av stadiets arskurser. Detta gor att aven dessa blir kanda av eleverna och det darfér aldrig
kommer in ndgon okand vikarie vid franvaro och att inarbetade rutiner féljs av alla. | AK 7-9
begransas i sa stor omfattning som mojligt antal l@rare per arskurs, men av behoérighetstekniska
skal blir det lite fler vuxenkontakter. Aven i AK 7-9 finns en éveranstallning som gér att det enbart
ar kand personal som ersatter vid eventuell franvaro.

Skolan har en trygghetsgrupp som leds av skolans kurator i ndra samarbete med skolans
specialpedagog. Det ar den gruppen som tillsammans med elever tar fram och utvarderar planen
mot diskriminering och krankande behandling. Det ar aven skolans kurator som leder de tre
elevraden (AK F-3, AK 4-6 och AK 7-9).

All personal pa skolan har en gemensam startsida, dar bland annat lanken till krankningsanmalan
ligger val synligt. Nar personalen anmaler dar gar en notifiering till kurator, rektor och bitradande
rektor. Detta blir en signal att starta eller félja upp den pagaende utredningen och i
féorekommande fall rapportera vidare till huvudman.

Rutiner for krankande behandling finns som bilaga 1.
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Utvardering och analys av vardegrundsarbete - trygghet och studiero

Andel elever i grundskolan som
svarat nagot av alternativen 7-10

100%
84%

77% 76%

61% 60%
54%

0%
Jag kanner mig trygg i skolan  Jag tycker att eleverna pa Jag tycker att jag kan fa
min skola behandlar varandra arbetsro i skolan
pa ett bra satt

2020/21 W2021/22 MW2022/23

Den nedatgaende trenden pa fragan “Jag tycker att eleverna pa min skola behandlar varandra pa
ett bra satt" ar central. Det ar dessvarre inget vi kan sticka under stol med att det finns ett fatal
elever som vi, trots gott samarbete med vardnadshavare och otaliga samtal och nya férsok, i
alltfor hog omfattning hamnar i situationer dar de kranker skolkamrater och larare. Dessa
krankningar forekommer oftast utanfér klassrummet, vilket kan vara en forklaring till att arbetsron
betraktas som battre detta ar &n forra. Aven om det &r trendmassigt vikande siffror sd maste den
totala studieron och tryggheten betraktas som relativt god pa skolan. En orsak till att siffran ar lag
och sjunkande kan vara det “skojbrak” som i alltfor stor grad férekommer. Det kan handla om att
elever kallar varandra saker, men ursakten “vi pratar s& kompisar emellan” eller knuffar och buffar,
med motivet att "det ar bara pa lek”. Detta ar nagot som uppmarksammats och kommer att
prioriteras att arbeta med kommande lasar.

| en narmare analys av dessa fragor, och aven andra i enkaten, visade det sig att det framférallt
var AK 6 som drog ner det totala resultatet. Rektor och bitradande rektor gjorde darfor ett arbete i
denna klass dar de gick igenom vissa utvalda fragor for att fa lite battre insyn i vad svaren stod for.
Dels klargjorde det att antagandet om att det finns ett fatal elever som vi, trots insatser, inte
lyckats fa att upphoéra med krankningar, drar ner resultatet. Det framgick ocksa att eleverna sedan
de svarade pa enkaten upplevde att arbetsron blivit battre, dar en férklaring till det kan vara att
lararna i samrad med elevhalsoteamet valt att géra en omgruppering i klasserna.

Trots att raststrukturen ar tydlig, bade i den bemarkelsen att det aldrig ar mer en tre arskurser ute
samtidigt och att det ar manga rastlarare som leder rasterna, ar det mer ofta utanfor lektionstid
som krankningar intraffar, och i manga fall uppstar det ur “skojbrak” och “skoj verbala tillmalen”
som beskrivits ovan. Fritidsarbetslaget, som leder rastverksamheten, har uppmarksammat det
och paborjat ett arbete kring detta. Det arbetet kommer till nasta lasar att utdkas till 6vrig
lararpersonal .

Ett liten utmaning med att vara en friskola som lockar elever fran flera olika hall bade i kommunen
och fran grannkommuner, ar att det i manga fall inte finns ndgra naturliga kontakter mellan
flertalet av elevernas vardnadshavare. Detta kompliceras ytterligare av att arskurserna bestar av
narmare 50 elever som goér det svart att skapa eller utveckla dessa kontakter via féraldramaoten.

19



Detta har lett till att vi haft ett antal fall dar den bristande kommunikationen foraldrar emellan nar
krankningar skett skapat samarbetssvarigheter, vilket vi genom att lyfta problemet pa
féraldramoten ska forsoka rada bot pa.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Flertalet av de krankningar som sker uppstar under rasttid, eller under forflyttningar och har ofta
“skojbrak” som upprinnelse. “Skojbrak” kan bade vara fysiskt och verbalt. Detta kombinerat med en
‘negativ tavlingsmentalitet” som framférallt marks kring fotbollsplanen (som dock forflyttar sig till
andra arenor ibland) ar nagot som vi utifran fritidsarbetslagets paboérjade arbete kommer att
prioritera nasta lasar.

Studieron far pa det stora hela betraktas som mycket god, dar enstaka elever lite val ofta utmarker
sig negativ. Férutom att fortsatta att stétta dessa elever handlar det mycket om att skapa
férstaelse hos de andra eleverna att alla elever har olika férmagor och behov och lara dem att
hantera detta. Har ar det aven viktigt att prata om hur och pa vilket satt vardnadshavare pratar
med varandra, eller i vissa fall inte pratar med varandra.

Elevhalsoarbetet
Rektors organisering av elevhalsoarbetet

Som ett nav for skolans rutinarbete ligger att all personal har en gemensam startsida nar de
loggar in pa datorn. Dar ligger bland annat alla lankar till anmalningar till rektor. Nar en anmalan
blir gjort skickas en notifiering till rektor, bitrddande rektor, kurator och skolskoterska beroende
vilken anmalan det galler

Om en larare upplever nagon utmaning med en elev pratar hen i férsta hand med sin narmaste
kollega, for att sedan eventuellt ta fragan vidare till sitt arbetslag. Arbetslaget har en stdende
punkt pa dagordningen att lyfta sddana arenden. Ungefar en gang i manaden medverkar
specialpedagog, speciallarare och kurator pa ett samradsmdte med varje arbetslag fér att fanga
stamningen och eventuella utmaningar.

Om inte arbetslaget sjalv hittar nagon lésning pa sina utmaningar anmaler de (via startsidan) om
stod fran elevhalsan som inom fjorton dagar erbjuder en tid for att lyfta problemet. Utifrdn vad
som framkommer pa den traffen fattas beslut kring utredningar eller andra insatser.

Om en utredning visar att atgardsprogram ska upprattas ar det speciallarare eller specialpedagog
som haller i detta tillsammans med ansvarig pedagog. Det ar aven dessa som bokar in
regelbundna uppfoliningar med elev och vardnadshavare (ca var sjatte vecka) och skéter all
dokumentation.

Elevhalsoteamet bestar av rektor, bitradande rektor, specialpedagog, speciallarare, skolkurator,
skolskéterska, skolpsykolog och skolldkare. Alla utom skolpsykolog och skolldkare arbetar 1007%.
Detta gor att det forutom de regelbundna teamtraffarna varannan vecka férekommer manga
spontana traffar. Elevhalsopersonalen ar mycket synliga och tillgangliga for 6vrig personal i hog
grad,

Som en insats foér att uppna malet att minska andelen betyg som inte nar godkanda resultat har
elevhalsan de senaste tva aren lett en insats kring differentierad undervisning, dar de haft
regelbundna traffar med arbetslagen. Detta arbete kommer att fortsatta aven nasta lasar.

Sedan ett par ar tillbaka har skolan arbetat med ElevHalsoMétet, som metod for att belysa och
uppmarksamma det framjande och forebyggande arbetet. Tva ganger per termin kallas larare och
i forekommande fall fritidspersonal till EHM. Som férberedelse kring motet far de ut aktuell
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‘objektiv data” for de inblandade grupperna (narvarostatistik, krankningsanmalningar,
kunskapsresultat, temperatur pa kollegiet).

Skolan har val utarbetade narvarorutiner, som aven spridit sig till andra Innovitaskolor. Var tredje
vecka sammanstaller bitradande rektor listor dar elever som har en franvaro pa déver 20 %, bade
for de tre senaste veckorna och sammanlagt sedan terminsstart. Efter elevernas namn och
aktuella siffror finns kolumner dar handledarna ska bocka i om det ar franvaroanmalan pga
sjukdom (dvs om eleven haft tex influensa eller motsvarande) eller ledighetsansékan (ansokt och
fatt ledigt), tillsammans med en bedémning av omfattningen for att se om det kan komma att réra
sig om problematisk skolfranvaro och/eller eventuella behov av uppfoljining av skolhalsovarden.
Dessutom ska handledarna markera att de varit i kontakt med hemmet. Narvaroteamet
(skolkurator och skolskoterska) féljer sedan upp dessa listor och kontaktar aktuell personal for att
stédja vid behov.

Utvardering och analys av elevhalsoarbetet

| interna utvarderingar far elevhalsoteamet mycket bra resultat, vilket bade ar relevant och rattvist.
P& generell niva har skolan kommit lAngt i arbetet med extra anpassningar vilket till stor del ar
elevhalsoteamets fortjanst.

Personalen upplever stéttning i arbetet med sarskilt stéd, och samverkan med ovrig personal
fungerar bra,

Trots det finns det givetvis forvantan att elevhalsan ska ga in och “géra arbetet” och l6sa
problemen med de elever som behdver lite mer. Denna férvantan har dock minskat de senaste
aren, vilket ar en foljd av att teamet samstammigt aterupprepat mantrat elevhalsan startar i
klassrummet,

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Allting gar alltid att utveckla, men skolan har mycket tydliga och klara rutiner fér dokumentation,
vilket gor att det ar latt att fanga “objektiva nulagen’, dvs vilken kunskapsniva elever ligger pa, hur
manga krankningar som forekommit, antal dtgardsprogram mm

Elevhalsan fortsatter med och vidareutvecklar den halsoframjande och férebyggande metoden
ElevHalsoMoétet.. Den har visat sig ge goda resultat for att synliggora allt bra som gjorts i de olika
elevgrupperna, men ocksa genom gemensam ingang fran alla kompetenser komma pa nya satt
att skapa en halsoframjande skolmiljo.

Vi kommer aven att vidareutveckla specialpedagog, speciallarare och kurators samarbete med
arbetslagen genom att dessa vid an mer regelbundna tider medverkar pa samradsméten med
arbetslagen. Detta dels for att sakerstalla arendegangen (att utmaningar tas upp i arbetslaget)
men aven for att fAnga saker innan de blir problematiska.

5. Sammanfattande utvardering - Fritidshemmet
Rektors organisering av undervisningen och vardegrundsarbete

Fritidshemmet pa skolan ar uppdelat arskursvis (mellan 40 och 50 elever per arskurs), med tva
ytterst ansvariga for varje arskurs, samt en ansvarig for raster och AK 4-6. Den personalen ar
gemensamt ansvarig fér sin avdelnings planering. En férmiddag i veckan ar avsedd for
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fritidshemmens utveckling och planering. Métena styrs och leds av arbetslagsledaren som ocksa
tillhor ledningsgruppen. Ofta startar métena i storforum for att sedan éverga till de mindre delarna.
Nar det kommer till sjalva verksamheten tillkommer personal frdn resursarbetslaget, som ar till for
att just resursstarka samt skapa trygghet om ordinarie personal ar frAnvarande. Ett av de
prioriterade malen detta l[asar har handlat om att 6ka pa samarbetet mellan fritidsarbetslaget och
resursarbetslaget, vilket fungerat mycket bra. Av den ansvariga personalen finns tva
fritidspedagoger, tva férskollarare, en dramapedagog och en fritidsledare. Ovriga ar barnskétare
eller saknar adekvat utbildning.

Fritidshemmet haller till i samma lokaler dar undervisningen bedrivs, men anvander aven
idrottshall, hemkunskapssalar och hégstadiets uppehallsrum vid behov. Samarbetet mellan
lararpersonal och fritidshemspersonal ar mycket gott.

P& samma satt som elevhalsan har samrad med andra arbetslag finns de aven till for
fritidsarbetslaget. Med tanke pa att det i detta arbetslag finns procentuellt fler som saknar
pedagogisk utbildning ar avsikten att ytterligare utveckla dessa samrad och samarbeten i
framtiden.

Ett annat prioriterat mal har varit att utveckla den pedagogiska planeringen och samsynen. For
detta har den gemensamma strukturen med veckobrev dar fritids likstallts med ett amne och
ligger hogst upp dar verksamheten for nasta vecka presenteras. Arbetslagsledaren, som ar
utbildad fritidslarare har i det tagit ett stort ansvar for likvardigheten mellan arskurserna.

Ett tredje prioriterat mal i samband med fritidshemmet ar rastverksamheten. Det finns tre personal
som konstant ar rastvardar, och skolan har ett samordnat rastschema dar det alltid finns nagon
rast som pagar mellan klockan 08.00 och 13.00. Till dessa tillkommer 1-3 personer fran fritids och
resursarbetslaget Det ar tydlig angivet pa skolans informationstavlor vad som sker pa rasten och
nastan varje rast finns en brinnande eld som underhalls av en av rastlararna for att ha ett mysigt
stalle att ga till.

Avdelningsmassigt finns det fritidsrad och eleverna erbjuds tillfalle att paverka verksamheten.
Detta ar dock nagot som vi behdver utveckla systematiken kring.

Efter att fritidsbarnen inlett dagen med frukost erbjuds uteverksamhet tills dess att skolan borjar.
Pa eftermiddagen ser vi till att alla barn gar ut till 16.00 och de som har hamtning efter klockan
16.30 gar upp till skolans Annex “Friggeliten” dar férskoleklass haller till. Det ar till stor del samma
personal som har 6ppningar pa morgonen och aven till stor del samma personal som har
stangning pa kvallen for att ldmning och hamtning ska underlattas.

Det galler samma rutiner fér krankningsanmalningar pa fritidshemmet som under skoltid.
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Utvardering och analys av undervisningens kvalitet i fritidshemmet

Andel vardnadshavare pa fritidshemmet som
svarat nagot av alternativen 7-10

100%

85% 87% 84% 82%
0%
Jag har fortroende for Mitt barns fritidshem erbjuder meningsfulla
fritidshemsverksamheten som bedrivs pa aktiviteter som stimulerar mitt barns
mitt barns skola utveckling

2021/22 m2022/23

Aven fritidsverksamheten far bra resultat i vardnadshavareenkaten pa Innovitaskolan Ostersund.

Vi kan se att siffrorna blir ndgot lagre i de arskurser dar det finns elever som kraver lite extra. Har
har vi som tidigare beskrivit ett arbete att gora i att skapa kontakter mellan vardnadshavare fran
olika omraden och informera om barns olikheter. Det kan skapa en battre forstaelse for situationer
som da& och da intraffar bade pa skolan och pa fritidshemmet.
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Utvardering och analys av vardegrund, trygghet och studiero i fritidshemmet

Andel vardnadshavare pa fritidshemmet som
svaral nagot av alternativen 7-10

100% 89%

85%

0%
Mitt barmn kanner sig trygg pa fritidshemmet

2021/22 m2022/23

Enkatresultaten fér Innovitaskolan Ostersunds fritidshem ligger i linje med eller strax éver
Academedias varden totalt. Vad det galler trygghet sa framkommer det i samtal med foéraldrar att
det framférallt handlar om situationer som uppstar kring vissa elever som har lite svart med
impulskontroll som g&r att man inte alltid kanner sig trygg. Har finns, som namnts tidigare, ett
arbete att gora att skapa forstaelse for barns olikheter och att situationer alltid kommer att uppsta,
men att den aktiva personalen ar en garant for att det blir kontrollerat.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Rasten &r en viktig del av fritidshemmets uppdrag pa Innovitaskolan Ostersund. Den har utvecklats
mycket de senaste aren, bdde genom fysiska méjligheter i form av konstgras och asfaltering, men
aven i bemanningen och planerade aktiviteter. Detta ser vi stora vinningar med och tanker fortsatta
att utveckla aktiviteterna.

Trots att elever far vara med och paverka bade genom fritidsrad, forslagslador och omrdstning
behdver vi utveckla systematiken kring detta. Kopplat till arbetet med differentierad undervisning i
klassrummet, kan aven det éverforas till fritidshemmet i hégre grad.
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Bilaga 1 - Rutiner for anmalan och utredning av krankande behandling, diskriminering,
trakasserier och sexuella trakasserier

Alla barn och elever har ratt att inte bli utsatta for diskriminering eller annan krankande behandling. Det dr huvudmannen som har det
yttersta ansvaret for arbetet mot krankningar i verksamheten. Huvudmannen ska darfér ha rutiner for hur en anmélan om trakasserier,
sexuella trakasserier eller krankande behandling ska géras sa att den kommer saval rektorn som huvudmannen till del. Nedan kan du lasa
mer om dessa skyldigheter samt om vilka rutiner som géller fér anmélan och utredning av krdnkande behandling, diskriminering i form av
exempelvis trakasserier och sexuella trakasserier inom AcadeMedias grund- och gymnasieskolor.

Vara skyldigheter (6 kap. 10 § Skollagen och 2 kap. 7 § Diskrimineringslagen)

Anmalningsskyldigheten — En larare, forskollarare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for krdnkande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att skyndsamt anmala detta till rektorn. En rektor som far
kdannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att
skyndsamt anmala detta till huvudmannen. Anmalningsskyldigheten géller pa motsvarande satt om ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier som avses i diskrimineringslagen.

Utredningsskyldigheten — Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring uppgivna krankningar och i
forekommande fall vidta de atgérder som skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden. Utredningsskyldigheten
géller pa motsvarande sdtt om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier som avses i
diskrimineringslagen.

Huvudmannens rutiner
Grundskola

®  En eley, vardnadshavare eller ndgon annan som har information om att en elev upplever sig utsatt fér krankande behandling,
diskriminering, i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier kan anmala det till larare, fritidspersonal eller annan
skolpersonal, rektorn eller huvudmannen.

®  Om nagon i skolans personal uppmarksammar att en elev utsatts for krankningar, diskriminering i form av exempelvis
trakasserier eller sexuella trakasserier, eller genom kontakt fran elev/vardnadshavare/annan far information om att en elev
upplever sig utsatt for krankningar av nagot slag, ska anmaéla det till rektor.

@  Nir rektor tagit emot en sddan anmailan ska denne sikerstilla att samtal halls med den elev som upplever sig utsatt fér
krankande behandling, diskriminering i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier och med den/de som utpekats
som de som utfort handlingarna.

Om en elev kdnner sig krankt av rektor, ansvarar skolchef for utredningen.

Rektor ska sakerstdlla att det som eleverna uppger i utredande samtal dokumenteras, samt att kontakt med vardnadshavare tas

innan eller i ndra anslutning till samtalet.

@  Rektor ska darefter skyndsamt anmala till huvudmannen att en elev upplevt sig utsatt fér krankningar, diskriminering i form av
exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier. Rektorn ska inte géra nagon vardering eller bedémning av uppgifterna, utan
det ar huvudmannen som bedomer vad hdandelsen handlat om. Anmalan till huvudmannen ska goras i servicewebben.

®  S3snart anmalan inkommit pabérjar huvudmannen sin utredning av drendet. Ansvariga for utredningarna dr vara skoljurister

som i samverkan med rektor och 6vrig personal som kan ha kinnedom om arendet gér en allsidig och objektiv utredning for att
konstatera om, och i sa fall vilken typ av krdnkningar som férekommit.

® Beroende p3 drendets art kan utredningsarbetet se olika ut. Huvudmannens HR-avdelning kan behéva kopplas in om personal &r

utpekad for att ha krénkt en elev.

Nar huvudmannens utredning ar klar ska:

® den elev som konstaterats ha utsatts for krankande behandling, diskriminering i form av exempelvis trakasserier
eller sexuella trakasserier erbjudas det stod och den hjalp som behdvs for att eleven ska uppleva trygghet och
studiero i skolan.

® Det kan ocksa vara aktuellt att vidta disciplindra atgarder.
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Samtliga atgarder som vidtas utifran utredningen ska foljas upp av skolenheten och skolchefen samt dokumenteras av
skolenheten.

Definition av diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och annan krankande
behandling

Diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling

Forbud mot diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier regleras i diskrimineringslagen, medan férbud mot
krankande behandling regleras i skollagen. Har nedan forklaras vad diskriminering ar och vilka de olika formerna av
diskriminering dr samt de olika diskrimineringsgrunderna. Har framgar ocksa vad som menas med krankande behandling.

Diskriminering

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder séarbehandlar en elev pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell laggning, alder, konséverskridande identitet eller uttryck, eller funktionsnedsattning.
Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt. Diskriminering sker enbart fran skola/personal mot eley, en elev kan
alltsa inte diskriminera en annan elev.

Direkt diskriminering

Direkt diskriminering innebar att en elev missgynnas genom att behandlas sdmre @n en annan elev behandlas, har
behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om det har samband med elevens kén, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdéttning, sexuell ldggning eller
dlder.

Exempel: En kvinnlig elev nekas tilltrade till ett visst gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar sa manga flickor
pa just detta program.

Indirekt diskriminering

Innebdr att en elev missgynnas genom tillampning av en bestammelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar
som neutralt men som i praktiken missgynnar personer med visst kon, kdnséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning eller dlder. Detta galler dock inte
om bestdammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett beréattigat syfte och de medel som anvédnds ar lampliga och
nodvandiga for att uppna syftet.

Exempel: En ldrare betonar ensidigt den ena eller andra redovisningsformen i undervisningen som innebadr att elever med
funktionsnedsattning inte far tillfalle att redovisa sina kunskaper fullt ut.

Bristande tillganglighet

Innebdr att en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att sadana atgarder for tillganglighet inte har
vidtagits for att den personen ska komma i en jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedsattning som ar
skaliga utifran krav pa tillgdnglighet i lag och annan forfattning, och med hansyn till de ekonomiska och praktiska
forutsattningarna, varaktigheten och omfattningen av férhallandet eller kontakten mellan verksamhetsutévaren och den
enskilde, samt andra omstandigheter av betydelse

Exempel: Att en elev inte ges de hjalpmedel som den behover eller att matsalen ar beldgen pa en plats som forhindrar att
samtliga elever ges tillgang till den.

Trakasserier

Om det saknas ett missgynnande och ett maktférhallande kan upptradandet utgéra trakasserier. Trakasserier ar ett
upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder.

Ett exempel pa detta kan vara att nagon uttrycker sig nedlatande om en elevs religiosa rutiner eller klader. Vidare kan
trakasserier som ar kopplade till diskrimineringsgrunderna vara:
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fysiska (att bli utsatt for slag och knuffar)
verbala (att bli férlgjligad, hotad, kallad 6knamn, utsatt foér ironiska uttryck och svordomar)

psykosociala (att bli utsatt for utfrysning, blickar och ryktesspridning)

text- och bildburna (att bli utsatt via klotter, lappar, fotografier, e-post, sms, mms, snapchat, messenger och
meddelanden pa olika webcommunities)

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier ar ett oonskat upptradande eller agerande av sexuell art som kranker en elevs vardighet.

Exempel: En elev yttrar sig nedlatande om en annan elev kopplat till sexuella anspelningar.

Instruktioner att diskriminera

En person i ledande stallning far inte ge order eller instruera om att nagon elev ska diskrimineras.

Exempel: En ldrare antyder vid 6verlamning av en kurs till en annan ldrare att en elev som skulle behéva sarskilt stod inte
bor ges sarskilt stod med hanvisning att eleven inte tagit emot stodet tidigare.

Krankande behandling

Avser ett upptradande/agerande som kranker en elevs vardighet, men som inte har samband med
diskrimineringsgrunderna ovan. En krankning kan dga rum vid enstaka tillfdllen eller vara systematiska och aterkommande.

Exempel: En grupp elever sprider nedsattande rykten, forlojligar eller fryser ute andra elever. Krankningar kan ocksa ske
genom elaka e-postmeddelanden, SMS eller liknande. Det kan dven vara att man blir retad for hur man ser ut, att man ar
blyg eller anses annorlunda.

Aktiva atgarder
| diskrimineringslagen star sedan 2017 att varje utbildningsanordnare ska ta fram och dokumentera aktiva atgarder for att
motverka diskriminering i verksamheten. Det innebar att bedriva ett forebyggande och fraimjande arbete genom att:

1. underséka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns andra hinder for
enskildas lika rattigheter och majligheter i verksamheten,

2. analysera orsaker till upptackta risker och hinder,
3. vidta de férebyggande och framjande atgarder som skaligen kan kravas, och

4. folja upp och utvardera arbetet ovan

Diskrimineringsgrunder

| diskrimineringslagen definieras sju diskrimineringsgrunder. Skolan har en sarskild skyldighet att se till att ingen elev pa
skolan blir illa behandlad eller far samre villkor an andra mot bakgrund av dessa faktorer. Diskrimineringsgrunderna ar de
foljande:

Kén: kvinna, man och transperson.

Kénsoverskridande identitet eller uttryck: nagon identifierar sig som kvinna eller man eller ger uttryck for att tillhora ett
annat kon genom sin kladsel eller annat uttrycksmedel.

Etnisk tillhorighet: tillhorighet till en grupp av personer som har samma nationella eller etniska ursprung, ras eller hudfarg.

Religion/annan trosuppfattning: livsstilsingripande tro pa en hogre icke-varldslig makt eller en gud, exempelvis islam eller
kristendom (religion), buddism, ateism (annan trosuppfattning). Annan trosuppfattning innebadr nagot annat &n religion
men ar begransat till en dskddning som har sin grund i eller samband med en religios askadning. Det géller inte etiska,
filosofiska eller politiska varderingar/ askadningar.

Askadningar som buddism, ateism och agnosticism &r jamférbara med religion och omfattas av begreppet annan
trosuppfattning.

Sexuell laggning: homosexuell, bisexuell, heterosexuell eller annan sexuell laggning.
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Funktionsnedsattning: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsférmaga
som till féljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fédseln, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

Alder: uppnadd levnadslangd.
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