( Innovitoskolon)

KVALITETSRAPPORT

Innovitaskolan Nykoping
2022/2023




Innehallsférteckning

=T o b= = 2

1. OM INNOVIEASKOLAN.......cciii s RS
Om Innovitaskolan Nyképing
LEANING OCN OFQANISALION. .......vvevevvveeereveeereeeeeesmsmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssss s

ANTALDAIN OCN GLEVET ...t s 3
ELEVSAMIMANSATINING . cvvvvvrerrssiieesssss s
Socioekonomiskt index

POISONAL .11
2. VArt kvalitetsarbete.......... s ———————

Var kvalitetsmodell...............

Vara framgangsfaktorer

Gemensamma KValitetSUPPIOUNINGAT ... iiicisissrsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssess 6

Enhetens systematiska KvalitetSarDEte. ... 6

Skolans prioriterade utvecklingSOMIrAAEN 2022/ 23......ccccrirmi s, 6
3. Resultatkvalitet grundskola............os s 7

TrygGNEt OCH VAIA@GIUNG.....ovvoiiierrerssiisrresssiiessressssss s s 11
4. Sammanfattande utvardering - Grundskolan............c s —————— 12

UNAENVISNING OCK LAIANAE ...

Vardegrundsarbetet - Trygghet och studiero

Utvardering och analys av vardegrundsarbete - trygghet och studiero.......n. 17

ELOVINALSOAIDETEL ... 18
5. Sammanfattande utvardering - Fritidshemmet..........cn,

Rektors organisering av undervisningen och vardegrundsarbete

Sammanfattning, slutsatser och UtveckliNngSOMIAAEN........cccovvvvvivvnecssiisssssssssssss s



Ledare

Vi sammanfattar ett handelserikt [@sar dar arbetet med vara skills: Explore, Innovate och Balance
fortsatt och blivit allt mer synliggjorda i var undervisning. Under Innovate Challenge fick eleverna
fokusera pa olika lésningar utifran framtidstemat “Framtidens hjalparbete’.

Det ar komplexa fragestallningar som utmanar vara elever att tanka kreativt pa faktiska
samhallsutmaningar. | nartid hade Turkiet och Syrien drabbats av jordbavningar vilket fick en grupp
att skapa en dronare med varmekamera, allt med syfte att hitta personer som begravts under
rasmassorna. Det har uppmarksammades av Lilla Aktuellt (SVT), som besdkte skolan och fick se
vilka innovationer eleverna skapat.

Vidare till utvardering av var verksamhet. Skolan uppvisar fortsatt hoga siffror i saval trygghets-
enkat samt i enkaten fér elever (4-9) och vardnadshavare (f-g). Anledningen ar ett kontinuerligt och
langsiktigt arbete som byggts upp under flera &r. Medarbetarna ar kompetenta och trygga i sin
profession, vilket aterspeglas i verksamheten. Ett bevis pa deras arbete ar att alla elever i arskurs 9
gick ut med godkanda betyg i samtliga amnen. Det ar oerhért gladjande, for skolan i allmanhet
men for eleverna i synnerhet. Fullstandiga betyg ger namligen eleverna en starkare sjalvkansla
och fler méjligheter att valja utbildning. Tillsammans ger vi eleverna kompetenser och
forutsattningar att lyckas i en féranderlig varld, nagot som behdvs mer nagonsin.

Vi skulle inte nd hit utan den grund som pedagoger, resurspersoner samt fritidshemmet lagger
redan i de yngre arskurserna. Ett team med starkt engagemang, ett systematiskt och
kvalitetssakrat arbetssatt ger oss verktygen att fa eleverna att na en bit langre i deras livslanga
ldrande.

Som ett steg i att skapa medvetna elever har rektor inlett arbetet som processledare for Erasmust+.
Det ar ett projekt vars syfte ar att starka kontakten mellan pedagoger och elever inom Europa’.
Projektet beviljades for samtliga 28 Innovitaskolor. Just nu ar projektet i en uppstartsfas men det ar
oerhort spannande att se engagemanget hos alla inblandade, ju mer tiden gar kommer fler
involveras, saval lokalt som hos andra Innovitaskolor.

Sammanfattningsvis ar vi en mycket spannande och handelserik fas, bade inom vara skills men
aven i och med arbetet med internationaliseringen genom Erasmus+.

"Erasmus+ ar EU:s program for utbildning, ungdomar och idrott. Kalla:
https:/erasmus-plus.ec.europa.eu/sv/about-erasmus/what-is-erasmus

Lotta Almgren Bartosch, rektor


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sv/about-erasmus/what-is-erasmus

1. Om Innovitaskolan

Huvudman for Innovitaskolan Nykodping ar Pysslingen férskolor och skolor AB, som ar en del av
AcadeMedia.

Innovitaskolan Nykdping ar, tillsammans med 28 andra skolor, en del av Innovitaskolan.
Innovitaskolan inriktar sig pa att kombinera traditionell undervisning med moderna verktyg och
metoder och arbetar malinriktat for varje framtid.

Om Innovitaskolan Nykoéping

Innovitaskolan ar en f-g skola med 340 elever, férdelat pa tva byggnader i centrala Nykoéping.
Skolan har funnits sedan 1999 och ingar sedan 2011 som ett helagt bolag (Pysslingen foérskolor och
skolor AB) i AcadeMedia.

Enheten Strindbergsgatan (SBG) omfattar arskurserna f-5 och Ostra Kyrkogatan (OKG) omfattar
arskurserna 6-9.

Ledning och organisation

Ledningsgruppen bestar av rektor, bitr. rektor samt arbetslagsledare for ak f-5, 6-9 samt for
fritidshemmet. Ledningsgruppen traffas regelbundet for planering och uppfoljning.

Skolan har tre larare med forstelararuppdrag.

Antal barn och elever
Fritidshem F-klass Ak1 Akz2 Ak3 Ak4 Aks Ak6 Ak7 Aks8 Akg

132 27 54 27 26 27 28 28 56 28 27

Elevsammansattning

2021/22 2022/23

Andel (%) flickor) 50 51
Andel (%) elever med utlandsk bakgrund 9
Andel (%) elever med féraldrar med eftergymnasial utb. 87 85

Socioekonomiskt index

Skola 2020/21 2021/22

Innovitaskolan Nykdping 43.9 52,7



Personal

2021/22 2022/23
Andel m lararleg och beh i minst ett amne 72,0% 68,3%
Andel med ped. hdgskoleexamen 82,5% 82,9%

Elever per larare 15,2 16,0



2. Vart kvalitetsarbete

Var kvalitetsmodell

Inom Innovitaskolan vilar vart systematiska kvalitetsarbete pa Innovitaskolan och AcadeMedias
gemensamma kvalitetsledningsmodell och ar inriktat pa de nationella malen. Detta innebar att
det finns en gemensam definition av vad som menas med kvalitet och ur vilka aspekter kvaliteten
i verksamheten utvarderas. Det innebar ocksa att vi ar dverens om ett antal gemensamma
framgangsfaktorer fér att standigt utvecklas och na uppsatta mal

Var kvalitetsdefinition

| vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), fér en s& god verksamhet
(processkvalitet), att vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar dels om pa vilket satt
huvudmannen och skolledningen organiserar och

5 skapar forutsattningar fér utbildningens och

'-"’g ’ undervisningens genomfdrande, dels om andra

Altiv férutsattningar i form av till exempel sammansattning

resursf irdelning

av personal, elever och barn.

Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och
kvaliteten i det vi gor.

Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken
utstrackning vi nar de nationella malen.

Vara framgangsfaktorer

Uppdraget i fokus - Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara barn och elevers
basta nar vi fattar beslut.

Proaktiv uppfoljning - Vi ser till att vi lever upp till krav och forvantningar och bjuder in barn,
elever, foraldrar och medarbetare i forbattringsarbetet. | god tid foljer vi upp att vart arbete ger
oOnskat resultat och ar snabba med att korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan - Vi skapar arenor och utrymme for gemensamt larande och
erfarenhetsutbyte som leder till att verksamheten utvecklas. Vi redovisar 6ppet vara resultat,
styrkor och utmaningar och lar av varandra.

Aktiv resursfordelning - Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran
férutsattningar och behov.



Gemensamma kvalitetsuppféljningar

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppféljningar, enkater och
sammanstallningar av resultat enligt ett fastslaget &rshjul. De gemensamma enkater som
genomfors ar dels en trygghetsenkat i grundskolan, som genomfoérs under hdstterminen, vitkken
syftar till att ge underlag till verksamheten plan mot diskriminering och krankande behandling.
Dels en arlig elev- och vardnadshavarenkat, vilken genomférs vid varterminens start, som ger oss
saval elevernas som vardnadshavarnas perspektiv pa verksamheten. Enkaten genomférs bade i
férskolan och i grundskolan inklusive fritidshemmet.

Utdver detta gor lararna i mitten av varje termin en nulagesbedédmning av elevernas
kunskapsutveckling i grundskolan, dels i form av sa kallade prognoser och omddémen (arskurs
1-9), dels i form av Lasa-Skriva-Rakna (forskoleklass, arskurs 1 och 3). Tva gdnger om aret gors
beddmningar av maluppfyllelsen och den pedagogiska processen i forskolan.

Sammantaget ger det saval den enskilda skolenheten som huvudmannen underlag for att
kontinuerligt kunna bedéma kvaliteten i arbetssatt (t ex undervisningen, elevhalsoarbetet och
trygghets- och vardegrundsarbetet m.m.), samt for att beddma i vilken utstrackning de nationella
malen har natts under det gangna laséaret.

| juni sammanstalls samtliga betyg och omdémen samt resultaten pa de nationella proven for att
skapa ett underlag till att beddma hur val malen for kunskaper och varden i laroplanen nas under
lasaret (resultatkvalitet). Betygsuppgifterna for saval avgangselever som samtliga elever pa skolan
presenteras i resultatredovisningen i denna kvalitetsrapport.

Under bérjan av paféliande hdsttermin sammanstaller saval skolenheterna som huvudmannen
sitt systematiska kvalitetsarbete i en sammanfattande kvalitetsrapport och verksamhetsplaner tas
fram fér hur skolenheten ska arbeta vidare mot hdgre maluppfyllelse nasta lasar.

Enhetens systematiska kvalitetsarbete

Arsoéversikt - fritids

darefter planerade

Behov och insatser
gallande
laroplansomrdden

och prognos samt
nya insatser,
kompletteras under
punkt 2 och 3
alternativt i DEL 2.

Augusti November Januari Mars Juni

Ny plan for lasaret Analys 1 Analys 2 Analys 3 Analys 4

upprattas. | november | januari genomfors | mars analyseras | slutet av lasaret
Rektor/bitradande analyseras resultatet | lasarets andra analys | resultatet av Elev- genomférs en slutlig
rektor beskriver i trygghetsenkaten samt en prognos i och vardnadshavar- | bedémning
kommande lasars tillsamman med materialet undersokningen. Se | avdelningsvis i
férutsattningar for grundskolans Funktionell kvalitet. punkt 6. Funktionell kvalitet.
fritidshemmet samt klasslarare. Detta Prognosen Dartill gors

listar genomfors i tillsammans med Insatser planeras sammanfattande
utvecklingsomraden | arbetslagsplanen. effekterna av arets utifran analyser under
under punkt 2 samt Ingen analys gors i insatser analyseras behov/utvecklingso punkt 2.2, 3.2 och 6.3.
behov under punkt 3 | fritidshemsplanen. av medarbetare mraden som

Medarbetare under punkt 2.1 och uppdagats vid Analyserna anvands
dokumenterar 3.1 analys. av rektor som en del

av enhetens

insatser och Behov/utvecklingso kvalitetsrapport och
stammer av med mraden som ligger till grund for
ledning. uppdagats vid analys nastkommande ars

planerade insatser.




dokumenteras
tillsammans med
klasslarare i
arbetslagsplanen

Analys av
laroplansomraden
dokumenteras
tillsammans med
klasslarare i

arbetslagsplanen.
o L1} -
Arsoversikt - Skola
Augusti November Januari April Juni
Ny plan for lasaret Analys 1 Analys 2 Analys 3 Analys 4
upprattas. Analysera Analysera Analysera | slutet av lasaret
Rektor/bitradande kunskapsprognosern | betygsresultaten och | kunskapsprognosern | genomfors en slutlig
rektor beskriver a, trygghetsenkaten franvaron bedémning och
. 0 a, analysera elev-
kommande lasarsmal | samt analys.
samt indikatorer. atgardsprogram och
vardnadshavarunder Analyserna anvands
sokningen av rektor som en del

av enhetens
kvalitetsrapport och
ligger till grund for
nastkommande ars
planerade insatser.

Skolans prioriterade utvecklingsomraden 2022/23

- Implementering av ny laroplan - samverkan betyg och beddémning i arbetslag och
basgrupper med andra Innovitaskolor
- Okad maluppfyllelse genom en utveckling av lovskolan, planerad fortlépande fér lattare

uppfoljning

- Utveckla elevernas mojlighet till paverkan och delaktighet
- Utveckla strukturen fér vara elever att aga sitt eget larande, genom tydliggérande

pedagogik: enhetlig struktur i classroom och en digital kalender
- Okad studiero




3. Resultatkvalitet grundskola

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning de nationella malen nas, det vill sdga de mal som
finns i laroplanen for respektive skolform.

Betyg avgangselever (ak 9)

Andel elever med betyget A -E i alla amnen

iy 96% 100% 96% 100% 100% 96% 100%

° 2%
0%

Flickor Pojkar Samtliga

Innovita Nykoping

2020/21 m2021/22 B2022/23

Andel elever med behorighet till gymnasiets yrkesprogram

o 100% 100% 100% 100% 8% 100%
100% 96/) ' I 9 '
0%
Flickor Pojkar Samtliga

Innovita Nykoping
2020/21 m2021/22 m2022/23



Genomsnittligt meritvarde (17 amnen)

340
288 5
266 255 260 253 267 73 260 262
0 . . .
Flickor Pojkar Samtliga

Innovita Nykoping

2020/21 H2021/22 W2022/23

Eleverna ar godkanda i samtliga amnen. Meritvardet ar marginellt hdgre an féregaende lasar
21/22 men lagre an foér lasar 20/21. Pojkarna har ett hégre meritvarde an flickorna.

Betyg (ak 6)
Andel elever med betyget A-E i alla amnen

100% 93%

88% 89%
9, %
81% 83% 56 81% 82%
67%
0%

Flickor Pojkar Samtliga
Innovita Nyképing
2020/21 m2021/22 W2022/23

Fler elever far godkanda betyg i ar an tidigare lasar. Flickorna far i hogre utstrackning godkant an
vad pojkarna far.



Resultat - nationella prov (ak 9)

Resultat per betygssteg, ak 9

: -
£ 27% D; 12%
0% ; E:12%
ENGELSKA MATEMATIK SVENSKA

Innovitaskolan Nykoping

E D=uCuB mA

Engelska ar amnet dar flest elever ndr hégsta betyg medan matematik och svenska har samma
andel elever med hégsta betyg. Ingen elev har fatt betyget F i ndgot avamnena.

Resultat - nationella prov (ak 6)

Resultat per betygssteg, ak 6

100%
D; 22%
D; 30%
E; 41% )
D; 12% E; 10%
0% E: a% F: 0% F. 4%
ENGELSKA MATEMATIK SVENSKA

Innovitaskolan Nykoping

F E DmCueBmA

Engelska ar amnet dar flest elever nar hégsta betyg medan ingen nar hdgsta betyg i svenska.
Flest nar E i matematik medan lagst andel nar E i engelska, i det har fallet nar eleverna hégre an E.
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Resultat - nationella prov (ak 3)

Innovitaskolan Nykoping

100%

100%
89%

0%
Matematik Svenska

2021/22 mW2022/23

Alla elever nar kraven pa de nationella proven i svenska, vilket ar 19 procentenheter hogre an
féregaende lasar. | matematik ar det en lagre andel som nar kraven an foregadende ar, 81 % i

jamférelse med 89 % féregaende ar.

Trygghet och vardegrund

Andel elever i grundskolan som
svarat nagot av alternativen 7-10

100%

88% 87%
80% 81%
70% 71%
64%  64% 64%
0% .

Jag ké&nner mig trygg i skolan Jag tycker att eleverna pa min  Jag tycker att jag kan fa
skola behandlar varandra pa arbetsro i skolan

ett bra satt

2020/21 mW2021/22 MW2022/23

En stérre andel elever upplever sig trygga i skolan an tidigare ar, likasa kan fler fa arbetsro i skolan
an vid féregaende ars resultat. Farre elever upplever att andra elever behandlar varande pa ett bra

satt, resultatet ar i nivd med foregdende lasér, 21/22 men lagre an 20/21.
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4. Sammanfattande utvardering - Grundskolan

Undervisnhing och larande

Rektors organisering

Skolan arbetar utifran det nya varumarket i enlighet med vara skills: “Explore’, “Innovate” och
‘Balance”. Personalen har blivit tryggare i varumarket och dess innebérd, likasa eleverna.

Skolan ar férdelad i tva byggnader, med Ak f-5 samt fritids pa Strindbergsgatan och ak 6-g pa
Ostra Kyrkogatan.

Laxhjalp erbjuds en gang/vecka for ak 6-9 samt ett omprovstillfalle en gang/vecka.

| &k f-5 finns det &tminstone en elevresurs i varje klass, dessa elevresurser fungerar som
pedagoger pa fritidshemmet under morgon- och eftermiddagsfritids.

Larare, elevresurser, samt annan kringpersonal finns som rastvardar pa féormiddagsraster och
lunchraster for ak f-5.

For ak 6-9 finns det inget fast rastvardsschema, forutom morgonvard (kl. 08:00-08:30) sa finns
personalen ute utifran behov i deras schema och i elevgruppen.

Utvardering och analys av kunskapsresultaten

Arskurs 7-9

Meritvarde:
Ak 7a - 219 p
Ak 7b - 215 p
Ak 8 - 240 p
Akg-262p

Ak 7 - har generellt lagre meritvarde an andra klasser (naturligt kanske, men det ar ocksa i dessa
klasser vi har manga elever fran andra skolor och elever med sociala utmaningar).

Ak 8 - Fler elever har fatt F i SO an tidigare, samtidigt som nagra elever har mycket hdga betyg.
Upplevelsen ar att det brukar ga att “radda’ fler med olika anpassningar (riktade insatser har
tidigare gett storre utdelning). Galler fler amnen. Stor franvaro ar en starkt bidragande faktor.

Ak 9 - alla har minst godkant i alla amnen vilket ar gladjande.

Elever som kommer fran var egen verksamhet har en battre kunskapsgrund an elever fran andra
skolor (generellt férstas). Fokus pa studieron behdver intensifieras, vi tror betygen fér nuvarande
ak 7 kan 6ka om studieron forbattras. Pedagogernas tid gar at till annat an undervisning, vilket i
férlangningen riskerar att ge lagre maluppfyllelse.

Eleverna uppger i kundundersdkningen att studieron kan forbattras, framst i 8k 7. Insatser fran EHT
med bl.a. férelasningar, foraldraméten, dkad bemanning har inte helt natt hela vagen fram. Det
finns som sagt ett brett paket med atgarder som vidtagits, daremot kan det vara for tidigt att se
effekterna, aven om vi sa dnskat. Till hosten inférs mobilfri skoltid, fler tider med schemalagda
rastvardar samt styrda rastaktiviteter dagligen pa skolgarden.
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Arskurs 4-6

Meritvarde:

Ak 6 - 235p

Ak 4 - sv: 21/27 nar malen, ma: 25/27 eng: 22/27 nar malen, Ap:3 gallande och 1 uppstart
Ak 5 - sv: 22/28 nar malen, ma: 25/28 nar malen eng: 25/28 nar malen, Ap 6 st

Ak 6 - alla elever godkanda (utom en som ej deltagit) pga att NP klarades med god marginal. |
denna klass finns en “liten grupp” som klarar sig enbart pga att stodet fran speciallarare. Dessa
elever kommer fa det svart i ak 7 da nivan hgjs patagligt.

Generellt en mycket god maluppfyllelse. Vi identifierar tidigt elever som befinner sig i riskzon och
vidtar atgarder i form av sarskilt stéd och anpassningar. En fordel vi iakttar avser elever med en
sammanhangande skolgang, fran forskoleklass och uppat, Det ger oss en gedigen bild och
mojliggor tidiga insatser redan pa lagstadiet. Var bild ar att elever som borjar senare tenderar att
ha kunskapsluckor, som vi givetvis forsdker kompensera for med hjalp av ratt insatser.

Arskurs 1-3

Forskoleklassen - gor kartlaggningar i matematik och svenska ( Hitta matematiken och Hitta
spraket). Enligt dessa och 6vrig observation ligger alla elever pa en bra larandeniva infor ak 1.

Ak 1 - gor Skolverkets beddmningsstod i matematik och svenska och en slutlig lasarsbeddmning i
alla amnen. Enligt data fran dessa nar 50 elever malen i svenska, 4 elever nar ej malen. Enligt data
fran dessa nar 50 elever malen i matematik, 4 elever nar ej malen.

Ak 2 - gor DLS lasforstaelse och den skriftliga delen i Skolverkets beddmningsstéd VT 23. Enligt
data fran dessa och en slutlig lasarsbeddmning nar 24 malen i matematik, 3 elever nar ej malen. |
svenska ar det 23 elever som ndr malen och 4 som inte nar malen.

Ak 3 - sv: 26/26 nar malen, ma; 26/26, eng. 26/26

Generellt en mycket god maluppfyllelse. Vi identifierar tidigt elever i riskzonen och vidtar atgarder
i form av sarskilt stéd och anpassningar. Vi arbetar standigt med att satta in ratt atgarder, blL.a. med
extra lastraning, specialpedagogiska insatser samt extra vuxenstod i klasserna.

Utvardering av Lasa-skriva-rakna-garantin

Tidiga insatser med Skolverkets bedomningsstod samt egna analyser utgér en god grund for att
upptacka och satta in atgarder. De flesta av eleverna uppfyller kraven enligt garantin, men dar det
behoévs satts sarskilt stéd in.
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Utvardering och analys av likvardig bedémning och betygssattning, nationella prov

Andel elever med lagre, lika, resp. hogre betyg jamfort med
provbetyg, ak 9 2022/23

100% 96% 88%
74%
22%
4% 0% 4% 4% 8%
0%
ENGELSKA MATEMATIK SVENSKA

Innovitaskolan Nykoping

Lagre mlLika mHogre

Andel elever med lagre, lika, resp. hogre betyg jamfort med
provbetyg, ak 6 2022/23

100% 89%
65% /4%
32%
1% 15% 1%
0% 0%
0%
ENGELSKA MATEMATIK SVENSKA

Innovitaskolan Nykoping
Lagre mlLika mHogre

Ma 9 - god 6verensstammelse generellt, en elev far ett hdgre och en elev far ett lagre betyg an
provbetyget pa NP.

Ke g - okej dverensstammelse generellt, tva elever far ett hdgre och fem elever far ett lagre betyg
an provbetyget pa NP. Detta berodde pa att amnet var kemi och den laborativa férmagan testades
inte pa NP. Dessa fem elever fick ocksa bara ett par poang éver betygsgransen.

Sv 9 - en person fick ett lagre betyg an pa NP, évriga dverensstammer helt

En 9 - god dverensstammelse generellt, en elev far ett hdgre och en elev far ett lagre betyg an
provbetyget pa NP.
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Re 9 - god 6verensstammelse generellt, sex elever har fatt ett hogre betyg an NP-resultatet. Detta
galler betyg mellan E-D och D - Coch enelev B - A.

Sv 6 - god 6verensstammelse generellt. Tre elever som har lagre betyg an resultat i NP och tre
elever har hogre.

En 6 - 17 elever fick (ett steg) lagre betyg an resultat pad NP. Resten fick samma betyg som resultat
pa NP. NP i engelska fortsatter att vara relativt latta, vilket har gjort att resultaten och betygen inte
stammer dverens.

Ma 6 - god éverensstammelse generellt, tre elever far ett hogre betyg an provbetyget pa NP och
det beror pa att de hamnat 1-2 poang ifrdn provbetygsgransen och att annat underlag fanns.

Utvardering och analys av undervisningens kvalitet
Fragorna stalls till elever i arskurs 4 till &rskurs 9 samt till samtliga vardnadshavare.

Andel vardnadshavare i grundskolan som
svarat nagot av alternativen 7-10

Jag ar néjd med undervisningen pa mitt barns 88%

Lararna informerar mig om hur det gar for mitt 74%

Mitt barn har méjlighet att paverka det hen 70%

Mitt barn kan fa extra hjalp eller stod i skolan om 81%

Mitt barns larare gér sa att hen far lust att lara sig 85%

Verksamheten i forskoleklassen forbereder mitt 76%

Verksamheten i forskoleklassen stimulerar mitt 69%
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Andel elever i grundskolan som
svarat nagot av alternativen 7-10

Jag har mojlighet att paverka det vi jobbar med i 46%

skolan

6%

Jag kan fa extra hjalp eller stéd i skolan om jag 73%
behover det 2%

[@)] I

8%
Jag ar ndjd med undervisningen pa min skola
66%

56%
Mina larare gor sa att jag far lust att lara mig mer

/0%

Mina larare informerar mig om hur det gar for 49%

mig i skolarbetet 58%

agI

o}
2021/22 m2022/23

100%

Svaren i elevundersdkningen indikerar en viss forbattring pa flera arbetsomraden. Orsaken beror
bla. pa riktade insatser fran elevhalsan med fokus pa halsa och valmaende.

Resultaten ar generellt hégre hos vardnadshavare an vad eleverna uppger i undersékningen for
vardnadshavare. Samtidigt bér det beaktas att eleverna ar pa plats i skolan i hégre utstrackning an
deras vardnadshavare. Bilden ar dock tydlig, det som férmedlas till hemmet ar dverlag positivt,
och i den kontakt vardnadshavare har med skola som positiv, vilket indikeras av stabila resultat, i
niva med féregaende lasar.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Arbetet med att synliggoéra elevernas inflytande ar viktigt, det framgar av elevernas enkatsvar.
Tyvarr ar det svart att formedla eller rattare sagt fa den forstaelse som behovs for vad eleverna
faktiskt kan vara med och paverka. Stora delar ar styrda utifran lag och laroplan, och darfér inte
sadant som vi sjalva kan paverka. Pa klassrad och elevrad behéver vi bli battre pa att ge konkreta
exempel nar det kommer till paverkan samt ge orsaksférklaringar till nar, var och hur det gar att
paverka.
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Vardegrundsarbetet - Trygghet och studiero
Rektors organisering

Skolan arbetar halsoframjande med ett, sedan flera ar tillbaka pagaende och évergripande arbete
med “mitt basta jag" Pa Innovitaskolan Nyképing ska alla ges forutsattning att kunna vara sitt basta
jag och utifran sin egen férmaga na sin fulla potential.

Det finns val genomarbetade rutiner fér anmalan och utredning av krankningar. Arbetet med
normer och varden férekommer i det dagliga arbetet, sdval inom skolan som i fritidshemmet.
Mentorer och pedagoger har stor stéttning av elevhalsoteamet samt skolledning.

Arbetet med delaktighet och paverkan har intensifierats under aret, med tydlig arbetsgang pa
elevradet ger vi eleverna en storre forstaelse for deras méjligheter att paverka. Med gemensam
struktur for saval klassrad, elevrad, fritidsrad m fL. blir arendegangen smidigare och saledes
férstdelsen hos eleverna. Ett steg har varit ett gemensamt classroom for elevrad, dar saval
dagordning och protokoll finns tillgangliga. Elevradet pa OKG har efter eget énskemal fatt en egen
anslagstavla dar ovanstaende information tillgangliggors for alla. Vi upplever att det minskat
glappet iinformationsutbytet mellan skolledning, pedagoger och elever. Tydlighet ar A och O,
darfér ar malsattningen att fortsatta bygga vidare och starka representanterna i deras mycket
betydelsefulla roller.

Fragan om studiero ar standigt aterkommande, en dialog férs med elevradet. Dialogen med
elevradsrepresentanterna ar konstruktiv, konkreta férslag har diskuterats och vi anser att
nuvarande regler kontinuerligt behover féljas upp, saval pa individ- som gruppniva samt i
personalgruppen.

Rutiner for krankande behandling se bilaga 1

Utvardering och analys av vardegrundsarbete - trygghet och studiero

Andel elever i grundskolan som
svarat nagot av alternativen 7-10

100%

88% 87%
80% 81%
64%  64%
0%
Jag kanner mig trygg i skolan Jag tycker att eleverna pa min  Jag tycker att jag kan fa
skola behandlar varandra pa arbetsro i skolan
ett bra satt

2020/21 mW2021/22 MmM2022/23

Studieron ar en aterkommande fragestallning for saval EHT, arbetslag, klassrad och elevrad.
Framdver behover fragor som rdr studieron fortsatta ha hog prioritet pa dagordning da
resultatet ar lagre, i jamforelse med andra fragor, for saval elever som vardnadshavare. Det
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finns en gedigen samverkan mellan skolledning, EHT och arbetslag for att férbattra
studieron. Justerade ordningsregler, insats med socialpedagog riktad mot en klass, generellt
dkad vuxennarvaro pa raster ar konkreta atgarder som vidtagits pa OKG. Anledningen &r att
vi dar ser lagst resultat angaende studiero.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Arbetet med studieron ar standigt pagaende men vi har identifierat ndgra utvecklingsomrade dar
vi vill férstarka nastkommande lasar, utéver det vi redan arbetar med:

- Styrda rastaktiviteter p& morgon- och lunchrast (OKG) fér att motivera eleverna att bli mer
fysiskt aktiva.

- Schemalagda rastvardar i stérre utstrackning pa OKG. Larare och annan personal far
schemalagda rastvardstider pa sina scheman.

- Mobilfri skola &ven pa OKG. Mobilerna lamnas in i lasta skap under skoldagen och lAmnas
ut nar skoldagen ar slut.

- Fortsatt forstarkning av socialpedagog och/eller resursperson i vissa klasser/lektioner for
Okad studiero och fokus.

Elevhalsoarbetet
Rektors organisering av elevhalsoarbetet

| elevhalsan arbetar vi tvarprofessionellt dar de olika kompetenserna tas tillvara pa ett optimalt
satt. Traffarna genomfoérs veckovis och halls enligt en upprattad dagordning. Diskussionen och
férdelningen av uppdrag sker utifrdn medarbetarnas olika professioner. Dokumentationen sker
kvalitetssakrat i PMO. Uppdragen till elevhalsan féljer en tydlig struktur och vi har utvecklat ett
system for transparens i arbetet med effektiv och strukturerad aterkoppling.

Vi utgar fran ett halsoframjande och férebyggande synsatt i vart arbete. Med information och
kunskap om vara elevers behov skapar vi larmiljéer med fokus pa ledning och stimulans.
Pedagogerna far stéd i att utveckla sin undervisning genom kollegiala méten, bland annat i tydliga
strukturer for lektionsdesign samt NPF-anpassning. Vi arbetar med att utveckla och fa en annu
mer tydliggérande pedagogik i form av att arbeta mer med bildstéd i undervisningen. Var bild ar
att arbetet kommit l&ngt, framst i de yngre &rskurserna samt pa fritids. P& var enhet OKG har vi
under aret utvecklat bildstédet i viss man, men det finns ett fortsatt utvecklingsbehov.

Klasskonferenserna (mentor férbereder dessa vid tva till tre tillfalle per termin) har haft en tydlig
struktur dar all information ar transparent. Syftet ar att pedagogerna ska fa kannedom om vilka
elever och vilka behov som finns i gruppen, for att kunna anpassa sin undervisning efter gruppens
behov. En gemensam bas arbetas fram som ligger till grund fér anmalan, utredning samt
uppféljning av bland annat sarskilda behov. Alla medarbetare pa skolan kan sjalvklart l@mna in en
anmalan till rektor for sarskilt stéd under hela lasaret. Anmalningen tas med till EHT som beslutar i
arendet.

Jamstalldhetsarbetet har varit ett tydligt tema i varje klasskonferens och i ssmbedémnings-
situationer och aven en del av vart analysarbete. Vi har under flera ar jobbat med formativ
beddmning for att motverka segregering oavsett kon, genom att till exempel medvetet fordela
ordet samt att anvanda metoder, exempelvis glasspinnar (med namn) for att férdela ordet.
Blanketten for klasskonferenserna innehaller jamstalldhetsfragor och pa sa satt ar det ett aktivt
och aterkommande samtals- och reflektionstema i arbetslagen.

Nagra elever, i synnerhet pa OKG, har en problematisk skolfranvaro. Den anses problematisk
utifran aspekten att den ar hog och saledes ofta har en koppling till elevernas maende. |

18



férlangningen har den aven negativ inverkan i form av lagre maluppfyllelse. Aktiva insatser satts in
i samverkan med eleven och dess vardnadshavare. Vi samverkar med andra aktérer, sésom
exempelvis socialtjanst och BUP. EHT har en gedigen kompetens och utgor darfér en betydande
roll i den samverkan som sker fér att minska franvaron. Det bér belysas att arbetet ar langsiktigt.

Utvardering och analys av elevhéalsoarbetet

Vi har en valfungerande struktur och fordelning av arbetsuppgifter inom EHT. Arbetet med att
ytterligare justera verksamheten, for att pa sa vis bli annu battre pagar. Kompetensen ar gedigen i
elevhalsoteamet vilket underlattar arbetet saval internt som externt. Teamet ar ofta delaktig i den
dagliga verksamheten och det finns en 6ppenhet i kommunikationen med saval elever,
vardnadshavare och kollegor.

Generellt ar vi mycket ndjda med resultaten av vara planerade insatser. Det ska dock beaktas att
arbetet ar kravande eftersom vi fatt en del nya elever, en del med kunskapsluckor fran en tidigare
skola, hég franvaro och/eller annan halsoproblematik.

SBG: Endast ndgon enstaka ny person och bara en ny férskoleklass har underlattat arbetet med
att satta strukturen och skapa trygga elever.

OKG: Vi ser behov av fler rastvardar och rastaktiviteter fér att minska mobilanvandning och
godiskonsumtion. Infor hosten -23 infor skolan en mobilfri skoltid dar mobilerna ldmnas in i borjan
av dagen och aterldmnas nar eleverna slutar.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Fortsatta och forfina arbetet inom EHT, bibehalla den tydliga och éppna kommunikationen med
arbetslagen.

Till nasta lasar vill vi fokusera pa nagra utvecklingsomraden, bla.

- Styrda rastaktiviteter p& morgon- och lunchrast (OKG) fér att motivera eleverna att bli mer
fysiskt aktiva.

- Schemalagda rastvardar i stérre utstrackning pa OKG. Larare och annan personal far
schemalagda rastvardstider pa sina scheman.

- Mobilfri skola &ven pa OKG. Mobilerna lamnas in i lasta skap under skoldagen och lAmnas
ut nar skoldagen ar slut.

- Fortsatt forstarkning av socialpedagog och/eller resursperson i vissa klasser/lektioner for
Okad studiero och fokus.
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5. Sammanfattande utvardering - Fritidshemmet
Rektors organisering av undervisningen och vardegrundsarbete

Kurator ar arbetslagsledare, vilket fungerar som en lank mellan ledningsgruppen, elevhalsan
och l@rarnas arbetslag. Fritidspersonalen samverkar med lararna pa klasskonferenserna, den
gemensamma planeringstiden (30 min/vecka & klass), pa APT.er. Vid behov stéttar lararna
upp i rastverksamhet och mellanmal.

Fritids omfattar elever i forskoleklass till ak 5. Majoriteten av eleverna i f-ak 2 gar pa fritids for
att i de aldre arskurserna bérja skola ut sig sjalva. Vi ser det som en naturlig del, att eleverna
med stigande alder slutar pa fritids. Det vore givetvis gladjande om vi kunde behalla
eleverna langre, men det har ar inte nagot unikt for oss, utan en trend generellt for de flesta
fritidshemmen. P4 fritids gar sasmmanlagt drygt 140 elever pa hosten och nagot farre i slutet
av varterminen.

Inom fritids arbetar en legitimerad larare samt kurator, socialpedagog och elevassistenter.
Fritids forfogar éver flera klassrum samt utemiljon kring skolan. Narmiljon med skog och
natur ar en férdel, framst med tanke pa att fritids ar belaget i tatorten Nyképing. Avseende
inomhusmiljon upplevs det som trang, vilket féranlett att vi delat upp eleverna i grupper/
avdelningar. Syftet har varit att skapa variation i larmiljon men aven minska ljudnivan. Det
upplevs i dialog med elever och pedagoger som positivt att kunna variera eftermiddagarna
med styrda aktiviteter och larande lek (fri lek) saval inomhus och utomhus. Det ska dock
betonas att fritids skulle behdva mer andamalsenliga lokaler i form av en egen hemvist for
fritids. Det ar ibland logistiska problem med att dela klassrum mellan skola och fritids.

Hamtning och ldmning sker under trygga former, dar méjlighet till dialog med
vardnadshavare finns i viss man. Eleverna checkar in sin ankomst hos den pedagog som bar
rosa vast, detsamma galler vid hemgang. Vi anvander oss av SchoolSofts funktion *hamtning
och lamning", vilket innebar att vardnadshavare lagger in tider samt eventuella
meddelanden. Om en elev ska ga hem sjalv anges det som en kommentar i systemet, vilket
skapar en trygghet fér saval pedagoger som vardnadshavare.

Eleverna skolas omedelbart in i vara rutiner, for att forsta vikten av sakerhet och trygghet, att
vi meddelar nar vi kommer och nar vi gar hem. Systemet gor det ocksa majligt att fa ut
statistik dver elevernas tider, vilket utgér ett underlag vid schemalaggning. Fler pedagoger i
verksamheten nar vi har fler elever pa plats. Dock kan elevernas alder och mognad ha en
stor inverkan i frdgan om schemalaggningen ocksa.

Rastaktiviteter pa SBG ar ett bestaende inslag i elevernas vardag, sedan flera ar tillbaka. Arbetet
leds av fritidshemsansvarig tillsammans med ak 5. Det visas en film i klassen varje mandag innan
rasten for att tydliggdra aktivitetens syfte och innehall Vi ser att eleverna far inspiration och aven
elever som ar lite avvaktande, eller som inte vet vad de ska hitta pa under rasten tenderar att
delta. Vidare under veckan tar eleverna ofta vid och initierar egna lekar utifran den styrda
mandagsaktiviteten.

Fritids erbjuder alltid en aktivitet utomhus men aven fér grupperna som ar inomhus. Utomhus ar
framst aldersblandade grupper. Pedagogerna upplever att aktiviteterna mest lockar de yngre
eleverna. Var uppfattning ar att det handlar om att utmaningen inte blir tillrackligt stor, da
aktiviteten maste anpassas for de yngsta eleverna, det vill sdga 6-aringarna. Aktiviteterna har varit
mycket bra for de elever som har lite svart med den fria leken samt fér de elever som inte har
nagon "bastis".
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Utvardering och analys av undervisningens kvalitet i fritidshemmet

Andel vardnadshavare pa fritidshemmet som
svarat nagot av alternativen 7-10

100% 90%

83% 78% 80%

0%
Jag har fértroende fér Mitt barns fritidshem erbjuder meningsfulla
fritidshemsverksamheten som bedrivs pa aktiviteter som stimulerar mitt barns
mitt barns skola utveckling

2021/22 W2022/23

Att ha en grovplanering att félja har underlattat arbetet sa att det blivit mer fokuserat fran
borjan. Vi har aven deltagit i temaarbetet inom Innovitakonceptet.

Genom att dela in eleverna i grupper utifran alder har man underlattat for att hitta en bra
niva pa aktiviteterna inomhus. Vi har haft lite svart att skapa tid for att gemensamt planera
verksamheten i F-klass, men trots detta har de haft en planering och foljt denna i hég grad.

Vi har haft mestadels aktiviteter utomhus, vilket bade elever och personal mar bra av.
Ljudmiljon ar battre, vi har mer utrymme, vi far frisk luft och vi rér oss mer.

Varje dag erbjuds en aktivitet utomhus. Da blandas de olika aldersgrupperna. Personalen
upplever att aktiviteterna mest lockar vara yngre elever. Vi gissar att det handlar om att
utmaningen inte blir tillrackligt stor, da aktiviteten maste anpassas for 6-aringar. Aktiviteterna
har varit mycket bra fér de elever som har lite svart med den fria leken samt fér de elever
som inte har ndgon “bastis".

Vara planeringsverktyg har héjt kvaliten, dkat tydligheten och minskat den administrativa
arbetstiden. Vi har samma planering i tva veckor. Detta for att de elever som inte vagar vara
med forsta gangen, ska ha en andra chans att prova. Pedagogen har aven da en méjlighet
att utveckla och anpassa aktiviteten till féljande vecka. P4 den férsta sidan i vecko-
planeringen, som ar publik fér elever och vh, finns en tabell. Veckodagarna ar fargkodade. |
tabellen svarar vi pa fragorna; Vad? Hur? Nar? Var? Varfor?. Vi anvander bade enkel text och
bildstod. Pa sida tva, som enbart ar till for planerande pedagoger, fortsatter tabellen med tva
rader; Kunskapsmal? och Utvardering?.

Nar vi utvarderar vara insatser utifran laroplanens mal ser vi att vi kommit lAngt vad galler
lekar & utevistelse, normer & varden, elevdelaktighet och estetiska uttrycksformer. Vi
behoéver fokusera mer pa sprak och kommunikation, omvarlden samt natur och matematik.
Vi lyfter in det i varens grovplanering.
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Utvardering och analys av vardegrund, trygghet och studiero i fritidshemmet

Andel vardnadshavare pa fritidshemmet som
svarat nagot av alternativen 7-10

100% 89% g0%

0%
Mitt bam kanner sig trygg pa fritidshemmet

2021/22 wm2022/23

Vardnadshavare ar generellt ndjda, vilket framgar av vardnadshavarundersdkningen. Siffrorna ar
stabila och i nivd med féregaende ar.

Under aret har vi endast haft en ny forskoleklass samt ndgon enstaka ny medarbetare. Vi anser att
det varit till fordel nar det kommer till att skola in nya elever i vara rutiner. Ett stabilt arbetslag, med
férutbestamda rutiner utgdér gynnsamma faktorer i fragan om trygga elever och vardnadshavare.
Pedagogerna ar ett dynamiskt team, bade avseende utbildning, arbetslivserfarenhet, alder,
intressen osv. Vi har goda forutsattningar att fortsatt lyckas ha en god studiero.

Arbetet med tydligare veckoplaneringar for bade elever och pedagoger ar en framgangsfaktor.
Fran att tidigare samma planering i en vecka genomfoérs den istallet under tva veckor. Det ger
eleverna utrymme att fa en forférstaelse och delta flera ganger. For pedagogerna ger det
mojlighet att utvardera och justera aktiviteten. Utvardering och uppféljning sker dels enskilt, av
den genomférande pedagogen samt vid gemensamma arbetslagsmoten.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Vi har tydliga strukturer, som arbetats fram under flera &r. Bade elever och pedagoger ar
inforstadda i upplagget vilket skapar trygghet och stabilitet. Vi anvander oss av bildstod i fler
situationer an tidigare, utifran behovet i den aktuella elevgruppen. Bildstédet gynnar alla,
oavsett alder eller eventuell funktionsvariation.

Samverkan med skolan kan utvecklas, att ta vid och skapa mojligheter till larandet hela
dagen ar en nyckelfaktor, darfér behover utbytet mellan skola och fritids tydliggéras i storre
omfattning an idag. Konkret skulle det pa planeringsdagarna kunna synkas i fragan om
“Explore” och “Innovate”, vad ska skolan respektive fritids fokusera pa.

Anvandningen av digitala verktyg ar en del av EU:s nyckelkompetenser samt av betydelse i
arbetslivet. Fragan om valmaende i en digital tid ar storre an ndgonsin, med krankningar och
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mindre fysisk aktivitet behover vi ge eleverna inspiration och férutsattningar for ett sunt
féorhallningssatt, for bade den fysiska och psykiska halsans skull.

Skolan har en lag andel elever med annan etnisk harkomst, i synnerhet i jamforelse med
narliggande kommunala skolor. Vi behdver pa fritids vidga eleverna om var omvarld och
andra kulturer. Darfér behdver aktiviteter pa fritids ta vid och fokusera kring
omvarldsbevakning och andra kulturer.

Att fortsatta utveckla aktiviteterna for att tilltala de aldre eleverna ar en utmaning. Vi “tappar”
eleverna med stigande alder, helst skulle vi vilja “behalla” treor och fyror i hdgre utstrackning
an idag. Samtidigt ar vi inte unika, eleverna tenderar att sluta pa fritids aven pa andra skolor
med stigande alder.

Att utveckla:
e Heldagslarande med fler samarbeten mellan skola och fritids vad galler aktiviteter
e Anvanda digitala hjalomedel i stérre utstrackning
e Mer fokus pa omvarlden och andra kulturer
e Skapa ett arshjul infor kommande lasar, dar vardegrundsveckorna placeras ut under

aret.

Nagra punkter som vi behdver varna i det fortsatta arbetet handlar om processer som vi
arbetat upp éver tid, dessa vill vi nu forfina ytterligare. Nagra konkreta punkter framgar
nedan.

Att halla fast vid/varna om inom fritidshemmet:

Tydligt mal och syfte med fritidshemmets verksamhet

Grovplaneringen

Veckoschemat (fargkodat bildschema): Vad? Hur? Nar? Var? Varfor? Laroplansmal?
Utvardering?

Lovfritids (aktiviteter & struktur)

Fritidshemmets dag

Variationen av aktiviteter och metoder

Gruppindelningen inomhus

Elever i behov av stéd far det aven pa fritids
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Bilaga 1 - Rutiner for anmalan och utredning av krankande behandling, diskriminering,
trakasserier och sexuella trakasserier

Alla barn och elever har ratt att inte bli utsatta for diskriminering eller annan krankande behandling. Det dr huvudmannen som har det
yttersta ansvaret for arbetet mot krankningar i verksamheten. Huvudmannen ska darfér ha rutiner for hur en anmélan om trakasserier,
sexuella trakasserier eller krankande behandling ska géras sa att den kommer saval rektorn som huvudmannen till del. Nedan kan du lasa
mer om dessa skyldigheter samt om vilka rutiner som géller fér anmélan och utredning av krdnkande behandling, diskriminering i form av
exempelvis trakasserier och sexuella trakasserier inom AcadeMedias grund- och gymnasieskolor.

Vara skyldigheter (6 kap. 10 § Skollagen och 2 kap. 7 § Diskrimineringslagen)

Anmalningsskyldigheten — En larare, forskollarare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for krdnkande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att skyndsamt anmala detta till rektorn. En rektor som far
kdannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att
skyndsamt anmala detta till huvudmannen. Anmalningsskyldigheten géller pa motsvarande satt om ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier som avses i diskrimineringslagen.

Utredningsskyldigheten — Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring uppgivna krankningar och i
forekommande fall vidta de atgérder som skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden. Utredningsskyldigheten
géller pa motsvarande sdtt om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier som avses i
diskrimineringslagen.

Huvudmannens rutiner

Grundskola

@  En eley, vardnadshavare eller ndgon annan som har information om att en elev upplever sig utsatt fér krinkande behandling,
diskriminering, i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier kan anmala det till larare, fritidspersonal eller annan
skolpersonal, rektorn eller huvudmannen.

®  Om nagon i skolans personal uppmarksammar att en elev utsatts for kriankningar, diskriminering i form av exempelvis
trakasserier eller sexuella trakasserier, eller genom kontakt fran elev/vardnadshavare/annan far information om att en elev
upplever sig utsatt for krankningar av nagot slag, ska anmala det till rektor.

®  Nar rektor tagit emot en sddan anmilan ska denne sakerstilla att samtal halls med den elev som upplever sig utsatt fér
krankande behandling, diskriminering i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier och med den/de som utpekats
som de som utfort handlingarna.

Om en elev kdnner sig krankt av rektor, ansvarar skolchef for utredningen.

Rektor ska sakerstdlla att det som eleverna uppger i utredande samtal dokumenteras, samt att kontakt med vardnadshavare tas

innan eller i ndra anslutning till samtalet.

@  Rektor ska darefter skyndsamt anmala till huvudmannen att en elev upplevt sig utsatt fér krankningar, diskriminering i form av
exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier. Rektorn ska inte géra nagon vardering eller bedémning av uppgifterna, utan
det &r huvudmannen som bedémer vad hdndelsen handlat om. Anmaélan till huvudmannen ska goras i servicewebben.

®  S3snart anmilan inkommit pabérjar huvudmannen sin utredning av drendet. Ansvariga for utredningarna &r vara skoljurister
som i samverkan med rektor och 6vrig personal som kan ha kinnedom om arendet gor en allsidig och objektiv utredning for att
konstatera om, och i sa fall vilken typ av krdnkningar som férekommit.

® Beroende pa drendets art kan utredningsarbetet se olika ut. Huvudmannens HR-avdelning kan behéva kopplas in om personal &r

utpekad for att ha krankt en elev.

Forskola

®  Ett barn, vardnadshavare eller ndgon annan som har information om att ett barn upplever sig utsatt fér krinkande behandling,
diskriminering, i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier kan anmaéla det till forskolldrare eller annan personal,
rektorn eller huvudmannen.
Om nagon i forskolans personal uppmarksammar att ett barn utséatts for krankningar, diskriminering i form av exempelvis
trakasserier eller sexuella trakasserier, eller genom kontakt fran barn/vardnadshavare/annan far information om att ett barn
upplever sig utsatt for krankningar av nagot slag, ska anmaéla det till rektor.
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®  Nair rektor tagit emot en sddan anmélan ska om méjligt denne sikerstilla att samtal halls med det barn som upplever sig utsatt
for krankande behandling, diskriminering i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier och med den/de som
utpekats som de som utfért handlingarna.

Om ett barn kdnner sig krankt av rektor, ansvarar Skolchef fér utredningen.
Rektor ska sakerstalla att det som barnet uppger i utredande samtal dokumenteras, samt att kontakt med vardnadshavare tas
innan eller i ndra anslutning till samtalet.

®  Rektor ska darefter skyndsamt anmala till huvudmannen att ett barn upplevt sig utsatt for krankningar, diskriminering i form av

exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier. Rektorn ska inte géra nagon vardering eller bedémning av uppgifterna, utan
det &r huvudmannen som bedémer vad hdandelsen handlat om. Anmaélan till huvudmannen ska goéras i servicewebben.

®  S3snart anmalan inkommit pabérjar huvudmannen sin utredning av drendet. Ansvariga for utredningarna ar vara skoljurister
som i samverkan med rektor och 6vrig personal som kan ha kinnedom om arendet gor en allsidig och objektiv utredning for att
konstatera om, och i sa fall vilken typ av krankningar som férekommit.

® Beroende pa drendets art kan utredningsarbetet se olika ut. Huvudmannens HR-avdelning kan behéva kopplas in om personal &r
utpekad for att ha krankt ett barn.

Nir | _— .

®  det barn som konstaterats ha utsatts for krankande behandling, diskriminering i form av exempelvis trakasserier eller sexuella

trakasserier erbjudas det stdd och den hjdlp som behdvs for att barnet ska uppleva trygghet i férskolan.

®  Samtliga atgérder som vidtas utifran utredningen ska féljas upp av skolenheten och skolchefen samt dokumenteras av

skolenheten.

Nér huvudmannens utredning dr klar ska:

® den elev som konstaterats ha utsatts for krankande behandling, diskriminering i form av exempelvis trakasserier
eller sexuella trakasserier erbjudas det stdd och den hjalp som behovs for att eleven ska uppleva trygghet och
studiero i skolan.

® Det kan ocksa vara aktuellt att vidta disciplindra atgarder.

Samtliga atgarder som vidtas utifran utredningen ska f6ljas upp av skolenheten och skolchefen samt dokumenteras av
skolenheten.

Definition av diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och annan krankande
behandling

Diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling

Forbud mot diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier regleras i diskrimineringslagen, medan forbud mot
krankande behandling regleras i skollagen. Har nedan forklaras vad diskriminering ar och vilka de olika formerna av
diskriminering dr samt de olika diskrimineringsgrunderna. Har framgar ocksa vad som menas med krankande behandling.

Diskriminering

Diskriminering &r nar skolan pa osakliga grunder sarbehandlar en elev pa grund av kén, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell Iaggning, alder, konstéverskridande identitet eller uttryck, eller funktionsnedsattning.
Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt. Diskriminering sker enbart fran skola/personal mot elev, en elev kan
alltsa inte diskriminera en annan elev.

Direkt diskriminering

Direkt diskriminering innebér att en elev missgynnas genom att behandlas simre &n en annan elev behandlas, har
behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om det har samband med elevens kén, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell Idggning eller
dlder.
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Exempel: En kvinnlig elev nekas tilltrade till ett visst gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar sa manga flickor
pa just detta program.

Indirekt diskriminering

Innebdr att en elev missgynnas genom tillampning av en bestammelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar
som neutralt men som i praktiken missgynnar personer med visst kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning eller dlder. Detta géller dock inte
om bestdammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett beréattigat syfte och de medel som anvédnds ar lampliga och
nodvandiga for att uppna syftet.

Exempel: En ldrare betonar ensidigt den ena eller andra redovisningsformen i undervisningen som innebar att elever med
funktionsnedsattning inte far tillfille att redovisa sina kunskaper fullt ut.

Bristande tillgdnglighet

Innebdr att en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att sadana atgarder for tillganglighet inte har
vidtagits for att den personen ska komma i en jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedsattning som ar
skaliga utifran krav pa tillgdnglighet i lag och annan forfattning, och med hansyn till de ekonomiska och praktiska
forutsattningarna, varaktigheten och omfattningen av forhallandet eller kontakten mellan verksamhetsutévaren och den
enskilde, samt andra omstandigheter av betydelse

Exempel: Att en elev inte ges de hjdlpmedel som den behdver eller att matsalen ar beldgen pa en plats som férhindrar att
samtliga elever ges tillgang till den.

Trakasserier

Om det saknas ett missgynnande och ett maktférhallande kan upptradandet utgéra trakasserier. Trakasserier ar ett
upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder.

Ett exempel pa detta kan vara att nagon uttrycker sig nedlatande om en elevs religiosa rutiner eller klader. Vidare kan

trakasserier som ar kopplade till diskrimineringsgrunderna vara:

fysiska (att bli utsatt for slag och knuffar)
verbala (att bli forlojligad, hotad, kallad 6knamn, utsatt for ironiska uttryck och svordomar)

psykosociala (att bli utsatt for utfrysning, blickar och ryktesspridning)

text- och bildburna (att bli utsatt via klotter, lappar, fotografier, e-post, sms, mms, snapchat, messenger och
meddelanden pa olika webcommunities)

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier ar ett oonskat upptradande eller agerande av sexuell art som kranker en elevs vardighet.

Exempel: En elev yttrar sig nedlatande om en annan elev kopplat till sexuella anspelningar.

Instruktioner att diskriminera

En person i ledande stéllning far inte ge order eller instruera om att nagon elev ska diskrimineras.

Exempel: En larare antyder vid overlamning av en kurs till en annan larare att en elev som skulle behdva sarskilt stod inte
bor ges sarskilt stod med hanvisning att eleven inte tagit emot stodet tidigare.

Krankande behandling
Avser ett upptradande/agerande som krénker en elevs vardighet, men som inte har samband med
diskrimineringsgrunderna ovan. En krankning kan dga rum vid enstaka tillfdllen eller vara systematiska och aterkommande.

Exempel: En grupp elever sprider nedsattande rykten, forlgjligar eller fryser ute andra elever. Krankningar kan ocksa ske
genom elaka e-postmeddelanden, SMS eller liknande. Det kan dven vara att man blir retad fér hur man ser ut, att man ar
blyg eller anses annorlunda.
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Aktiva atgarder
| diskrimineringslagen star sedan 2017 att varje utbildningsanordnare ska ta fram och dokumentera aktiva atgarder for att
motverka diskriminering i verksamheten. Det innebar att bedriva ett forebyggande och fraimjande arbete genom att:

1. underséka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns andra hinder for
enskildas lika rattigheter och majligheter i verksamheten,

2. analysera orsaker till upptackta risker och hinder,
3. vidta de férebyggande och framjande atgarder som skaligen kan kravas, och

4. folja upp och utvardera arbetet ovan

Diskrimineringsgrunder

| diskrimineringslagen definieras sju diskrimineringsgrunder. Skolan har en sarskild skyldighet att se till att ingen elev pa
skolan blir illa behandlad eller far samre villkor an andra mot bakgrund av dessa faktorer. Diskrimineringsgrunderna ar de
foljande:

Kon: kvinna, man och transperson.

Koénsoverskridande identitet eller uttryck: nagon identifierar sig som kvinna eller man eller ger uttryck for att tillhéra ett
annat kon genom sin kladsel eller annat uttrycksmedel.

Etnisk tillhorighet: tillnérighet till en grupp av personer som har samma nationella eller etniska ursprung, ras eller hudfarg.

Religion/annan trosuppfattning: livsstilsingripande tro pa en hogre icke-varldslig makt eller en gud, exempelvis islam eller
kristendom (religion), buddism, ateism (annan trosuppfattning). Annan trosuppfattning innebar nagot annat &n religion
men ar begransat till en askadning som har sin grund i eller samband med en religiés askadning. Det géller inte etiska,
filosofiska eller politiska varderingar/ askadningar.

Askadningar som buddism, ateism och agnosticism &r jamférbara med religion och omfattas av begreppet annan
trosuppfattning.

Sexuell laggning: homosexuell, bisexuell, heterosexuell eller annan sexuell laggning.

Funktionsnedsattning: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsférmaga
som till féljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fédseln, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

Alder: uppnadd levnadslangd.
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