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Ledare

Under lasaret 22/23 har vi valt att prioritera implementeringen av den nya Laroplanen (Lgr 22) och
Innovitamodellen. Vi har aven gjort en satsning for att hdja pedagogernas kompetens kring hur
man arbetar med elever som har olika svarigheter. Vi ser att alla dessa satsningar gett resultat. Vi
ser ocksa att vart aterkommande fokus pa elevernas trygghet genom det arbetssatt vi kallar

*‘Myrangsmodellen” ar framgangsrikt. Vara trygghetsenkater visar att vi aven fortsatt har valdigt
hoga siffror vad galler tryggheten bade under skol- och fritidstid.




1. Om Innovitaskolan

Huvudman for Innovitaskolan Myrangen ar Pysslingen forskolor och skolor AB, som ar en del av
AcadeMedia.

Innovitaskolan Myrangen ér, tillsammans med 28 andra skolor, en del av Innovitaskolan.
Innovitaskolan inriktar sig pa att kombinera traditionell undervisning med moderna verktyg och
metoder och arbetar malinriktat for varje framtid.

Om Innovitaskolan Myrangen

Innovitaskolan Myrangen ar en F-3 skola i Huddinge. Vi arbetar utifran ett heldagslarande. Det
innebar att vi ser skol-, rast- och fritidsverksamheten som lika viktiga komponenter i elevernas
larande och utveckling. Det staller hdéga krav pa vara olika kompetenser och uppdrag. | praktiken
innebar ett heldagslarande att eleverna méter en planerad, dokumenterad och undervisande
verksamhet - oavsett om de har lektion, rast eller ar pa fritids.

Hos oss ser vi till att eleverna kanner sig sedda och omhandertagna. Har ar all personal lika
engagerade och delaktiga i den utbildning som eleverna ges pa skolan. Vi anvander oss av
samplanering, skol- och fritidsutveckling samt kollegialt larande for att tillsammans ge eleverna en
likvardig utbildning med hog kvalite.

Vi arbetar aktivt for att halla oss uppdaterade med den senaste forskningen och tror pa att
standigt kompetensutvecklas. Ett kvitto pa var pedagogiska skicklighet ar var héga maluppfyllelse.

Vi har ljusa och rymliga lokaler som vi nyttjar bade under skol-och fritidstid. En del av skolans
undervisning bedrivs i var vackra omgivning som bjuder pa ett rikt vaxt- och djurliv.

Innovitaskolan Myrangen ar kand for sin goda stamning och det goda samarbetet mellan elever,
pedagoger och vardnadshavare. Vi har ett eget kdk dar all mat tillagas. Vi ar aven numera en
certifierad Generation Pepskola.

Ledning och organisation

P& Innovitaskolan Myrangen arbetar 25 medarbetare. Vi arbetar i 5 arbetslag (férskoleklassen, ar 1,
ar 2, ar 3 samt "Myran” som bestar av 6vrig personal). Arbetslagen bestar av 2 larare och 2-3
fritidsledare och varje lag leds av en arbetslagsledare.

Skolledningen bestar av rektor, fritidshemsansvarig och respektive arbetslagsledare.

Vi har tva forstelarare. Den ena har i uppdrag att utveckla skolans specialpedagogiska arbete och
den andra arbetar med att utveckla vart arbete med Innovitamodellen (explore, innovate och
balance). | korthet handlar Innovitamodellen om att vi arbetar utforskande och med nyfikenhet i
fokus for att stimulera elevers lust att lara. Modellen innebar aven att vi lar vara elever goda
levnadsvanor samt att forbereda dem infor en alltmer digitaliserad varld.

| skolans elevhalsoteam ingar rektor, specialpedagog, skolskdterska, skollakare, kurator och
skolpsykolog.



Antal barn och elever

Skola Fritidshem F-klass Aki1 Akz2 Ak3

Innovitaskolan Myrangen 165 42 44 42 41

Elevsammansattning

2021/22 2022/23

Andel (%) flickor) 46 46
Andel (%) elever med utlandsk bakgrund 13 10
Andel (%) elever med féraldrar med eftergymnasial utb. 75 76

Socioekonomiskt index

Skola 2020/21 2021/22
Innovitaskolan Myrangen 44,8 44,0
Personal

2021/22 2022/23
Andel m l&rarleg och beh i minst ett amne 76,5% 61,9%
Andel med ped. hégskoleexamen 94,5% 80,8%

Elever per larare 17.3 17.4



2. Vart kvalitetsarbete

Var kvalitetsmodell

Inom Innovitaskolan vilar vart systematiska kvalitetsarbete pa Innovitaskolan och AcadeMedias
gemensamma kvalitetsledningsmodell och ar inriktat pa de nationella malen. Detta innebar att
det finns en gemensam definition av vad som menas med kvalitet och ur vilka aspekter kvaliteten
i verksamheten utvarderas. Det innebar ocksa att vi ar dverens om ett antal gemensamma
framgangsfaktorer fér att standigt utvecklas och na uppsatta mal

Var kvalitetsdefinition

| vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), fér en s& god verksamhet
(processkvalitet), att vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar dels om pa vilket satt
huvudmannen och skolledningen organiserar och

5 skapar forutsattningar fér utbildningens och

'-"’g ’ undervisningens genomfdrande, dels om andra

Altiv férutsattningar i form av till exempel sammansattning

resursf irdelning

av personal, elever och barn.

Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och
kvaliteten i det vi gor.

Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken
utstrackning vi nar de nationella malen.

Vara framgangsfaktorer

Uppdraget i fokus - Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara barn och elevers
basta nar vi fattar beslut.

Proaktiv uppféljning - Vi ser till att vi lever upp till krav och férvantningar och bjuder in barn,
elever, foraldrar och medarbetare i forbattringsarbetet. | god tid féljer vi upp att vart arbete ger
onskat resultat och ar snabba med att korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan - Vi skapar arenor och utrymme fér gemensamt larande och
erfarenhetsutbyte som leder till att verksamheten utvecklas. Vi redovisar 6ppet vara resultat,
styrkor och utmaningar och lar av varandra.

Aktiv resursfordelning - Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran
férutsattningar och behov.



Gemensamma kvalitetsuppféljningar

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppféljningar, enkater och
sammanstallningar av resultat enligt ett fastslaget &rshjul. De gemensamma enkater som
genomfors ar dels en trygghetsenkat i grundskolan, som genomfoérs under hdstterminen, vitkken
syftar till att ge underlag till verksamheten plan mot diskriminering och krankande behandling.
Dels en arlig elev- och vardnadshavarenkat, vilken genomférs vid varterminens start, som ger oss
saval elevernas som vardnadshavarnas perspektiv pa verksamheten. Enkaten genomférs bade i
férskolan och i grundskolan inklusive fritidshemmet.

Utdver detta gor lararna i mitten av varje termin en nulagesbedédmning av elevernas
kunskapsutveckling i grundskolan, dels i form av sa kallade prognoser och omddémen (arskurs
1-9), dels i form av Lasa-Skriva-Rakna (forskoleklass, arskurs 1 och 3). Tva gdnger om aret gors
beddmningar av maluppfyllelsen och den pedagogiska processen i forskolan.

Sammantaget ger det saval den enskilda skolenheten som huvudmannen underlag for att
kontinuerligt kunna bedéma kvaliteten i arbetssatt (t ex undervisningen, elevhalsoarbetet och
trygghets- och vardegrundsarbetet m.m.), samt for att beddma i vilken utstrackning de nationella
malen har natts under det gangna laséaret.

| juni sammanstalls samtliga betyg och omdémen samt resultaten pa de nationella proven for att
skapa ett underlag till att beddma hur val malen for kunskaper och varden i laroplanen nas under
lasaret (resultatkvalitet). Betygsuppgifterna for saval avgangselever som samtliga elever pa skolan
presenteras i resultatredovisningen i denna kvalitetsrapport.

Under bérjan av paféliande hdsttermin sammanstaller saval skolenheterna som huvudmannen
sitt systematiska kvalitetsarbete i en sammanfattande kvalitetsrapport och verksamhetsplaner tas
fram fér hur skolenheten ska arbeta vidare mot hdgre maluppfyllelse nasta lasar.

Enhetens systematiska kvalitetsarbete

Innovitaskolan Myrangen vilar pa en trygg grund dar stort fokus ligger pa samverkan mellan skola
och fritids. Ett framgangsrikt elevhalso- och trygghetsarbete gynnar i sin tur undervisningen i
skolan och skapar goda forutsattningar for larande. Vi har skapat forutsattningar fér att vara
manga pedagoger nara eleverna i alla larandesituationer for att ge en trygg och stimulerande
larmiljo.

For att utveckla verksamheten traffas all fritidspersonal varje vecka for att utvardera och folja upp
aktiviteter, elev/gruppinsatser och struktur.

Mentorer har varje vecka pedagogiska forum for att tillsammans ta del av forskning, utbyta
erfarenheter och utvardera. Dessa kollegiala diskussioner ar en viktig del i arbetet med att
utveckla undervisningen och leds av vara forstelarare.

Varannan vecka traffas varje lag for att diskutera, planera och utvardera det kontinuerliga arbetet.

Varje vecka traffas elevhalsoteamet for att diskutera olika elevarenden. Vid dessa tillfallen kan
aven mentorer och fritidspersonal bjudas in fér att diskutera olika elevarenden. Tva ganger per
termin har vi ett storre EHT-mote da aven skollakare deltar.

Vart systematiska kvalitetsarbete féljer ett arshjul. | november tar lagen utifran prioriterade
utvecklingsomraden och elevgruppens behov fram specifika och utvarderingsbara konkreta
insatser med specifika mal. Vi anvander da underlag sasom trygghetsenkaten, det som
framkommit vid olika typer av kartlaggningar som underlag. | januari foljs dessa upp och revideras
vid behov. Under den perioden har vi aven utvarderat Planen Mot Diskriminering och Krankande



behandlingen och utifran den arbetat fram en ny plan. | mars fortsatter vi att utvardera och
revidera pagaende insatser och da anvander vi aven underlag som vardnadshavarenkaten och
sociogram. | maj och juni gor lagen en summering och analys av lasarets arbete och ger foérslag pa
utvecklingsomraden fér kommande lasar. Detta ar ett standigt pagaende arbete som alla ar
delaktiga i.

Varannan vecka traffas skolans utvecklingsgrupp. Vi utvarderar, diskuterar och planerar for
verksamhetens fortsatta arbete.

Tva ganger per lasar genomfdrs sociogram fér att kartlagga elevernas sociala relationer. Detta ar
ett viktigt verktyg foér skolans trygghetsarbete. Tva ganger per lasar genomférs trygghetsenkater
med eleverna for att kartldgga trygga och otrygga platser och situationer pa skolan.
Sociogrammet och enkatsvaren ligger till grund for uppféljning och planering av insatser.

Tva ganger per lasar genomfor vi mitterminskonferenser. Da deltar klasslarare, en personal fran
fritids, skolskéterskan, specialpedagogen och rektor. Syftet med dessa ar att utvardera och
planera insatser for att alla elever ska nd malen. Det ar en viktig del i hur vi planerar vara resurser.

Skolans prioriterade utvecklingsomraden 2022/23

- Héja kompetensen kring hur man arbetar med elever som har olika svarigheter
- Fortsatta implementeringen av Lgr 22

- Fortsatta arbetet med att tydliggdra vart systematiska kvalitetsarbete

- Fortsatta arbetet med implementeringen av vart varumarke

- Oka likvardigheten genom att samarbeta med larare pa andra Innovitaskolor



3. Resultatkvalitet grundskola

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning de nationella malen nas, det vill sdga de mal som
finns i laroplanen for respektive skolform.

Ak 1-3: Andel elever som nar kunskapskriterierna i samtliga &mnen

Innovita Myréngen

100% 100%
100%

o 98% o 98%
| I | | 93% .
0% I .
Ak1 Akz Ak3

Flickor = Pojkar mSamtliga

Ak 1-3: andel elever som nar kunskapskriterierna per amne

100% 10010010 0%100% 100% 100300% 100800% 100% 100%10 030010 0%
8% % 8% 8% %
100% 05:5%% 957,35 bl
I I
0%
Bl BL EN FY IDH MA MU NO sL ) sv SVA TK

Innovita Myréngen

1m2m3



Progression for samma elevgrupp
Andel elever som nar kriterierna for de kunskaper som minst ska uppfyllas i alla @mnen i ak 1-3

o 98% 98% 98% 98%
100% 93%

Fodd 2015 (nuv. ak1) Fodd 2014 (nuv. aka2) Fodd 2013 (nuv. ak3)
Innovita Myrédngen

VT21 mVT22 mVT23

Resultat - nationella prov (ak 3) vt 2023:

N
Kvalitets-
rapporten

NP ak 3: Genomférandegrad och andel elever
som klarar samtliga delprov

Amne Genomférandegrad Innovitaskolan Myréngen
Matematik 98%
100% 100%
Svenska 98% 100% 95%
Svenska som andrasprak 100% 78%
70%
0%
Matematik Svenska Svenska som andrasprak

2021/22 m2022/23



LSR:

LSR ak 1: andel elever som inte klarar samtliga delar

100%

4.5%
0%

Matematik

Innovitaskolan Myrangen

2,3%

Svenska Lasa A

15.9%

Svenska Skriva A

NP ak 3: Har ser vi en kraftig minskning nar det galler andelen som klarat samtliga delprov i bade
Sv och Ma. Minskningen ar nastan dubbelt sa stor i amnet Sv jamfért med Ma.

LSR ak 1. Har ser vi att manga elever inte klarar samtliga delar nar det galler skrivandet.

Trygghet och vardegrund

Delar ur trygghetsenkaten till eleverna vt 2023:

koncentrera dig pa din
aktivitet i fritidshemmet?

Fraga: Fskk: (andel som svarat | Ak 1: Ak 2 ak 3
ja)

Kanner du dig trygg under | 97 % 87 % 93 % 92 %

skoltid?

Kéanner du dig trygg under | 90 % 96 % 100 % 100 %

fritidstid?

Tycker du att du kan fa 76 % 70 % 60 % 85 %

arbetsro under

lektionerna?

Tycker du att du kan 100 % 88 % 92 % 95 %
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Vi ser att vi generellt har héga siffror nar det galler elevernas trygghet. Det visar att vart
trygghetsarbete ger resultat. Siffrorna varierar en del mellan arskurser och klasser. Lagen har
utifran sina specifika resultat utformat insatser som de aven foljt upp och utvarderat.
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4. Sammanfattande utvardering - Grundskolan

Undervisnhing och larande

Rektors organisering

Pa Innovitaskolan Myrangen lagger vi stort fokus pa samverkan mellan skolan och fritidshemmet.
Vi lagger stor vikt pa heldagslarandet. Vi har aven ett tatt samarbete med elevhalsoteamet och ett
val utvecklat trygghetsarbete.

Vi har regelbundet olika méten dar pedagoger genom gemensamma diskussioner utvarderar, tar
del av utbildningsinsatser och utifran detta planerar undervisningen. Dessa méten ar exempelvis,
arbetslagsméten, fritidsmoten, pedagogiska forum och APT.

Vi har aven, som en viktig del i att utveckla kvalitén pa undervisningen, gjort en satsning pa det
kollektiva larandet for pedagogerna utifran vara prioriterade malomraden.

Detta lasar har vi ocksa fortsatt arbetet med att fortydliga och utveckla vart systematiska
kvalitetsarbete. Det har bland annat handlat om att ha fler stédfragor kopplade till analysarbetet.

Som en del i arbetet med elevinflytande har vi under lasaret haft regelbundna klass-, elev-,
Innovita- och matradsméten.

Vi har under detta lasar aven satsat pa féljande insatser:

- Genom kollektivt ldrande utvecklat kompetensen kring hur man arbetar med elever som
har olika svarigheter

- Implementeringen av den nya Laroplanen (Lgr 22).

- Tydliggjort Innovitamodellen

- Arbetat med hur viinom lagen organiserar oss fér att kunna ge alla elever stéd

- Fortsatt arbetet med att utveckla det systematiska kvalitetsarbetet

Utvardering och analys av kunskapsresultaten

Arskurs 1-3

Generellt sa ser vi att vi har en fortsatt hog maluppfyllelse.

Under aret har pedagogerna arbetat mycket med hur de organiserar sig inom laget, vilket vi ser gett
goda resultat. Det sattet att organisera undervisningen har maojliggjort att man kunnat arbeta med sma
grupper vilket gynnat elevernas larande. Vi ser dock att detta aven fortsattningsvis ar ett
utvecklingsomrade som aven ar kopplat till hur vi anvander vara lokaler och resurser pa basta satt.

Vi ser ocksa att foregaende ars satsning pa larmiljon aven under detta lasar haft en gynnsam effekt pa
elevernas larande och arbetsro. Alla klasser har ett basutbud av stora och sma skarmar, hérselkapor och
timetimers vilka anvands frekvent.

Vi ser inga betydande skillnader mellan pojkar och flickor nar det galler maluppfyllelsen. Nar vi tittar
arskursvis sa ser vi att maluppfyllelsen nar det galler kdrnamnena (Ma, Sv och En) ar nagot lagre i ak 2.
Men tittar man aven pa progressionen for den elevgruppen sa ser vi att de insatser som gjorts gett goda
resultat. Detta da deras progression mot en hégre maluppfyllelse ar tydlig. Insatserna har handlat om att
ge stod pa ett tidigt stadium utifran de kartlaggningar som gjorts.
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NP: Totalt 62,5 % av eleverna nadde alla mal i bade svenska och matematik. Av de elever som ej klarat
delprov ar det ungefar halften som missat pa ett delprov och halften som missat pa fler an ett delprov.
En fjardedel har missat delprov bade inom Sv och Ma.

Nar det galler férdelningen mellan kénen ser vi att det for flickorna ar jamnt fordelat nar det galler de
som gj klarat samtliga delprov nar man jamfér Sv och Ma. Av de elever som missat nagot delprov i bade
Sv och Ma ar det jamnt férdelat mellan pojkar och flickor. Daremot ser vi att det nastan ar dubbelt s&
manga av pojkarna som ej klarar alla delar i Sv om man jamfér med Ma (Sv 13 st och Ma 7 st). Utifran
resultaten pa de nationella proven ar det fler pojkar i stort som missar kravgransen.

Alla elever som genomférde nationella proven klarar kunskapskriterierna for ar 3. Flera av eleverna som
missat delprov i matematik har endast missat med 1 poang. Detta kan bero pa att hen haft en dalig dag,
last uppgiften fel eller haft svart med koncentrationen. Ett av delproven som flera eleverna missat var
geometri och mdta - detta tog vi till oss och eleverna fick arbeta med det efter de nationella proven. Vi
kunde da se att alla elever férstod och klarade uppgifterna.

Eleverna visade hoga resultat inom problemldsning, nagot som vi arbetat mycket med genom
aterkommande lektioner varje vecka.

Att problematisera, diskutera och samtala i bade svenska och matematik visar eleverna goda kunskaper
kring.

Resultaten for delproven i svenska visar det vi har sett tidigare, inga nyheter. Eleverna ar goda lasare
men har svart att skriva. Vi ser att vart samarbete med biblioteket (Lasmagneten) har vackt lust och
skapat ett intresse. Eleverna tycker att det ar svart att komma pa vad de ska skriva. Vi upplever att
kampargléden hos eleverna saknas da man stoter pa svarigheter. Allt ska bli klart snabbt och utan
minsta anstrangning. Nar det galler svenskan ser vi att lasférstaelsen och att de kan skriva faktatexter.
Daremot ser vi att vi behover arbeta for att utveckla elevernas férmaga att skriva en berattelse med roéd
trad, hela meningar och stavningen. Vi ser att pojkarna har svarare med detta.

Utvardering av Lasa-skriva-rakna-garantin

LSR: Kartlaggningensmaterialet i férskoleklass och beddémningsstodet i ar 1 ger oss en mycket bra
bild av hur vi ska rikta vara stodinsatser. Inte bara till de elever som ar i behov av stéd utan aven foér
de elever som behoéver utmanas.

Daremot kan vi se att vi behdéver gora insatser kopplade till skrivandet. De insatser vi gjort
kopplade till lasningen ger resultat. Inom matematiken ser vi att manga ar sakra pa talraden men
att det finns en osakerhet kring stegrakning och antalskonstans.

Viser att eleverna har hégre resultat inom lasningen jamfért med skrivandet. Detta stammer val
overens med resultaten pa NP.

13



Utvardering och analys av undervisningens kvalitet

Fragorna stalls till elever i rskurs 4 till &rskurs 9 samt till samtliga vardnadshavare.

Andel vardnadshavare i grundskolan som
svarat nagot av alternativen 7-10

Jag &r néjd med undervisningen pa mitt barns 96%
Lararna informerar mig om hur det gar fér mitt 89%
Mitt barn har mdjlighet att paverka det hen 94%
Mitt barn kan fa extra hjalp eller stod i skolan om 90%

hen behdver det

Mitt barns larare gor sa att hen far lust att lara sig

Verksamheten i forskoleklassen forbereder mitt 98%
bam for den fortsatta skolgangen 95%
Verksamheten i forskoleklassen stimulerar mitt 100%
0% 100%

2021/22 m2022/23

Vi ser att vardnadshavare generellt sett ar fortsatt valdigt ndjda med undervisningens kvalitet.
Resultaten varierar dock mellan de olika elevgrupperna. Varje arbetslag har utifran hur just deras
vardnadshavare svarat - planerat, genomfért och utvarderat specifika insatser. Det kan exempelvis
handla om att mentorerna i férskoleklasserna ar tillgangliga for vardnadshavare en eftermiddag i
veckan och att tydliggéra malen i veckobrev som skickas ut till féraldrar. Det sistnamnda har vi
redan pabdrjat.

Vi ser att vart prioriterade utvecklingsomrade som handlar om att héja pedagogernas kompetens
kring hur man stottar elever med olika svarigheter gett resultat (hdjning med 4 procentenheter
jmfr med férra aret).

Vi kan aven se att det skett en stor forbattring nar det galler implementeringen av
Innovitamodellen. Har ar 6kningen pa fragan “Jag kdnner till Innovitaskolans koncept” 11
procentenheter om man jamfér med forra arets enkat till vardnadshavare.

Vi behdver fortsatta utveckla vart arbete kopplat till elevinflytande. En del av detta kommer att
vara att géra dem mer delaktiga i arbetet med planen mot diskriminering och krankande
behandling.
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Vi har utvecklat vart samarbete med vardnadshavarna genom att vid exempelvis foraldramoten
bett om feedback fran alla narvarande. Denna feedback har sedan varit en viktig del i att utveckla
var verksamhet. Vi har fatt syn pa saker som foraldrar uppskattar och vi har sett saker som vi
behdver férandra eller fértydliga.

Vi ser aven att den upplevda arbetsron varierar en del mellan de olika arskurserna och klasserna.
Varje lag planerar insatser utifrdn deras resultat. Dessa foljs sedan upp och utvarderas
regelbundet.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Vara satsningar pa att halla en fortsatt hog kvalitet pa undervisningen gett goda resultat.

Arbetslagen ar val insatta och delaktiga i vart systematiska kvalitetsarbete. De arbetar
kontinuerligt med uppféljning och analys - och planerar utifran detta kommande insatser utifran
elevgruppens behov.

Vi ser aven att vi genom sambeddmning av de nationella proven med en annan skola utvecklat
vart arbete med att 6ka likvardigheten gallande beddmning.

Vi ser ocksa att vdra gemensamma moten med andra skolor aven bidragit till att utveckla var
verksamhet och att detta ar en viktig del i arbetet med att dka likvardigheten.

Utvecklingsomraden:

- Fortsatta det kollektiva larandet kopplat till hur man arbetar med elever som har
svarigheter.

- Fortsatta det kollektiva larandet gallande Innovitamodellen, med fokus pa att synliggéra
hur vi arbetar utforskande och aven genom att vidareutveckla vart arbete med
digitaliseringen.

- Vidareutveckla hur vi férdelar oss inom laget for att kunna tillgodose elevernas olika
behov och nad en annu hogre maluppfyllelse.

- Fortsatta satsa pa tidiga insatser inom Sv och Ma. Detta med en specifik satsning pa
skrivandet med ett sarskilt fokus pa pojkarna.

- Fortsatta att arbeta med att dka elevinflytandet. En del av det kommer handla om att gora
eleverna mer delaktiga i arbetet med planen mot diskriminering och krankande
behandling.

- Fortsatta arbeta med att tydliggora hur vi arbetar mot malen inom fritidshemmet. En del i
detta ar att aven informera vardnadshavarna sa att de far storre forstaelse for malet med
de olika aktiviteternaVi behéver aven utveckla var dokumentation da vi utvarderar vara
olika aktiviteter.

Vardegrundsarbetet - Trygghet och studiero
Rektors organisering

P& Innovitaskolan Myrangen arbetar vi aktivt for att alla barn ska kanna sig trygga och uppleva sin
skolgang som lustfylld. Vi vet att trygghet och lek ger férutsattningar att lara, och att det ar genom
trygghet barnen vagar utmana sig sjalva och vaxa som individer. Vara framgangsfaktorer for dkad
trygghet ar var pedagogtathet, trygghetsperioden och var tydligt strukturerade verksamhet.
Pedagogtathet innebar att eleverna alltid befinner sig i en miljé dar de kan fa hjalp och handledas.
Denna pedagogtathet prioriteras pa platser dar vi vet att eleverna kan kanna sig otrygga, till
exempel vid ingdng i hallen vid slutet av raster, pa skolans fotbollsplan och i omkladningsrum vid
idrottslektioner.
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Trygghetsperioden

Varje lasar inleds med en period som vi kallar for trygghetsperioden. Den syftar till att alla elever
ska fa en trygg och bra start pa sitt skoldr och kanna sig trygga i sin basgrupp. Under denna period
halls gruppen intakt med fa personalbyten. Gruppen gér gruppstarkande lekar och aktiviteter.
Under denna period satts regler och rutiner samt en struktur for verksamheten. Vi tror ocksa att en
tydlig struktur gor att barnen hela tiden vet vad som férvantas av dem och av oss pedagoger,
vilket i langden bidrar till 6kad trygghet. Pedagoger har under denna tid en maojlighet att kartlagga

gruppen.

Sociala cirkeln

P& Innovitaskolan Myrangen sa har vi ett pedagogiskt verktyg for att arbeta med skolans
vardegrund som kallas for den Sociala cirkeln. Cirkeln ar framtagen tillsammans med skolans
elever och bestar av tartbitarna: Trygg, Bra kompis, Ansvar, Respekt och Ma bra. Detta
pedagogiska verktyg anvander vi i samtal med elever i grupp och enskilt gallande alla manniskors
lika varde. Verktyget hjalper bade pedagoger och barn att verbalt uttrycka skolans vardegrund
som vilar pa ett gemensamt sprak gallande vart vardegrundsarbete. Sociala Cirkeln anvands aven
vid konflikthantering och hjalper eleverna att satta ord pa sina kanslor och ger en maojlighet till att
tolka andras kanslor och behov. Den Sociala Cirkeln finns strategiskt uppsatt i alla vara lokaler och
pa var skolgard och ska alltid finnas nara till hands, vilket gor att hela verksamheten genomsyras
av en samsyn kring vardegrunden.

"Hela barnet hela dagen”

Innovitaskolan Myrangens vision "Hela barnet hela dagen” innebar att vi stravar efter att varje elev
blir sedd fér den hen ar, lyssnad till for vad hen sager och att varje barn ges majlighet till personlig
utveckling utifran sina egna forutsattningar och behov - under hela dagen. Fér att kunna
aktualisera visionen sa har skola och fritidshem en stark samverkan och en gemensam
verksamhet som utgar fran varje barns basta.

Aldersintegrering

En viktig atgard for att framja arbetet mot diskriminering och krankande behandling ar att arbeta
aldersintegrerat och bygga broar mellan elever dver hela huset. Aldersintegrering sker pa olika
satt. Vart fritids ar alltid aldersintegrerat fran forskoleklass upp till ar 2. Utéver detta sa arbetar vi
tematiskt dar eleverna, i vad vi kallar for verkstader, traffar elever fran hela skolan. Alla elever ges
alltsa en méjlighet att lara kanna andra elever fran hela huset bade pa fritids och under skoldagen.

Fritids

P4 fritids stravar vi efter att ha en tydlig struktur pa verksamheten for att gynna
elevernas kansla av trygghet och forutsagbarhet. Vi arbetar med aldersblandade
grupper for att ge eleverna chans att lara kanna varandra 6ver arskurserna och vidga
sitt umgange. Det finns alltid méjlighet att valja organiserade aktiviteter som leds av
fritidspersonalen.

For att skapa trygghet har en viktig del i vart arbete varit att bygga relationer i olika konstellationer
av elever och vuxna.

De generella framjande och forebyggande aktiviteter vi har pa skolan, for att sakerstalla en hog
trygghet, ar att det finns en struktur under skoldagens alla moment - fran morgon till eftermiddag.
Det finns aven tydliga rutiner for dvergangar, exempelvis mellan lektion och lunch och mellan
lektion rast/fritids. Vi har aven en tydlig struktur under fritidsverksamheten. Vi har bestamda
fritidsgrupper och pedagogledda aktiviteter som erbjuds utdver den fria leken.

Tidigt under lasaret gors kartlaggningar i klasserna bade pa grupp- och individniva. Under host-
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och varterminen gérs trygghetsenkat och sociogram for att kartlagga elevernas relationer. Dessa
kartlaggningar utgor ett viktigt underlag for att kunna planera eventuella insatser som aven foljs

upp.

Vara pedagogledda rastaktiviteter ar en framjande atgard for att fAdnga upp elever som har svart

med det sociala samspelet och som behover stod in i leken.

| var plan mot diskriminering och krankande behandling finns tydliga rutiner om hur vi arbetar
forebyggande. Detta for att sakerstalla att vi tidigt kan upptacka, dokumentera och dtgarda. Dessa
rutiner finns uppsatta i alla klassrum och denna plan diskuteras regelbundet vid olika tillfallen med
pedagogerna.

Rutiner for krankande behandling finns som bilaga 1.

Utvardering och analys av vardegrundsarbete - trygghet och studiero

Andel vardnadshavarei grundskolan som
svarat nagot av alternativen 7-10

98% 98%

94%

GO cro % a,
100% 9% g o g7 P 89%
1%

0%

Eleverna pa mitt barns skola  Mitt barn kan fa arbetsroi Mitt barn kanner sig trygg i
behandlar varandra p4 ett bra skolan skolan
satt

2020/21 mW2021/22 MWM2022/23

Vi ser en nedgang pa frdgan om eleverna behandlar varandra pa ett bra satt. Har skiljer sig
resultaten ganska mycket mellan olika elevgrupper. Arbetslagen har utifrdn sina resultat tagit fram
specifika insatser som de foljt upp och utvarderat. Den trygghetsenkat som gérs med vara elever
visar att vi har fortsatt héga resultat bade nar det galler trygghet och arbetsro.

Vi ser att de insatser som gors utifran vara olika kartlaggningar (sociogram och trygghetsenkat) ger
resultat.

Resursfordelning av pedagoger har fungerat bra. Det ar bra med ett tydligt ledarskap for rasterna.
Vi har héga resultat gallande trivsel pa rasterna i vara rast- och fritidsenkater. Vi har aven under
lasaret fortydligat vara rutiner kring vad det innebar att vara rastvard. Vi ser att det varit gynnsamt.

Under detta lasar har vi aven fértydligat vara rutiner gallande hur man anmaler upplevd krankning.
Vi ser att detta gett resultat da fler skriver anmalningar nu an tidigare. Det betyder dock inte att det
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sker fler anmalningar nu men man ar mer benagen att skriva dessa nu.De flesta krankningar ar
kopplade till de elever som det finns ett omfattande arbete kring och dar pedagoger finns nara.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Vi kommer fortsatta ta fram specifika insatser utifran de behov vi ser och de olika kartlaggningar
som gors. Dessa insatser gors pa grupp-och/eller individniva. Det ar viktigt att vi aven
fortsattningsvis arbetar med tryggheten enligt den modell vi kallar “Myrangsmodellen”. Vi har en
del nya larare nasta ar och det ar viktigt att de far en bra introduktion till modellen.

Vi kommer aven fortsatta arbetet med att hoja pedagogernas kompetens i hur man arbetar med
barn med olika svarigheter. Denna satsning ar kopplad till elevernas bade kognitiva och sociala
utveckling. Under aret har vi markt att manga pedagoger énskar kompetenshdjande insatser
kopplat till konflikthantering. Vi har darfoér képt in materialet Braka smartare frdn Medlingscentrum.
Vi kommer att introducera detta i host. Vi kommer dven géra en satsning kopplad till barns
utsatthet pa natet i samarbete med Caroline Engvall och hennes férebyggande arbete Safe selfie.
Var specialpedagog har gatt en utbildning och kommer att leda detta arbete pa var skola..

Vi ser att vart arbete med en tydlig struktur gynnar vara elever pa manga olika satt, bade nar det
galler maluppfyllelsen och tryggheten.

Elevhalsoarbetet
Rektors organisering av elevhalsoarbetet

En gang i veckan har vi ett elevhalsoteamsmote dar rektor, specialpedagog och skolskoterska
traffas. Vid dessa tillfallen kan aven mentorer och fritidspersonal bjudas in for att diskutera olika
elevarenden.

Tva ganger per termin har vi ett stérre elevhalsoteamsmote da aven skollakaren deltar. Har finns
aven mojlighet for skolpsykolog att delta vid behov.

Vi genomfdr mitt under terminen aven mitterminskonferenser. Da deltar rektor, specialpedagog,
skolskoterska, klasslararen och en personal fran fritids. Vi gor da en genomgang av varje elev da vi
lyfter saker som franvaro, social- och kunskapsutveckling. Detta for att utvardera de insatser som
gérs och vi anvander aven underlaget till att planera kommande insatser.

Vi genomfdr under héstterminen Skolverkets kartlaggning av eleverna i férskoleklassen. Detta for
att tidigt kunna kartlagga de elever som kan vara i behov av sarskilt stod eller och aven for att
upptacka de elever som ar i behov av att fa extra utmaningar.

| 4k 1-3 gors Skolverkets bedémningsstéd.
Under aret gors utdver ovanstaende foljande kartlaggningar:

- DLS bas &k 1, vartermin
- DLS &k 2, vartermin (4 deltester lasfoérstaelse, ordférstaelse, stavning och samma ljud)
- Testilasforstaelse ak 3: Vilken bild ar ratt?, hosttermin

Dessa sammanstalls av specialpedagogen for att fa en dverblick dver alla elevers
kunskapsutveckling. Som aven namnts ovan sa genomfors aven kartlaggningar for att kartlagga
elevernas upplevda trygghet och sociala situation. Dessa kartlaggningar ar ocksa en viktig del i
det férebyggande arbetet med elevernas maende, sociala- och kunskapsutveckling.

Det finns tydliga rutiner fér hur anmalan, utredning och uppfélining gallande sarskilt stéd ska ga
till. Dessa diskuteras vid elevhalsoteamsméten, APT (arbetsplatstraffar) samt vid méten i teamen
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om man upplever en oro kring en elev eller en grupp av elever.

Vi har under lasaret utifran de centrala riktlinjerna tillsammans med mentorerna utarbetat tydliga
rutiner fér hur vi arbetar med att folja upp elevernas franvaro. Vi har kontinuerligt foéljt upp
elevernas franvaro och ser att detta gett resultat i form av minskad franvaro.

Vi ar i &r numera en certifierad Generation Pep Skola. Det ar ett kvitto pa var satsning kring arbetet
med att ge eleverna goda levnadsvanor kopplat till rérelse och mat. Detta ar en naturlig del i vart
dagliga arbete med eleverna bade pa skol- och fritidstid.

Utvardering och analys av elevhalsoarbetet

Vi har under lasaret kontinuerligt foljt upp elevernas franvaro. Som en del i det arbetet har vi
fortydligat vara rutiner kopplade till detta. Vi kan se att det gett resultat.

Vi har sedan nagra veckor en ny skolpsykolog. Bytet som skedde mitt i terminen férdrdjde en del
arenden men vi ser redan nu att en utveckling i positiv riktning sker.

Som en del i utvecklingen av vart elevhalsoarbetet har var specialpedagog deltagit i ett natverk
och fatt handledning tillsammans med andra specialpedagoger. Detta har varit valdigt givande
och det ar nagot vi kommer fortsatta med.

Rektor har under lasaret genomfort kursen “Leda elevhdlsan” som halls av Gdteborgs universitet.
Kursen har bidragit med ett valdigt bra underlag i hur vi kan arbeta med att starka
elevhalsoteamets arbete for att arbeta annu mer framjande och forebyggande.

Vi kommer aven fran och med i hdst att ha en kurator i skolan en dag i veckan vilket kommer vara
en viktig del i att utveckla vart elevhalsoarbete.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Vi ser att vi dven nasta ar kommer arbeta med att héja pedagogernas kompetens kring hur man
kan arbeta med elever som har olika svarigheter. Arbetet leds av en av vara forstelarare som ocksa
ar specialpedagog. Hon kommer aven leda en kompetenshéjande insats kring konflikthantering
och barns utsatthet pa natet. Vi ser aven stora vinster med att fortsatta avsatta tid for
natverkstraffar for specialpedagoger da dessa varit valdigt givande.

Utover vart fortsatta arbete med trygghet enligt Myrangsmodellen ser vi stora fordelar med att
fran och med i hdst ha en kurator pa plats i skolan en dag i veckan. Det kommer vara en viktig
pusselbit i var fortsatta satsning med att utveckla det framjande och forebyggande arbetet med
elevhalsan.

Vi kommer aven fortsatta arbetet med att vara en certifierad Generation Pep Skola.
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5. Sammanfattande utvardering - Fritidshemmet
Rektors organisering av undervisningen och vardegrundsarbete

Fritidshemmet pa Innovitaskolan Myrangen bestar av en gemensam verksamhet dar alla elever
och all fritidspersonal ingar. | forskoleklassen och ar 2 ar det 3 fritidsledare i respektive arskurs. | ar
1 och 3 ar det 2 fritidsledare i resp. arskurs. Totalt ar 10 pedagoger kopplade till fritidshemmet. Av
dessa ar en legitimerad larare mot fritidshem och en ar under utbildning.

Vi har fyra fritidsgrupper som bestar av elever fran forskoleklass till ar tva, samt en fritidsgrupp
som bestér av elever i ar 3.

Vi foljer ett fast fritidsschema och utgar ifran fyra fasta pedagogledda aktiviteter. Aktiviteterna
bygger pa kap. 4 i Laroplanen. Férutom de erbjudna aktiviteterna uppmuntrar vi aven barnen till fri
lek, dar manga férmagor och kunskaper kan utvecklas.

Vi erbjuder eleverna aktiviteter i varierande miljder i skolans klassrum, pa skolgarden och i
narmiljon.

Alla som arbetar pa fritids ses kontinuerligt och planerar, utvarderar och foljer upp aktiviteter och
elevinsatser. Infor lov ges alla pedagoger pa fritids extra planeringstid fér att tillsammans kunna
planera upp nastkommande lov.

Som vi beskrivit ovan kring arbetet i skolan och i vart framjande och férebyggande arbete sa har vi
ett stort fokus pa att skapa trygghet och lustfyllda aktiviteter pa fritids. Arbetet med den “Sociala
cirkeln" genomsyrar aven var fritidsverksamhet och vi anvander samma begrepp bade i skolan
och pa fritids. Det skapar en trygghet fér eleverna da vi har ssmma struktur under hela elevens
dag i skolan.

Eleverna tranas dagligen pa att losa konflikter, tavlingsmoment, std i led och turtagning. Detta ger
en god traning i att respektera andra manniskors egenvarde och vi arbetar aven med att stotta
eleverna i att ta avstand och agera stéttande om ndgon annan utsatts for en krankande
behandling.

Var aldersintegrerad verksamhet och fadderverksamhet ger aven den eleverna majlighet att satta
sig in i och forsta andra manniskors situation. Vara yngre elever kan da se hur de aldre agerar som
goda forebilder. De aldre kanner ett ansvar och tar god hand om vara yngre elever.

Vi ser aven att vart arbete med att vara en narvarande pedagog i olika situationer (vid diskussioner,
elevsamtal, den fria- och styrda leken) ar en viktig del i vardegrundsarbetet.

Pa Innovitaskolan Myrangen ser vi skola och fritids som en val fungerande helhet dar varje del
berikar den andra. Synsattet “vara barn ar allas barn" genomsyrar var verksamhet. Dessa tva
synsatt ar val férankrade hos all personal pa skolan.

Under varen har pedagogerna pa fritids deltagit i olika utbildningsinsatser. Insatserna har haft

féljande teman: Att leda som férebild, Ett relationsskapande férhallningssatt, Uppdraget i
praktiken och Undervisning i fritidshemmet.
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Utvardering och analys av undervisningens kvalitet i fritidshemmet

Vi ser en vinst i langsiktiga planeringar. Dels for progression men ocksa for att det frigor tid
under gemensamma méten for pedagogiska diskussioner.

Framat behéver vi arbeta med att jobba tydligare mot mal i vara aktiviteter. Detta for att
synliggora larande for eleverna och fortsatta arbetet med att hoja kvaliteten i
undervisningen. En del i detta ar att aven informera vardnadshavarna sa att de far stérre
férstaelse for malet med de olika aktiviteterna.

Vi ser aven vinster i att utvardera varje aktivitet under vara fritidsmaéten. Det leder till att vi
tittar kritiskt pa var verksamhet och upptacker och synliggdr méjligheter och hinder i
undervisningen. Vi behover dock fortsatta utveckla var dokumentation kring
utvarderingarna. Ofta gléms bra diskussioner och utvarderingar bort pa grund av dalig
dokumentation.

Att ha fritidsmoéten med tema NPF ger en trygghet och 6kad kompetens till personalen. Det

ger fler verktyg att hjalpa elever i behov av stod. Vi vill utveckla detta arbete med att fa till
fler méten for uppfolining och utvardering av atgarder.

Utvardering och analys av vardegrund, trygghet och studiero i fritidshemmet
Andel vardnadshavare pa fritidshemmet som
svarat nagot av alternativen 7-10

100% 97% 93%

0%
Mitt bam kanner sig trygg pa fritidshemmet

2021/22 wm2022/23

Har ser vi att foraldrarnas resultat skiljer sig fran det eleverna svarat i trygghetsenkaten som
genomfdrdes i varas. | den svarade 97 % av eleverna att de kanner sig trygga pa fritids. | den ser vi
aven att det skiljer sig mellan arskurserna. De yngsta ar de som kanner sig minst trygga under
fritidstid (90 % trygga i forskoleklasserna jamfért med 100% i 8k 2 och 3). Det kan bero pa att det ar
deras forsta ar pa fritids.
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Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Vi ser att vart underlag till det systematiska kvalitetsarbetet for fritids varit for omfattande och
svararbetat. Viingar nui en grupp som tagit fram ett nytt underlag och vi kommer under nasta
lasar att vara en av flera pilotskolor som testar det nya.

Vi behover fortsatta arbetet med att synliggoéra larandet genom att satta upp tydliga mal som vi
aven utvarderar bade grupp- och individniva. Vi behéver aven hitta val fungerande rutiner kring
hur vi dokumenterar detta arbete.

Vi behover héja kompetensen kring hur vi arbetar med elever som har olika svarigheter och
konflikthantering. Detta ingar i skolans prioriterade malomraden.

Vi ser att var tydliga struktur kring organiseringen av fritidshemmet ger goda resultat bade socialt-
och kunskapsmassigt.
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Bilaga 1 - Rutiner for anmalan och utredning av krankande behandling, diskriminering,
trakasserier och sexuella trakasserier

Alla barn och elever har ratt att inte bli utsatta for diskriminering eller annan krankande behandling. Det dr huvudmannen som har det
yttersta ansvaret for arbetet mot krankningar i verksamheten. Huvudmannen ska darfér ha rutiner for hur en anmélan om trakasserier,
sexuella trakasserier eller krankande behandling ska géras sa att den kommer saval rektorn som huvudmannen till del. Nedan kan du lasa
mer om dessa skyldigheter samt om vilka rutiner som géller fér anmélan och utredning av krdnkande behandling, diskriminering i form av
exempelvis trakasserier och sexuella trakasserier inom AcadeMedias grund- och gymnasieskolor.

Vara skyldigheter (6 kap. 10 § Skollagen och 2 kap. 7 § Diskrimineringslagen)

Anmalningsskyldigheten — En larare, forskollarare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for krdnkande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att skyndsamt anmala detta till rektorn. En rektor som far
kdannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att
skyndsamt anmala detta till huvudmannen. Anmalningsskyldigheten géller pa motsvarande satt om ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier som avses i diskrimineringslagen.

Utredningsskyldigheten — Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring uppgivna krankningar och i
forekommande fall vidta de atgérder som skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden. Utredningsskyldigheten
géller pa motsvarande sdtt om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier som avses i
diskrimineringslagen.

Huvudmannens rutiner

Grundskola

@  En eley, vardnadshavare eller ndgon annan som har information om att en elev upplever sig utsatt fér krinkande behandling,
diskriminering, i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier kan anmala det till larare, fritidspersonal eller annan
skolpersonal, rektorn eller huvudmannen.

®  Om nagon i skolans personal uppmarksammar att en elev utsatts for kriankningar, diskriminering i form av exempelvis
trakasserier eller sexuella trakasserier, eller genom kontakt fran elev/vardnadshavare/annan far information om att en elev
upplever sig utsatt for krankningar av nagot slag, ska anmala det till rektor.

®  Nar rektor tagit emot en sddan anmilan ska denne sakerstilla att samtal halls med den elev som upplever sig utsatt fér
krankande behandling, diskriminering i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier och med den/de som utpekats
som de som utfort handlingarna.

Om en elev kdnner sig krankt av rektor, ansvarar skolchef for utredningen.

Rektor ska sakerstdlla att det som eleverna uppger i utredande samtal dokumenteras, samt att kontakt med vardnadshavare tas

innan eller i ndra anslutning till samtalet.

@  Rektor ska darefter skyndsamt anmala till huvudmannen att en elev upplevt sig utsatt fér krankningar, diskriminering i form av
exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier. Rektorn ska inte géra nagon vardering eller bedémning av uppgifterna, utan
det &r huvudmannen som bedémer vad hdndelsen handlat om. Anmaélan till huvudmannen ska goras i servicewebben.

®  S3snart anmilan inkommit pabérjar huvudmannen sin utredning av drendet. Ansvariga for utredningarna &r vara skoljurister

som i samverkan med rektor och 6vrig personal som kan ha kinnedom om arendet gor en allsidig och objektiv utredning for att
konstatera om, och i sa fall vilken typ av krdnkningar som férekommit.

® Beroende pa drendets art kan utredningsarbetet se olika ut. Huvudmannens HR-avdelning kan behéva kopplas in om personal &r

utpekad for att ha krankt en elev.

Nar huvudmannens utredning ar klar ska:

® den elev som konstaterats ha utsatts for krankande behandling, diskriminering i form av exempelvis trakasserier
eller sexuella trakasserier erbjudas det stod och den hjalp som behovs for att eleven ska uppleva trygghet och
studiero i skolan.

® Det kan ocksa vara aktuellt att vidta disciplindra atgarder.
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Samtliga atgarder som vidtas utifran utredningen ska foljas upp av skolenheten och skolchefen samt dokumenteras av
skolenheten.

Definition av diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och annan krankande
behandling

Diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling

Forbud mot diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier regleras i diskrimineringslagen, medan férbud mot
krankande behandling regleras i skollagen. Har nedan forklaras vad diskriminering ar och vilka de olika formerna av
diskriminering dr samt de olika diskrimineringsgrunderna. Har framgar ocksa vad som menas med krankande behandling.

Diskriminering

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder séarbehandlar en elev pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell laggning, alder, konséverskridande identitet eller uttryck, eller funktionsnedsattning.
Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt. Diskriminering sker enbart fran skola/personal mot eley, en elev kan
alltsa inte diskriminera en annan elev.

Direkt diskriminering

Direkt diskriminering innebar att en elev missgynnas genom att behandlas sdmre @n en annan elev behandlas, har
behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om det har samband med elevens kén, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdéttning, sexuell ldggning eller
dlder.

Exempel: En kvinnlig elev nekas tilltrade till ett visst gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar sa manga flickor
pa just detta program.

Indirekt diskriminering

Innebdr att en elev missgynnas genom tillampning av en bestammelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar
som neutralt men som i praktiken missgynnar personer med visst kon, kdnséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning eller dlder. Detta galler dock inte
om bestdammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett beréattigat syfte och de medel som anvédnds ar lampliga och
nodvandiga for att uppna syftet.

Exempel: En ldrare betonar ensidigt den ena eller andra redovisningsformen i undervisningen som innebadr att elever med
funktionsnedsattning inte far tillfalle att redovisa sina kunskaper fullt ut.

Bristande tillganglighet

Innebdr att en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att sadana atgarder for tillganglighet inte har
vidtagits for att den personen ska komma i en jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedsattning som ar
skaliga utifran krav pa tillgdnglighet i lag och annan forfattning, och med hansyn till de ekonomiska och praktiska
forutsattningarna, varaktigheten och omfattningen av férhallandet eller kontakten mellan verksamhetsutévaren och den
enskilde, samt andra omstandigheter av betydelse

Exempel: Att en elev inte ges de hjalpmedel som den behover eller att matsalen ar beldgen pa en plats som forhindrar att
samtliga elever ges tillgang till den.

Trakasserier

Om det saknas ett missgynnande och ett maktférhallande kan upptradandet utgéra trakasserier. Trakasserier ar ett
upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder.

Ett exempel pa detta kan vara att nagon uttrycker sig nedlatande om en elevs religiosa rutiner eller klader. Vidare kan
trakasserier som ar kopplade till diskrimineringsgrunderna vara:
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fysiska (att bli utsatt for slag och knuffar)
verbala (att bli férlgjligad, hotad, kallad 6knamn, utsatt foér ironiska uttryck och svordomar)

psykosociala (att bli utsatt for utfrysning, blickar och ryktesspridning)

text- och bildburna (att bli utsatt via klotter, lappar, fotografier, e-post, sms, mms, snapchat, messenger och
meddelanden pa olika webcommunities)

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier ar ett oonskat upptradande eller agerande av sexuell art som kranker en elevs vardighet.

Exempel: En elev yttrar sig nedlatande om en annan elev kopplat till sexuella anspelningar.

Instruktioner att diskriminera

En person i ledande stallning far inte ge order eller instruera om att nagon elev ska diskrimineras.

Exempel: En ldrare antyder vid 6verlamning av en kurs till en annan ldrare att en elev som skulle behéva sarskilt stod inte
bor ges sarskilt stod med hanvisning att eleven inte tagit emot stodet tidigare.

Krankande behandling

Avser ett upptradande/agerande som kranker en elevs vardighet, men som inte har samband med
diskrimineringsgrunderna ovan. En krankning kan dga rum vid enstaka tillfdllen eller vara systematiska och aterkommande.

Exempel: En grupp elever sprider nedsattande rykten, forlojligar eller fryser ute andra elever. Krankningar kan ocksa ske
genom elaka e-postmeddelanden, SMS eller liknande. Det kan dven vara att man blir retad for hur man ser ut, att man ar
blyg eller anses annorlunda.

Aktiva atgarder
| diskrimineringslagen star sedan 2017 att varje utbildningsanordnare ska ta fram och dokumentera aktiva atgarder for att
motverka diskriminering i verksamheten. Det innebar att bedriva ett forebyggande och fraimjande arbete genom att:

1. underséka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns andra hinder for
enskildas lika rattigheter och majligheter i verksamheten,

2. analysera orsaker till upptackta risker och hinder,
3. vidta de férebyggande och framjande atgarder som skaligen kan kravas, och

4. folja upp och utvardera arbetet ovan

Diskrimineringsgrunder

| diskrimineringslagen definieras sju diskrimineringsgrunder. Skolan har en sarskild skyldighet att se till att ingen elev pa
skolan blir illa behandlad eller far samre villkor an andra mot bakgrund av dessa faktorer. Diskrimineringsgrunderna ar de
foljande:

Kén: kvinna, man och transperson.

Kénsoverskridande identitet eller uttryck: nagon identifierar sig som kvinna eller man eller ger uttryck for att tillhora ett
annat kon genom sin kladsel eller annat uttrycksmedel.

Etnisk tillhorighet: tillhorighet till en grupp av personer som har samma nationella eller etniska ursprung, ras eller hudfarg.

Religion/annan trosuppfattning: livsstilsingripande tro pa en hogre icke-varldslig makt eller en gud, exempelvis islam eller
kristendom (religion), buddism, ateism (annan trosuppfattning). Annan trosuppfattning innebadr nagot annat &n religion
men ar begransat till en dskddning som har sin grund i eller samband med en religios askadning. Det géller inte etiska,
filosofiska eller politiska varderingar/ askadningar.

Askadningar som buddism, ateism och agnosticism &r jamférbara med religion och omfattas av begreppet annan
trosuppfattning.

Sexuell laggning: homosexuell, bisexuell, heterosexuell eller annan sexuell laggning.
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Funktionsnedsattning: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsférmaga
som till féljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fédseln, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

Alder: uppnadd levnadslangd.
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