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1. Om Innovitaskolan

Huvudman for Innovitaskolan Motala ar Academedia Fria grundskolor AB, som ar en del av
AcadeMedia.

Innovitaskolan Motala ar, tillsammans med 28 andra skolor, en del av Innovitaskolan.
Innovitaskolan inriktar sig pa att kombinera traditionell undervisning med moderna verktyg och
metoder och arbetar malinriktat for varje framtid.

Om Innovitaskolan Motala

Innovitaskolan Motala startades 2003. Fram till 2010 var det en enparallellig hogstadieskola men
sedan 2010 har skolan ett treparallelligt hdgstadie pa Langbackagatan 2 och en F-6 skola med
tillhérande fritidshem pa Folkparksgatan 15.

Ledning och organisation

Skolan leds av rektor och t.f bitradande rektorer. Hogstadiet ar indelat i tre arbetslag med en
arbetslagsledare i varje. F-6 ar ett arbetslag med en arbetslagsledare och fritidshemmet ar ett
arbetslag med arbetslagsledare.

Varje morgon traffas all personal pa respektive adress for ett morgonméte. Varje tisdag traffas
arbetslagen och har konferens med olika innehall.

Onsdagar traffas rektorer, representanter fér arbetslag ak 7-9, F-6 samt representant for elevhalsa
och har ledningsgrupp. Dar skrivs informationsbrev infor kommande vecka.

Sista onsdagen i manaden ses den stora ledningsgruppen och har samverkan. | den stora
ledningsgruppen finns arbetslagsledare, representanter fér elevhalsa, rektorer och facklig
representant.

Skolan har fem forstelarare med koppling till Innovita skills.

Skolans elevhalsa bestar av specialpedagoger (tva), rektor, skolskoterska, kurator, skolpsykolog
och skollakare. Knuten till skolan finns en studie- och yrkesvagledare som ocksa har
administration i sin tjanst. Elevhalsan har mote varannan vecka 7.

Antal barn och elever
Fritidshem F-klass Ak1 Akz2 Ak3 Ak4 Aks Ak6 Ak7 Ak8 Akg

75 22 22 22 22 21 22 22 75 77 74

Elevsammansattning

2021/22 2022/23

Andel (%) flickor) 46 47
Andel (%) elever med utlandsk bakgrund 7 5
Andel (%) elever med féraldrar med eftergymnasial utb. 73 76



Socioekonomiskt index

Skola 2020/21
Innovitaskolan Motala 577
Personal

Andel m [@rarleg och beh i minst ett amne
Andel med ped. hégskoleexamen

Elever per larare

2021/22

60,9

2021/22
61,4%
74.3%

14,2

2022/23
69,6%
78.6%

13,2



2. Vart kvalitetsarbete

Var kvalitetsmodell

Inom Innovitaskolan vilar vart systematiska kvalitetsarbete pa Innovitaskolan och AcadeMedias
gemensamma kvalitetsledningsmodell och ar inriktat pa de nationella malen. Detta innebar att
det finns en gemensam definition av vad som menas med kvalitet och ur vilka aspekter kvaliteten
i verksamheten utvarderas. Det innebar ocksa att vi ar dverens om ett antal gemensamma
framgangsfaktorer fér att standigt utvecklas och na uppsatta mal

Var kvalitetsdefinition

| vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), fér en s& god verksamhet
(processkvalitet), att vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar dels om pa vilket satt
huvudmannen och skolledningen organiserar och

5 skapar forutsattningar fér utbildningens och

'-"’g ’ undervisningens genomfdrande, dels om andra

Altiv férutsattningar i form av till exempel sammansattning

resursf irdelning

av personal, elever och barn.

Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och
kvaliteten i det vi gor.

Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken
utstrackning vi nar de nationella malen.

Vara framgangsfaktorer

Uppdraget i fokus - Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara barn och elevers
basta nar vi fattar beslut.

Proaktiv uppféljning - Vi ser till att vi lever upp till krav och férvantningar och bjuder in barn,
elever, foraldrar och medarbetare i forbattringsarbetet. | god tid féljer vi upp att vart arbete ger
onskat resultat och ar snabba med att korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan - Vi skapar arenor och utrymme fér gemensamt larande och
erfarenhetsutbyte som leder till att verksamheten utvecklas. Vi redovisar 6ppet vara resultat,
styrkor och utmaningar och lar av varandra.

Aktiv resursfordelning - Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran
férutsattningar och behov.



Gemensamma kvalitetsuppféljningar

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppféljningar, enkater och
sammanstallningar av resultat enligt ett fastslaget &rshjul. De gemensamma enkater som
genomfors ar dels en trygghetsenkat i grundskolan, som genomfoérs under hdstterminen, vitkken
syftar till att ge underlag till verksamheten plan mot diskriminering och krankande behandling.
Dels en arlig elev- och vardnadshavarenkat, vilken genomférs vid varterminens start, som ger oss
saval elevernas som vardnadshavarnas perspektiv pa verksamheten. Enkaten genomférs bade i
férskolan och i grundskolan inklusive fritidshemmet.

Utdver detta gor lararna i mitten av varje termin en nulagesbedédmning av elevernas
kunskapsutveckling i grundskolan, dels i form av sa kallade prognoser och omddémen (arskurs
1-9), dels i form av Lasa-Skriva-Rakna (forskoleklass, arskurs 1 och 3). Tva gdnger om aret gors
beddmningar av maluppfyllelsen och den pedagogiska processen i forskolan.

Sammantaget ger det saval den enskilda skolenheten som huvudmannen underlag for att
kontinuerligt kunna bedéma kvaliteten i arbetssatt (t ex undervisningen, elevhalsoarbetet och
trygghets- och vardegrundsarbetet m.m.), samt for att beddma i vilken utstrackning de nationella
malen har natts under det gangna laséaret.

| juni sammanstalls samtliga betyg och omdémen samt resultaten pa de nationella proven for att
skapa ett underlag till att beddma hur val malen for kunskaper och varden i laroplanen nas under
lasaret (resultatkvalitet). Betygsuppgifterna for saval avgangselever som samtliga elever pa skolan
presenteras i resultatredovisningen i denna kvalitetsrapport.

Under bérjan av paféliande hdsttermin sammanstaller saval skolenheterna som huvudmannen
sitt systematiska kvalitetsarbete i en sammanfattande kvalitetsrapport och verksamhetsplaner tas
fram fér hur skolenheten ska arbeta vidare mot hdgre maluppfyllelse nasta lasar.

Enhetens systematiska kvalitetsarbete

EHT har ett kontinuerligt férebyggande, bevakande och operationellt uppdrag dar elevers
maende och narvaro, samt undervisningens kvalitet, foljs upp och dokumenteras i skolans
journalsystem PMO. EHT tittar pa bade individ, grupp och organisation. EHT genomfér aven egna
enkater for att mata elevers maende.

Varje termin genomférs arskurskonferens dar varje elevs kunskapsutveckling foljs upp. Mentorer
forbereder konferenser efter att IUP-samtal slutforts. Rektor, elevhalsa och pedagoger deltar pa
dessa moten.

Specialpedagog genomfor tester i forskoleklass, ak 4, 5, 6 och ak 7 varje [asar. Testerna ligger till
grund for férdelning av stoéd. Pedagoger genomfoér Skolverkets beddmningsstod i svenska och
matematik &k 1 - 3. Ak 4-6 genomfér matematiklarare Adlers fardighetstest. Skolan genomfér
nationella prov i ak 3, 6 och 9.

Kunskapsprognoserer genomférs en gang varje termin av alla larare i alla amnen med alla elever.
Syftet med denna ar att se hur elevernas maluppfyllelse ar och vilka insatser som behdver sattas
in for att forbattra densamma. Resultatet foljs upp av mentorer, elevhalsa och skolledning.

Skolan genomfér tre stora enkater varje ar. Vardnadshavarenkat & elevenkat, trygghetsenkat och
medarbetarenkat. Dessa foljs upp och dokumenteras i skolans kvalitetsarbete samt i
likabehandlingsplan.

Amneslag och arbetslag traffas kontinuerligt varje tisdag. Dar foljs arenden upp som ar kopplade
till trygghet, studiero, amnen och arskurs.



Arbetsmiljé féljs upp genom skyddsronder (en gang/termin) och via moten i skyddskommitté som
traffas tva ganger per termin. | kommittén finns bitradande rektor, skyddsombud och facklig
representant.

Fritidshemmets kvalitetsarbete dokumenteras i en fritidsplan som upprattas i augusti varje lasar
Dar utvarderas funktionell kvalitet och enhetens utveckling utvarderas och foljs upp fyra ganger
under lasaret. Underlag ar trygghetsenkat & vardnadshavarenkat tillsammans med enhetens egna
skattningar och analys av verksamheten. En sammanfattande analys och nya mal implementeras i
augusti varje lasar.

Skolmatens kvalité foljs upp kontinuerligt pa elevrad. Detta kommuniceras med matleverantér och
bespisningspersonal.

Arskurs tester

F1 Hostprovet (Ljungblad)
www.skolverket.se

ak1-3 www.skolverket.se

Ak 4-6 Alders fardighetstest

ak 4-7 LUS (Allard, Rudqvist & Sundblad)

Ak 4-7 LAST - avkodning (Elwér, Fridolfsson,
Samuelsson & Wiklund)

Ak 7 DLS (Jarpsten & Taube)

Skolans prioriterade utvecklingsomraden 2022/23

Ny mall och nya rutiner for atgardsprogram
Skapa stunder under skoldagen for elever dar motion och rérelse ar en naturlig del av
undervisning

e Tydligare behovsprova vilka elever som har ratt till korta pauser under lektionstid

e Nya rutiner for att férebygga och atgarda arbete kring elevers skolfranvaro dar fokus ligger
pa tidigare atgarder, dar hem involveras.

e Utdka antalet temaveckor fritidshem



3. Resultatkvalitet grundskola

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning de nationella malen nas, det vill sdga de mal som
finns i laroplanen for respektive skolform.

Betyg avgangselever (ak 9)

Andel elever med betyget A -E i alla amnen

100% 89%

87%  88% 88% 9
80% o5 / 4%
0%
Flickor Pojkar Samtliga
Innovita Motala
2020/21 m2021/22 B2022/23
Andel elever med behorighet till gymnasiets yrkesprogram
o % ° 6%
100% 95% 9 97 % 91% 9 4 %
86% Q0% 9 91% 91%
0% . l l
Flickor Pojkar Samtliga

Innovita Motala
2020/21 m2021/22 m2022/23



Genomsnittligt meritvarde (17 amnen)

340

263 . o

002 224 228 42 233 240

Flickor Pojkar Samtliga
Innovita Motala

2020/21 H2021/22 W2022/23

Enheten har under flera ar haft ett hogt antal elever, jamfort med dvriga skolor i naromradet, som
ar behoriga till nationellt gymnasieprogram. Ar 2023 hade alla vara elever en plats pa gymnasiet

att ga till i augusti.

Betyg (ak 6)

Andel elever med betyget A-E i alla amnen

100%
9%

82%

%
75% 73% 75% 79

Pojkar Samtliga

Flickor

Innovita Motala

2020/21 m2021/22 m2022/23

Vi har haft en nedgang i resultat. Skolan vet varfor och har redan genomfért insatser for att alla
elever ska klara av skolstarten i ak 7 val.



Resultat - nationella prov (ak 9)

Resultat per betygssteg, ak 9

100%
D; 10%
D; 8% E; 31% D; 12%
ey, . 440
0% EZ S‘Q F 2% %;1213
ENGELSKA MATEMATIK SVENSKA

Innovitaskolan Motalas Hogst.

F E Dm=uC uB mA

Enheten hade goda resultat jamfort med andra skolor i Motala. Skolans organisation med liten
grupp engelska och matematik, sprakval svenska och engelska, har under flera ar hjalpt vara
elever som har sprakliga och matematiska svarigheter att bli godkanda i karnamnen. 2023 sticker
engelska ut jamfort med tidigare ar, med manga betyg A, men ocksa nagot fler elever med betyg

F.

Resultat - nationella prov (ak 6)

Resultat per betygssteg, ak 6

h - -
D; 21%
E: 100%
Z E: 42% D: 35%
EE E: 18%
0% F 0% e Fr 0% F 0%
ENGELSKA MATEMATIK SVENSKA SVENSKA SOM
ANDRASPRAK

Innovitaskolan Motala
F E DmuC B mA



Resultat som forvantat. Resultat i matematik ska inte évertolkas. Pedagoger pa var enhet, andra
skolor i Motala och pa vara systerskolor i koncernen upplevde arets nationella prov &k 6 i
matematik som betydligt mera utmanande jamfért med tidigare ar.

Resultat - nationella prov (ak 3)

Innovitaskolan Motala

100% 91%

76%

0%
Matematik Svenska

2021/22 mWM2022/23

Resultatet ar som forvantat. Prognos ar att de elever som inte nddde godkant pa nationella
proven, kommer att ha battre férutsattningar att lyckas i ak 6.

Trygghet och vardegrund

Andel elever i grundskolan som
svarat nagot av alternativen 7-10

100% 90% 1% 91%
81%

5, o 79%
2% 9% 73% 74%

0%
Jag kanner mig trygg i skolan Jag tycker att eleverna pamin  Jag tycker att jag kan fa
skola behandlar varandra pa arbetsro i skolan

ett bra satt

2020/21 mW2021/22 mM2022/23

10



Trenden ar att vi bibehaller hog kvalitet i undervisningen. Vi maste dock alltid kontinuerligt
fortsatta arbetet att skapa en milj¢ dar vara elever kan fokusera pa sina studier. Gladjande ar att
siffrorna okat vad galler arbetsro. Enhetens stora insatser kring ak 7 har givit frukt.

11



4. Sammanfattande utvardering - Grundskolan

Undervisnhing och larande

Rektors organisering

Undervisning

Skolan ar indelad i tre omraden, fritidshem, F-6 och 7-9. F-6 ar enparallellig med 22 elever |
varje klass. Ak 7-g ar treparallellig med 25 elever i varje klass. Fritidshemmet har i skrivande
stund (230626) 75 elever inskrivna och ar fordelade utifran aktivitetsgrupper. Under lasaret
brukar elevantalet vara cirka 9o elever. Under varterminen brukar elever sluta pa fritids i takt
med deras mognad. Respektive omraden har egna arbetslag en gang i veckan, dar den nara
verksamheten foljs upp och planeras. Varje morgon traffas ocksa respektive enhet (F-6 & 7-9)
for att stamma av dagens forutsattningar (elever och personal) samt sprida information till
medarbetare. Mycket av skolans kompetensutveckling, arbete med ny laroplan och det
kollegiala larandet sker i arbetslag och amneslag.

Rektor har under lasaret styrt kompetensutveckling att sa alla pedagoger fatt fatt fordjupa sig i,
ny laroplan, kunna identifiera ungdomar som ar utsatta for dvergrepp pa natet, machokultur,
samt hur vi som skolan kan agera. Lagstadiet och hogstadiet har fortbildat sig kring elevers
lasande och larande.

Skolan har under det gangna lasaret haft fem forstelarare. Dessa har drivit skolans utveckling
inom maende kopplat till larande, innovitamodellen, balance, explore & innovate.

Pedagoger har forum dar sasmbeddmningar av elevers arbete kan genomféras.
Sambeddmningar sker ofta mellan amneslarare, men rektorer och specialpedagoger kan ocksa
vara behjalpliga. Skolan har en modell for sambeddmning tillsammans med andra pedagoger
inom koncernen. Amneslérare har digitala méten efter NP dar forum funnits fér en “second
opinion”. Ny laroplan har snabbt blivit en naturlig del i pedagogers arbete med att planera och
genomfdra undervisning. Var upplevelse ar att ny laroplan inte inneburit sa stor forandring
Jjamfort med tidigare. Vi kan inte se tecken pa att det finns en betygsinflation pa var enhet, trots
att reglerna for betygsattning andrats nagot - OK att ha en ndgot samre resultat inom ett kriterie
- for betygsstegen D till A, och anda kunna na ett hogt betyg..

Skolan fér F-6 har en lokal som under de tva senaste aren kontinuerligt renoverats. Dar finns en
stor skolgard, gronomrade och egen matsal. Skolan ser ett behov av ytterligare grupprum och
toaletter. Skolan har en val utbyggd teknisk struktur. Skolan har sin idrott och halsa i den
kommunala sporthallen. Slojd, musik och bild for elever i ak 6 genomfors till storsta delen i
andra lokaler vilket medfor forflyttningar for elever.

Skolan ak 7-9 har stora lokaler som fatt nya ytskikt under de tva senaste aren. Det finns
samlingslokal, uppehallsrum, egen matsal och en skolkafeteria. Skolan har sin idrott & halsa i
den kommunala sporthallen. Tra- och metallsldjd har eleverna i en annan lokal. Hem- och
konsumentkunskap har eleverna pa F-6 skolan.

Elevers inflytande sker i undervisningen pa amnesniva. Pa klass och skolniva finns klassrad som
har méten en gang i manaden, representanter fran klassrad traffas pa elevrad tillsammans med
rektor varannan manad.

Personal ar aktiva i det systematiska kvalitetsarbetet:

- Genomfor och utvarderar trygghetsenkat samt elev- och vardnadshavarenkat.

- Genomfor och utvarderar betygsprognos.

- Forbereder kvalitetsrapport genom att i arbetslag och amneslag folja upp resultat i sitt
amne/klass och dar ge férslag pa utvecklingsomraden.

12



- Klasskonferenser en gang per termin
- Morgonmoten varje dag
- Arbetslag och amneslag

Skolan har erbjudit elever ak 4-9 tva timmar studiestéd/laxhjalp under skolaret. Dessa tillfallen
har funnits under skoldag eller i direkt anslutning till skoldag. Undervisning har letts av ordinarie
personal.

Elevhalsoarbete

Skolan har hela lasaret haft tillgang till en elevhalsa med alla professioner, skollakare,
skolskoéterska, rektor, kurator, specialpedagoger, skolpsykolog och studie- och yrkesvagledare.
Ny skolpsykolog har bérjat pa enheten. Hen har bidragit till att skolan tagit ytterligare kliv i sitt
férebyggande och atgardande arbete. Elevhalsan har méten varannan vecka och var fjarde
vecka deltar skolpsykolog och skollakare. Studie- och yrkesvagledare deltar pa utvalda moten.
Under moten foljs elevernas kunskapsutveckling, narvaro och maende upp. Elevhalsan har ett
férebyggande uppdrag som féljs upp och planeras under dessa traffar. Pa dessa traffar fordelas
uppdrag utifran vilken profession som matchar respektive elev/grupps behov genom ett
professionellt samtal som leds av rektor. Pedagoger kan bjudas in till dessa traffar, elevhalsan
har ocksa konsulterande tid med personal. Elevhalsan har ocksa fasta traffar med externa
aktoérer. Dock ska det framhdllas att elevhalsan lagger merparten av sin tid pa direkt arbete med
elever och hem.

Trygghet & vardegrund

Vardegrundsarbeten utgar till stor del fran elevhalsans férebyggande och atgardande arbete.
Skolan har en trygghetsgrupp med elevrepresentanter fran varje klass pa varje enhet som
traffas tva ganger per termin. Trygghetsgruppen leds av specialpedagog, kurator och
amneslarare. Varje klass kan ta med sig fragor till trygghetsgruppen via sina representanter.
Kurator och specialpedagog deltar pa natverkstraffar med andra skolor i kommunen och
externa aktorer. Pa dessa traffar diskuteras barn och ungdomars maende och trygghet i ett
kommunperspektiv och vad varje enhet kan bidra med till kommunens ungdomar.

Inom trygghet och vardegrund har fyra forebyggande utbildningsinsatser gjorts under lasaret:

- Linnamottagningen workshop med alla elever &k 7 och alla personal - machokulturens
folider

- Samverkan elevhalsa och faltarbetare, 1 eftermiddag per termin

- Fértydligande kring rutin kring orosanmalningar, utbildningsinsats “barnafrid” fér
all personal. Uppféljning av all personal med socialsekreterare.

Utvardering och analys av kunskapsresultaten
Arskurs 7-9

Flera elever i &k 7 var inte forberedda pa vad som skulle kravas av dem pa hogstadiet.
Ledning, pedagoger och elevhalsa har lagt stor energi pa att hjalpa och handleda elever,
men ocksa i nagra fall vardnadshavare.

Ak 8 och g har haft en positiv utveckling socialt och kunskapsmassigt. | dessa grupper finns
flera goda forebilder bland eleverna som bidragit till den goda andan som praglar skolan.
Goda resultat ak 8 och 9 med samma pedagoger styrker att elevgruppen ak 7 ar en
problematisk arskull. Resultat kan inte kopplas till schema, pedagoger, socioekonomiskt
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index eller annan paverkande faktor.

Nar vi jamfér meritvarde med franvaro, sa kan inte skolan finna tydligt samband mellan
merit och skolnarvaro.

Arskurs 4-6

Ak 4 ar en stark grupp. Sammantagen bedémning och skolans egna prognoser har visat detta
over tid. Ak 5 har flera elever som presterar pa en hdég niva, men det finns ocksa elever som har
ratt till anpassningar och sarskilt stéd. Nagra elever kommer ha ratt till att kunskapskriterier kan
undantas varterminen ak 6.

Medelmeritvarde ak 6 ar sjunkit betydligt jamfort med tidigare kull, minus 25 i medelmerit. Elever
som har haft ratt till sarskilt stéd har fatt det. Vi kan som enhet bara konstatera att resurser inte
alltid leder till godtagbara kunskaper for alla. Resultatet var férvantat.

Arskurs 1-3

Vi har en god kunskapsutveckling éver lag pa lagstadiet. Lektioner praglas av lugn och ro vilket
marks i elevernas resultat. Aven om nagra elever i 3k 3 inte uppnadde alla kriterier for att bli
godkanda i svenska och matematik, sa ar vi som enhet inte oroliga infér betygssattning ak 6.
Berdrda elever har kontinuerligt en progression och utvecklas utifrdn den niva de ar pa. Insatta
atgarder och hég personaltathet kommer fortsatta enligt plan.

Utvardering av Lasa-skriva-rakna-garantin

Forhallandevis laga resultat Skolverkets bedémningsportal anser vi, beror pa tidpunkt fér
matningarna. Vi énskar att matningar kunde ligga senare pa hdsttermin, s& bedémningsportalen
snarare matte vad elevernas undervisning givit for resultat, an vad eleverna kan vid skolstart. Vi
som enhet behdver se 6ver hur klasslarare ska ges tid for bedémningsportalen - nar, var och hur?
Skolan vet vid skolstart var eleverna ligger sprakligt, matematiskt och visuo-spatialt da vi matte
det i forskoleklass i maj. Vi brukar ha resultat i svenska och matematik i ak 3. Upplevelsen ar darfor
att resultaten i lasa- skriva-garantin ar missvisande.

14



Utvardering och analys av likvardig bedémning och betygssattning, nationella prov

Andel elever med lagre, lika, resp. hégre betyg jamfort med
provbetyg, ak 9 2022/23

100% 94%

80%

73%

26%
15%
2% 0% 6% 5%

0%
ENGELSKA MATEMATIK SVENSKA

Innovitaskolan Motalas Hogst.

Lagre mlLika mHogre

Andel elever med lagre, lika, resp. hogre betyg jamfort med
provbetyg, ak 6 2022/23

100% 100%
100% 38%
63%
37%
12%
0% 0% 0% 0% 0% 0%
0%
ENGELSKA MATEMATIK SVENSKA SVENSKA S(?M
ANDRASPRAK

Innovitaskolan Motala

Lagre mlLika mHogre

God korrelation mellan betyg och resultat NP engelska och svenska i ak 6. | matematik sa har en
stor andel elever fatt hdgre betyg an vad NP pavisat. Flera elever har under aret haft hogre betyg
pa kurser an NP. Ansvarig pedagog ar erfaren och fére detta forstelarare matematik. Hon bedémer
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elevernas kunskaper som héga, darav den stora skillnaden. Arets NP matematik ak 6 skattas av
flera skolor och pedagoger som svar. Uppkommer samma situation nasta lasar sa behéver skolan
utvardera hur undervisningen bedrivs, och om vi har ratt skolmaterial i férhallande till vad
Skolverket efterfragar.

| engelska ak 9 sa har en stor andel av eleverna fatt ett lagre betyg an vad NP visat. Detta maste
féljas upp pa amneslag dar rektor deltar. Vi som enhet maste identifiera pa vilket satt vara
pedagoger anser att NP inte beddmer kunskaper korrekt. | svenskan &k g sa har arbetet med
litteratur givit frukt. Dessa delar testas inte i NP, vilket férklarar den hégre meriten i betyg jamfoért
med NP. God korrelation, betyg och resultat NP ak g matematik.

Utvardering och analys av undervisningens kvalitet

Fragorna stalls till elever i arskurs 4 till &rskurs 9 samt till samtliga vardnadshavare.

Andel vardnadshavare i grundskolan som
svarat nagot av alternativen 7-10

Jag ar néjd med undervisningen pa mitt bams 947%
Lararna informerar mig om hur det gar for mitt 867%
Mitt barn har méjlighet att paverka det hen 81%
Mitt barn kan fa extra hjalp eller stod i skolan om 91%
Mitt barns larare goér sa att hen far lust att lara sig 87%
Verksamheten i férskoleklassen férbereder mitt 100%
Verksamheten i forskoleklassen stimulerar mitt 92%
0% 100%

2021/22 m2022/23
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Andel elever i grundskolan som
svarat nagot av alternativen 7-10

Jag har mojlighet att paverka det vi jobbar med i 65%

skolan 62%

Jag kan fa extra hjalp eller stéd i skolan om jag 85%
behover det

80%

79%
Jag ar ndjd med undervisningen pa min skola
85%

72%
Mina larare gor sa att jag far lust att lara mig mer
65%

Mina larare informerar mig om hur det gar for 69%

ig i skolarbetet
mig i skolarbete 3%

agI

o} 100%

2021/22 m2022/23

Vardnadshavare ar fortsatt ndjda med den undervisning deras barn far. Vara elever upplever att de
har mindre mdjlighet att paverka sin undervisning. Vi upplever att larare ger eleverna avgransade
delar i skolan dar barnen far vara med och paverka. Vi som enhet tror dock inte att eleverna
generellt sett ar mogna for att kunna ta ett storre ansvar for undervisningens utformande. Vi ar inte
sa oroliga for att vi har en nagot &g siffra i just den delen. Mer oroande ar att elevernas lust till att
lara sjunkit ndgot. Viktigt att pedagoger fangar eleverna dar de ar och skapar en meningsfullhet. Vi
har liten férbattring i hur elever upplever att de far information. Roligt da vi haft det som ett
utvecklingsomrade - formativ bedémning och tydlighet vad galler extra anpassningar.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Enheten har pedagoger som ar duktiga pa att skapa och félja anpassningar inom ordinarie
undervisnings ram. Vi har stor kompetens vad galler alternativa verktyg kopplat till las- och
skrivproblematik. Flera larare skapar forhér dar uppgifter och material infér prov som ar kopplade
till E, C och A-niva. Det blir da tydligt fér eleverna vad de behoéver lasa pad, och de kan sjalva styra
vilka mal de har med respektive kurs kopplat till betyg. Material finns tillgangligt i eleverna datorer
via larplattform.

Elever och vardnadshavare kan folja kunskapsutvecklingen via SchoolSoft och amnesmatris.
Skolan upplever att vardnadshavare och elever har god kannedom om sin utveckling i respektive
amne. Detta kompletteras med kontinuerlig feedback under lektioner - formativ bedomning.
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Extra anpassningar finns dokumenterade i elevens amnesmatriser och i elevens IUP. | vissa fall har
inte alla anpassningar forts over till IUP. Har behdver strukturen bli tydligare sa att elever och
vardnadshavare lattare kan hitta denna dokumentation.

Vi vill till nasta lasér utveckla féljande:

Starka amneslagen

Ny mall &tgardsprogram

Se dver hur uppdrag ges till elevhalsa F-6

Bevaka att dokumentation extra anpassningar efterlevs
Pedagogiska samtal bedomning, betyg och NP

Vardegrundsarbetet - Trygghet och studiero

Rektors organisering

Vardegrundsarbeten utgar till stor del fran elevhalsans férebyggande och atgardande arbete.
Skolan har en trygghetsgrupp med elevrepresentanter fran varje klass pa varje enhet som traffas
tva ganger per termin.. Trygghetsgruppen leds av specialpedagog, kurator och amneslarare. Varje
klass kan ta med sig fragor till trygghetsgruppen via sina representanter. Kurator och
specialpedagog deltar pa natverkstraffar med andra skolor i kommunen och externa aktérer. Pa
dessa traffar diskuteras barn och ungdomars maende och trygghet i ett kommunperspektiv och
vad varje enhet kan bidra med till kommunens ungdomar.

Skolan har en inarbetat rutin for att notera och félja upp krankningar pa enhet. Under aret har fyra
st anmalningar om krankning férekommit pa enheten. Elever &k 7 ar éverrepresenterade i dessa
arenden. Overlag sa sticker ak 7 ut negativt vad galler betyg, néjdhet med skola, ordning och reda.
Under lasaret sa upplever pedagoger, elevhalsa, 6vrig personal och ledning att elevernai ak 7

mer och mer acklimatiserat sig pa var skola, men det ar av stérsta vikt att arbete med trygghet och
studiero fortloper vid lasarsstart ht 23.

Rutiner for krankande behandling finns som bilaga 1.
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Utvardering och analys av vardegrundsarbete - trygghet och studiero

Andel elever i grundskolan som
svarat nagot av alternativen 7-10

100% 90% 91% 91%

76%

73%

72%

0%
Jag kanner mig trygg i skolan Jag tycker att eleverna pa min  Jag tycker att jag kan fa
skola behandlar varandra pa arbetsro i skolan
ett bra satt

2020/21 mW2021/22 mM2022/23

Vi har fortfarande manga elever som kanner sig trygga pa var enhet, vilket ar gladjande. Det finns
en jamnhet i resultaten éver tid, vilket starker analysen av att vi presterat val éver tid. Vi har ndgot
lagre resultat i ak 5 och ak 7.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Laga resultat i ak 5 ar vi som ledning inte oroliga dver. Oro i gruppen hade sitt ursprung fran
fritiden dar barnen inte haft god sed pa sociala medier. Mentor och elevhalsa har foljit upp detta
och det finns en stérre grundtrygghet i gruppen idag jamfért med i hdstas. Blivande &k 8 ar en
prioriterad grupp kring trygghet och studiero. Arbete kommer att vara riktat bade mot individ och
grupp. Prioriterat utvecklingsomrade blir att minska elevernas behov av att réra pa sig under
lektionstid och ta pauser for att dricka vatten. Endast elever med tydligt behov identifierade via
pedagogisk utredning, eller extern utredning, kommer att fa denna anpassning. Elever i rérelse dar
inte vuxna ar, skapar grogrund fér otrygghet.

Vi har en val fungerande struktur som vi kanner oss trygga med. Trygghet och vardegrundsarbete
ar en av var skolas viktigaste byggstenar och star hdgt pa agendan i allt fran ledningsgrupp till
rastaktiviteter.

Elevhalsoarbetet
Rektors organisering av elevhalsoarbetet

Larare, vadrdnadshavare, eller i vissa fall elev initierar pedagogisk utredning. Rektor fattar alltid
beslut om pedagogisk utredning. Utredningar genomférs av specialpedagoger pa enheten.
Skolan kan ocksa erbjuda dyslexiutredningar. Skolsocial utredning genomférs av kurator. | de
yngre aren kravs alltid vardnadshavaren samtycke for kuratorsinsats. Fordjupad
psykologutredning genomférs endast efter samtycke av vardnadshavare. Parallellt med att
utredningar genomfors finns ett professionellt samtal i elevhalsan dar olika professioner bidrar
med sin kompetens. Bitrddande rektor leder detta arbete. | utredningar ska alltid elevens
perspektiv finnas med.

Elevhalsan har deltagit i delar av arbetet med den nya laroplanen. Elevhalsan ar ofta delaktiga i
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individuella losningar fér att optimera undervisningen sa den matchar elevers behov. Elevhalsan
tittar ocksa kontinuerligt pa undervisningens tillganglighet i sitt férebyggande arbete.

Elevers narvaro har 6kat pa enheten sedan forra lasaret. 27 flickor och 20 pojkar har haft en
franvaro (@anmald eller icke anmald av vardadshavare) éver 20% under hela lasaret. Ju aldre
eleverna blir, desto fler elever har en hog franvaro.. Skolan har samarbeten med hem, sjukvarden
och socialtjanst for att finna effektiva losningar for att Oka dessa elevers skolnarvaro.

Utvardering och analys av elevhalsoarbetet

Goda resultat i trygghetsenkat och vardnadshavare- och elevenkat visar att enheten gor ett gott
arbete. Elevhalsan ar ute i verksamheten och arbetar forebyggande. Personal, hem och elever kan
latt komma i kontakt med elevhalsan. Elevhalsan identifierar, tillsammans med ledning nya
utvecklingsomraden som implementeras i verksamheten.

Under lasaret har specialpedagoger genomfort fler pedagogiska utredningar an ndgonsin och
flera dyslexiutredningar. | dessa utredningar ar ak 7 den storsta elevgruppen. Kurator har haft fler
elevkontakter an tidigare ar och skolskéterska har ocksa traffat fler elever an tidigare. Ny
skolpsykolog har pa kort tid genomfért fler utredningar an hennes foéretradare gjorde under flera
ar. Allt detta arbete leder till att insatser kan planeras och genomféras utifran goda kunskaper
kring individer och grupper. Insatser blir avgransade och effektiva.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

En narvarande elevhalsa, bestdende av alla professioner tillsammans med all annan personal ar
receptet for framgang pa var skola.

Skolnarvaro i blivande ak g ska vara ett prioriterat omrade fér mentorer, ledning och elevhalsa. Ny

plan for arbete med skolfrdnvaro kommer gas igenom med mentorer vid lasarsstart. Den ska leda
till:

e Att alla mentorer snabbare hor av sig till hem om elev har franvaro - anmald eller icke
anmald franvaro. Elevhalsa ska i de flesta fall forst senare komma i arenden.

e | arbetet med att identifiera orsaker till franvaro, och lésningar till atergang till skolan, sa
ska vardnadshavare fa en tydligare och stérre roll. | de flesta arenden sa ar franvaro en
folid av flera komplexa orsaker som inte bara kan forklaras med skolan.
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5. Sammanfattande utvardering - Fritidshemmet

Rektors organisering av undervisningen och vardegrundsarbete

Fritidshemmet har sina lokaler pa Folkparksgatan. Fritid har tva klassrum som de anvander efter
att skolan slutat for dagen. De har tillgang till ett eget gronomrade, en narliggande park och ett
mindre skogsomrade i naromradet. Under aret har undervisning kopplat till laroplan tva ggr/v.
Eleverna har fatt undervisning i svenska, musik, idrott, teknik samt SO- amnen. Organisationen
har atergatt till tva aldersindelade grupper, istallet for fyra grupper kopplat till aktivitet/
skolamne. Under asaret blev det uppenbart att det att organisera undervisning for flera
grupper blev sarbart. Tillrackligt god kvalitet i undervisningen kunde inte alltid sakerstallas.
Under varterminen har personal i samtal med rektorer atergett att det ar néjda med
organisationen av undervisningen. Pa fredagar har hela fritidshemmet aktiviteter tillsammans,
alla elever och all personal. Fritidshemmet har en behdrig larare for fritidshem, en utbildad
elevassistent, en fritidsledare, en barnskdtare samt tva elevstddjare.

Fritidshemmets arbetslag traffas varje dag 15 min innan aktiviteten startar, och en timme varje
vecka for gemensam planering. Pa planering deltar ibland rektor och specialpedagog
Fritidshemmet har fyra heldagar per lasar dar fritids ar stangt och tid finns for gemensam
planering, fortbildning samt handledning av elevhalsa.

Fritidshemmet elever kan paverka undervisningen innehall genom dnskeldda och fritidsrad.
Fritidsrddet genomfors tre ggr/termin, med olika elever varje gang, sa alla elever far vara med
och paverka.

Normer och varden arbetar fritidshemmet personal med kontinuerligt, bade inom ramen fér
planerad undervisning, raster och vid behov. Under lasaret har teman planerats in dar fokus
varit normer och varden.

Rastverksamheten pa Innovitsaskolan ar planerad sa att alla elever har rast samtidigt pa
féormiddagen. Da finns en rastvard som planerar aktiviteter for eleverna. Parallellt finns
rastvakter som ror sig pa skolgarden. Detta ar bade fritidspersonal, larare, skolledning,
elevhalsa och &vrig personal. Eleverna har pa rasten tillgang till rastbod med lekutrustning. Pa
skolgarden finns en gaga-bollrink, innebandyplan, basketplan, fotbollsplan, gung- och
klatterstallning, sandlada, pingisbord, king-plan och andra omraden for spontanlek. hela
skolomradet &r inhagnat av staket. Overldmning mellan skola och fritidshem sker naturligt da
fritidshemspersonal ar verksam i skolan.
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Utvardering och analys av undervisningens kvalitet i fritidshemmet

Andel vardnadshavare pa fritidshemmet som
svarat nagot avalternativen 7-10

100% 9o% 96% 95% 94%
0%
Jag har fortroende for Mitt barns fritidshem erbjuder meningsfulla
fritidshemsverksamheten som bedrivs pa aktiviteter som stimulerar mitt barns
mitt barns skola utveckling

2021/22 W 2022/23

Utvardering och analys av vardegrund, trygghet och studiero i fritidshemmet

Andel vardnadshavare pa fritidshemmet som
svarat hagot av alternativen 7-10

% 8%
100% 977% 9

0%
Mitt barn kénner sig trygg pa fritidshemmet

2021/22 m2022/23

Vardnadshavareenkaten visar att vi har ndjda vardadshavare..

® 94% av vardnadshavare upplever att fritidshem erbjuder meningsfulla aktiviteter som
stimulerar mitt barns utveckling. 4 % ar delvis ndjda. 2 % respondenter har ingen asikt i
frdgan.

e 08 % av vardnadshavarna upplever att deras barn kanner sig trygga pa fritidshem. 2 %
upplever delvis en trygghet.

e 96% av vardnadshavarna fértroende fér fritidshemsverksamheten som bedrivs pa
Innovitaskolan Motala. 4% har delvis fortroende for verksamheten.

e 93% av vardnadshavarna ar nojda med fritidshemmets satt att kommunicera om vad som
hander i verksamheten. 5 % devis ndjda, och 2 % mindre ndjda.
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Som helhet ar vi som enhet ndjda med resultat som ligger avsevart hogre jamfort med dvriga
Academedia. Jamfért med lasaret 21/22 sa har resultaten sjunkit marginellt (2 procentenheter) vad
galler upplevd trygghet i fritidshem. Extra roligt att satsningen pa aktiviteter kopplade till
kunskapskriterier slagit sa val ut i upplevd kvalitet - dkning med 16 peocentenehter med nojda
vardnadshavare. Fa konflikter och motiverade barn ar tecken pa att fritidshemmet ar val
fungerande. Att elevhalsa deltagit pa planeringstraffar med fritidshem tror ledningen ocksa
bidragit till att verksamhetens goda resultat.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

a. Personal fritidshem énskar fortbildning i nya laroplanen. Vara medarbetare hoppas att det
ska leda till fler riktade aktiviteter som ytterligare Okar elevernas larande. Fokus ska vara
pa hur lasning och litteratur kan inférlivas i fritidshemmets undervisning - Skolverkets kurs
‘Lasa och forsta"

Utoka antalet temaveckor pa fritids.
b. Planering och genomfdrande av rastaktiviteter under skoltid
Planerad undervisning kopplat till laroplan 2ggr/v pa fritidstid.

Ge information till hem via larplattform, samt avsatta tid s& en i personalen har tid med
samtal med hamtande foraldrar.

Specialpedagog deltar pa planeringstraffar fritidshem.

23



Bilaga 1 - Rutiner for anmalan och utredning av krankande behandling, diskriminering,
trakasserier och sexuella trakasserier

Alla barn och elever har ratt att inte bli utsatta for diskriminering eller annan krankande behandling. Det dr huvudmannen som har det
yttersta ansvaret for arbetet mot krankningar i verksamheten. Huvudmannen ska darfér ha rutiner for hur en anmélan om trakasserier,
sexuella trakasserier eller krankande behandling ska géras sa att den kommer saval rektorn som huvudmannen till del. Nedan kan du lasa
mer om dessa skyldigheter samt om vilka rutiner som géller fér anmélan och utredning av krdnkande behandling, diskriminering i form av
exempelvis trakasserier och sexuella trakasserier inom AcadeMedias grund- och gymnasieskolor.

Vara skyldigheter (6 kap. 10 § Skollagen och 2 kap. 7 § Diskrimineringslagen)

Anmalningsskyldigheten — En larare, forskollarare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for krdnkande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att skyndsamt anmala detta till rektorn. En rektor som far
kdannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att
skyndsamt anmala detta till huvudmannen. Anmalningsskyldigheten géller pa motsvarande satt om ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier som avses i diskrimineringslagen.

Utredningsskyldigheten — Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring uppgivna krankningar och i
forekommande fall vidta de atgérder som skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden. Utredningsskyldigheten
géller pa motsvarande sdtt om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier som avses i
diskrimineringslagen.

Huvudmannens rutiner

Grundskola

@  En eley, vardnadshavare eller ndgon annan som har information om att en elev upplever sig utsatt fér krinkande behandling,
diskriminering, i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier kan anmala det till larare, fritidspersonal eller annan
skolpersonal, rektorn eller huvudmannen.

®  Om nagon i skolans personal uppmarksammar att en elev utsatts for kriankningar, diskriminering i form av exempelvis
trakasserier eller sexuella trakasserier, eller genom kontakt fran elev/vardnadshavare/annan far information om att en elev
upplever sig utsatt for krankningar av nagot slag, ska anmala det till rektor.

®  Nar rektor tagit emot en sddan anmilan ska denne sakerstilla att samtal halls med den elev som upplever sig utsatt fér
krankande behandling, diskriminering i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier och med den/de som utpekats
som de som utfort handlingarna.

Om en elev kdnner sig krankt av rektor, ansvarar skolchef for utredningen.

Rektor ska sakerstdlla att det som eleverna uppger i utredande samtal dokumenteras, samt att kontakt med vardnadshavare tas

innan eller i ndra anslutning till samtalet.

@  Rektor ska darefter skyndsamt anmala till huvudmannen att en elev upplevt sig utsatt fér krankningar, diskriminering i form av
exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier. Rektorn ska inte géra nagon vardering eller bedémning av uppgifterna, utan
det &r huvudmannen som bedémer vad hdndelsen handlat om. Anmaélan till huvudmannen ska goras i servicewebben.

®  S3snart anmilan inkommit pabérjar huvudmannen sin utredning av drendet. Ansvariga for utredningarna &r vara skoljurister

som i samverkan med rektor och 6vrig personal som kan ha kinnedom om arendet gor en allsidig och objektiv utredning for att
konstatera om, och i sa fall vilken typ av krdnkningar som férekommit.

® Beroende pa drendets art kan utredningsarbetet se olika ut. Huvudmannens HR-avdelning kan behéva kopplas in om personal &r

utpekad for att ha krankt en elev.

Nar huvudmannens utredning ar klar ska:

® den elev som konstaterats ha utsatts for krankande behandling, diskriminering i form av exempelvis trakasserier
eller sexuella trakasserier erbjudas det stod och den hjalp som behovs for att eleven ska uppleva trygghet och
studiero i skolan.

® Det kan ocksa vara aktuellt att vidta disciplindra atgarder.
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Samtliga atgarder som vidtas utifran utredningen ska foljas upp av skolenheten och skolchefen samt dokumenteras av
skolenheten.

Definition av diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och annan krankande
behandling

Diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling

Forbud mot diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier regleras i diskrimineringslagen, medan férbud mot
krankande behandling regleras i skollagen. Har nedan forklaras vad diskriminering ar och vilka de olika formerna av
diskriminering dr samt de olika diskrimineringsgrunderna. Har framgar ocksa vad som menas med krankande behandling.

Diskriminering

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder séarbehandlar en elev pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell laggning, alder, konséverskridande identitet eller uttryck, eller funktionsnedsattning.
Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt. Diskriminering sker enbart fran skola/personal mot eley, en elev kan
alltsa inte diskriminera en annan elev.

Direkt diskriminering

Direkt diskriminering innebar att en elev missgynnas genom att behandlas sdmre @n en annan elev behandlas, har
behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om det har samband med elevens kén, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdéttning, sexuell ldggning eller
dlder.

Exempel: En kvinnlig elev nekas tilltrade till ett visst gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar sa manga flickor
pa just detta program.

Indirekt diskriminering

Innebdr att en elev missgynnas genom tillampning av en bestammelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar
som neutralt men som i praktiken missgynnar personer med visst kon, kdnséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning eller dlder. Detta galler dock inte
om bestdammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett beréattigat syfte och de medel som anvédnds ar lampliga och
nodvandiga for att uppna syftet.

Exempel: En ldrare betonar ensidigt den ena eller andra redovisningsformen i undervisningen som innebadr att elever med
funktionsnedsattning inte far tillfalle att redovisa sina kunskaper fullt ut.

Bristande tillganglighet

Innebdr att en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att sadana atgarder for tillganglighet inte har
vidtagits for att den personen ska komma i en jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedsattning som ar
skaliga utifran krav pa tillgdnglighet i lag och annan forfattning, och med hansyn till de ekonomiska och praktiska
forutsattningarna, varaktigheten och omfattningen av férhallandet eller kontakten mellan verksamhetsutévaren och den
enskilde, samt andra omstandigheter av betydelse

Exempel: Att en elev inte ges de hjalpmedel som den behover eller att matsalen ar beldgen pa en plats som forhindrar att
samtliga elever ges tillgang till den.

Trakasserier

Om det saknas ett missgynnande och ett maktférhallande kan upptradandet utgéra trakasserier. Trakasserier ar ett
upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder.

Ett exempel pa detta kan vara att nagon uttrycker sig nedlatande om en elevs religiosa rutiner eller klader. Vidare kan
trakasserier som ar kopplade till diskrimineringsgrunderna vara:
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fysiska (att bli utsatt for slag och knuffar)
verbala (att bli férlgjligad, hotad, kallad 6knamn, utsatt foér ironiska uttryck och svordomar)

psykosociala (att bli utsatt for utfrysning, blickar och ryktesspridning)

text- och bildburna (att bli utsatt via klotter, lappar, fotografier, e-post, sms, mms, snapchat, messenger och
meddelanden pa olika webcommunities)

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier ar ett oonskat upptradande eller agerande av sexuell art som kranker en elevs vardighet.

Exempel: En elev yttrar sig nedlatande om en annan elev kopplat till sexuella anspelningar.

Instruktioner att diskriminera

En person i ledande stallning far inte ge order eller instruera om att nagon elev ska diskrimineras.

Exempel: En ldrare antyder vid 6verlamning av en kurs till en annan ldrare att en elev som skulle behéva sarskilt stod inte
bor ges sarskilt stod med hanvisning att eleven inte tagit emot stodet tidigare.

Krankande behandling

Avser ett upptradande/agerande som kranker en elevs vardighet, men som inte har samband med
diskrimineringsgrunderna ovan. En krankning kan dga rum vid enstaka tillfdllen eller vara systematiska och aterkommande.

Exempel: En grupp elever sprider nedsattande rykten, forlojligar eller fryser ute andra elever. Krankningar kan ocksa ske
genom elaka e-postmeddelanden, SMS eller liknande. Det kan dven vara att man blir retad for hur man ser ut, att man ar
blyg eller anses annorlunda.

Aktiva atgarder
| diskrimineringslagen star sedan 2017 att varje utbildningsanordnare ska ta fram och dokumentera aktiva atgarder for att
motverka diskriminering i verksamheten. Det innebar att bedriva ett forebyggande och fraimjande arbete genom att:

1. underséka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns andra hinder for
enskildas lika rattigheter och majligheter i verksamheten,

2. analysera orsaker till upptackta risker och hinder,
3. vidta de férebyggande och framjande atgarder som skaligen kan kravas, och

4. folja upp och utvardera arbetet ovan

Diskrimineringsgrunder

| diskrimineringslagen definieras sju diskrimineringsgrunder. Skolan har en sarskild skyldighet att se till att ingen elev pa
skolan blir illa behandlad eller far samre villkor an andra mot bakgrund av dessa faktorer. Diskrimineringsgrunderna ar de
foljande:

Kén: kvinna, man och transperson.

Kénsoverskridande identitet eller uttryck: nagon identifierar sig som kvinna eller man eller ger uttryck for att tillhora ett
annat kon genom sin kladsel eller annat uttrycksmedel.

Etnisk tillhorighet: tillhorighet till en grupp av personer som har samma nationella eller etniska ursprung, ras eller hudfarg.

Religion/annan trosuppfattning: livsstilsingripande tro pa en hogre icke-varldslig makt eller en gud, exempelvis islam eller
kristendom (religion), buddism, ateism (annan trosuppfattning). Annan trosuppfattning innebadr nagot annat &n religion
men ar begransat till en dskddning som har sin grund i eller samband med en religios askadning. Det géller inte etiska,
filosofiska eller politiska varderingar/ askadningar.

Askadningar som buddism, ateism och agnosticism &r jamférbara med religion och omfattas av begreppet annan
trosuppfattning.

Sexuell laggning: homosexuell, bisexuell, heterosexuell eller annan sexuell laggning.
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Funktionsnedsattning: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsférmaga
som till féljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fédseln, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

Alder: uppnadd levnadslangd.
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