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1. Om Innovitaskolan

Huvudman for Innovitaskolan Karlskrona ar Academedia Fria Grundskolor AB, som ar en del av
AcadeMedia.

Innovitaskolan Karlskrona ér, tillsammans med 28 andra skolor, en del av Innovitaskolan som ar en
fér- och grundskola skapad for framtidens behov. Vi kombinerar traditionell undervisning med
moderna verktyg och metoder for att ge vara barn och elever kompetenser och ratt
férutsattningar i en féranderlig varld. Vi har valt att kalla dessa kompetenser for Innovita Skills.

Innovita Skills tar avstamp i EU:s atta nyckelkompetenser som ar framtagna for att framja ett
livslangt larande och som ska ge barn och elever ratt férutsattningar i en global och féranderlig
varld. Dessa nyckelkompetenser har vi satt var egen pragel pa och implementerat i utbildningen -
vi ser dem som nycklar till barn och elevers utveckling. Genom Innovita Skills kombinerar vi hdga
amneskunskaper med ett verklighetsnara, upplevelsebaserat och utforskande arbetssatt. Tack
vare variationen i undervisningen blir den mer meningsfull och vi vacker barnens och elevernas
lust att lara.

Innovita Skills genomsyrar var utbildning dagligen men har aven koncentrerats till tre
fokusomraden som vara barn och elever far ta del av pd Innovitaskolan. Explore, Innovate och
Balance kommer férbereda barn och elever infér framtiden, oavsett hur den kommer se ut.

Om Innovitaskolan Karlskrona

Innovitaskolan Karlskrona har funnits sedan 1998. Den ligger pa Rosenholmsomradet och ar en
F-9 skola med ca 385 elever. Den ar enparallellig F-6 och 3-4-parallellig 7-9. Eleverna pa skolan
kommer fran alla delar av kommunen och aven fran Ronneby och andra larliggande kommuner.

Klassférdelningen detta lasar har sett ut sa har:
Forskoleklass

Klass 1

Klass 2-3

Klass 4

Klass 5

Klass 6

7a,7b, 7¢, 7d

8a, 8b, 8¢

9a, 9b, 9¢. od

Som Innovitaskola kombinerar vi traditionell undervisning med moderna verktyg och metoder fér
att ge vara barn och elever kompetenser och ratt férutsattningar i en féranderlig varld. Skolan har
aven fyra profiler i ak 4-9 som eleverna har pa schemat varje vecka: musikprofil, dator&teknikprofil,
bildprofil och idrottsprofil. Pa idrottsprofilen valjer du pa hégstadiet aven fordjupning i allman
idrott, fotboll, handboll, hockey, tennis, badminton, gymnastik, konstakning, innebandy eller
ridning.


https://innovitaskolan.se/artiklar/nyckelkompetenser/

Ledning och organisation

Ledningsgruppen pa skolan bestar av rektor, bitradande rektor, fyra arbetslagsamordnare och fem
forstelarare. (Arbetslagen ar F-6, ak7, ak 8 och &k 9.) Forstelararuppdragen ar Balance, Explore,
Innovate, Innovitamodellen och Trygghet & Vardegrundsarbetet.

Antal barn och elever
Fritidshem F-klass Ak1 Akz2 Ak3 Ak4 Aks Ak6 Ak7 Ak8 Akg

50 9 13 14 6 13 22 22 104 76 102

Elevsammansattning

2021/22 2022/23

Andel (%) flickor) 46 50
Andel (%) elever med utlandsk bakgrund 17 18
Andel (%) elever med foraldrar med eftergymnasial utb. 69 73

Socioekonomiskt index

Skola 2020/21 2021/22
Innovitaskolan Karlskrona 73.3 74,1
Personal

2021/22 2022/23

Andel m l@rarleg och beh i minst ett amne 59,1% 65,2%
Andel med ped. hdgskoleexamen 65.7% 80,5%
Elever per larare 137 13.3



2. Vart kvalitetsarbete

Var kvalitetsmodell

Inom Innovitaskolan vilar vart systematiska kvalitetsarbete pa Innovitaskolan och AcadeMedias
gemensamma kvalitetsledningsmodell och ar inriktat pa de nationella malen. Detta innebar att
det finns en gemensam definition av vad som menas med kvalitet och ur vilka aspekter kvaliteten
i verksamheten utvarderas. Det innebar ocksa att vi ar dverens om ett antal gemensamma
framgangsfaktorer fér att standigt utvecklas och na uppsatta mal

Var kvalitetsdefinition

| vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), fér en s& god verksamhet
(processkvalitet), att vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar dels om pa vilket satt
huvudmannen och skolledningen organiserar och

5 skapar forutsattningar fér utbildningens och

'-"’g ’ undervisningens genomfdrande, dels om andra

Altiv férutsattningar i form av till exempel sammansattning

resursf irdelning

av personal, elever och barn.

Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och
kvaliteten i det vi gor.

Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken
utstrackning vi nar de nationella malen.

Vara framgangsfaktorer

Uppdraget i fokus - Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara barn och elevers
basta nar vi fattar beslut.

Proaktiv uppféljning - Vi ser till att vi lever upp till krav och férvantningar och bjuder in barn,
elever, foraldrar och medarbetare i forbattringsarbetet. | god tid féljer vi upp att vart arbete ger
onskat resultat och ar snabba med att korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan - Vi skapar arenor och utrymme fér gemensamt larande och
erfarenhetsutbyte som leder till att verksamheten utvecklas. Vi redovisar 6ppet vara resultat,
styrkor och utmaningar och lar av varandra.

Aktiv resursfordelning - Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran
férutsattningar och behov.



Gemensamma kvalitetsuppféljningar

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppféljningar, enkater och
sammanstallningar av resultat enligt ett fastslaget &rshjul. De gemensamma enkater som
genomfors ar dels en trygghetsenkat i grundskolan, som genomfoérs under hdstterminen, vitkken
syftar till att ge underlag till verksamheten plan mot diskriminering och krankande behandling.
Dels en arlig elev- och vardnadshavarenkat, vilken genomférs vid varterminens start, som ger oss
saval elevernas som vardnadshavarnas perspektiv pa verksamheten. Enkaten genomférs bade i
férskolan och i grundskolan inklusive fritidshemmet.

Utdver detta gor lararna i mitten av varje termin en nulagesbedédmning av elevernas
kunskapsutveckling i grundskolan, dels i form av sa kallade prognoser och omddémen (arskurs
1-9), dels i form av Lasa-Skriva-Rakna (forskoleklass, arskurs 1 och 3). Tva gdnger om aret gors
beddmningar av maluppfyllelsen och den pedagogiska processen i forskolan.

Sammantaget ger det saval den enskilda skolenheten som huvudmannen underlag for att
kontinuerligt kunna bedéma kvaliteten i arbetssatt (t ex undervisningen, elevhalsoarbetet och
trygghets- och vardegrundsarbetet m.m.), samt for att beddma i vilken utstrackning de nationella
malen har natts under det gangna laséaret.

| juni sammanstalls samtliga betyg och omdémen samt resultaten pa de nationella proven for att
skapa ett underlag till att beddma hur val malen for kunskaper och varden i laroplanen nas under
lasaret (resultatkvalitet). Betygsuppgifterna for saval avgangselever som samtliga elever pa skolan
presenteras i resultatredovisningen i denna kvalitetsrapport.

Under bérjan av paféliande hdsttermin sammanstaller saval skolenheterna som huvudmannen
sitt systematiska kvalitetsarbete i en sammanfattande kvalitetsrapport och verksamhetsplaner tas
fram fér hur skolenheten ska arbeta vidare mot hdgre maluppfyllelse nasta lasar.

Enhetens systematiska kvalitetsarbete

Augusti: Sammanstallning av férra lasarets resultatanalys och framtagande av nya fokusomraden
och mal. Gérs pa enhetsniva, i ledningsgrupp, EHT, arbetslag och amneslag. Klasskonferenser.

Oktober: Kunskapsprognos, LSR och Trygghetsenkaten genomférs. Analys i EHT, arbetslag och
amneslag.

Januari: Betyg/omdémen, Atgardsprogram, ULM, Franvaro. Analys i EHT, arbetslag och &mneslag.
Klasskonferenser.

Feb/Mar: Resultat pa NKI/NMI analys i arbetslag, EHT, ledningsgrupp och atgarder.
April: Kunskapsprognos, LSR. Analys i arbetslag och amneslag.

Juni: Betyg/omdoémen, NP, enhetens fokusomraden. Analys i ledningsgrupp, EHT, arbetslag och
amneslag.

Skolans prioriterade utvecklingsomraden 2022/23

Okad trygghet

Okad studiero

Utveckla undervisningen: Gora Innovitaskolans koncept till “vart”
Okad tillganglighet i undervisningen mha Innovitamodellen

Oka elevernas delaktighet och inflytande

Okad samverkan med hemmet

OO0~ wDN e



Okad likvardighet med Lgr-22 (gemensam komp.utv. Karlstad Universitet, gemensamma
amnestraffar inom rektors basgrupp)

Okad delaktighet fér medarbetarna i skolutveckling. Inférandet av en stérre ledningsgrupp
med nya férstelarare samt projektgrupper kopplade till deras uppdrag.



3. Resultatkvalitet grundskola

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning de nationella malen nas, det vill sdga de mal som
finns i laroplanen for respektive skolform.

Betyg avgangselever (ak 9)

Andel elever med betyget A -E i alla amnen

100%
83%  81% 75% 78% 82% 81%  82% "
0%
Flickor Pojkar Samtliga

Innovita Karlskrona

2020/21 W2021/22 W2022/23

Andel elever med behorighet till gymnasiets yrkesprogram

100% 96% 94% oo oy 91% 1%  92% 6%
0%
Flickor Pojkar Samtliga

Innovita Karlskrona
2020/21 m2021/22 m2022/23



Genomesnittligt meritvarde (17 amnen)

340

243 227 231

213 214 229 220 217

Flickor Pojkar Samtliga
Innovita Karlskrona

2020/21 m2021/22 W2022/23

Vi ar stolta 6ver att med hjalp av en bra sommarskola lyckades vi hdja gymnasiebehérigheten fér
ak 9 till 94%, meritvardet till 219 och 77% med betyg i alla amnen. Men vara resultat har trots det
sjunkit jamfoért med tidigare ar. Flickor &k 9 har betydligt hdgre resultat an pojkarna, vilket ar ett
storre glapp an tidigare. Det ser ut som om det ar pojkarnas resultat som drar ner det
sammantagna da flickornas resultat okat sedan forra aret.

Betyg (ak 6)

Andel elever med betyget A-E i alla amnen

100% o
° 94% 1%

88%

83%

80%
73% 71%

Flickor Pojkar Samtliga
Innovita Karlskrona

2020/21 m2021/22 m2022/23

| &k 6 star skillnaden mellan pojkar och flickor ut, dar pojkarnas resultat ar vasentligt lagre detta
lasar. Dock var flickornas resultat lagre an pojkarnas de tva foregaende lasaren, sa det ser inte ut
att vara en aterkommande trend.



Resultat - nationella prov (ak 9)

Resultat per betygssteg, ak 9

100% B; 0%
E; 50%
D; 23%
E: 33% D; 25%
2 F. 50%
D; 10% 40
6% F: 16% E: 17%
0% ‘3% F. 2%
ENGELSKA MATEMATIK SVENSKA SVENSKA SQM
ANDRASPRAK

Innovitaskolan Karlskrona
F E DmCuEBEA

Vi ar mest stolta dver valdigt fa elever med resultat F i svenska och engelska pa NP. Det som star
ut ar andelen elever med A pa NP i engelska jmf med matematik och svenska samt andelen F pa

NP i matematik jmf med engelska och svenska. SVA ar detta ar 4 elever, sa det ar svart att dra
nagra generella slutsatser. Tva av fyra nar ej godkant betyg i SVA.



Resultat - nationella prov (ak 6)

Resultat per betygssteg, ak 6

100% AL B; 0%
B .-
D: 35% - 5E9
D; 25% £ E. 25%
D; 20%
E; 40% E: 41% F: 50%
E; 20%
0% F. 5% F: 5% F. 6%
ENGELSKA MATEMATIK SVENSKA SVENSKA SQM
ANDRASPRAK

Innovitaskolan Karlskrona

F E DmCueB EA

Vi ar mest stolta dver att det ar valdigt lag andel elever som har F pa NP i alla tre amnena, det star
ut i jamforelse med akg i matematik. Dock ocksa fa elever med A pa NP. SVA har endast tre elever
men aven har framstar det som svart att lyckas for alla elever..

Resultat - nationella prov (ak 3)

Innovitaskolan Karlskrona

100%
100%

55%

33% 33%

Matematik Svenska Svenska som andrasprak

2021/22 m2022/23

Klass 3 innehaller i ar endast sex elever sa det ar svart att dra generella slutsatser.
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Trygghet och vardegrund

Andel elever i grundskolan som
svarat nagot av alternativen 7-10

100% .
goy  o4%
% o o,
54% 99 53% 56%  57%  s5a%
0%
Jag kanner mig trygg i skolan Jag tycker att eleverna pa min  Jag tycker att jag kan fa
skola behandlar varandra pa arbetsro i skolan
ett bra satt

2020/21 mW2021/22 mWM2022/23

Tryggheten, som var ett fokusomrade, har dkat nagot. Daremot har de andra tva sjunkit, trots vart
fokus pa fragan.
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4. Sammanfattande utvardering - Grundskolan

Undervisnhing och larande

Rektors organisering

Klassférdelning
Klasserna ar fordelade enligt:
Forskoleklass
Klass 1

Klass 2-3

Klass 4

Klass 5

Klass 6

7a,7b, 7¢, 7d
8a, 8b, 8¢

9a. 9b, 9c, od
Arbetslag

De fyra arbetslagen ar indelade i &k F-6, 7, 8 och 9. De har ansvar for ca 100 elever/arbetslag.
Varje arbetslag har en arbetslagsamordnare. Arbetslagen traffas 60 min/vecka for att prata om
trygghet och studiero i sina klasser, félja upp elevernas narvaro och maluppfyllelse samt den
dagliga verksamheten.

Laxhjalp finns pa schemat i &k 4-6 med speciallarare varje vecka. | ak 7-9 finns det tva
ganger/vecka med behorig personal samt 1 gang/vecka en omprovstid.

Extra resurser

| F-3 har vi intensivtraning i lasforstaelse med speciallarare varje vecka. Den resursen férdelas till
klasser och elever som riskerar att inte ligga och/eller inte ligger i niva.

| 4-6 har vi haft resurs i klass (fritidspedagog) i klass 6 pga stora utmaningar med studiero och
krankningar. Speciallarare har ocksa under varen haft “Lilla Studion" éppen vissa tider varje dag for
elever i behov av stdd i ak 4-6.

Klasslararna i 4-6 har haft 2-4 timmar/vecka i varandras klasser som resurs (typ tvalararsystem).

| &k 7-9 har vi en “Studio” (alternativ larmiljé) som ar bemannad med speciallarare och elevresurs
8-15 varje dag. Dar far elever med behov av stor avskarmning, mindre sammanhang, eget
specialschema, stéd med atergang till skola efter lAngvarig franvaro eller andra extraordinara
extra anpassningar egen tid och plats (antingen enstaka lektioner eller all skoltid).

Resurstimmar i sv/eng/ma har legat pa nagra ordinarie larares tjanster som da haft resurstid i
kollegors klasser nagra timmar/vecka. Ett slags tvalararsystem dar resurserna lagts i klasser med
elever som ligger pa F i framférallt ak 8+9.

Kollegialt larande

Torsdagar klL.14-16 har alla larare konferens med rektor. Den har organiserats utifran arshjulet med
utvecklingsfragor framférallt varumarkesarbete (drivs av férsteldrarna och alla larare ingar i en av
dessa projektgrupper), gemensam utveckling och samplanering av vara temaveckor, amnestraffar
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(som aven 4 ggr pa lasaret varit tillsammans med de fyra andra Innovitaskolorna i basgruppen)
med fokus pa SKA. Men aven kulturarbete i personalgruppen med work shops.

P4 studiedagarna v.32, v.44, v.2 och v.25 har halva dagarna haft fokus pa kollegialt larande: Kursen i
Betyg&Beddmning (Karlstad Universitet), utbildningsmodulerna i Explore/Innovate, planering och
uppféljning av trygghetsarbetet, utvardering/analys av resultat enligt SKA arshjul. Samt work
shops med utgangspunkt i “8 principer for effektiva team”.

Utvardering och analys av kunskapsresultaten

Arskurs 7-9

Vara resultat har sjunkit for arets nior jmf med férra arets nior. Denna “argadng” har haft stora
utmaningar i coronatider da de drabbats av distansstudier under férsta tva aren av sin
hogstadietid. Detta kan ha haft del i den dkande utmaningen att skapa de trygga relationer fran
borjan vi ar vana vid, bade fér eleverna mellan eleverna och med vuxna pa skolan. Det kan darfér
vara en del i att det tagit langre tid att fa eleverna sa langt i kunskapsutvecklingen vi dnskat, men
aven resulterat i en hog andel elever med stor franvaro. Vi har lagt mycket tid med denna argang
pa att ge extra tid/lektioner i amnena, handledning varje vecka och lovskolor. Det gav visst
resultat till slut, da de elever som deltagit allt “extra” antligen kom i mal pa arets sommarskola.

Lararna ser att extralektioner och att vara tva larare pa lektioner har kunnat ge resultat i form av att
fler elever har natt betyg. Eleverna har kunnat fangas upp och arbetas med mer intensivt.

Dock har denna insats och resursférdelning tagits fran “Studion” detta lasar som inte haft nagra
amneslarare knutna till sig pa lektioner eller tider. Vi har mycket ldg maluppfyllelse pa eleverna
som gar pa heltid i Studion. Men det ar ocksa de elever som har stérst utmaningar i skolan, sa
resultaten gar inte enbart att “skylla’ pa fel fordelning av resurser. Flera av dessa elever har faktiskt
lyckats 6ka sin narvaro i skolan, lyckats na nagra betyg de inte skulle gjort annars, sa Studion ger
aven goda resultat.

Vi har valdigt laga resultat i matematik och dar har den extra resursférdelningen gett visst resultat.
Men vi ser att elever med hog franvaro eller valdigt lAg motivation hjalps inte med denna insats. Vi
ser att vi nasta lasar behover 6ka méjligheten till kollegial samverkan i amnet (fler amnestraffar
med tydligt innehall och fokus pa att utveckla undervisningen tillsammans). Kanske aven
organisera mer kring tydligare mattegrupper med extra stéd pa vanliga lektioner och
extralektioner, utbildad personal i matematik till Studions elever. Parallellaggning av
mattelektioner i arskursen fér att underlatta och effektivisera resurser och stodinsatser.

Koderna till mattebdckerna har lopt ut under lasaret vilket gér att eleverna inte haft tillgang till
digitala genomgangar. Detta dtgardas med nya inkop infér ht-23.

Arbetet under aret kring fokusomradet 6kad tillganglighet i undervisningen dar utvecklingen av
Innovitamodellen skulle hjalpa till, har inte natt s& langt som 6nskat. De anpassningar och extra
anpassningar som eleverna ska ha och far upplevs spretiga, utvarderas inte kontinuerligt samt ar
inte helt forankrade med undervisande larare. Arbetssattet kring hur vi differentierar larandet och
anpassar undervisningen till gruppen samt vilka extra anpassningar en elev ska fa behover
utvecklas ytterligare infér ht-23.

Det stora fokus som legat pa att utveckla och implementera varumarkesarbetet nu under tva ar
har gjort att tiden inte rackt till att fokusera pa sjalva undervisningen i lika stor grad.
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Arskurs 4-6

Elevgrupperna i klass 4-6 ar sma klasser som fylls pa med nya elever utifran under i stort sett hela
mellanstadiet. Det paverkar grupperna till att bli mer otrygga da grupprocessen hela tiden startar
om, lararna maste lagga mycket tid pa detta. Det skapar merarbete kring trygghet och studiero
samt att de elever som byter skola under mellanstadiet ofta har nagot slags skolmisslyckande
bakom sig. Vi har férsokt organisera med extra resurser i klasserna fran fritids, sarskilt pa
karnamnen, forflyttningar och raster. Dessutom detta lasar att klasslararna hade nagra
resurstimmar var hos varandra, som ett tvalararsystem i miniatyr. Det har inte gett sa bra resultat
som 6énskat, men det kan finnas fler orsaker. Personalmassigt har det inte varit kontinuitet pga
personalfranvaro sasom foraldraledigheter och sjukskrivningar pa bade larare och speciallarare.
Det har funnits tillfalliga vikarier, men det skapar oro hos elevgrupperna och minskar kvaliteten.
Nar en omorganisation av resurserna pa varen gick att genomféra (vid en langre sjukskrivning av
en klasslarare) sa fick vi mer kontinuitet under resten av varen. Da sdg man en 6kad studiero och
Okad kvalitet igen. Trygghet och kontinuitet paverkar elever i dessa arskurserna valdigt mycket.

Vi ser att nar det varit brist pa studiero och kontinuitet under flera lasar i samma klass, ar det
svarare att bryta och elevernas resultat blir lAga. Under varens dkade kontinuitet dkade vi
resultaten i &k 6 jmf med var de &g i hdstas.

Arbetet under aret kring fokusomradet 6kad tillganglighet i undervisningen dar utvecklingen av
Innovitamodellen skulle hjalpa till, har inte natt sa langt som 6nskat. De anpassningar och extra
anpassningar som eleverna ska ha och far upplevs spretiga, utvarderas inte kontinuerligt samt ar
inte helt forankrade med undervisande larare. Arbetssattet kring hur vi differentierar larandet och
anpassar undervisningen till gruppen samt vilka extra anpassningar en elev ska fa behover
utvecklas ytterligare infér ht-23.

Det stora fokus som legat pa att utveckla och implementera Innovita nu under tva ar har gjort att
tiden inte rackt till att fokusera pa sjalva undervisningen i lika hog grad. Detta behdver forandras
infor ht-23. For att starka lararna i deras profession, utveckla undervisningen i klassrummen,
kommer med stérsta sannolikhet att ge battre resultat och mindre kansla av brist pa resurser.

Arskurs 1-3

Skolan har tyvarr sma klasser i F-3 sa underlaget ar svart att dra generella slutsatser pa. Men pa
individbasis har vi en god kunskapsutveckling pa eleverna under detta lasar nar man jmf
DLS-resultat och andra underlag. Vi kan se ett nagot lagre resultat pa formagan att skriva, dar vi
kommer utveckla undervisningen nasta ar.

Vi ser dock en lagre maluppfyllelse pa elever med annat modersmal. Detta indikerar att vi
behdver utveckla undervisningen mot mer sprakutvecklande arbetssatt.

En framgangsfaktor for F-3 ar kontinuitet i personal samt struktur och rutiner. F-3 har samma
struktur varje skoldag, hur vi startar och avslutar dagen. Det ger trygghet genom att vi arbetar pa
liknande satt hela lasaret, med samma personal och fritidspedagoger. Lektionerna foljer ocksa en
gemensam struktur och ar noggrant planerade. Det finns aven ett gemensamt arbetssatt kring
rorelsepauser pa lektionerna. Fritidspedagogerna haller i rastaktiviteter varje dag.

Nagot som vi ser ar mindre bra ar att arskurs 2-3 har langa skoldagar, de har svart att halla fokus
hela tiden. Detta kan atgardas nasta ar med att korta ner de langre rasterna.
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Utvardering av Lasa-skriva-rakna-garantin

Vi genomfor LSR, men resultaten har inte anvants tillrackligt som underlag for insatser och
resursfordelning. De ar tidskravande att genomféra ocksd, sa bara det kraver mycket resurser.
Detta behdver utvecklas infor ht-23 med rutiner for genomférande och uppféljning med insatser.
Vi har genomfért screeningar bade hosttermin och vartermin i f-klass, och alla ak 1-3.
Sceeningarna ar valdigt tids- och resurskravande. Det ar endast obligatoriskt i f-klass och ak 1.

Infor nasta lasar justerar vi och genomfér endast de obligatoriska sa att tid och resurser kan laggas
aven pa uppfélining och insatser fér eleverna.

Utvardering och analys av likvardig bedémning och betygssattning, nationella prov

Andel elever med lagre, lika, resp. hogre betyg jamfort med
provbetyg, ak 9 2022/23
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Andel elever med lagre, lika, resp. hogre betyg jamfort med
provbetyg, ak 6 2022/23
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Arbetet med likvardig bedémning och betygssattning pa skolan ar organiserat enligt..

Lararna i ak 7-9 har samplanering i sv/eng/ma for att underlatta i planering av undervisningen
samt bedémning. Lararna i ak 4-6 har inte samplanering pa det sattet, eftersom de ar klasslarare
fér varsin arskurs, men daremot ar de resurser hos varandra for att dka likvardigheten.

Vi har haft amnestraffar 2 ggr/termin med fokus pa analys av resultat och inte s& mycket utveckla
undervisningen. Vi har aven genomfort 4 amnestraffar med basgruppens Innovitaskolor under
lasaret med fokus pa Explore, Lgr-22 och bedémning. Vid rattning av NP sitter alla undervisande
larare i amnet och rattar tillsammans under tva dagar.

Avvikelserna ovan mellan resultat NP och slutbetyg i amnet har alla larare fatt redovisa skriftligt.
Detta visar att avvikelserna ar till 99% ett steg upp eller ner, inte mer. Dessa avvikelser ar pga att
l@raren haft annat betygsunderlag som visat upp férmagan, eller att alla férmagor inte testas pa
NP och darfér har ett lagre/hdgre betyg satts om lararens betygsunderlag visat detta.

Vi har valdigt hoga resultat i engelska pa NP, 81% av eleverna har ett betyg pa C eller dver pa NP
ak 9. Lararna lyfter ett problem med NP de ar valdigt missnojda med, namligen att provbetyget
vags samman pa ett helt annat satt an slutbetyget. | provbetyget dubblas resultat for las- och
horférstaelse, uppgifter som manga elever ar mycket duktiga pa, vilket vager upp provbetyget pa
ett orimligt vis och utgér 50% av hela provresultatet. | slutbetyget utgér las- och hoérforstaelse-
kriteriet 25%, det ar ett kriterium av fyra, och far da ej samma tyngd, vilket leder till skillnader
mellan provbetyg och slutbetyg. Vi ar mindre néjda med att proven ar utformade pa detta satt,
och leder till denna skillnad.

Matematiken har en annan utmaning, dar far en hég andel elever F eller E pa NP och mycket fa
nar A. Slutbetygen i Ma ak g ar hogre i 30%/45% av fallen jamfort med provbetyg pa NP. Detta
motiveras av att eleven har visat kunskaper i de omraden som missats pa NP pa andra satt med
lararen. | matematik kan man pa ett annat satt an i svenska/engelska checka av mindre enskilda
omraden. Detta gors i stor utstrackning efter NP, arbete med och avcheckning av de omraden
som eleven missat pa NP.
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Utvardering och analys av undervisningens kvalitet

Fragorna stalls till elever i arskurs 4 till &rskurs 9 samt till samtliga vardnadshavare.

Andel vardnadshavare i grundskolan som
svarat nagot av alternativen 7-10

Jag &r néjd med undervisningen pa mitt barns 71%
skola 77%

Lararna informerar mig om hur det gar fér mitt 66%
barn i skolarbetet 68%

Mitt barn har méjlighet att paverka det hen 62%
jobbar med i skolan 65%

Mitt barn kan fa extra hjalp eller stod i skolan om 72%
hen behdéver det 78%

Mitt barns larare gor sa att hen far lust att lara sig 65%
mer 67%

Verksamheten i forskoleklassen forbereder mitt 100%
bam for den fortsatta skolgangen 100%

Verksamheten i forskoleklassen stimulerar mitt 100%

barns utveckling och larande

100%
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o} 100%
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Andel elever i grundskolan som
svarat nagot av alternativen 7-10

Jag har mojlighet att paverka det vi jobbar med i 50%
skolan .
47%
Jag kan fa extra hjalp eller stéd i skolan om jag 80%
76%
74%
Jag ar ndjd med undervisningen pa min skola
58%
Mina larare gor sa att jag far lust att lara mig mer
65%

Mina larare informerar mig om hur det gar for

mig i skolarbetet 62%

agI

o} 100%

2021/22 m2022/23

Vi ar sarskilt stolta dver att vara vardnadshavare har 6kat i ndjdhet med hela var verksamhet och
framforallt verksamheten i forskoleklass som far hdgsta betyg av vardnadshavarna. | 6vrigt har inte
vara insatser med varumarkesarbetet fatt genomslag i undervisningen an. Vi har inte dkat pa lust
att l[ara eller nojdhet med undervisningen. Detta kan ha sin grund i att implementeringen av
Innovitaskolans arbetssatt inte satt sig an i var verksamhet. Detta ska vi fortsatta utveckla
tillsammans elevernas delaktighet och inflytande nasta lasar.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Den sammantagna bedémningen av rektor ar att undervisningens kvalitet ar hog.

Lararna bedriver i hég grad en strukturerad och malinriktad undervisning. Projekt-, omrades- och
lektionsplaneringar gors och laggs pa Schoolsoft. Alla larare ak F-6 informerar via veckobrev pa
Schoolsoft. Larare ak 4-g informerar i planeringsverktyget och provschemat pa Schoolsoft samt
anvander Google Classroom som samlingsplats fér material, planeringar och uppgifter. Detta
skapar hog kvalitet, transparens och tydlighet.

Anpasshingar inom ramen fér ordinarie undervisning fungerar éverlag bra. Lararna anvander vara
digitala verktygs fordelar med inlast material/upplasningsfunktion, diktering, digitalt skrivande,
bildstdd (i viss grad), strukturstéd och kontinuerlig feedback genom delade dokument, filmer,
inspelade lektioner osv. Eleverna far dessutom fortlopande information och resultat i Schoolsoft,
bade genom resultat pa uppgifter (kopplade till kunskapskraven) och uppdaterad sammantagen
beddmning minst 2 ggr/termin. Detta har fungerat bra. Vi ser dock att fortsatt utveckling av
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gemensamma lektionsrutiner, struktur och differentierad undervisning behovs for att mota det
oOkade behovet av anpassningar i klassrummet samt fortsatt implementering av Innovitaskolans
koncept med utforskande och kreativt arbetssatt i en gemensam lektionsrutin/modell..

Vad ska vi halla fast vid fran arets utvecklingsarbete:

-Utvecklingsorganisation med férstelarare och projektgrupper, arbetsorganisation med arbetslag
och deras samordnare. Fortsatta utveckla processerna.

-Det goda samarbetet mellan lararna i arbetslag och amneslag.
-Tvalararsystem i karnamnena i den utstrackning det gar.
-Oppna EHT-méten.

Utvecklingsomraden infor lasar 2023/2024:

Utveckla den differentierade undervisningen

-Amnestraffar var 4:e vecka utifran ett kollegialt-larandeuppdrag.

Lararna i amnet valjer ut ett omrade de behdver/vill utveckla undervisningen kring (beroende pa
resultatanalys i amnet). Valja kompt utv kring omradet, bestamma hur de ska undervisa det istallet,
testa det, gora auskultationer hos varandra. Leds av forstelararna.

-Okad samsyn kring anpassningar, sarskilt stéd och extra anpassningar samt sakerstalla rutiner
kring detta. Specialpedagog och speciallarare haller en work shop vid skolstart. Foljs upp vid
arbetslagsmoten, klasskonferenser och EHT-moten.

-Framtagande av skolans gemensamma lektionsrutin och arbetsmodell “Innovitamodellen®

-Okad samverkan mellan EHT och évrig personal genom att representanter frdn EHT deltar pa
arbetslagsmoten varje vecka.

-Pa fritidshemmet sakerstalla och implementera rutiner kring planering och uppfélining av
undervisningen pa ett mer systematiskt satt.

Utveckla trygghet och studiero:

-Utveckla arbetet kring classroom management genom gemensamma work shops.
-Elevernas delaktighet och inflytande.

-Okad samsyn kring ordningsregler och deras uppféljning.

Utveckla arbetet kring problematisk franvaro

-Sakerstalla och fortsatta implementera vara nya rutiner.

Vad vi ska varna om:

- Skolans kultur dar lararnas formaga att inte ge upp pa eleverna utan hela tiden se till deras basta
i samarbete med varandra genomsyrar arbetet.

- narvarande och aktivt ledarskap av rektor.

Vardegrundsarbetet - Trygghet och studiero
Rektors organisering

Skolans Plan mot diskriminering och Rrdnkande behandling (PMDK) tas fram av socialpedagog och
kurator i samarbete med forstelararen i Vardegrunden varje ar. Det framjande och férebyggande
arbetet beskrivs dar och sker framforallt i vardagen med vart fokus pa relationsbygge, bade
mellan vuxna och elever och mellan eleverna. Lasaret startar med ett individuellt valkomstsamtal
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och sedan en och en halv veckas intensivtema med fokus pa att bygga relationer, trygghet,
vardegrund, ordningsregler och férhallningssatt. Alla undervisande larare arbetar forsta delen pa
hostterminen med fasta klassrumsplaceringar, satta gemensamma lektionsrutiner, skapa trygghet
och positiva relationer. Detta foljs upp efter en manad med en “relationscheck”. Alla larare
markerar pa klasslistor de elever man har en positiv relation till. De elever med fa markeringar
arbetar all personal extra pa fram till hostlovet da vi har ny relationscheck..

Alla klasser har mentorstid pa schemat varje vecka. Da arbetar mentorerna med
vardegrundsarbetet i klasserna utifran forebyggande planering i PMDK samt behov och dnskemal
i klasserna. Lektionsupplagg och material finns gemensamt upplagg for i Google Drive, framtaget
av socialpedagog, kurator och forstelararen. Arbetslagen hjalps at med gemensam
detaljplanering och upplagg pa konferenstiden.

PMDK gas igenom med eleverna i alla klasser sa att alla ska veta vara rutiner. Anmalan om
krankande behandling gors till mentor, rektor eller nagon i EHT. Kartlaggning och uppfdéljning
genomfors av socialpedagog och kurator i samarbete med berérda mentorer.

Var Studio pa hogstadiet ar en del av tryggheten for elever med oro, angest och problematisk
franvaro. Den ar ett alternativ for elever som behdver ett “mindre” sammanhang, en vag tillbaka till
Okad narvaro eller en trygg miljé med samma pedagoger och klassrum varje dag.

Rutiner for krankande behandling se bilaga 1

Utvardering och analys av vardegrundsarbete - trygghet och studiero

Andel elever i grundskolan som
svarat nagot av alternativen 7-10
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a, % < b g,
sa% 99 53% 56%  57% 4%
0%
Jag kanner mig trygg i skolan Jag tycker att eleverna pa min  Jag tycker att jag kan fa
skola behandlar varandra pa arbetsro i skolan
ett bra satt

2020/21 W2021/22 MWM2022/23

Vi har en relativt hog trygghet som aven dkat nagot, generellt. (Resultaten var annu hogre pa
Trygghetsenkaten pa hosten) Vi ser att vart trygghetsarbete ger resultat nar vi arbetar med det
kontinuerligt enligt de rutiner och strategier vi har. Det som eleverna uppger ar otryggt ar sarskilt
omkladningsrummen pa idrotten och ibland pa raster nar ingen vuxen ar i narheten. Det som
skapar otrygghet ar “skojbrak"” och hogljudda elever. Nar vi fick dessa resultat i vara intervjuer med
eleverna genomférdes en “nolltolerans’-manad pa just skojbrdk och hégljuddhet/krankande
sprak. All personal var med pa detta. Eleverna fick efter tre misstag samtal hem, fler évertradelser
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sa blev det méte med vardnadshavare pa skolan. Det gav ett snabbt resultat och de elever som
inte hade férmaga att andra sitt beteende sjalva eller tillsammans med vardnadshavare kunde
utkristalliseras ganska shabbt.

Studieron ar alldeles for lag och vara insatser har inte gett resultat. Men det kan bero pa att
Innovitamodellen inte an kommit till delen med gemensamma lektionsrutiner, vilket gjort att de
befintliga vi har inte anvands av alla i vantan pa nasta steg. Eleverna énskar sjalva tydliga rutiner,
ordningsregler och konsekvenser.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Vi pa skolan behdver fa en samsyn kring vara ordningsregler och hur konsekvenstrappan ar tankt
att fungera.

For studierons skull behover vi satta vara gemensamma lektionsrutiner genom Innovitamodellen
samt fortsatta utveckla den differentierade undervisningen med elevernas delaktighet och
inflytande. Dar ser vi att var kompetens kring classroom management kan uppdateras och
utvecklas tillsammans.

Skolans handlingsplan mot att bli certifierad PEP Skola hjalper ocksa till med organiserade
rastaktiviteter, rérelsepauser pa lektionerna, aktiva lektioner osv.

De krankningsarenden som varit under aret har framférallt handlat om skojbrak, krankande
kommentarer och krankningar pa natet. Innovitaskolan satsar nasta lasar pa Safe Selfie vilket ar
helt ratt for oss och socialpedagog tillsammans med kurator kommer genomféra den med
eleverna.

Vad vi ska halla fast vid:

-Skolans systematiska trygghetsarbete.

Utvecklingsomraden infor lasar 2023/2024:

Utveckla studieron:

-Utveckla arbetet kring classroom management genom gemensamma work shops.
-Oka elevernas delaktighet och inflytande.

-Okad samsyn kring ordningsregler och deras uppféljning.

Elevhalsoarbetet
Rektors organisering av elevhalsoarbetet

Elevhalsoteamet (EHT) bestar av skolskoterska, kurator, specialpedagog, socialpedagog,
speciallarare, rektor och SYV/bitr rektor dar alla arbetar heltid. De traffas 2 ggr/vecka i 2 timmar.
Dessa traffar ar till for att diskutera, utreda och félja upp elever i behov av stod/stimulans samt det
forebyggande och framjande elevhalsoarbetet. Men de ar ocksa dppna for lararna att besoka for
att diskutera elever som inte mar bra, man ar orolig for av andra anledningar eller som riskerar att
inte n& minst kunskapskraven for E.

Rutinen fér anmalan av en elevs franvaro eller behov av stod gérs genom att kontakta EHT genom
ett besok pa ett EHT-mote eller en anteckning i “elevdokumentet”. Darefter diskuteras eleven i
EHT, bakgrundsinfo samlas in (genom lararbesok pa EHT) och beslut tas darefter om ev extra
anpassningar, pedagogisk/social utredning eller annan insats. Pa detta satt skapas goda
mojligheter for samverkan mellan larare och EHT.
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Specialpedagog ansvarar for pedagogiska utredning, atgardsprogram samt
uppfoljning/utvardering av dessa. Gors oftast i samarbete med socialpedagog eller speciallarare
och mentorer. Generellt utvarderas AP tva ganger/termin.

Krankningsarenden anmals till EHT genom anteckning i “elevdokumentet”, socialpedagog och
kurator ansvarar for kartlaggning och uppfoljining. Rektor anmaler till huvudman.

Franvaron foljs upp varannan vecka av mentorerna, arenden anmails till EHT. Kurator féljer upp
hela skolans franvaro 2 ggr/termin och alla elever 6ver 20% far brev hem samt uppfoljning med
hjalp av mentorerna. Nar EHT beslutar om problematisk franvaro utses en samordnare (nagon ur
EHT). Utredningar av problematisk franvaro gérs av samordnaren i samarbete med berdrda,
handlingsplaner och/eller atgardsprogram satts upp i samarbete med évriga EHT. Nar eleven ar
tillbaka i skolan overtas ansvaret fran samordnaren av mentor igen.

Skolan har ocksa en alternativ larmiljé i ak 7-9 kallad “Studion’, som ar bemannad kL.8-15 varje dag
av speciallarare och/eller amneslarare. Dar har vissa elever all sin undervisning (sarskild
undervisningsgrupp) eller som sarskilt stod delar av dagen / vissa amnen, andra har Studion som
handlingsplan for atergang till skolan efter langvarig problematisk franvaro.

Utvardering och analys av elevhalsoarbetet

Rutinerna for sarskilt stéd och extra anpassningar har inte fungerat tillfredsstallande under lasaret.
Skolan hade vakans pa tjansten specialpedagog under hela hdstterminen. En av speciallararna
blev ocksa langtidssjukskriven under denna period, vilket fortsatte med deltidssjuksrivning hela
varterminen. Detta innebar att dvriga i EHT hjalptes at att tacka upp genom att géra bla.
pedagogiska utredningar, folja upp elever samt stéotta larare i elevarenden. Skolans nya
specialpedagog boérjade i januari och vi har under varen lagt tid pa att jobba i fatt. Detta ledde till
att vi hela &ret har legat lite “efter" med utredningar, félja upp och utvardera insatser. Ovriga i EHT
har varit belastade med att ta extra uppgifter, fler elever att vara samordnare for och fler andra
moten och uppgifter att dela pa. Fram mot terminsslutet bérjade vi landa in i normal rytm och
rutiner for EHT igen, en utbildad och erfaren specialpedagog har gjort stor kvalitetsokning for
teamet och eleverna.

Samverkan mellan EHT och &vrig personal fungerar delvis bra. Men vi ser ett behov av att 6ka
samverkan da forslag pa anpassningar, extra anpassningar och sarskilt stod inte alltid
sammanfaller med lararnas bild av behovet. Anpassningar for klasser och extra anpassningar for
elever har ocksa tenderat att 6ka i antal utan systematisk utvardering och férbattringar under ett
par ar.

Det férebyggande och framjande arbetet har god effekt pa tryggheten pa skolan, pa vart
systematiska relationsbygge med eleverna och pa elev- och kunskapssynen hos personalen.
Dock visar NMI och uppféliningen av den med personalen att just alla anpassningar och extra
anpassningar ger upphov till en hel del stress. Det ar langt ifran alla larare som kommer till EHT for
att diskutera sina elever vilket har lett till att EHT samlat in info och sedan tagit beslut om insatser,
vilket har gjort att en del larare inte kant sig delaktiga.

Trots vart férebyggande och halsoframjande arbete mar manga av vara barn och ungdomar inte
bra idag, det finns en stor psykisk ohalsa hos eleverna hos oss precis som i dvriga samhallet. Vi
behoéver ta andra steg for att moéta detta behov.

Den problematiska franvaron ar hég pa skolan. Under lasaret har vi bérjat implementera en
uppdaterad rutin for tidigare uppfolining samt att vi utser en samordnare nar en elev har
problematisk franvaro. Mentorerna har foljt upp franvaron varannan vecka pa sitt arbetslagsmote
och vid oroande franvaro har de lyft det vidare till EHT. Det har fungerat ok, behévdes lite
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paminnelser for ndgra mentorer, sa det ska vi fortsatta med genom arbetslagsamordnarna.
Samordnaren har kunnat ta ett helhetsgrepp i kommunikation med elev, familj, mentor, andra
instanser utanfor skolan, samordna utredningar osv. Detta har underlattat i kvalitet, kontinuitet och
uppféljning.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

De framgangsfaktorer vi varnar om ar:
- det goda samarbetet inom elevhalsoteamet, for alla barn och elevers basta.

- Oppna EHT-moten. Bor utvecklas med att de larare som inte bokar in sig sjalva, bokas in for
uppfoljning av elever.

- var uppdaterade rutin fér franvarohantering. Ska fortsatta implementeras sa att den fungerar fullt
ut.

Utvecklingsomraden:

- annu battre samsyn och rutiner kring anpassningar (differentierat larande), extra anpassningar
och sarskilt stdd. Specialpedagog och speciallarare boérjar med att halla en work shop med all
personal fredag v.32. Foljs upp med klasskonferenser och att EHT ar med pa arbetslagsmotena
kontinuerligt.

- 6kad samverkan EHT och évrig personal. EHT ar med pa arbetslagsmétena bade med larare och
fritids kontinuerligt.

- forbattra elevernas psykiska halsa. Kurator och socialpedagog kor “Foér alla unga” - for dkad
psykisk halsa med bestamda arskurser och “Safe Selfie” med dvriga, sa alla arskurser far bada
men under olika lasar. Start detta lasar.
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5. Sammanfattande utvardering - Fritidshemmet
Rektors organisering av undervisningen och vardegrundsarbete

Innovitaskolan Karlskrona har en avdelning pa fritidshemmet med ca 50 elever fran arskurs F-5
med tyngdpunkt pa F-3. Personalen bestar av en behdrig fritidspedagog, en utbildad fritidsledare
och tva obehériga personal.

Fritidslokalerna ar i samma lokaler som skolan med en egen hemvist for fritids, dessutom anvands
klassrummen fér F-3 under eftermiddagen. Utomhusmiljderna ar skolgarden med bla. multiarena
och klatterstallning/outdoor gym, skogen och naturomradena.

Fritidshemmets personal har gemensam planeringstid varje fredag klL.9-11. Den anvands fér
gemensam pedagogisk planering, uppfoljning och utvardering samt utveckling av verksamheten.
Dessutom har arbetslaget F-6 (larare och fritidspersonal) kvallsmoéte en gang/manad fér
gemensamt kollegialt larande och utveckling kring heldagslarande.

Elevers ansvar och inflytande avseende fritidshemmets verksamhet ar organiserat med fritidsrad
som halls en gang/vecka vid mellis.

Normer och varden arbetar vi med i vardagen genom att organisera aktiviteter och undervisning
som lyfter dessa fragor. T.ex. hur vi ar mot varandra i lekarna, bygga gemensam koja (vilka far vara
med - alla, vanta pa sin tur osv), kénsroller i rollspelslekar eller pyssel, demokratifragor i t.ex.
fritidsradet.

Rastverksamheten haller fritidspersonalen i pa féormiddags- och lunchrasten. Den bestar av en fast
aktivitet (fotbollsplanen) samt minst en annan styrd aktivitet som eleverna kan valja pa. Eftersom
det ar fritidspersonalen som ar rastvardar arbetar de hela tiden férebyggande mot krankande
behandling samt kan direkt félja upp ev konflikter mellan eleverna.

Pa fritidstiden planerar personalen for undervisning och aktiviteter efter elevernas behov och
intressen. Det gor att eleverna delas in i mindre grupper pa eftermiddagen.

Trygghetsarbetet pa fritidshemmet ar organiserat genom:

- trygg ldmning pa morgonen med kontakt med vardnadshavaren, antingen ute pa skolgarden
eller pa telefon.

- eftermiddagens start pa fritids gérs vid klassrummet da fritidspersonal méter upp eleverna.

- fritidspersonalen har olika ansvarsomraden pa eftermiddagen da alltid en har fritids telefon och
gor éverlamningen till vardnadshavaren med “rapport” om dagen. De 2-3 andra ansvarar for
undervisning/aktiviteter och kan vara trygga vuxna i verksamheten.
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Utvardering och analys av undervisningens kvalitet i fritidshemmet

Andel vardnadshavare pa fritidshemmet som
svarat nagot avalternativen 7-10

100% 8E%
5%
79% o %
73% 77
0%
Jag har fértroende for Mitt barns fritidshem erbjuder meningsfulla
fritidshemsverksamheten som bedrivs pa aktiviteter som stimulerar mitt barns
mitt barns skola utveckling

2021/22 W 2022/23

Fritidshemmet bedriver en kvalitativ undervisning. Vi har dkat resultaten i vardnadshavarnas
ndjdhet med bade trygghet och undervisning. Det som framkommer i ULM ar att planering av
undervisningen utifran laroplanen, dokumentation och utvardering behdver utvecklas for att bli
systematisk och oka i kvalitet. Den gors i dagslaget framforallt muntligt och foljs inte upp
systematiskt. Detta skulle utveckla kvaliteten samt underlatta i uppfolining av vad eleverna lart sig
och utvardera vad vi behéver arbeta mer med.

Vi ser att rekrytering av utbildad fritidspedagog kan ge stod till befintlig personal att 6ka kvaliteten
pa det systematiska kvalitetsarbetet. En nyrekrytering gors infér hostterminen och en obehérig
personal omplaceras.
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Utvardering och analys av vardegrund, trygghet och studiero i fritidshemmet

Andel vardnadshavare pa fritidshemmet som
svarat nagot av alternativen 7-10

100%

85%

75%

0%
Mitt bam kanner sig trygg pa fritidshemmet

2021/22 wm2022/23

Vi har dkat i upplevd trygghet pa fritidshemmet detta lasar, vilket ar mycket gladjande. | vara
personalmoten och elevintervjuer dar vi foljt upp NKI framkommer manga positiva saker sdsom
personalens forhallningssatt, gemensamma aktiviteter och roligt pa fritids.

Det som framkom behover utvecklas ar att det latt uppstar konflikter vid fotbollsplan och nar det
inte ar personal i narheten. Fritidspersonalen andrade darfor rutinerna kring fotbollsplanen med
sarskilt avsedda tider for de olika klasserna och att alltid en rastvard stod dar. Reglerna kring
fotbollsplanen uppdaterades ocksa och gicks igenom med klasserna. Efter det fungerade det
mycket battre.

EHT kan ocksa se att nagra elever med stort behov av struktur och rutiner behéver utdokade
anpassningar pa fritids for att det ska fungera battre. | samarbete med fritidspersonalen har
justeringar gjorts och arbetet fortsatter till hosten.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Kommande lasar vill vi halla fast vid/varna om inom fritidshemmet:
- personalens férhallningssatt som goér att eleverna kanner sig trygga och har roligt pa fritids.
- den goda samverkan inom fritidshemmet och arbetslaget i heldagslarandet.

- rastverksamheten med styrda rastaktiviteter.
Kommande lasar ska vi utveckla:

- systematiska kvalitetsarbetet.

- utveckla undervisningen inom Innovitamodellen, Explore/Innovate och Balance.
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Bilaga 1 - Rutiner for anmalan och utredning av krankande behandling, diskriminering,
trakasserier och sexuella trakasserier

Alla barn och elever har ratt att inte bli utsatta for diskriminering eller annan krankande behandling. Det dr huvudmannen som har det
yttersta ansvaret for arbetet mot krankningar i verksamheten. Huvudmannen ska darfér ha rutiner for hur en anmélan om trakasserier,
sexuella trakasserier eller krankande behandling ska géras sa att den kommer saval rektorn som huvudmannen till del. Nedan kan du lasa
mer om dessa skyldigheter samt om vilka rutiner som géller fér anmélan och utredning av krdnkande behandling, diskriminering i form av
exempelvis trakasserier och sexuella trakasserier inom AcadeMedias grund- och gymnasieskolor.

Vara skyldigheter (6 kap. 10 § Skollagen och 2 kap. 7 § Diskrimineringslagen)

Anmalningsskyldigheten — En larare, forskollarare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for krdnkande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att skyndsamt anmala detta till rektorn. En rektor som far
kdannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att
skyndsamt anmala detta till huvudmannen. Anmalningsskyldigheten géller pa motsvarande satt om ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier som avses i diskrimineringslagen.

Utredningsskyldigheten — Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring uppgivna krankningar och i
forekommande fall vidta de atgérder som skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden. Utredningsskyldigheten
géller pa motsvarande sdtt om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier som avses i
diskrimineringslagen.

Huvudmannens rutiner
Grundskola

®  En eley, vardnadshavare eller ndgon annan som har information om att en elev upplever sig utsatt fér krankande behandling,
diskriminering, i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier kan anmala det till larare, fritidspersonal eller annan
skolpersonal, rektorn eller huvudmannen.

®  Om nagon i skolans personal uppmarksammar att en elev utsatts for krankningar, diskriminering i form av exempelvis
trakasserier eller sexuella trakasserier, eller genom kontakt fran elev/vardnadshavare/annan far information om att en elev
upplever sig utsatt for krankningar av nagot slag, ska anmaéla det till rektor.

@  Nir rektor tagit emot en sddan anmailan ska denne sikerstilla att samtal halls med den elev som upplever sig utsatt fér
krankande behandling, diskriminering i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier och med den/de som utpekats
som de som utfort handlingarna.

Om en elev kdnner sig krankt av rektor, ansvarar skolchef for utredningen.

Rektor ska sakerstdlla att det som eleverna uppger i utredande samtal dokumenteras, samt att kontakt med vardnadshavare tas

innan eller i ndra anslutning till samtalet.

@  Rektor ska darefter skyndsamt anmala till huvudmannen att en elev upplevt sig utsatt fér krankningar, diskriminering i form av
exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier. Rektorn ska inte géra nagon vardering eller bedémning av uppgifterna, utan
det ar huvudmannen som bedomer vad hdandelsen handlat om. Anmalan till huvudmannen ska goras i servicewebben.

®  S3snart anmalan inkommit pabérjar huvudmannen sin utredning av drendet. Ansvariga for utredningarna dr vara skoljurister

som i samverkan med rektor och 6vrig personal som kan ha kinnedom om arendet gér en allsidig och objektiv utredning for att
konstatera om, och i sa fall vilken typ av krdnkningar som férekommit.

® Beroende p3 drendets art kan utredningsarbetet se olika ut. Huvudmannens HR-avdelning kan behéva kopplas in om personal &r

utpekad for att ha krénkt en elev.

Nar huvudmannens utredning ar klar ska:

® den elev som konstaterats ha utsatts for krankande behandling, diskriminering i form av exempelvis trakasserier
eller sexuella trakasserier erbjudas det stod och den hjalp som behdvs for att eleven ska uppleva trygghet och
studiero i skolan.

® Det kan ocksa vara aktuellt att vidta disciplindra atgarder.
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Samtliga atgarder som vidtas utifran utredningen ska foljas upp av skolenheten och skolchefen samt dokumenteras av
skolenheten.

Definition av diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och annan krankande
behandling

Diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling

Forbud mot diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier regleras i diskrimineringslagen, medan férbud mot
krankande behandling regleras i skollagen. Har nedan forklaras vad diskriminering ar och vilka de olika formerna av
diskriminering dr samt de olika diskrimineringsgrunderna. Har framgar ocksa vad som menas med krankande behandling.

Diskriminering

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder séarbehandlar en elev pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell laggning, alder, konséverskridande identitet eller uttryck, eller funktionsnedsattning.
Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt. Diskriminering sker enbart fran skola/personal mot eley, en elev kan
alltsa inte diskriminera en annan elev.

Direkt diskriminering

Direkt diskriminering innebar att en elev missgynnas genom att behandlas sdmre @n en annan elev behandlas, har
behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om det har samband med elevens kén, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdéttning, sexuell ldggning eller
dlder.

Exempel: En kvinnlig elev nekas tilltrade till ett visst gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar sa manga flickor
pa just detta program.

Indirekt diskriminering

Innebdr att en elev missgynnas genom tillampning av en bestammelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar
som neutralt men som i praktiken missgynnar personer med visst kon, kdnséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning eller dlder. Detta galler dock inte
om bestdammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett beréattigat syfte och de medel som anvédnds ar lampliga och
nodvandiga for att uppna syftet.

Exempel: En ldrare betonar ensidigt den ena eller andra redovisningsformen i undervisningen som innebadr att elever med
funktionsnedsattning inte far tillfalle att redovisa sina kunskaper fullt ut.

Bristande tillganglighet

Innebdr att en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att sadana atgarder for tillganglighet inte har
vidtagits for att den personen ska komma i en jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedsattning som ar
skaliga utifran krav pa tillgdnglighet i lag och annan forfattning, och med hansyn till de ekonomiska och praktiska
forutsattningarna, varaktigheten och omfattningen av férhallandet eller kontakten mellan verksamhetsutévaren och den
enskilde, samt andra omstandigheter av betydelse

Exempel: Att en elev inte ges de hjalpmedel som den behover eller att matsalen ar beldgen pa en plats som forhindrar att
samtliga elever ges tillgang till den.

Trakasserier

Om det saknas ett missgynnande och ett maktférhallande kan upptradandet utgéra trakasserier. Trakasserier ar ett
upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder.

Ett exempel pa detta kan vara att nagon uttrycker sig nedlatande om en elevs religiosa rutiner eller klader. Vidare kan
trakasserier som ar kopplade till diskrimineringsgrunderna vara:

28



fysiska (att bli utsatt for slag och knuffar)
verbala (att bli férlgjligad, hotad, kallad 6knamn, utsatt foér ironiska uttryck och svordomar)

psykosociala (att bli utsatt for utfrysning, blickar och ryktesspridning)

text- och bildburna (att bli utsatt via klotter, lappar, fotografier, e-post, sms, mms, snapchat, messenger och
meddelanden pa olika webcommunities)

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier ar ett oonskat upptradande eller agerande av sexuell art som kranker en elevs vardighet.

Exempel: En elev yttrar sig nedlatande om en annan elev kopplat till sexuella anspelningar.

Instruktioner att diskriminera

En person i ledande stallning far inte ge order eller instruera om att nagon elev ska diskrimineras.

Exempel: En ldrare antyder vid 6verlamning av en kurs till en annan ldrare att en elev som skulle behéva sarskilt stod inte
bor ges sarskilt stod med hanvisning att eleven inte tagit emot stodet tidigare.

Krankande behandling

Avser ett upptradande/agerande som kranker en elevs vardighet, men som inte har samband med
diskrimineringsgrunderna ovan. En krankning kan dga rum vid enstaka tillfdllen eller vara systematiska och aterkommande.

Exempel: En grupp elever sprider nedsattande rykten, forlojligar eller fryser ute andra elever. Krankningar kan ocksa ske
genom elaka e-postmeddelanden, SMS eller liknande. Det kan dven vara att man blir retad for hur man ser ut, att man ar
blyg eller anses annorlunda.

Aktiva atgarder
| diskrimineringslagen star sedan 2017 att varje utbildningsanordnare ska ta fram och dokumentera aktiva atgarder for att
motverka diskriminering i verksamheten. Det innebar att bedriva ett forebyggande och fraimjande arbete genom att:

1. underséka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns andra hinder for
enskildas lika rattigheter och majligheter i verksamheten,

2. analysera orsaker till upptackta risker och hinder,
3. vidta de férebyggande och framjande atgarder som skaligen kan kravas, och

4. folja upp och utvardera arbetet ovan

Diskrimineringsgrunder

| diskrimineringslagen definieras sju diskrimineringsgrunder. Skolan har en sarskild skyldighet att se till att ingen elev pa
skolan blir illa behandlad eller far samre villkor an andra mot bakgrund av dessa faktorer. Diskrimineringsgrunderna ar de
foljande:

Kon: kvinna, man och transperson.

Kénsoverskridande identitet eller uttryck: nagon identifierar sig som kvinna eller man eller ger uttryck for att tillhora ett
annat kon genom sin kladsel eller annat uttrycksmedel.

Etnisk tillhorighet: tillhorighet till en grupp av personer som har samma nationella eller etniska ursprung, ras eller hudfarg.

Religion/annan trosuppfattning: livsstilsingripande tro pa en hogre icke-varldslig makt eller en gud, exempelvis islam eller
kristendom (religion), buddism, ateism (annan trosuppfattning). Annan trosuppfattning innebadr nagot annat &n religion
men ar begransat till en dskddning som har sin grund i eller samband med en religios askadning. Det géller inte etiska,
filosofiska eller politiska varderingar/ askadningar.

Askadningar som buddism, ateism och agnosticism &r jamférbara med religion och omfattas av begreppet annan
trosuppfattning.

Sexuell laggning: homosexuell, bisexuell, heterosexuell eller annan sexuell laggning.
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Funktionsnedsattning: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsférmaga
som till féljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fédseln, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

Alder: uppnadd levnadslangd.
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