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Ledare

Innovitaskolan Kalix ar en verksamhet som funnits sedan 2008. Det ar den enda fristdende
grundskolan i Kalix kommun och en av tva grundskolor med ak 7-9. Skolan har under manga ar
brottats med ett sviktande elevunderlag men har under detta lasar haft ett stabilt sddant med ratt
stora elevgrupper sett till antalet elever.

Verksamheten bestar aven av fyra forskoleavdelningar som till hdsten -23 blir 5. Vi har ett hogt
sOktryck till var férskoleverksamhet som under manga ar har haft en hog kvalitet och gott rykte.

Pa Innovitaskolan Kalix arbetar vi for att varje barn och elev ska fa vaxa, utvecklas och na
framgang. “Vi vill varandra val, vi gér varandra bra!" ar vdr gemensamma vardegrund och nagot vi
efterstravar i allt vart arbete, med elever, i kollegiet och med hemmen. Upplevelsen av var
verksamhet ar att det ar ordning och reda, tryggheten och trivseln ar hég och vi har en lag
personalomsattning som tyder pa att medarbetarna trivs pa sitt arbete. Detta speglar givetvis av
sig hos saval barnen, eleverna som vardnadshavare. Vi trivs tillsammans och vardesatter att géra
det dar lilla extra for bade barn, elever och personal.

Vi har manga elever som gor en fantastisk utvecklingsresa, bade kunskapsmassigt men aven
socialt, i var verksamhet. Detta beror pa att vi arbetar med eleven i centrum. Alla elever har sin vag
till malet och det ar vart uppdrag att hjalpa dem na dit eller atminstone sa langt som det ar
mojligt.

Vi fortsatter arbeta med att dka vart meritvarde och och kunskapsutvecklingen genom att bedriva
en undervisning som haller god kvalitet. For oss ar innehallet eleverna far med sig i vaskan nar de
slutar hos oss, det viktigaste, fér vi bygger grunden for det livsldnga larandet.

Emma Enstrom, rektor



1. Om Innovitaskolan

Huvudman for Innovitaskolan Kalix ar Pysslingen forskolor och skolor AB, som ar en del av
AcadeMedia.

Innovitaskolan Kalix ar, tillsammans med 28 andra skolor, en del av Innovitaskolan. Innovitaskolan
inriktar sig pa att kombinera traditionell undervisning med moderna verktyg och metoder och
arbetar malinriktat for varje framtid.

Om Innovitaskolan Kalix

Innovitaskolan Kalix ar en F-g skola med integrerad forskola. Skolan ar enparallelig med
klasstorlekar som varierar mellan 15 till 24 elever/klass. Vi arbetar utifran 1-16 ars perspektiv.
Férskolan och skolan ligger i utkanten av centrala Kalix med skogen och alven runt knuten.
Innvitaskolan Kalix ar kommunens enda fristdende grundskola och en av tva hégstadieskolor i
Kalix. Innovitaskolan Kalix startade 2008 sin grundskoleverksamhet i Kalix och 2011 startades den
forsta forskoleavdelningen. Férskolans verksamhet har vuxit och hdésten 2021 bestar den av fem
avdelningar med plats for totalt 85 barn.

Ledning och organisation

Enheten har genomfort ett rektorsbyte i februari -23. Nuvarande rektor valde att till storsta del
behalla den organisation som redan fanns pa enheten efter bedémningen att verksamheten inte
var redo for stérre forandringar under pagaende termin, endast sma férandringar har skett
anpassat till verksamhetens behov.

Under forsta delen av lasaret var rektor ansvarig for grundskolan, skolans kurator hade
verksamhetsansvar for fritidshemmet och bitradande rektor hade verksamhetsansvar for
férskolan. Vid rektorsbytet andrades organisationen sa rektor hade veksamhetsansvar for hela
verksamheten, bitradande rektor for fritidshemmet. Rektor ar delaktig i fritidshemmets
pedagogiska arbete och ansvarar for det systematiska kvalitetsarbetet aven i fritidshemmet.

Skolan har en ledningsgrupp som bestar av rektor, bitr. rektor, skolkurator, arbetslagsledare och
férstelarare. En ratt stor ledningsgrupp med tanke pa enhetens totala storlek. Under varen
tillsattes en pedagogisk utvecklingsgrupp for férskolan, bestaende av tva forskollarare. Denna
kompletterar ledningsgruppen pa enheten.

Enheten har tre férstelarare som alla har ansvar for koncepten; Explore, Innovate och Balance
samt att en av forsteldrarna dessutom ansvarar for digitalisering.

Ledningsgruppen har under lasaret traffats varje vecka, 1 h. Fran mars traffas gruppen 1 h
varannan vecka och den andra veckan arbetar PUG (pedagogiska utvecklingsgruppen bestaende
av forstelarare och PU pa forskolan).

Antal barn och elever
Fritidshem F-klass Ak1 Ak2 Ak3 Ak4 Aks Ak6 Ak7 Ak8 Akg

63 17 20 25 21 20 18 23 19 21 15



Elevsammansattning

2021/22 2022/23

Andel (%) flickor) 48
Andel (%) elever med utlandsk bakgrund

Andel (%) elever med foraldrar med eftergymnasial utb. 60

Socioekonomiskt index

Skola 2020/21 2021/22
Innovitaskolan Kalix 88,1 85,8
Personal
2021/22
Andel m l@rarleg och beh i minst ett amne 61,9%
Andel med ped. hégskoleexamen 75,4%

Elever per larare 12,8

52
5

59

2022/23
66,7%
78.3%

14,1



2. Vart kvalitetsarbete

Var kvalitetsmodell

Inom Innovitaskolan vilar vart systematiska kvalitetsarbete pa Innovitaskolan och AcadeMedias
gemensamma kvalitetsledningsmodell och ar inriktat pa de nationella malen. Detta innebar att
det finns en gemensam definition av vad som menas med kvalitet och ur vilka aspekter kvaliteten
i verksamheten utvarderas. Det innebar ocksa att vi ar dverens om ett antal gemensamma
framgangsfaktorer fér att standigt utvecklas och na uppsatta mal

Var kvalitetsdefinition

| vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), fér en s& god verksamhet
(processkvalitet), att vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar dels om pa vilket satt
huvudmannen och skolledningen organiserar och

5 skapar forutsattningar fér utbildningens och

'-"’g ’ undervisningens genomfdrande, dels om andra

Altiv férutsattningar i form av till exempel sammansattning

resursf irdelning

av personal, elever och barn.

Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och
kvaliteten i det vi gor.

Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken
utstrackning vi nar de nationella malen.

Vara framgangsfaktorer

Uppdraget i fokus - Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara barn och elevers
basta nar vi fattar beslut.

Proaktiv uppféljning - Vi ser till att vi lever upp till krav och férvantningar och bjuder in barn,
elever, foraldrar och medarbetare i forbattringsarbetet. | god tid féljer vi upp att vart arbete ger
onskat resultat och ar snabba med att korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan - Vi skapar arenor och utrymme fér gemensamt larande och
erfarenhetsutbyte som leder till att verksamheten utvecklas. Vi redovisar 6ppet vara resultat,
styrkor och utmaningar och lar av varandra.

Aktiv resursfordelning - Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran
férutsattningar och behov.



Gemensamma kvalitetsuppféljningar

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppféljningar, enkater och
sammanstallningar av resultat enligt ett fastslaget &rshjul. De gemensamma enkater som
genomfors ar dels en trygghetsenkat i grundskolan, som genomfoérs under hdstterminen, vitkken
syftar till att ge underlag till verksamheten plan mot diskriminering och krankande behandling.
Dels en arlig elev- och vardnadshavarenkat, vilken genomférs vid varterminens start, som ger oss
saval elevernas som vardnadshavarnas perspektiv pa verksamheten. Enkaten genomférs bade i
férskolan och i grundskolan inklusive fritidshemmet.

Utdver detta gor lararna i mitten av varje termin en nulagesbedédmning av elevernas
kunskapsutveckling i grundskolan, dels i form av sa kallade prognoser och omddémen (arskurs
1-9), dels i form av Lasa-Skriva-Rakna (forskoleklass, arskurs 1 och 3). Tva gdnger om aret gors
beddmningar av maluppfyllelsen och den pedagogiska processen i forskolan.

Sammantaget ger det saval den enskilda skolenheten som huvudmannen underlag for att
kontinuerligt kunna bedéma kvaliteten i arbetssatt (t ex undervisningen, elevhalsoarbetet och
trygghets- och vardegrundsarbetet m.m.), samt for att beddma i vilken utstrackning de nationella
malen har natts under det gangna laséaret.

| juni sammanstalls samtliga betyg och omdémen samt resultaten pa de nationella proven for att
skapa ett underlag till att beddma hur val malen for kunskaper och varden i laroplanen nas under
lasaret (resultatkvalitet). Betygsuppgifterna for saval avgangselever som samtliga elever pa skolan
presenteras i resultatredovisningen i denna kvalitetsrapport.

Under bérjan av paféliande hdsttermin sammanstaller saval skolenheterna som huvudmannen
sitt systematiska kvalitetsarbete i en sammanfattande kvalitetsrapport och verksamhetsplaner tas
fram fér hur skolenheten ska arbeta vidare mot hdgre maluppfyllelse nasta lasar.

Enhetens systematiska kvalitetsarbete

Skolan féljer huvudmannens arshjul nar det kommer till det systematiska kvalitetsarbetet och har
valt att synliggéra det enligt bilden nedan. | bérjan av lasaret genomférs kartlaggningar, foljt av
kunskapsprognos och fokus pa LasaSkrivaRakna garantin. Under och sarskilt i slutet av [asaret
genomfors gedigna analyser med efterfoljande insatser. Vi foljer systematiskt upp elevernas
larande och kunskapsutveckling.

5 @ -
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Skolans prioriterade utvecklingsomraden 2022/23

Grundskola

e Fodrbattrade kunskapsresultat
e Okad studiero
e Okad trygghet

Forskolan

Trygga barngrupper

Starka varje barns utveckling och larande

Okad delaktighet

Forbattra kommunikation mellan hem och férskola
Forbattra rutiner vid 6vergang forskola till férskoleklass



3. Resultatkvalitet grundskola

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning de nationella malen nas, det vill sdga de mal som
finns i laroplanen for respektive skolform.

Betyg avgangselever (ak 9)

Andel elever med betyget A -E i alla amnen

100%
100%
80% 82%
67% 65% 70%
50%
0%
Flickor Pojkar Samtliga

Innovita Kalix

2020/21 W2021/22 B2022/23

Andel elever med behorighet till gymnasiets yrkesprogram

100%
100%
88% ° 88%
82% 85%
59%
50%
0%
Flickor Pojkar Samtliga

Innovita Kalix
2020/21 m2021/22 m2022/23



Genomsnittligt meritvarde (17 amnen)

340

266

228

231

206

Flickor Pojkar Samtliga

Innovita Kalix

2020/21 E2021/22 W2022/23

243

Vi kan se en tydlig forbattring av elevernas resultat. | &k 9 22/23 har vi totalt 16 elever varav 5 av
dessa ar flickor. Det ar 100% maluppfyllelse hos flickorna som har lyft sina gemensamma resultat
med 33 procentenheter sedan féregadende ar. 100% av flickorna ar behdriga till gymnasiet.

Pojkarnas gemensamma resultat har 6kat med 32 procentenheter fran foregaende ar.

Tva elever som har F i betyg i matematik och engelska, en av dessa elever klarade inte heller

kunskapsmalen i amnet svenska. Bada dessa elever ar pojkar.

Vart att notera ar att i en klass med fa elever utgér varje elev en hog procentenhet.

Betyg (ak 6)

Andel elever med betyget A-E i alla 8mnen

100%

87%

75%

71%
67%
63%

Flickor Pojkar Samtliga
Innovita Kalix

2020/21 m2021/22 m2022/23

83%



Ak 6 har som grupp 6kat sina resultat med 33 procentenheter. Det gar totalt 23 elever i klassen
varav 15 ar flickor och 8 ar pojkar. Vi kan se att flickorna har en hogre maluppfyllelse an pojkarna.

Resultat - nationella prov (ak 9)

Resultat per betygssteg, ak 9

100% oY,

D; 31%
E 25% D:33%
. 1 13% E: 13%
o 9% Fi13% P oY
ENGELSKA MATEMATIK SVENSKA

Innovitaskolan Kalix

F E DmCnueBnEA

En elev = 7%

Engelska: tva elever, pojkar, beddms inte na lagst E pa NP. Dessa nar inte kunskapsmalen i amnet
som helhet. En av dessa tva elever fullfoljde inte alla delprov s& saknar darfér provbetyg och syns
inte i resultatsammanstallningen ovan.

Matematik: tva elever, pojkar, bedéms inte nd lagst E pa NP. Dessa nar inte kunskapsmalen i amnet
som helhet.

Svenska: en elev fullfoljde inte alla delprov i amnet svenska sa saknar darfér provbetyg och syns
inte i resultatsammanstallningen ovan. Eleven nar inte kunskapsmalen i amnet svenska.

Eleverna har dver tid dkat sina kunskaper och resultat i samtliga amnen.
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Resultat - nationella prov (ak 6)

Resultat per betygssteg, ak 6

oo _ g
D:36% D; 52%
E; 14%
D; 18% P
F 32% E: 29%
E: % "
0% F 0% F 5%
ENGELSKA MATEMATIK SVENSKA
Innovitaskolan Kalix
F E DmECEBEA
Enelev=5%

Engelska: 100% maluppfyllelse i amnet.

Matematik: 7 elever, 4 pojkar och 3 flickor fick provbetyget F. Tva av dessa fick aven amnesbetyget
F varav dvriga 5 fick amnesbetyget E utifran vad de presterat i amnet i 6vrigt.

Svenska: 1 elev fick provbetyget F. Denne elev fick aven amnesbetyget F.

Resultat - nationella prov (ak 3)

Innovitaskolan Kalix

100%
90% 90%

0%
Matematik Svenska

2021/22 W2022/23

Resultaten fran de nationella proven visar att de elever som tidigare under lasaret inte natt
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malen, klarade vissa delar men nadde inte kravnivan for flertalet delar, varken i svenska eller
matematik. Generellt sett utifrdn klassens resultat i matematik visar det att problemldsning
och flerstegsuppagifter ar de delar som eleverna har svarast for. Efter genomférandet av NP
var det tva elever som inte i slutet av lasaret nadde malet for arskurs 3 i matematik. |
svenskan ar det framférallt delprov kring faktatext som eleverna generellt har det svarast for.

Trygghet och vardegrund

Andel elever i grundskolan som
svarat nagot av alternativen 7-10

100% 94% say  90%

81% )
73% 72% 76%

72%

0%
Jag kanner mig trygg i skolan  Jag tycker att eleverna pa Jag tycker att jag kan fa
min skola behandlar varandra arbetsro i skolan
pa ett bra satt

2020/21 W2021/22 MW2022/23

Overlag s visar eleverna upplevelsen av att de kanner sig trygga pa skolan. Vi stravar efter och ar
inte ndjda med vart arbete forran vi ar efter ar levererar 100% pa denna resultatdel. Vi har valt att
folja upp elevernas resultat och resultatet visar att det ar specifika handelser som skapat
otrygghet bland eleverna.
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4. Sammanfattande utvardering - Grundskolan

Undervisnhing och larande

Rektors organisering

Grundskolan bestar av tva arbetslag med varsin arbetslagsledare som aven har en roll i skolans
ledningsgrupp. Arbetslagen har varit indelade i F-5 resp 6-9. Arbetslagen traffas varje vecka och
motena har under lasaret framst varit av organisatorisk karaktar. Vad vi kan utlasa av lararnas
utvarderingar ar att lararna som arbetar framst i arskurserna 4 & 5 har kant mindre delaktighet och
mindre tillhorighet an dvriga. De upplever att de statt mellan tva arbetslag och att mycket som
arbetats med pa arbetslagstiden inte direkt berért dem. Utdver detta mots aven arbetslagen i
EHM - elevhalsomoten varannan vecka. Dessa har letts av elevhalsans personal, ofta
specialpedagog eller skolkurator. PA EHM har saval individ- samt grupp lyfts utifran olika
dilemman.

| &k 2 har man delvis arbetat utifran ett tvalararsystem, detta da det infor lasaret 22/23 sag ut att bli
en klass med manga elever samt en klass med flera elever med sarskilda behov som skolan
behdver tillgodose for att ge eleverna basta forutsattningar for framgang. Under hésten visade sig
att behovet inte sag likadant ut utan tvalararsystemet nyttjades delvis i klass och delvis anvands
resurserna till andra elevgrupper pa skolan som behdver extra stéttning.

Resursfordelningssystemet pa skolan har prioriterats utifran klasstorlek, elever med ett
utmanande beteende samt efter elevernas maluppfyllelse. Under senare delen av vt-23 skapades
en studioverksamhet for elever i ak 6-9. | studion var det framfoérallt 8 elever fran dk 6-9 som hade
del av sin undervisning i studion. Tva elever hade en egen retrattplats i studion om de var i behov
av att arbeta mer enskilt under skoldagen. Studion bemannades av specialpedagog och
socialpedagog som gick om varandra utifran elevernas stédbehov.

| 3k 8 och ak 9 har det varit ett tvalararsystem i matematiken som prioriterats utifran att det ar laga
resultat i amnet bade i dessa klasser men aven pa skolan som helhet.

Rektor har valt att anvanda skolans val som en lektion 50 min/v med fokus pa amnen med lag
maluppfyllelse. Denna lektion har kallats for stugtid och det ar undervisande larare som ar kanda
fér eleverna som ansvarat for undervisningen. Varje elevgrupp har bemannats med tva
undervisande larare under detta tillfalle varje vecka. | &k 1-3 har specialpedagogen arbetat
tillsammans med klasslararen under detta lektionstillfalle och fokus har framst varit pa svenska
och matematik.

Fritidspersonal har nyttjats till att vara resurser i samtliga arskurser utifran elevernas stédbehov.
Men eftersom fritidspersonalen aven ansvarat for rastverksamheten har inte mycket tid funnits till
att vara resurs i klass.

En eftermiddag varje vecka har skolan erbjudit extra studietid vid tva eftermiddagar/v a 6o
min/tillfalle. Lovskola har erbjudits 1 gang/v a 60 min till elever i ak 8 & 9 som ej nar
kunskapsmalen och detta erbjudande har getts i dialog med elev och vardnadshavare. Lovskola ar
nagonting vi erbjuder eleverna veckovis och inte enbart kopplat till skollov.

Skolans forstelarare har varit de som drivit utvecklingen av skolans koncept och varumarkesarbete
med Explore, Innovate och Balance samt Innovitamodellen. Har har skolan ett utvecklingsarbete
som ar under arbete da skolans ledning och personal vill att konceptet ska fungera som en réd
trad genom hela verksamheten. Under lasaret 22/23 har dessa framst varit kopplade till
Exploreveckan, Innovatechallenge etc.
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Utvardering och analys av kunskapsresultaten

Arskurs 7-9

Hoga resultat i engelska i arskurs 9 som val éverensstammer med tidigare visade kunskaper.
Lasforstaelsen i svenska ar férandrad jamfort med tidigare ar med betydligt fler frdgor samt fa
fragor dar egna forklaringar och resonemang efterfragats. Fler frdgor av mer komplicerad karaktar
har gett ett lagre resultat. De insatser som genomférdes under arskurs 8 och g har haft god effekt
gallande de muntliga och skriftliga delarna. Eftersom eleverna visat goda resultat pa de muntliga
och skriftliga delarna visar det att ytterligare fokus behdver laggas pa djuplasning, tolkning och
analys.

Arskurs 7: En elevgrupp pa totalt 14 elever. Klassen bestar av 8 flickor och 6 pojkar. Vi kan se att
pojkarna ar dverrepresenterade nar det galler den lagre maluppfyllelsen. 57% av eleverna nar
kunskapskriterierna i samtliga amnen. Varav 33% ar pojkar och 75% flickor. Maluppfyllelsen ar 100%
i amnena biologi, fysik och slojd. | amnet bild ar det endast en av pojkarna som har hogre betyg an
C, ovriga har E eller F. Samtliga flickor har C eller hogre. | engelska ar det en flicka och en pojke
som inte nar kunskapskriterierna i amnet och évriga F star for pojkar. Framforallt ar det tva pojkar
som har betyget F i flertalet amnen, elever som behéver mycket vuxenstod for att fa maojlighet att
utvecklas kunskapsmassigt.

Arskurs 8: En elevgrupp pa totalt 24 elever, varav en elev tillkommit nagra veckor innan lasarsslut.
Klassen bestar av 11 pojkar och 13 flickor. Endast 42% av eleverna nar kunskapskriterierna i
samtliga amnen. 50% av eleverna nar som lagst betyget E i matematik, detta motsvarar 12 elever
varav 5 av dessa ar pojkar och 7 ar flickor. | amnet idrott ar det 75% maluppfyllelse och har kan vi
se en tydlig koppling till kunskapskravet kopplat till simning. Eleverna har getts flertalet
mojligheter att visa upp sina kunskaper inom kunskapskraven fér simning och livraddning men
valt att ] delta pa dessa. Detta innebar att lararen saknat underlag inom detta omrade.

Matematik ar det amne som utmarker sig framst i ak 8, 12 st elever, 50% fick betyget F, g st elever,
38%, fick betyget E och 3 st elever, 13% fick betyget D. Hogre betyg an D ar gj satta i gruppen.
Klassen har haft tva undervisande larare i amnet matematik pa varje lektion vilket har bidragit till
en progression fér manga individuella elever aven om det inte alltid natt hela vagen till
betygssteget E.

Arskurs 9: En elevgrupp pa totalt 16 elever varav en elev tillkommit i februari. Klassen bestar av 11
pojkar och 5 flickor. Flickorna uppnar 100% maluppfyllelse i samtliga amnen. 82% av pojkarna nar
som lagst E i samtliga amnen.

Arskurs 4-6

Stugtiden i ar 4-5 har nyttjats till att eleverna har fokuserat pa det de enskilt behévt trana mer pa.
Tva undervisande larare har undervisat pa stugtiden och de undervisande har kunnat arbeta
enskilt eller i mindre grupp med vissa elever som har behoévt extra tid eller anpassat material.
Ibland har tiden anvants till att kunna ha en enskild genomgang fér elever som varit franvarande i
tex uppstart av SO/NO. Det gor att l[ararna arbetat en hel del reparativt tillsammans med eleverna.
| &k 4 kan vi se att engelska ar ett amne som utmarker sig, dar har 5 elever, samtliga flickor, €j
uppnatt kunskapsmalen fér amnet.

Arskurs 1-3

Det stora prioriteringsmalet kommer bli att arbeta med lasstrategier i bade matematik och
svenska. Efter genomforda kartlaggningar och NP kan man se att lasuppgifter och fragor till texter
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dar svaren inte ar pa raderna har eleverna storre svarighet att hitta information an nar svaren finns
att soklasa. | matematik har elever generellt svarare med flerstegsuppgifter samt problemlésning.

Framgangsfaktorer som gjort att kunskapsresultaten dkat ar stugan. Intensivlasning, upprepad
[@sning och arbete med en lasstrategi &t gangen.

Den effekt vi sett ar att de flesta barnen har fatt en 6kad progression i vara kartlaggningar, de
elever som inte har en sa hog progression har arbetat i olika fokusgrupper under bla. stugtiden.

Utvardering av Lasa-skriva-rakna-garantin

Forskoleklassen bestar av 17 elever. | matematiken har vi ett par delar som utmarker sig. 71% av
eleverna svarighet att kommunicera och resonera om rum, perspektiv och tid. 47% av eleverna har
svarigheter att prova olika idéer for att l&sa problem och rumsuppfattning. 53% av eleverna har
svarigheter att kommunicera och resonera om matandets princip. Vi tolkar detta som att vi
behdver arbeta med att utveckla elevernas férmaga att samtala om matematik, satta ord pa sina
tankar och anvanda ratt begrepp. Att arbeta med problemloésningsformagan och utveckla det
utforskande arbetssattet ytterligare inom matematiken.

Inom hitta spraket ser vi ocksa tydligt att vissa delar utmarker sig mer an andra. 53% av eleverna
kan inte aterge ett handelseférlopp. Vi kan se att eleverna generellt sett ar battre pa att aterge ett
handelseférlopp de sjalva varit en del av. 53% av eleverna kan inte avlasa vara vanligaste ordbilder
och 54% av eleverna har svarigheter att koppla ihop bokstavsljud med sprakljud.

| ak 1 har vi totalt 20 elever. Vi har endast 10% av eleverna som ej klarat delar som halften och
dubbelt men vi kan se att vi har majoriteten av eleverna som befinner sig i mellanskiktet,
mellanniva, pa bla. dubbelt och halften samt ramsrakning.

75% av eleverna skriver inte fullstandiga meningar med stor bokstav och punkt samt 50% av
eleverna missar att satta ut mellanrum mellan orden.

| de lagre aldrarna har specialpedagogen varit inkopplad i arbetet med tidiga insatser och arbetat
saval enskild som pa gruppniva med eleverna och pedagoger. Vi har ett par elever med
sprakstoérning samt svarigheter inom las- och skrivutveckling samt annat modersmal an svenska
som har gjort en progression inom sin individuella kunskapsutveckling. Vi kan se att vi behover
arbeta vidare éver tid for att dessa elever ska ges maojlighet till att nd hégre resultat.
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Utvardering och analys av likvardig bedémning och betygssattning, nationella prov

Andel elever med lagre, lika, resp. hégre betyg jamfort med
provbetyg, ak 9 2022/23

100% 93% 94%

67%

13%

% %
/ 0% 0% 67%

ENGELSKA MATEMATIK SVENSKA

Innovitaskolan Kalix

Lagre mLika mHoOgre

Innovitaskolan Kalix har haft sambeddmning av NP tillsammans med Innovitaskolan Ostersund,
Innovitaskolan Lulea och Innovitaskolan Visby, fér att skapa en likvardig bedémning. Elevernas
prov har anonymiserats och slumpmassigt tilldelats. Efter rattning och bedémning av prov har de
larare som rattat proven diskuterat bedémningarna i grupp. Pa Innovitaskolan Kalix har endast
legitimerade larare rattat och beddémt NP fér ak 9.

Vi kan se att korrelationen mellan provbetyg och slutbetyg i &k 9 ar god. Vi vet att i denna klass
utgor en elev ca 7% vilket innebar att det ar en elev i engelska som fatt lagre betyg an provbetyg
pa NP samt en elev i matematik som fatt hogre slutbetyg an provbetyg och i svenska har tva
elever fatt hogre slutbetyg an provbetyg och tre elever har fatt slutbetyget ett betygssteg lagre an
provbetyget. Avvikelserna beror pa en slutbeddémning dar NP utgér en del av bedémningen och
det eleverna presterat i 6vrigt utgdr en del. Ingen elev har en avvikelse pa mer an ett betygssteg.

En elev i &k 9 har inte slutfort samtliga delar i NP och saknar darfér provbetyg.
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Utvardering och analys av undervisningens kvalitet

Fragorna stalls till elever i arskurs 4 till &rskurs 9 samt till samtliga vardnadshavare.

Andel vardnadshavare i grundskolan som
svarat nagot av alternativen 7-10

Jag ar ndjd med undervisningen pa mitt bams 84%
skola

96%

Lararna informerar mig om hur det gar fér mitt 76%
barn i skolarbetet

92%

Mitt barn har mdjlighet att paverka det hen 72%
jobbar med i skolan

87%

Mitt barn kan fa extra hjalp eller stod i skolan om 747%
hen behdéver det

92%

Mitt barns larare gor sa att hen far lust att lara sig 82%
mer

92%

Verksamheten i forskoleklassen forbereder mitt 100%
bam for den fortsatta skolgangen 100%

Verksamheten i forskoleklassen stimulerar mitt 100%

barns utveckling och larande

100%

a?

o} 100%

2021/22 m2022/23
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Andel elever i grundskolan som
svarat nagot av alternativen 7-10

Jag har mojlighet att paverka det vi jobbar med i

Jag kan fa extra hjalp eller stéd i skolan om jag
behover det

Jag ar nOJd med undervisningen pé min skola _

Mina larare gor sa attjag far lust att lara mlg mer _
72%

Mina larare informerar mig om hur det gar for

ig i skolarbetet
%

o}
2021/22 m2022/23

100%

Vi kan se en dkad néjdhet hos vardnadshavarna vad galler samtliga omraden i den kundenkat
som de besvarat. Vi har medvetet arbetat med vart fortroendekapital hos vardnadshavarna.
Mentorerna har i forsta hand kontaktat vardnadshavarna via telefonsamtal eller bjudit in till
personligt mote pa skolan istallet for att endast kommunicera i skrift via mejl eller schoolsoft. Vara
valkomstsamtal som vi inleder varje lasar med ar uppskattat av vardnadshavarna och vi ser att fler
vardnadshavare valjer att bada delta pa dessa samtal tillsammans med sina barn. Vid terminsstart
pa varen har vi speed-samtal dar elev och vardnadshavare far boka in sig pa ett kortare samtal
hos de undervisande larare eleven har och som de vill féra en dialog med. Detta for att minska alla
‘mellanled” gallande kommunikationen kring elevernas utveckling och larande.

Vi har 6kat var narvaro i sociala medier dar manga vardnadshavare ar aktiva, dar kan de folja det
vardagliga arbetet i skolan vilket visat sig vara mycket uppskattat.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Halla fast vid tidiga insatser, strukturer och ordning och reda i klassrummet. Stugtiden/skolans val
samt kartlaggningarna har aven varit ett vinnande koncept. Satsningar pa tvalararsystem/resurser
i klasser. Tidiga insatser innebar att vi fAngar upp elever som vid i tidig alder inte nar
kunskapskraven i vara screeningar. Dessa elever kan till exempel fa extra stottning i klassrummet,
ingd i intensiva lasperioder, mindre arbetsgrupper i bade svenska och matte dar man arbetar med
olika fokusomraden. Blivande arskurs g9 behdver fortsatt satsning med tvalararsystem i
matematiken for att dka maluppfyllelsen. Fortsatta erbjuda lovskola l6pande under aret for vi ser
att det har gett storre effekt an att eleverna arbetar under lov eller sommar.
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Prioriterade utvecklingsomraden lasaret 23/24
Forbattrade kunskapsresultat

e Matematik - 6ka maluppfyllelsen och meritvardet i amnet matematik.
e Arbeta med differentierad undervisning.
e Starka barnen & elevernas sprakliga formaga och vacka laslust for ett livslangt larande.

Vardegrundsarbetet - Trygghet och studiero
Rektors organisering

Skolan har ca 203 elever i grundskolan. Skolan har en skolkurator anstalld pa 100% och en
socialpedagog anstalld pa 100% som tillsammans utgor navet i skolans trygghetsteam som
férutom dessa medarbetare bestar av undervisande pedagoger fran respektive arbetslag,
personal fran fritidshem samt bitradande rektor.

Skolans trygghetsteam arbetar utifrdn PMDK. En insats som prioriterats under manga ars tid ar
rastverksamheten med planerade rastaktiviteter och flera rastvardar som kan sprida ut sig bland
eleverna och vara narvarande vuxna som hjalper eleverna med bla. det sociala samspelet. Att
skapa trygga raster har medfért farre konflikter bade pa rasterna men aven i klassrummen.

Skolans kurator och skolans socialpedagog har arbetat med motiverande samtal tillsammans med
elever, bade pa individ- och gruppniva. | ak F-3 har vi arbetat med materialet “Stopp min kropp"
Socialpedagog genomfor en trygghetsvandring i samband med lasarsstart tillsammans med
férskoleklassen och nya elever pa skolan.

P4 fotbollsplanen (sommartid) och hockeyplanen (vintertid) ar alltid en rastvard stationerad som
domare med tydliga regler som ar framtagna i samrad med eleverna. Detta har lett till farre
konflikter.

Pa hogstadiet planerar vi for att inte ha nagra haltimmar och pa lunchrasterna finns en vuxen
rastvard narvarande bland eleverna. Detta for att skapa trygghet och stod for eleverna i det sociala
samspelet samt att det varit uppskattat av eleverna da rastvarden har planerat aktiviteter som varit
valbara att delta i.

Skolan har organiserat sig rent rumsligt sa att personalens arbetsrum, kopieringen samt
personalens fikarum ar pa olika platser i skolan vilket innebar att de vuxna rér sig naturligt bland
eleverna under skoldagen. Detta skapar trygghet da det alltid finns vuxna nara.

Rutiner for krankande behandling finns som bilaga 1.
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Utvardering och analys av vardegrundsarbete - trygghet och studiero

Andel elever i grundskolan som
svarat nagot av alternativen 7-10

o, O/ °
100% 947 s6%  90%

81% )
73% 72% 76%

72%

0%
Jag kadnner mig trygg i skolan  Jag tycker att eleverna pa Jag tycker att jag kan fa
min skola behandlar varandra arbetsro i skolan
pd ett bra satt

2020/21 W2021/22 W2022/23

Av resultaten, observationer, intervjuer, elevrad etc. kan vi se att eleverna upplever att de har en
trygg skola. De kanner sig trygga i skolan och nar de hanvisar till otrygghet sa ar det kopplat till
enstaka handelser som intraffat. Vart mal ar 100% trygga elever och vi ser att det arbete vi utfér
ger effekt.

Vad galler arbetsron sa har den minskat nagot sedan féregdende ar och aret dessférinnan. Detta
férvanar da bade undervisande larare samt elevhalsa och dvrig personal pa skolan upplever att vi
har god arbetsro under lektionerna. Manga klassrum har ofta dérrarna dppna for att det ar sa lugnt
och tyst bade inne i klassrummet och utanfér. Vi vet, det har framkommit i samtal med elever, att
de ibland kan uppleva att det inte ar arbetsro pa de lektioner da de fort diskussioner, haft
forumspel eller annat som kraver att eleverna pratar med varandra.

Vi behover diskutera begreppet arbetsro tillsammans med eleverna for att skapa samsyn om vad
detta innebar. Elever forknippar ibland arbetsro samma som tystnad och det stammer inte 6verens
med pedagogernas syn pa arbetsro. Vi arbetar bla. aktivt for att eleverna ska vara delaktiga i
undervisningen, vaga diskutera, ta stallning, stalla och svara pa fragor.

Var socialpedagog och skolkurator arbetar i mellanrummen samt att vi har personal som finns
som stottning vid ombyte till och fran idrottslektionen, detta da omkladningsrummen har pekats
ut som en otrygg plats av flertalet elever i olika aldrar.

Vid klassrumsbesok och observationer ar arbetsron i klassrummet nagot som utmarker sig
genomgaende i hela skolan. Upplevelsen ar att det ar en mycket god arbetsro och att alla elever
har férmagan att arbeta inne i klassrummet under lektionstiden.

Vi har dalig tillgang till grupprum och andra studieytor i anslutning till klassrummen sa alla
pedagoger arbetar valdigt medvetet med klassrumsklimatet for att alla elever ska ha maojlighet att
fa undervisning i klassrummet.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Vi behover fortsatta arbeta med vart framjande och forebyggande arbete pa framférallt grupp-
och organisationsniva. Vi ska fortsatta vart relationsskapande arbete. Detta gor vi genom att
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fortsatta vara narvarande pedagoger som har eleven i centrum. Vi arbetar for att gora eleverna
mer delaktiga i arbetet och skapar en samsyn tillsammans.

Viinleder varje termin med ett valkomstsamtal dar en personal fran skolan (alla utom rektor och
bitr. rektor) deltar och méter eleverna och vardnadshavare under ett 30 min lAngt samtal. Dar foljer
samtalsledaren (skolans personal) en valbeprévad mall och vi fangar upp bade hur det kanns foér
eleven att bdrja skolan samt om det ar nagot som vi i skolan behdver stotta eleven med samt hur
vi pa basta satt kan skapa forutsattningar for eleven att vaxa, utvecklas och na framgang i skolan.
Detta ar ett koncept vi arbetat med under manga ar och som vi kommer att fortsatta med. Rektor
och bitr. rektor ansvarar for att halsa alla elever och vardnadshavare valkomna under denna dag
samt hjalpa till med logistik etc. Orsaken till att rektor och bitr. rektor inte genomfér
valkomstsamtal ar av hansyn till eleverna. Det kan latt feltolkas om nagra elever har samtalet med
ex. rektorn.

Vi har infor lasaret 23/24 valt att arbeta med en social mentor och en pedagogisk mentor i ak 7-9
dar socialpedagog och skolkurator gar in i rollen som social mentor och ansvarar fér de
psykosociala delarna i mentorskapet och undervisande larare ansvarar for de pedagogiska
delarna. Vi skapar pa sa vis ett delat ledarskap for grupperna och var malsattning ar att detta ska
bidra till att alla elever upplever att de har minst en fértroendefull relation till en vuxen pa skolan.

Utifran vart gemensamma tema “Design for hallbarhet" tanker vi i Kalix vava in det psykosociala

arbetet i temat och arbeta mer pa gruppniva dar elevhalsans personal och undervisande larare

arbetar tillsammans med klasserna for att starka individerna och gruppsammanhallningen som i
sin tur paverkar tryggheten.

Rastverksamheten har gett positiva effekter under flera ar sa detta kommer vi fortsatta prioritera
aven kommande asar.

Elevhalsoarbetet
Rektors organisering av elevhalsoarbetet

Elevhalsan pa skolan bestar av rektor, bitradande rektor, specialpedagog, skolkurator,
skolskoterska, socialpedagog som traffas varje vecka. Skolldkare traffar elevhalsoteamet nagra
tillfallen per termin och skolpsykologen traffar elevhalsoteamet regelbundet och varje vecka har
skolpsykologen kontakt med specialpedagog och skolkurator.

Bitradande rektor har ett delegerat ansvar for trygghet och studiero pa skolan och arbetar i nara
samarbete med skolans kurator och socialpedagog gallande krankningsarenden, franvaro etc. Vi
har aven samverkansmoéten sk. Norrbusmoéten dar skolan samverkar med hem, socialtjanst och
barn- och ungdomsmottagningen. Dessa moten leds oftast av rektor eller bitradande rektor men
ibland kan skolkurator eller specialpedagog leda moétena beroende pa fragestallning.

Skolans kurator ansvarar for det psykosociala arbetet i elevhalsan i samarbete med socialpedagog
och specialpedagog ansvarar for det pedagogiska arbetet. Specialpedagogen ansvarar for att
regelbundet félja upp arbetet med extra anpassningar och sarskilt stod, aven for att pedagogiska
kartlaggningar gors. Rektor beslutar om sarskilt stéd och upprattande samt avslut av
atgardsprogram.

Rektor och specialpedagog har under varen gjort klassrumsbesok, ibland spontana men aven
planerade med ett tydligt syfte. Detta ar nagonting vi tanker utéka under kommande lasar och
inkludera hela elevhalsan. Syftet ar att lyfta goda exempel men ocksa fa uppdaterat underlag for
exemplevis resursplanering.
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Elevhalsan har erbjudit tva 6ppna tider varje vecka fér undervisande larare samt under
elevhalsoteamets veckovisa moten bjuds ibland undervisande larare in alt. att de sjalva ber om att
fa tid att sitta ner och prata med elevhalsan ostért.

Rent rumsligt ar elevhalsans personal valdigt tillgangliga och forsoker anpassa fragestallningen
som kommer utifrdn den profession som ager fragan i forsta hand.

Elevhalsan deltar alltid pd EHM som sker varje vecka, varannan vecka arbetslag F-5, varannan
vecka arbetslag 6-9.

Varje morgon tar undervisande larare upp franvaro, meddelar socialpedagogen om nagon elev ar
franvarande men ej anmald franvarande. Socialpedagogen ringer hem och sager att vi saknar
eleven pa skolan da denne inte ar anmald franvarande. Skolans kurator féor manadsvis avstamning
gallande franvaro, sedan lamnas sammanstallningen till respektive mentor som ser éver orsak till
franvaron. Dar vi ser att det inte ar sjukdom eller om vi ser tydliga ménster kallar mentor och
skolkurator elev och vardnadshavare till ett forsta méte for att folja upp orsak till franvaro. Ibland
kopplas aven socialtjanst in och vi forsdker samverka i ett tidigt skede dar vi ser monster till hég
franvaro.

Utvardering och analys av elevhalsoarbetet

Skolans elevhalsoteam arbetar nara undervisande pedagoger och annan skolpersonal.
Undervisande pedagoger ar bra pa att be om stdd i tid, bolla tankar, upplagg, anpassningar etc. Vi
har under lang tid arbetat med fokus pa ledning & stimulans och skapat goda forutsattningar pa
organisations- och gruppniva som ger goda férutsattningar aven pa individniva.

Vi anvander oss av extra anpassningar naturligt i var undervisning men vi behdver arbeta med att
tydliggora processen. Detta planerar vi att géra under ht-23 genom att vi tillsammans i kollegiet
arbetar med boken “Extra anpassningar, vems ansvar?" av Hanna Rondahl.

Samverkan mellan EHT och skolans personal sker naturligt i vardagen. Sedan méts EHT varje
vecka och personalen far géra en ATR (Anmalan till rektor) om det ar nagot de vill lyfta med EHT.
Vid EHT-métena behandlas alla inkomna arenden och en ansvarig kopplas samman med dessa
och ansvarar for aterkopplingen med personalen. EHT bjuder aven in personal ifall man anser att
det behdvs. Personalen moter aven EHT pd EHM-moétena.

Vi kan se att vart framjande och férebyggande arbete marks tydligt nar det kommer till tryggheten
och trivseln pa skolan. Elever och vardnadshavare skattar oss hogt vad galler trygghet. Dar svarar
90% av eleverna att de kanner sig trygga i skolan och 94% av vardnadshavarna uppger att de
anser att deras barn kanner sig trygga i skolan.

Vi har en lag andel elever med problematisk skolfranvaro. Vi har tre elever som har en
handlingsplan med syfte att skapa forutsattningar for att forbattra narvaron i skolan. Problematiken
som gor att de har svart att ta sig till skolan ar inte direkt kopplad till skolans verksamhet utan det
finns andra paverkansfaktorer. Har arbetar elevhalsoteamet och mentorer nara eleverna, vi har
daglig kontakt med eleverna och kontinuerlig kontakt med vardnadshavarna.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Vara framgangsfaktorer i elevhalsoarbetet ar vart relationsskapande arbete med eleverna och
undervisande pedagoger. Vi arbetar tillsammans med undervisande larare och elevhalsan ses
som en naturlig del av hela verksamheten.
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Utvecklingsomraden

Tillganglig och likvardig undervisning - Vi har som mal att 6ka vara kunskapsresultat
och en av vara planerade insatser ar att bérja arbeta med kvalitetsdialoger tillsammans
med lararna. Dessa ersatter klasskonferenser da vi médter undervisande larare enskilt och
kan fokusera pa hens undervisning & ledarskap i klassrummet med malet att alla elever
ska som lagst na kunskapskravet E. En kvalitetsdialog sker pa hdésten och en pa varen for
att tidigt fdnga upp hur undervisningen skapar forutsattningar for varje elev att vaxa,
utvecklas och na framgang. Rektor och specialpedagog ansvarar fér dessa da de framst
har ett pedagogiskt fokus.

Vi kommer fortsatta utveckla vart resursfordelningssystem och studioverksamhet for att
skapa battre féorutsattningar for varje elev.

Tydliggora roller och ansvar - skapa ett annu mer effektivt team som har hog tillit till
varandras professioner och ansvarsuppdrag.

Tydliga rutiner och strukturer - Tydliggédra vara rutiner och modeller och implementera
dessa for all personal sa att de ar latt att folja och sa vi sakerstaller att vi inte missar nagot.
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5. Sammanfattande utvardering - Fritidshemmet
Rektors organisering av undervisningen och vardegrundsarbete

Fritidshemmet har ca 63 barn inskrivna. Det ar framst elever fran arskurserna F-4 som ar inskrivna i
fritidshemmet. Fritidshemmet har stora, ljusa lokaler som ligger i anslutning till forskoleklassens
hemvist. Fritidshemmet nyttjar lokaler sasom idrottshall, bildsal, slojdsal etc. under
eftermiddagarna da grundskolan har avslutat sin skoldag.

| fritidshemmet arbetar tre barnskotare varav en som ar under utbildning till fritidspedagog samt
en elevassistent. Under aug-feb hade skolkuratorn verksamhetsansvar for fritidshemmet. Detta
andrades i februari i ssamband med rektorsbytet och bitradande rektor tog dver verksamhets- och
personalansvar for fritidshemmet.

Fritidshemmets personal ar de som aven ansvarar for och leder den organiserade
rastverksamheten. Har finns en tydlig systematik vad galler ansvarsomraden, detta for att det alltid
ska finnas en vuxen nara till hands for eleverna. En pedagog ansvarar for en planerad aktivitet, en
ansvarar for fotbollsplanen/hockeyplanen och ovriga ar rorliga rastvardar som rér sig over
skolgarden. Skolgarden har en god dverblick da den ar ratt centrerad och inte sa stor till ytan, men
det finns undanskymda stallen som standigt behéver besdkas for att sakerstalla alla elevers
trygghet och trivsel. Vi kan se dver tid att antalet konflikter kopplat till rasterna har minskat
avsevart da de allra flesta eleverna ar valdigt aktiva utomhus.

Vi har uterast for alla elever i ak F-6, for eleverna i ak 7-9 ar det valbart om de vill vara utomhus
eller inomhus pa rasten. For hogstadieeleverna har socialpedagog eller fritidspedagog varit
rastvard och funnits som en trygg vuxen i elevernas uppehallsytor. Eleverna har uppskattat da
skolan kopt in fler spel, ordnad aktiviteter som kahoot eller just dance osv.

Fritidshemmets verksamhet startar 13.40 da lektionerna slutar for eleverna. Alla elever samlas
utomhus och de som aker hem prickas av. De elever som aker buss hem foljs av en bussvard till
bussen. Ovriga stannar utomhus med fritidshemmets personal. Vid hdmtning féresprakar vi
personlig hamtning av vardnadshavarna da vi vardesatter en personlig kontakt. Vi har inget in- och
utcheckningssystem utan de meddelar muntligt nar barnet lamnas och hamtas.
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Utvardering och analys av undervisningens kvalitet i fritidshemmet

Andel vardnadshavare pa fritidshemmet som
svarat nagot avalternativen 7-10

100% 100%
100%
83% 81%
0%
Jag har fértroende for Mitt barns fritidshem erbjuder meningsfulla
fritidshemsverksamheten som bedrivs pa aktiviteter som stimulerar mitt barns
mitt barns skola utveckling

2021/22 W 2022/23

Fritidshemmet har genom aren haft hég andel ndjda vardnadshavare och genom observationer
kan vi se att eleverna ar néjda med verksamheten och vill sallan ga hem pa eftermiddagarna.
Fritidshemmet arbetar med stor elevdemokrati och eleverna far vara delaktig i saval planering
som genomférande av aktiviteter i fritidshemmet.

Fritidshemmets personal skapar ofta lustfyllda aktiviteter kopplat till elevernas intressen och har
féormagan att erbjuda flera olika aktiviteter som eleverna kan valja bland. Detta tanker vi ar en
bidragande orsak till den stora ndjdheten som finns.

Kvaliteten i undervisningen har gatt upp da att all personal ar mer involverad an tidigare. All
fritidshemspersonal har egen planeringstid utéver den gemensamma vilket har gjort att vi har
kunnat erbjuda flera olika aktiviteter till eleverna.

Aktiviteter som varit framgangsrika under aret har varit utifran elevernas énskemal. Balance
aktiviteter med bade rérelse ute och inne samt avslappning dar eleverna har fatt kanna skillnaden
pa rorelse och vila, och pratat med eleverna om vikten av balansen mellan de tva delarna. Vi har
arbetat mycket med rérelse tidigare ar, men under lasaret har vi utvecklat och lagt till
avslappningen pa ett mer genomtankt och hallbart satt som varit uppskattat av eleverna.
Fritidstidningen ar en annan aktivitet som vi startade upp pa prov under lasaret. Eleverna i ak 3
framst hade som énskemal att fa géra nagot eget, arbete med dator och nagot fritidshemmet inte
arbetat med tidigare. Vid ett fritidsmoéte kom idéen om tidning upp.

Framgangsfaktorerna har under aret varit att eleverna ar involverade och engagerade, men
framfor allt att de kant att de varit delaktiga. Det har visat sig i enkater samt i samtal med eleverna
Eleverna efterfragar aktiviteter mer an tidigare lasar.
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Utvardering och analys av vardegrund, trygghet och studiero i fritidshemmet

Andel vardnadshavare pa fritidshemmet som
svarat nagot av alternativen 7-10

100% 947%

74%

0%
Mitt barn kanner sig trygg pa fritidshemmet

2021/22 m2022/23

Vardnadshavarna uttrycker att de upplever att de kanner sig trygga med att lamna sitt barn pa
fritidshemmet. Vi har arbetat aktivt med var organisation, rutiner och struktur for att skapa en

sadan trygg verksamhet som majligt. Pedagogerna i fritidshemmet ar duktiga pa att aterkoppla till
hemmet vid enskilda incidenter och snabbt fangat upp ev. konflikter elever emellan.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden
Att utveckla inom fritidshemmet

Matematik

Vara koncept

Lasning och sprakutveckling
Att varna om inom fritidshemmet

Vardegrund och trygghetsarbete

Organiserade rastverksamheten
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6. Forskolan
Om Innovitaskolan Kalix forskola

Ledning och organisation

Under aug-jan 22/23 har bitradande rektor varit verksamhetsansvarig for forskolan. Med bade
verksamhetsansvar som personalansvar. Vid rektorsbytet i februari togs verksamhets- och
personalansvaret éver av ny rektor som ville arbeta utifran ett 1-16 ars perspektiv och ha

delaktighet i hela verksamheten.

Forskolans systematiska kvalitetsarbete

Augusti November Januari Mars Juni

Ny plan far |3saret Analys 1 Analys 2 Analys 3 Analys 4

upprattas. | novernber analyseras | januari gemomfdrs I mars analyseras | slutet av l3sdret
Rektor/bitrddande resultatet frin olika lasdrets andra analys resultatet av Elev- och genomfors en slutlig

rektor beskriver vilka
farutsdttningar som
finns far forskolans
verksamhet under
kommande |§sdr samt
listar
utvecklingsomraden och
behov under punkt 2
och 3.

Medarbetare
dokumenterar darefter
planerade insatser.
Under punkt 4 beskriver
sedan
awvdelningarna/arbetslag
behowv och insatser
under respektive

laroplansamrade.

kartlaggningar i ert
trygghetsarbetet under
punkt 5

S3Mt en prognos i

materialet Funktionell

kvalitet.

Prognosen tillsammans
med effekterna av drets
insatser analysaras av
medarbetare under

punkt 2.1, 3.1, 4.1,4.2,

43, 4.4, 45

Specifika insatser som
planeras utifran
utwvecklingsomraden
som synliggjorts vid
analys och prognos
dokumenteras under
punkt 3 Didaktiskt
perspektiv samt under
punkt 4, vilj [impligt

ISroplanssomrade.
alternativt i del 2.

wirdnadshayar:
undersikningan. 5e
punkt 6.

Eventuella insatser
dokumenteras under
punkt 3 samt under
punkt 4, vilj [impligt
lareplanssemrade.

alternativt i del 2.

bedimning
avdelningsvis i
Funktionell kvalité.
Dartill girs
sammanfattande
analyser under punkt
232,32, 41,42 43,
4.4,4.5 och 63,

Analysen blir en del av
enhetens
kvalitetsrapport och
ligger till grund far
nastkommande ars
planerade insatser far
utveckling och dkad
likvardighet.
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Forskolans prioriterade utvecklingsomraden 2022/2023

UTVECKLINGSOMRADEN,/BEHOV INSATS ANSVARIG MAL/INDIKATOR
Hilsa och Rorelse i Planerade aktiviteter under Farskolldr | Att alla bamn
Férskolan (Balance) utevistelsens med rdrelse. ama ar trygga i
Gympa med femarsklubben. forskolan,
Temaavslutningar med halsa och mlér bra och
. . trivs. Bamen
rorelse i fokus. kinner lust
Tema Du, jag, vi- trygghet, vanner att leka och
och ma bra. |ara.
Pedagogisk Forelasning gallande pedagogisk Ledninge | Anvanda
dokumentation dokumentation. Malboken som ett ﬂ"ﬂﬁh . |ossav
(Innovate) underlag fér dokumentation av faor;s:ﬂllar ;"Dérng:‘e”
barnens utveckling. Jobbar i helgrupp kopplad il
samt avdelningsvis och pa |aroplanen
pedagogiska mdten vidare med som en
pedagogisk dokumentation. Hittar grund till
verktyg och strategier for att utveckla den
den pedagogiska dokumentationen PEdEQGQiSkE}
samt fa den lpande och hallbar. dokumentati
onen.
Maturvetenskap Temat - arstidsvaxlingar, experiment Forskollar | Att barnen
(Explore) vatten och is, fotosyntes, djur, ama skall skapa
vattnets kretslopp. ett intresse
och en
forstaelse
for samband
i naturen.
Likvardig forskola Gemensam temaplanering, malbok, Ledning Faen
pedagogiska moten med en fran varje och likvardig
avdelning traffas kontinuerligt. Apt dar fab'r;s:ﬂllﬁr ;;:ksamhet
sgnjtllg gersuna! deltar. Dela med sig personalen
av tips och rad till varandra. arbetar mot
samma
strivansmal.
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Rektors organisering av undervisningen och vardegrundsarbetet i férskolan

Under aug-jan 22/23 har bitradande rektor varit verksamhetsansvarig for forskolan. Med bade
verksamhetsansvar som personalansvar. Vid rektorsbytet i februari togs verksamhets- och
personalansvaret éver av ny rektor som ville arbeta utifran ett 1-16 ars perspektiv och ha
delaktighet i hela verksamheten. Medarbetarenkatens resultat visade pa ett lagt resultat kopplat

Overgripande resultat

Forskola - Medarbetare Grundskola

Rekommendation
(andel 7-10)

80%

N&jdMedarbetarindex L - Ver rning Ledarskap - Personalledning
(NMI) (index) (index)

Academedia

till verksamhetens ledarskap, bade vad galler verksamhetsstyrning och personalledning. Detta var
aven en bidragande faktor till bytet.

Forskolan bestar av 4 avdelningar med 17 inskrivna barn per avdelning. Totalt 68 barn i
verksamheten. Pa varje avdelning arbetar 3 pedagoger. Totalt 12 pedagoger varav 6 av dessa
innehar forskollararlegitimation och évriga 5 ar barnskétare och 1 forskollararstuderande. Samtliga
avdelningar ar aldersintegrerade med barn i ldrarna 1-5 ar. Forskolans avdelningar ar fordelade i
tva olika huskroppar dar en avdelning befinner sig pa évre plan.

Forskolan har under lasaret arbetat med den fysiska larmiljon bade inomhus men aven utomhus
samt pedagogens roll i larmiljon. Inomhus har férskolans pedagoger utvecklat larmiljon bland
annat med hjalp av digitala verktyg och framst projicering, detta fér att skapa en levande larmiljé
som latt gar att forandra utifrdn barnens intresse och behov. Utomhus har en valtavla skapats och
ett arbetssatt som bygger pa fler narvarande pedagoger samt att minska antalet pedagoger som
star i vuxna samtalsgrupper utomhus. Genom valtavlan far pedagogerna olika ansvarsomraden
under utevistelsen som gor att barnen erbjuds fler aktiviteter och att pedagogerna befinner sig pa
samma plats som barnen. Vi behdver fortsatta vart arbete med utomhusmiljon och framférallt
skapa ett gemensamt stallningstagande om den professionella pedagogen utomhus. | dvrigt har
utomhusmiljon forstarkts med en lekstallning som kan utmana framférallt de aldre barnen mer
motoriskt.

Arbetet med forskolans plan mot diskriminering och krankande behandling har all personal varit
delaktiga i och aktiviteterna i PMDK arbetas med under aret. Férskolan arbetar med ett tydligt
framjande och forebyggande arbete vilket vi kan se da vi under aret inte haft nagra anmalningar
om krankande behandling i férskolan. Eller ar det sa att vi ar samre pa att anmala krankningar nar
barnen ar yngre an nar de ar aldre. Vi kommer under kommande lasar arbeta med att diskutera
denna fraga i arbetslaget.

Ett annat prioriterat utvecklingsomrade under aret har varit att forbattra kommunikationen mellan
hem och forskola vilket vi kan se har gett positiva resultat. Vi arbetar framforallt med att beméta
vardnadshavarna personligen vid hamtning och lamning samt kontaktar dem i forsta hand via
telefonsamtal och i sista hand skriftligen. Vardnadshavarna har tillgang till slutna instagramkanaler

29



fér respektive avdelning dar pedagogerna uppdaterar med inslag fran vardagen, vilket visat sig
vara mycket uppskattat bland vardnadshavarna. Pa vara foraldraméten, 1 ggr/termin, lagger vi
mycket fokus pa att vardnadshavarna far diskutera gemensamma fragor samt komma med
Onskemal, detta for att skapa en samsyn och férstaelse fér varandra och for férskolans uppdrag.
Efter pandemin har vi blivit samre pa att bjuda in vardnadshavarna till férskolan sa det ar nagot vi
kommer forbattra till kommande lasar, vi tanker att ju storre insyn vardnadshavarna har i
verksamheten desto tryggare blir de och en storre forstaelse far dem fér vart uppdrag.

Pedagogerna arbetar med hemuppdrag som innebar att barnen och vardnadshavarna erbjuds
l&na hem material fran férskolan, till exempel en bok med tillhérande fragor, spelkort, bingobricka
eller liknande. D& har de méjlighet att tillsammans med sitt barn utforska delar av det som
undervisningen i férskolan erbjudit. Overlag har vi en mycket hég andel néjda vardnadshavare i
férskolan.

Overgripande resultat

Innovitaskolan Kalix - Vardnadshavare Férskola

Nojdhet med forskolan som helhet Rekommendation Néjdhet med verksamheten
(andel 7-10) (andel 7-10) (andel 7-10)

93 % 92 %

+2 -2

Sammanfattande utvardering - Férskolan
Uppféljning av laroplanens mal

De malomraden som beddms pa varje forskola utgar fran laroplanen: Barns delaktighet och
inflytande, Kultur, Lek, Matematik, Naturvetenskap och teknik, Normer och varden, Skapande
samt Sprak och kommunikation. Dessa malomraden ar i sin tur uppdelade i fyra perspektiv:
Forskola och hem, Undervisning, Utbildning samt Utvardering, uppfélining och utveckling.
Beddmningsskalan ar femgradig (0, 2, 4, 6 och 8) dar vardet atta avser hdgsta maojliga kvalitet
och en fyra anger att maluppfyllelsen ar fullt godtagbar i forhallande till kraven i
styrdokumenten.
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Undervisning
2021/22 mW2022/23
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Innovitaskolan Kalix
Vardnadshavarundersékning
Fragorna stalls till vardnadshavare med barn i férskolan.
Andel vardnadshavare i forskolan som
svarat nagot av alternativen 7-10
Det ar en stimulerande larmiljo i mitt barns 92%
Inomhusmiljon pa mitt barns férskola stimulerar 91%
Jag ar ndjd med den pedagogiska 92%
. . e %
Mitt barm kan fa lugn och ro i férskolan 94;
D o3
%
Mitt barn kanner sig trygg i férskolan 97
D oo
Mitt barns pedagoger gor s& att hen far lust att 93%
Pedagogerna bidrar positivt till mitt barns 96%
Pedagogema informerar mig om hur mitt barn 73%
dtvecklasforskolan I -
Utomhusmiljén pa mitt barns férskola stimulerar 53%
0% 100%

2021/22 W2022/23
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Utvardering och analys av undervisningens kvalitet i férskolan

Forskolan har éver tid haft mycket goda resultat, bade vad galler pedagogernas skattning av det
pedagogiska arbetet men aven i vardnadshavarenkaten har man sett en hog ndjdhet. Detta ar
nagot som ar genomgaende aven i samtal med vardnadshavare, som uttrycker en stor ndjdhet
dver var verksamhet.

Vi kan se att var egen skattning i ULM:en ar ratt stabil éver aren, det som gor att vi inte kommer pa
en hogre niva ar att vi behdéver anvanda oss mer av aktuell forskning och beprdvad erfarenhet i
vart arbete.

De utvecklingsmal vi arbetat med under lasaret 22/23 har varit

e Utveckla arbetet med vara aldsta barn pa férskolan, femaringarna. Att skapa
férutsattningar for barnen att métas éver avdelningsgranserna och skapa en likvardig
utbildning innan évergangen till férskoleklass.

e Utomhuspedagog har varit en metod fér att utveckla vart pedagogiska arbete med var
miljé utomhus samt vart pedagogiska férhallningssatt utomhus.

e Kommunikation med vardnadshavare

Detta ar arbete som fortléper éver tid och vi har kommit en god bit pa vag men kommer fortsatta
arbeta med dessa omraden aven under kommande lasar. Vi behdver fortsatta arbeta med att ta
fram gemensamma stallningstaganden och skapa en samsyn kring begrepp och rutiner i
férskolan, detta for att skapa en dkad forstaelse men ocksa for att vart gemensamma arbete ska
kunna utvecklas vidare.

Utvardering och analys av vardegrundsarbetet i férskolan

98% av vardnadshavarna upplever att deras barn kanner sig trygga i férskolan och 96% upplever
att barnet trivs pa forskolan. Fragorna stalls aven vid varens utvecklingssamtal och ingen
vardnadshavare har signalerat till personalen att deras barn upplever sig otrygg i forskolan.

Genom att vi arbetat aktivt med vart pedagogiska férhallningssatt utomhus sa har vi skapat en
Okad medvetenhet hos pedagogerna och fler pedagoger anser sig vara narvarande i barnens lek
och larande utomhus. Valtavlan som bland annat erbjudit planerade undervisningsaktiviteter
under ledning av en pedagog har ékat kvalitén pa undervisningen utomhus. Dessa positiva
effekter tar vi med oss i vart fortsatta arbete framat.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden i férskolan

Vi behover fortsatta halla fast vid den héga andel néjda vardnadshavare vi har i férskolan, det visar
pa att vardnadshavarna ar néjda med var verksamhet och kanner sig trygga med var verksamhet
och det arbete vi utfor dagligen. Vi behdver bevara det goda samarbetet vi har med
vardnadshavarna och ha en tidig och éppen dialog med dem vid ev. férandringar och liknande.

Under hésten kommer vi bjuda in till dppet hus for att de ska fa méjlighet att bekanta sig battre
med var larmiljo och fa en 6kad forstaelse for forskolans arbete.

Det arbete vi pabdrjat gallande utomhusmiljon och vart pedagogiska férhallningssatt kommer vi
fortsatta utveckla tillsammans.

Prioriterade utvecklingsmal for lasaret 23/24

° Matematik - skapa en god forstaelse i matematik som gynnar barnets livslanga larande.
e  Starka barnens sprakliga formaga och vacka laslust for ett livslangt larande.
e  Skapa forutsattningar for & utveckla arbetet med estetiska larprocesser.
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Vad galler arbetet med matematiken och lasningen ser vi som tidiga insatser da vi i grundskolan
har lagre resultat framférallt i amnet matematik och vi kan aven urskilja att eleverna i samtliga
arskurser behdver arbeta med att utveckla sin lashastighet och lasforstaelse. Har ser vi att vi pa
Innovitaskolan Kalix har en férman da vi arbetar utifran 1-16 ars perspektiv.

33



Bilaga 1 - Rutiner for anmalan och utredning av krankande behandling, diskriminering,
trakasserier och sexuella trakasserier

Alla barn och elever har ratt att inte bli utsatta for diskriminering eller annan krankande behandling. Det dr huvudmannen som har det
yttersta ansvaret for arbetet mot krankningar i verksamheten. Huvudmannen ska darfér ha rutiner for hur en anmélan om trakasserier,
sexuella trakasserier eller krankande behandling ska géras sa att den kommer saval rektorn som huvudmannen till del. Nedan kan du lasa
mer om dessa skyldigheter samt om vilka rutiner som géller fér anmélan och utredning av krdnkande behandling, diskriminering i form av
exempelvis trakasserier och sexuella trakasserier inom AcadeMedias grund- och gymnasieskolor.

Vara skyldigheter (6 kap. 10 § Skollagen och 2 kap. 7 § Diskrimineringslagen)

Anmalningsskyldigheten — En ldrare, forskollarare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for krdnkande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att skyndsamt anmala detta till rektorn. En rektor som far
kdannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att
skyndsamt anmala detta till huvudmannen. Anmalningsskyldigheten géller pa motsvarande satt om ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier som avses i diskrimineringslagen.

Utredningsskyldigheten — Huvudmannen éar skyldig att skyndsamt utreda omstéandigheterna kring uppgivna krankningar och i
forekommande fall vidta de atgérder som skaligen kan kravas for att férhindra krankande behandling i framtiden. Utredningsskyldigheten
géller pa motsvarande sdtt om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier som avses i
diskrimineringslagen.

Huvudmannens rutiner

Grundskola

@  En eley, vardnadshavare eller ndgon annan som har information om att en elev upplever sig utsatt fér krinkande behandling,
diskriminering, i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier kan anmala det till larare, fritidspersonal eller annan
skolpersonal, rektorn eller huvudmannen.

®  Om nagon i skolans personal uppmarksammar att en elev utsatts for kriankningar, diskriminering i form av exempelvis
trakasserier eller sexuella trakasserier, eller genom kontakt fran elev/vardnadshavare/annan far information om att en elev
upplever sig utsatt for krankningar av nagot slag, ska anmala det till rektor.

®  Nar rektor tagit emot en sddan anmilan ska denne sakerstilla att samtal halls med den elev som upplever sig utsatt fér
krankande behandling, diskriminering i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier och med den/de som utpekats
som de som utfort handlingarna.

Om en elev kdnner sig krankt av rektor, ansvarar skolchef for utredningen.

Rektor ska sakerstdlla att det som eleverna uppger i utredande samtal dokumenteras, samt att kontakt med vardnadshavare tas

innan eller i ndra anslutning till samtalet.

@  Rektor ska darefter skyndsamt anmala till huvudmannen att en elev upplevt sig utsatt fér krankningar, diskriminering i form av
exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier. Rektorn ska inte géra nagon vardering eller bedémning av uppgifterna, utan
det &r huvudmannen som bedémer vad hdndelsen handlat om. Anmaélan till huvudmannen ska goras i servicewebben.

®  S3snart anmilan inkommit pabérjar huvudmannen sin utredning av drendet. Ansvariga for utredningarna &r vara skoljurister

som i samverkan med rektor och 6vrig personal som kan ha kinnedom om arendet gor en allsidig och objektiv utredning for att
konstatera om, och i sa fall vilken typ av krdnkningar som férekommit.

® Beroende pa drendets art kan utredningsarbetet se olika ut. Huvudmannens HR-avdelning kan behéva kopplas in om personal &r

utpekad for att ha krankt en elev.

Nar huvudmannens utredning ar klar ska:

® den elev som konstaterats ha utsatts for krankande behandling, diskriminering i form av exempelvis trakasserier
eller sexuella trakasserier erbjudas det stod och den hjalp som behovs for att eleven ska uppleva trygghet och
studiero i skolan.

® Det kan ocksa vara aktuellt att vidta disciplindra atgarder.
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Samtliga atgarder som vidtas utifran utredningen ska foljas upp av skolenheten och skolchefen samt dokumenteras av
skolenheten.

Definition av diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och annan krankande
behandling

Diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling

Forbud mot diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier regleras i diskrimineringslagen, medan férbud mot
krankande behandling regleras i skollagen. Har nedan forklaras vad diskriminering ar och vilka de olika formerna av
diskriminering dr samt de olika diskrimineringsgrunderna. Har framgar ocksa vad som menas med krankande behandling.

Diskriminering

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder séarbehandlar en elev pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell laggning, alder, konséverskridande identitet eller uttryck, eller funktionsnedsattning.
Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt. Diskriminering sker enbart fran skola/personal mot eley, en elev kan
alltsa inte diskriminera en annan elev.

Direkt diskriminering

Direkt diskriminering innebar att en elev missgynnas genom att behandlas sdmre @n en annan elev behandlas, har
behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om det har samband med elevens kén, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdéttning, sexuell ldggning eller
dlder.

Exempel: En kvinnlig elev nekas tilltrade till ett visst gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar sa manga flickor
pa just detta program.

Indirekt diskriminering

Innebdr att en elev missgynnas genom tillampning av en bestammelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar
som neutralt men som i praktiken missgynnar personer med visst kon, kdnséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning eller dlder. Detta géller dock inte
om bestdammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett beréattigat syfte och de medel som anvédnds ar lampliga och
nodvandiga for att uppna syftet.

Exempel: En ldrare betonar ensidigt den ena eller andra redovisningsformen i undervisningen som innebadr att elever med
funktionsnedsattning inte far tillfalle att redovisa sina kunskaper fullt ut.

Bristande tillganglighet

Innebdr att en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att sadana atgarder for tillganglighet inte har
vidtagits for att den personen ska komma i en jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedsattning som ar
skaliga utifran krav pa tillgdnglighet i lag och annan forfattning, och med hansyn till de ekonomiska och praktiska
forutsattningarna, varaktigheten och omfattningen av férhallandet eller kontakten mellan verksamhetsutévaren och den
enskilde, samt andra omstandigheter av betydelse

Exempel: Att en elev inte ges de hjalpmedel som den behover eller att matsalen ar beldgen pa en plats som forhindrar att
samtliga elever ges tillgang till den.

Trakasserier

Om det saknas ett missgynnande och ett maktférhallande kan upptradandet utgéra trakasserier. Trakasserier ar ett
upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder.

Ett exempel pa detta kan vara att nagon uttrycker sig nedlatande om en elevs religiosa rutiner eller klader. Vidare kan
trakasserier som ar kopplade till diskrimineringsgrunderna vara:
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fysiska (att bli utsatt for slag och knuffar)
verbala (att bli férlgjligad, hotad, kallad 6knamn, utsatt foér ironiska uttryck och svordomar)

psykosociala (att bli utsatt for utfrysning, blickar och ryktesspridning)

text- och bildburna (att bli utsatt via klotter, lappar, fotografier, e-post, sms, mms, snapchat, messenger och
meddelanden pa olika webcommunities)

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier ar ett oonskat upptradande eller agerande av sexuell art som kranker en elevs vardighet.

Exempel: En elev yttrar sig nedlatande om en annan elev kopplat till sexuella anspelningar.

Instruktioner att diskriminera

En person i ledande stallning far inte ge order eller instruera om att nagon elev ska diskrimineras.

Exempel: En ldrare antyder vid 6verlamning av en kurs till en annan ldrare att en elev som skulle behéva sarskilt stod inte
bor ges sarskilt stod med hanvisning att eleven inte tagit emot stodet tidigare.

Krankande behandling

Avser ett upptradande/agerande som kranker en elevs vardighet, men som inte har samband med
diskrimineringsgrunderna ovan. En krankning kan dga rum vid enstaka tillfdllen eller vara systematiska och aterkommande.

Exempel: En grupp elever sprider nedsattande rykten, forlojligar eller fryser ute andra elever. Krankningar kan ocksa ske
genom elaka e-postmeddelanden, SMS eller liknande. Det kan dven vara att man blir retad for hur man ser ut, att man ar
blyg eller anses annorlunda.

Aktiva atgarder
| diskrimineringslagen star sedan 2017 att varje utbildningsanordnare ska ta fram och dokumentera aktiva atgarder for att
motverka diskriminering i verksamheten. Det innebar att bedriva ett forebyggande och fraimjande arbete genom att:

1. underséka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns andra hinder for
enskildas lika rattigheter och majligheter i verksamheten,

2. analysera orsaker till upptackta risker och hinder,
3. vidta de férebyggande och framjande atgarder som skaligen kan kravas, och

4. folja upp och utvardera arbetet ovan

Diskrimineringsgrunder

| diskrimineringslagen definieras sju diskrimineringsgrunder. Skolan har en sarskild skyldighet att se till att ingen elev pa
skolan blir illa behandlad eller far samre villkor an andra mot bakgrund av dessa faktorer. Diskrimineringsgrunderna ar de
foljande:

Kon: kvinna, man och transperson.

Kénsoverskridande identitet eller uttryck: nagon identifierar sig som kvinna eller man eller ger uttryck for att tillhora ett
annat kon genom sin kladsel eller annat uttrycksmedel.

Etnisk tillhorighet: tillhorighet till en grupp av personer som har samma nationella eller etniska ursprung, ras eller hudfarg.

Religion/annan trosuppfattning: livsstilsingripande tro pa en hogre icke-varldslig makt eller en gud, exempelvis islam eller
kristendom (religion), buddism, ateism (annan trosuppfattning). Annan trosuppfattning innebadr nagot annat &n religion
men ar begransat till en dskddning som har sin grund i eller samband med en religios askadning. Det géller inte etiska,
filosofiska eller politiska varderingar/ askadningar.

Askadningar som buddism, ateism och agnosticism &r jamférbara med religion och omfattas av begreppet annan
trosuppfattning.

Sexuell laggning: homosexuell, bisexuell, heterosexuell eller annan sexuell laggning.
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Funktionsnedsattning: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsférmaga
som till féljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fédseln, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

Alder: uppnadd levnadslangd.
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