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1. Om Innovitaskolan

Huvudman for Innovitaskolan Joriel ar Pysslingen forskolor och skolor AB, som ar en del av
AcadeMedia.

Innovitaskolan Joriel ar, tillsammans med 28 andra skolor, en del av Innovitaskolan. Innovitaskolan
inriktar sig pa att kombinera traditionell undervisning med moderna verktyg och metoder och
arbetar malinriktat for varje framtid.

Om Innovitaskolan Joriel

Om skolenheten

P& Innovitaskolan Joriel gar 61 elever. 44 elever gar pa tillhérande fritids Full Rulle. Vi har alla
skolformer, grundskola och anpassad grundskola med bade inriktning amnen och amnesomraden.
Fran forskoleklass till arskurs 9. Fritids och korttidstillsyn enligt LSS vilket gor att alla vara elever
kan ta del av var fritidsverksamhet oavsett &lder och &rskurs. Skolan ligger i Alvsjo, nara vackra
Langbro park. Elever med rérelsehinder har fortur till skolan. Vara profiler ar konduktiv pedagogik
och kommunikation.

Personal

Lararna pa skolan ar grundskollarare, forskollarare, speciallarare, montessorilarare, dramalarare
och konduktorer. Vi har elevassistenter pa skolan som arbetar med eleverna bade pa fritids och
skola. Pa skolan finns aven personliga assistenter som ar knutna till sina elever.

Elevhalsan bestar av alla kompetenser som en skola ska ha, med ett hogt nyckeltal, da vi har en
elevgrupp som har extraordinara behov. Vi har aven en utékad elevhalsa bestadende av tre
specialpedagoger/speciallarare, samt dar ingar aven skolans SYV-samordnare som arbetar heltid
och ar en aktiv del av elevernas skolgang.

Administrationen bestar av intendent, koordinator och administratér, medicinsk samordnare samt
[T-ansvarig.

Vi har ett tillagningskok och en elevgrupp med mycket specialkost samt svaljsvarigheter dar bland
annat konsistensen och de vuxnas kompetens ar av stor vikt. En kbkschef, tva kockar och ett
koksbitrade arbetar i koket.

| skolans lokaler finns aven habiliteringen, som har professionerna logoped, arbetsterapeut och
fysioterapeut, vilka vi samarbetar med dagligen.

All personal far kontinuerlig fortbildning inom det specialpedagogiska uppdraget. Bade internt
och externt.

Elever

Eleverna pa skolan har rérelsehinder. Alla har flerfunktionshinder, i form av neurologiska skador
som exempelvis CP och andra syndrom och skador. Eleverna har i kombination med den
neurologiska skadan andra utmaningar som exempelvis svar epilepsi, diabetes, intellektuell
funktionsnedsattning (IF), dévhet, CVI-skada, blindhet, autism, adhd med mera.



Ledning och organisation

Ledning och organisation

Skolledningen bestar av rektor, tva bitradande rektorer, en kvalitetsutvecklare samt en

fritidssamordnare.

Forstelararuppdrag

Skolan har tre férstelarare med fokus pa IKT, Innovitamodellen samt sambeddmning och betyg.

Antal barn och elever

Fritidshem  F-klas Ak1 Ak2 Ak3 Ak4 Aks Ak6 Ak7 Aks
Grundskola s

6 2 1

Fritidshem F-klas Ak1 Ak2 Ak3 Ak4 Aks Ak6 Ak7 AksS
Anpassad s
grundskola

Elevsammansattning
Ingen statistik finns att tillga pga. sekretess i Skolverkets statistikdatabas.

Socioekonomiskt index

Skola 2020/21 2021/22
Innovitaskolan Joriel 100,6 163.7
Personal

2021/22 2022/23
Andel m lararleg och beh i minst ett amne 31,6% 26,3%
Andel med ped. hdgskoleexamen 100,0% 100,0%

Elever per larare 3.7 1,6

Ak g

Ak 9



2. Vart kvalitetsarbete

Var kvalitetsmodell

Inom Innovitaskolan vilar vart systematiska kvalitetsarbete pa Innovitaskolan och AcadeMedias
gemensamma kvalitetsledningsmodell och ar inriktat pa de nationella malen. Detta innebar att
det finns en gemensam definition av vad som menas med kvalitet och ur vilka aspekter kvaliteten
i verksamheten utvarderas. Det innebar ocksa att vi ar dverens om ett antal gemensamma
framgangsfaktorer fér att standigt utvecklas och na uppsatta mal

Var kvalitetsdefinition

| vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), fér en s& god verksamhet
(processkvalitet), att vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar dels om pa vilket satt
huvudmannen och skolledningen organiserar och

5 skapar forutsattningar fér utbildningens och

'-"’g ’ undervisningens genomfdrande, dels om andra

Altiv férutsattningar i form av till exempel sammansattning

resursf irdelning

av personal, elever och barn.

Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och
kvaliteten i det vi gor.

Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken
utstrackning vi nar de nationella malen.

Vara framgangsfaktorer

Uppdraget i fokus - Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara barn och elevers
basta nar vi fattar beslut.

Proaktiv uppféljning - Vi ser till att vi lever upp till krav och férvantningar och bjuder in barn,
elever, foraldrar och medarbetare i forbattringsarbetet. | god tid féljer vi upp att vart arbete ger
onskat resultat och ar snabba med att korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan - Vi skapar arenor och utrymme fér gemensamt larande och
erfarenhetsutbyte som leder till att verksamheten utvecklas. Vi redovisar 6ppet vara resultat,
styrkor och utmaningar och lar av varandra.

Aktiv resursfordelning - Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran
férutsattningar och behov.



Gemensamma kvalitetsuppféljningar

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppféljningar, enkater och
sammanstallningar av resultat enligt ett fastslaget &rshjul. De gemensamma enkater som
genomfors ar dels en trygghetsenkat i grundskolan, som genomfoérs under hdstterminen, vitkken
syftar till att ge underlag till verksamheten plan mot diskriminering och krankande behandling.
Dels en arlig elev- och vardnadshavarenkat, vilken genomférs vid varterminens start, som ger oss
saval elevernas som vardnadshavarnas perspektiv pa verksamheten. Enkaten genomférs bade i
férskolan och i grundskolan inklusive fritidshemmet.

Utdver detta gor lararna i mitten av varje termin en nulagesbedédmning av elevernas
kunskapsutveckling i grundskolan, dels i form av sa kallade prognoser och omddémen (arskurs
1-9), dels i form av Lasa-Skriva-Rakna (férskoleklass, arskurs 1 och 3). Tva ganger om aret gors
beddmningar av maluppfyllelsen och den pedagogiska processen i forskolan.

Sammantaget ger det saval den enskilda skolenheten som huvudmannen underlag for att
kontinuerligt kunna bedéma kvaliteten i arbetssatt (t ex undervisningen, elevhalsoarbetet och
trygghets- och vardegrundsarbetet m.m.), samt for att beddma i vilken utstrackning de nationella
malen har natts under det gangna laséaret.

| juni sammanstalls samtliga betyg och omdémen samt resultaten pa de nationella proven for att
skapa ett underlag till att beddma hur val malen for kunskaper och varden i laroplanen nas under
lasaret (resultatkvalitet). Betygsuppgifterna for saval avgangselever som samtliga elever pa skolan
presenteras i resultatredovisningen i denna kvalitetsrapport.

Under bérjan av paféliande hdsttermin sammanstaller saval skolenheterna som huvudmannen
sitt systematiska kvalitetsarbete i en sammanfattande kvalitetsrapport och verksamhetsplaner tas
fram fér hur skolenheten ska arbeta vidare mot hdgre maluppfyllelse nasta lasar.

Enhetens systematiska kvalitetsarbete

PMDK (planen mot..)

Betyg Deadline 31/1
Omddémen i Schoolsoft " Uppfolining av laroplanens .
5/12 - 19/12 { mal Forskola och fritidshem :
R Deadline 13/1 Elevundersékning - ak 4 till ak 9

B LRI v Vardnadshavarundersokning

Sista datum 20/1
Analys 1 -

i Deadline 18/11

Analys 2 -

December Januari Deadline 10/2 ;

Utvecklingssamtal

27-28/10 November Februari Kunskapsprognos
Gilla lasa skriva
Oktober VET R
Trygghetsenkatak4-o Yl USRS Al ..... 3 __________ .
Kunskapsprognos . o nalys :
Gilla lasa skriva September April o Deadl'ne 21/4

3/10 - 14/10 . .
Augusti Maj Utvecklingssamtal

: e 20-21/4
Enhetsplan/elevhalsoplan/ 3 . -
frtdshemsplan e Juli  Juni
Deadline 16/9 Betyg

Omdémen i Schoolsoft
5/6 - individuellt datum

30/6-31/8 PSRRI
.................................... Uppfalining av laroplanens mal
Sam?r:‘:r:)f,:t‘:nin Forskola och fritidshem
. Deadline 23/69 ; Deadline 16/6

Rektor leder arbetet kring det systematiska kvalitetsarbetet, som ar ett bade styrt arbete men
ocksa ett vardagsarbete. All personal pa skolan ar involverade i detta arbete och alla vara



motesforum innefattar detta, men vi synliggér aven det i vart dagliga arbete tillsammans med
elever och vardnadshavare.

Skolans prioriterade utvecklingsomraden 2022/23

Nytt satt att formulera IUP med hjalp av GAS-mal (-Goal Attainment Scale)

Sambeddmning och betygssattning
Foérdjupa och utveckla Innovitaskolans koncept, bland annat med hjalp av arbete med

pedagogiska planeringar inom ramen for Innovitamodellen
e Trygghetsundersokning for eleverna



3. Resultatkvalitet grundskola

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning de nationella malen nas, det vill sdga de mal som
finns i laroplanen fér respektive skolform.

Kunskapsresultat arskurs 1-9

Parameter och kon Ht -21 Vt-22 Vt-23

Grundskolans amnen (Totalt 3
elever pa skolan)

Arskurs 1-3 1av3 oav2
Arskurs 4-6 Oavo Oavo
Arskurs 7-9 oav2 oav1i

Grundsarskolans amnen (Totalt 4

elever)
Arskurs 1-6 1av1 1av1
Arskurs 7-9 1av 4 1av3

Grundsarskolans amnesomraden
Grundlaggande/foérdjupade
kunskaper

Arskurs 1-9 Férdjupade kunskaper
enbart 4 elever | 7 elever 2av?2

Arskurs 1-9 En kombination av
férdjupade och grundlaggande
kunskaper Qelever | 5elever | 12avi12

Arskurs 1-9 Enbart grundlaggande
kunskaper 33 elever | 33 elever | 35av 35




Trygghet och vardegrund

Andel vardnadshavarei grundskolan som
svarat nagot av alternativen 7-10

100%  100% o 100% o
o Q4% 97% 95% 97%
100% 87%
80%
0%
Eleverna pa mitt barns skola  Mitt bam kan fa arbetsroi Mitt barm kénner sig trygg i
behandlar varandra p3 ett bra skolan skolan

satt

2020/21 W2021/22 W2022/23

Tryggheten ar fortsatt hdg, men vi ser att arbetsron har sjunkit ndgot, dock fortsatt hég aven den.



4. Sammanfattande utvardering - Grundskolan

Undervisnhing och larande

Rektors organisering

Skolan har en tydlig organisation pa det satt att alla klasser har atta till nio elever och tva larare
(en speciallarare/grundskollarare och en konduktor). Varje elev har ytterligare en vuxen vid sin
sida som ar en personlig assistent eller en elevassistent.

Vi har elever i alla skolformer, fran forskoleklass till arskurs 9. Grundskola och Anpassad
grundskola inriktning amnen och amnesomraden. Vi har fritids Full Rulle, dar vi har elever fran
forskoleklass till arskurs 6. For elever som gar i arskurs 7-9 séker man korttidstillsyn enligt LSS
och kan da ga kvar pa vart fritids Full Rulle, da vi aven har tillstdnd for korttidstillsyn.

Vi har ett elevhalsoteam som ar komplett utifran de kompetenser man ska ha. Vi har en utdkad
elevhalsa da tre specialpedagoger/speciallarare arbetar nara klasserna aktivt varje dag.
Trygghetsteamet arbetar aktivt med all personal och nu aven alla skolans elever pa ett
systematiskt satt och har regelbundna médten och som haft stort fokus pa elevinflytande
gallande trygghetsfragor och arbetsro.

Lokalerna ar anpassade for elevernas behov med ljus och ljud samt utrustade med takliftar,
digitala hjalpmedel och héj- och sankbara bankar, bord och skap.

Skolan har en tydlig organisation gallande métesforum med olika innehall som ar tydligt for
exempelvis det systematiska kvalitetsarbetet, ssmbeddmning, utveckling av undervisningen,
kollegialt larande, heldagslarande, varumarkesarbete, teamarbete med mera.

Skolan har tre forstelarare som arbetar aktivt med att utveckla undervisningen, detta genom hur
vi kan utveckla och forbattra undervisningen med hjalp av IKT samt hur lararna gor planeringar
inom ramen fér innovitamodellen och de nya laroplanerna samt arbetar med sambeddmning
och betygssattning och de nya kriterierna for bedémning och betyg.

Utvardering och analys av kunskapsresultaten

For att méjliggora for eleverna att nd malen tilldampas atgarder sasom:

Individuella anpassningar gors i alla amnen under hela skoldagen for alla elever

Vi samarbetar med habiliteringen kring elevernas hjalpmedel och kommunikation
Specteamet ar inkopplade i alla klasser och goér olika typer av insatser, utifran elevernas
behov

e Atgardsprogram - diskuteras under EHT och skrivs av specteamet i samrad med
klassteam, amneslarare och vardnadshavare.

e Anpassade studiegangar utifran elevernas forutsattningar. Ofta handlar anpassningarna om
att dra ner pa antalet amnen fér att ge mer tid &t kdrnamnena samt de amnen som behdvs
for att s6ka gymnasiet sa att eleverna far maéjlighet att lyckas. Vissa elever behdver en
anpassning av halsorelaterade skal.

e De elever som trots atgarderna ovan inte lyckas, erbjuds ett extra skolar for att fa
mojligheten att na sina mal.

Anledningen till att elever inte nar malen kan vara

e Anpassad studiegang. De eleverna nar inte malen i alla amnen eftersom vissa amnen
undantas.
Att utredningar och mottagande till skolform som elev tillhor inte ar klar an.
Halsan, exempelvis mycket franvaro pa grund av operationer, habiliteringsinsatser,
halsorelaterade besok, epilepsi med mera.



Diagnoser som ar progredierande.
Tiden, exempelvis pa grund av uteblivet talat sprak eller fysik som inte méjliggdr skrivande
pa traditionellt satt, att samtliga elever har hjalpmedel som kraver tid och att
kommunikationen som ar alternativ fér samtliga elever ocksa tar tid jamfért med talat
sprak, att eleven har ofrivilliga rorelser samt en spand kropp med mera.

e Satsningen pa IUP:er i form av GAS- mal gor att eleverna lattare kan se sin egen
progression och blir darmed mer medvetna om sin utveckling och vad nasta steg ar.

Andel vardnadshavare i grundskolan som
svarat nagot av alternativen 7-10

Jag ar n6jd med undervisningen pa mitt barns 90%
Lararna informerar mig om hur det gar fér mitt 93%
Mitt barn har méjlighet att paverka det hen 85%
Mitt barmn kan fa extra hjalp eller stod i skolan om 89%
Mitt barns l&rare gor sa att hen far lust att lara sig 92%

mer

Verksamheten i forskoleklassen forbereder mitt

Verksamheten i forskoleklassen stimulerar mitt
barms utveckling och larande

a¥
=
o
o
a¥

0
2021/22 m2022/23

Utvardering och analys av undervisningens kvalitet

Lararna och 6vriga professioner som arbetar med eleverna ar val medvetna om elevernas
komplexitet och behov av extraordinart stod. Anpassningar och motesforum finns regelbundet
for att folja upp, utvardera och satta nya mal och hitta forhallningssatt och struktur samt metoder
for att utveckla eleverna ytterligare. Elever som har progredierande sjukdomar foljs upp pa
samma satt och viktigt att vi satter matbara mal da vi tydligt kan se hur det gar for eleverna och
orsakerna till det. Vi har god kannedom om elevernas nulagen och halsostatus, da vi samverkar
sa tatt mellan elevhalsa, ledning, larare, konduktorer, habilitering, vdrdnadshavare och évriga i
elevernas natverk.

Vianvander bedémningsstéd bade fér grundskolan och grundsarskolan inom as- och skriv-
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samt matematik vilket vi kan se hjalper oss att fa elever att nd malen i hégre grad an tidigare.

Med hjalp av GAS mal som verktyg sa har var och en kunskaper och vetskap om varje elevs
utvecklingsomraden och mal, vilka foljs upp regelbundet.

Lararna har arbetat med arbetsro och att tydliggdra och synliggdra malen for alla elever, inom
alla skolformer och arskurser samt foljt upp detta med vardnadshavarna pa utvecklingssamtal
och aven i andra forum. Det har lett till 6kade resultat i just de omraddena samt bidragit till att
eleverna anser att lararna ger dem ékad lust och motivation.

Vi har under ett antal ar arbetat med att utveckla och férdjupa oss inom betyg och beddémning,
vilket vi ser har givit resultat, Det kan vi se genom att vi har sambedémning och dar ser vi att
samsynen Okat och att vi ser hur vi tar nasta steg i detta arbete. Likvardigheten har dkat genom
att vi har samma underlag for planering, betyg och bedémning samt att vid foraldramoten har
alla klasser haft samma upplagg och innehall aven om det anpassats efter arskurs och skolform.
Det ar givit oss en dkad samsyn, likvardighet och ékad trivsel och néjdhet, hos bade kund och
medarbetare. Detta lasar har vi aven inlett ett samarbete med en annan skola for att kunna
diskutera beddmningsfragor med larare utanfér skolan. En férsta sambeddmningstraff har
genomfdrts och samarbetet planeras att fortsatta aven kommande asar.

Skolan har ett aktivt trygghetsteam som arbetar med all personal och elever, for dkad trygghet
och arbetsro. Demokratiska fragor och arbetssatt har tagit plats bade under skoltid och fritidstid
och eleverna har fatt satta ord pa vad som ar viktigt for dem utifrdn vardegrund och sin omvarld.

Eleverna far alltid tycka till om undervisningen, bade kring innehallet och metoden. Detta gors i
stort sett efter varje lektion, pa olika satt och i olika omfattning, beroende pa elevens
forutsattningar. Vi ser att detta leder till att eleverna blir mer motiverade och uppskattar sin
skolgang valdigt mycket samt att all skolpersonal ar aktiv och utvecklar sin undervisning hela
tiden.

Ledning och elevhalsa har tatt samarbete med all skolpersonal och dar blir det tydligt att alla har
samsyn och mycket god kannedom om elevernas nulage, utmaningar och mal. Detta foljs upp
och utvecklas kontinuerligt da vi har organiserade métesforum varje vecka for detta.

Vi kan se att vart engagemang, tillsammans med noéjda elever och vardnadshavare, ger
utveckling for eleverna gallande kunskapskraven. Var styrka ar att samverkan ar en sjalvklarhet
och oerhort viktigt for att eleverna ska kunna lyckas. Var samlade kompetens starker oss och
bidrar darmed till en dkad maluppfyllelse.

Fritidshemmet Full Rulle fortsatter att leverera oerhért fina siffror, och har dessutom arbetat hart
med informationen om sitt arbete genom manadsbrev med tydlig koppling till laroplanen, vilket
vi kan se har gett resultat pa andra delar av kundundersokningen. | 6vrigt ser vi som vanligt att vi
kan stoltsera med fina siffror rakt igenom undersdkningen, men att vi anda kan hitta omraden dar
vi vill och behdver bli annu battre. Exempelvis omradet arbetsro, vilket vi kommer att lyfta som
ett utvecklingsomrade infér nasta lasar. Inom ramen for kollegialt larande har pedagogerna
arbetat med digitalt larande, pedagogiska planeringar och sambeddmning och betygssattning,
vilket kan ha paverkat den tydliga dkningen av néjdheten inom omradet undervisning - mycket
gladjande och ett arbete som kommer att fortga aven kommande lasar.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Var systematiska dokumentation i larplattformen Schoolsoft har gjort att vi har en gemensam syn
pa elevernas kunskapskrav och deras utveckling i relation till laroplanen. Vi har arbetat fram ett
dokumentationssatt dar vi beskriver hur eleverna gjort for att nd malen. Vi har haft sambeddmning
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och gemensamma temaarbeten under aret dar larare har samplanerat. | detta arbete ingar olika
typer av pedagoger: klasslarare, konduktorer, ammeslarare och speciallarare/specialpedagoger. Vi
har aven olika typer av dokumentationssatt eftersom vi vill att alla som arbetar med eleverna ska
veta sd mycket som majligt om dem for att ge dem majligheten att lyckas. Vart arbete med IUP:er i
form av GAS-mal har gjort elevernas individuella mal tydliga for all skolpersonal samt
vardnadshavare och elever i hdgre utstrackning. Malen utvarderas och skrivs om regelbundet, flera
ganger per lasar.

Slutsatser

Arbetet med gemensamma pedagogiska planeringar samt sambedémning med den nya
laroplanens kriterier har gjort lararna annu mer medvetna om vikten av en likvardig beddémning. Pa
detta satt far eleven en mer rattssaker och rattvis bedémning. Lararna hjalper varandra att
synliggdra elevernas kunskap och far en mer gemensam syn pa bedémningen av elevernas
férmagor.

Utvecklingsomraden

e [ortsatta arbetet med en strukturerad och likvardig planering och sambedémning med
kontinuerlig utvardering som leds av forstelarare i det kollegiala larandet for att ytterligare
Oka samsynen. Vi ska aven fortsatta med sambeddmning med en annan skola for att vi ska
fa mojlighet att ta del av andras syn pa beddémning och pa sa satt méjliggéra en rattssaker
beddmning av vara elever.

e Implementera Innovitamodellen i syfte att 6ka medvetenheten om vart arbete med
elevernas maluppfyllelse.

e Fortsatt utveckling och satsning inom IKT fér att mojliggora ytterligare dkad maluppfyllelse
for eleverna.

Vardegrundsarbetet - Trygghet och studiero
Rektors organisering

Trygghetsteamet traffas varannan vecka for att planera sitt tematiska arbete. | teamet ingar rektor
och bitraddande rektor, fritidssamordnare, kurator, klasslarare, amneslarare och resurs. Detta for att
olika kompetenser ska finnas representerade. Teamet har arbetat fram en anpassad elevenkat,
som ar en kombination av tryggghetsenkaten fran huvudman och elevunderesdkningen som ska
kunna besvaras av alla vara elever. Detta eftersom majoriteten av vara elever inte har méjlighet att
delta i de vanliga enkaterna pa grund av bland annat olika typer av kommunikationssatt samt IF i
olika grad. Arbetet har resulterat i en enkat pa tre olika nivaer, fér att inkludera alla vara elever
oavsett forutsattningar och arskurs.

Rutiner for krankande behandling se bilaga 1
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Utvardering och analys av vardegrundsarbete - trygghet och studiero

Andel vardnadshavarei grundskolan som
svarat nadgot av alternativen 7-10

100%  100% o o 100% 5
100% 94% 97% 95% 97%
87%
80%
0%
Eleverna pa mitt barns skola  Mitt barn kan f4 arbetsroi Mitt barn kanner sig tryggi
behandlar varandra pa ett bra skolan skolan

satt

2020/21 W2021/22 W2022/23

Vi ser att vi fortfarande har héga resultat, men att nagra fragor har sjunkit nagra procentenheter.
Vart kontinuerliga arbete med trygghet gor att siffrorna haller sig stadigt pa en relativt hdg niva.

| &r blev eleverna mer involverade genom att besvara en enkat som anpassades efter elevernas
férmaga till delaktighet for att alla elever skulle ha méjlighet att vara med, samt via diskussioner
gallande trygghet i skolan. Klassradet och elevradet har arbetat med olika typer av elevinflytande.

Att resultaten inom arbetsro har sjunkit kan bero pa olika saker. Dels har vi Okat antalet elever i
nagra klasser, vilket kan paverka arbetsron. Vart arbete med att eleverna ska ha dkat inflytande
Over sin skoldag kan ocksa vara ndgonting som paverkar arbetsron. Detta eftersom de pratar mer
med hjalp av sina olika kommunikationshjalpmedel. Vi har aven blivit battre pa att utnyttja skolans
lokaler, vilket gér att undervisning sker pa andra platser an i undervisningssalar. Exempelvis
matsalen dar det inte finns mojlighet att skarma av, eller korridorer dar personer ar i rorelse.
Undersokningarna har aven visat att det ibland ar hég volym i klassrummen pa grund av att det ar
sa manga vuxna runt eleverna och att dessa ibland pratar for hogt eller for mycket. Att eleverna
anvander olika kommunikationshjalpmedel kan ocksa vara stérande for resterande elever.
Exempelvis en kommunikationsplatta som sager alla ord hégt, eller nAgon som pratar med
teckensprak samtidigt som lektionen pagar, vilket kan stéra koncentrationen hos vissa elever.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Var nya elevenkat som ar specialanpassad utifran var malgrupp provades for forsta gangen detta
lasar. Resultaten ar positiva, vilket resultaten fran kundundersékningen ocksa visar pa. Det vi ser
att vi behover lyfta ytterligare ar arbetsron, vilket bade eleverna sjalva och vardnadshavarnas svar
visar. Det ar dock fortfarande hdg néjdhetsgrad, men vi vill férstas bli annu battre.

Arbetsomraden infor nasta lasar;

Arbetsron
Ytterligare anpassning av skolmiljon - framférallt klassrum och undervisningssalar, med
fokus pa arbetsro.
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Elevhalsoarbetet
Rektors organisering av elevhalsoarbetet

God struktur och rollférdelning. Teammedlemmarna ar val medvetna om sina respektive uppdrag
och roller - férdelade saval utifran koppling till elevgrupp som personlig kompetens och
erfarenhet. Nytillkomna arenden/uppgifter fordelas under EHT:s méten (varje vecka). Under EHT
diskuteras utmaningar och insatser/stédatgarder samt resultat och uppfoljning av dessa.

Den specialpedagog/speciallarare (specteam) som ar kopplad till respektive klass har fortlopande
kontakt och samarbete med/i de olika klassteamen. Arenden foljs upp s&val pa EHT som i méten
mellan rektor och specteam.

Utvardering och analys av elevhalsoarbetet

Rektor fordelar arbetet och har fortlopande lagesuppdatering/uppfolining med elevhalsoteamet.
Kommunikation och samarbete sker kontinuerligt mellan teamets medlemmar. Specialpedagoger
och speciallarare delar arbetsrum med psykolog och kurator, vilket ger dkade mojligheter for kort
avstamning, méten for samarbete samt samsyn.

Att teamets medlemmar har tydliga roller och uppdrag, kontinuerlig kontakt med tillganglig rektor
och fortlopande kontakt/samarbete och goda relationer saval sinsemellan som med klassteam
och habiliteringsteam - samt regelbundna schemalagda moten okar trygghet och kvaliteten pa
det arbete och de insatser som nar eleverna. Natverksmoten upprattas da behov uppstar som inte
kan tillgodoses inom ramen for det regelbundet schemat. Langvarig franvaro underséks och foljs
upp kontinuerligt.

Exempel:

e Planering kring anpassningar och forhallningssatt for elever i behov. Natverksmaoten
mellan vardnadshavare, psykolog, logoped, personliga assistenter, larare, konduktor,
speciallarare, (deltagande professioner beror pa arendets natur). Upprattande av
gemensamt dokument som beskriver férhallningssatt och atgarder. Férmedlas till saval
klassteam, 6vrig berord personal pa skolan som till personal pa elevens korttidsboende
(om detta ar aktuellt). Uppfoljningsmoten bokas in vid forsta mote.

e Elev med omfattande halsoproblematik. SIP-mote mellan klasslarare, klassresurs (skolans
elevassistent), specialpedagog, representanter fran sjukvard, elevhalsans medicinska
insats, vardnadshavare samt ev representant fran korttidsboende med syfte att fa samsyn
kring elevens behov av stéd och for samordning av detta stod. Uppfoljningsmoten bokas
in vid férsta mote.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Arbetet med matbara mal for eleverna i form av GAS kommer vi att fortsatta med, eftersom vi ser
att det har varit framgangsrikt och tydliggjort for bade skolpersonal, elever och vardnadshavare
vilka mal vi arbetar mot och nar vi ndr dem och kan satta nya mal.

Elevhalsoarbetets organisation ar valfungerande och kommer att fortgd, samt att en nytillkommen
roll - kvalitetsutvecklare - kommer att inga som ett extra stéd for teamet. Hennes roll kommer att
vara att samordna och &verblicka det arbete som pagar.
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5. Sammanfattande utvardering - Fritidshemmet
Rektors organisering av undervisningen och vardegrundsarbete

All fritidshemspersonal har under aret ingatt i olika métesforum samt kollegialt larande med fokus
pa fritids. Dar har de bland annat arbetat med samma mall fér pedagogiska planeringar som alla
pedagoger gor. Den nya laroplanen har forstas implementerats bland annat iom detta arbete.
Fortbildningen har letts av en av vara forstelarare och inleddes under varterminen och kommer att

fortga under nasta lasar. Fortbildning inom dysfagi, brandsakerhet samt har genomférts under
lasaret.

Fritids har tydliga rutiner for rastverksamhet, samt morgon- och eftermiddagsfritids - dar
verksamheten styrs av tva fritidssamordnarassistenter samt fritidssamordnaren.

Utvardering och analys av undervisningens kvalitet i fritidshemmet

Andel vardnadshavare pa fritidshemmet som
svarat nagot avalternativen 7-10

100% 100% 100% 100%
100%
0%
Jag har fértroende for Mitt barns fritidshem erbjuder meningsfulla
fritidshemsverksamheten som bedrivs pa aktiviteter som stimulerar mitt barns
mitt barns skola utveckling

2021/22 W 2022/23

Vi har fortsatt hog ndjdhet och stabilitet i vara resultat pa kundundersdkningen. Vi tror att detta
beror pa att vi aktivt arbetat med sjalva uppdraget och kopplingen till laroplanerna, information till
hemmen samt en réd trdd mellan fritids och skola fér att eleverna ska kanna sig trygga hela
dagen. De anpassningar som gors i skolan ska aven finnas i fritids. Fritids har arbetat mycket med
demokratiuppdraget och ger eleverna inflytande dver verksamheten. Verksamheten har férstas

framfor allt fokus pa ett lustfyllt och lekfullt larande, vilket fritidspersonalen verkligen genomfér
med stort engagemang.
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Utvardering och analys av vardegrund, trygghet och studiero i fritidshemmet

Andel vardnadshavare pa fritidshemmet som
svarat nagot av alternativen 7-10

100% 100%
100%

Mitt barn kanner sig trygg pa fritidshemmet

2021/22 m2022/23

Fritidshemmet har arbetat aktivt med de nya laroplanerna och kopplingar till verksamheten for att

personalen ska bli mer medveten om uppdraget. De har aven fokuserat extra mycket pa sin
informationsbrev till vardnadshavare, vilket har gett tydliga resultat.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Fritids kommer att fortsatta med arbetet att skriva pedagogiska planeringar i var gemensamma
mall for att all personal ska kanna sig trygga med begreppen i laroplanen samt veta varfér olika
aktiviteter genomfors och férstarka kopplingen mellan laroplan och aktivitet/verksamhet. Vi

kommer att ha manga nyanstallda, sa fokuset blir aven att ny personal ska fa tillgodogora sig
kunskaperna.
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Bilaga 1 - Rutiner for anmalan och utredning av krankande behandling, diskriminering,
trakasserier och sexuella trakasserier

Alla barn och elever har ratt att inte bli utsatta for diskriminering eller annan krankande behandling. Det dr huvudmannen som har det
yttersta ansvaret for arbetet mot krankningar i verksamheten. Huvudmannen ska darfér ha rutiner for hur en anmélan om trakasserier,
sexuella trakasserier eller krankande behandling ska géras sa att den kommer saval rektorn som huvudmannen till del. Nedan kan du lasa
mer om dessa skyldigheter samt om vilka rutiner som géller fér anmélan och utredning av krdnkande behandling, diskriminering i form av
exempelvis trakasserier och sexuella trakasserier inom AcadeMedias grund- och gymnasieskolor.

Vara skyldigheter (6 kap. 10 § Skollagen och 2 kap. 7 § Diskrimineringslagen)

Anmalningsskyldigheten — En larare, forskollarare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for krdnkande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att skyndsamt anmala detta till rektorn. En rektor som far
kdannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att
skyndsamt anmala detta till huvudmannen. Anmalningsskyldigheten géller pa motsvarande satt om ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier som avses i diskrimineringslagen.

Utredningsskyldigheten — Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring uppgivna krankningar och i
forekommande fall vidta de atgérder som skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden. Utredningsskyldigheten
géller pa motsvarande sdtt om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier som avses i
diskrimineringslagen.

Huvudmannens rutiner
Grundskola

®  En eley, vardnadshavare eller ndgon annan som har information om att en elev upplever sig utsatt fér krankande behandling,
diskriminering, i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier kan anmala det till larare, fritidspersonal eller annan
skolpersonal, rektorn eller huvudmannen.

®  Om nagon i skolans personal uppmarksammar att en elev utsatts for krankningar, diskriminering i form av exempelvis
trakasserier eller sexuella trakasserier, eller genom kontakt fran elev/vardnadshavare/annan far information om att en elev
upplever sig utsatt for krankningar av nagot slag, ska anmaéla det till rektor.

@  Nir rektor tagit emot en sddan anmailan ska denne sikerstilla att samtal halls med den elev som upplever sig utsatt fér
krankande behandling, diskriminering i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier och med den/de som utpekats
som de som utfort handlingarna.

Om en elev kdnner sig krankt av rektor, ansvarar skolchef for utredningen.

Rektor ska sakerstdlla att det som eleverna uppger i utredande samtal dokumenteras, samt att kontakt med vardnadshavare tas

innan eller i ndra anslutning till samtalet.

@  Rektor ska darefter skyndsamt anmala till huvudmannen att en elev upplevt sig utsatt fér krankningar, diskriminering i form av
exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier. Rektorn ska inte géra nagon vardering eller bedémning av uppgifterna, utan
det ar huvudmannen som bedomer vad hdandelsen handlat om. Anmalan till huvudmannen ska goras i servicewebben.

®  S3snart anmalan inkommit pabérjar huvudmannen sin utredning av drendet. Ansvariga for utredningarna dr vara skoljurister

som i samverkan med rektor och 6vrig personal som kan ha kinnedom om arendet gér en allsidig och objektiv utredning for att
konstatera om, och i sa fall vilken typ av krdnkningar som féorekommit.

® Beroende p3 drendets art kan utredningsarbetet se olika ut. Huvudmannens HR-avdelning kan behéva kopplas in om personal &r

utpekad for att ha krénkt en elev.

Nar huvudmannens utredning ar klar ska:

® den elev som konstaterats ha utsatts for krankande behandling, diskriminering i form av exempelvis trakasserier
eller sexuella trakasserier erbjudas det stod och den hjalp som behdvs for att eleven ska uppleva trygghet och
studiero i skolan.

® Det kan ocksa vara aktuellt att vidta disciplindra atgarder.
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Samtliga atgarder som vidtas utifran utredningen ska foljas upp av skolenheten och skolchefen samt dokumenteras av
skolenheten.

Definition av diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och annan krankande
behandling

Diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling

Forbud mot diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier regleras i diskrimineringslagen, medan férbud mot
krankande behandling regleras i skollagen. Har nedan forklaras vad diskriminering ar och vilka de olika formerna av
diskriminering dr samt de olika diskrimineringsgrunderna. Har framgar ocksa vad som menas med krankande behandling.

Diskriminering

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder séarbehandlar en elev pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell laggning, alder, konséverskridande identitet eller uttryck, eller funktionsnedsattning.
Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt. Diskriminering sker enbart fran skola/personal mot eley, en elev kan
alltsa inte diskriminera en annan elev.

Direkt diskriminering

Direkt diskriminering innebar att en elev missgynnas genom att behandlas sdmre @n en annan elev behandlas, har
behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om det har samband med elevens kén, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdéttning, sexuell ldggning eller
dlder.

Exempel: En kvinnlig elev nekas tilltrade till ett visst gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar sa manga flickor
pa just detta program.

Indirekt diskriminering

Innebdr att en elev missgynnas genom tillampning av en bestammelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar
som neutralt men som i praktiken missgynnar personer med visst kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning eller dlder. Detta galler dock inte
om bestdammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett beréattigat syfte och de medel som anvédnds ar lampliga och
nodvandiga for att uppna syftet.

Exempel: En ldrare betonar ensidigt den ena eller andra redovisningsformen i undervisningen som innebdr att elever med
funktionsnedsattning inte far tillfalle att redovisa sina kunskaper fullt ut.

Bristande tillganglighet

Innebdr att en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att sadana atgarder for tillganglighet inte har
vidtagits for att den personen ska komma i en jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedsattning som ar
skaliga utifran krav pa tillgdnglighet i lag och annan forfattning, och med hansyn till de ekonomiska och praktiska
forutsattningarna, varaktigheten och omfattningen av férhallandet eller kontakten mellan verksamhetsutévaren och den
enskilde, samt andra omstandigheter av betydelse

Exempel: Att en elev inte ges de hjalpmedel som den behover eller att matsalen ar beldgen pa en plats som forhindrar att
samtliga elever ges tillgang till den.

Trakasserier

Om det saknas ett missgynnande och ett maktférhallande kan upptradandet utgéra trakasserier. Trakasserier ar ett
upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder.

Ett exempel pa detta kan vara att nagon uttrycker sig nedlatande om en elevs religiosa rutiner eller klader. Vidare kan
trakasserier som ar kopplade till diskrimineringsgrunderna vara:
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fysiska (att bli utsatt for slag och knuffar)
verbala (att bli férlgjligad, hotad, kallad 6knamn, utsatt foér ironiska uttryck och svordomar)

psykosociala (att bli utsatt for utfrysning, blickar och ryktesspridning)

text- och bildburna (att bli utsatt via klotter, lappar, fotografier, e-post, sms, mms, snapchat, messenger och
meddelanden pa olika webcommunities)

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier ar ett oonskat upptradande eller agerande av sexuell art som kranker en elevs vardighet.

Exempel: En elev yttrar sig nedlatande om en annan elev kopplat till sexuella anspelningar.

Instruktioner att diskriminera

En person i ledande stallning far inte ge order eller instruera om att nagon elev ska diskrimineras.

Exempel: En ldrare antyder vid 6verlamning av en kurs till en annan ldrare att en elev som skulle behéva sarskilt stod inte
bor ges sarskilt stod med hanvisning att eleven inte tagit emot stodet tidigare.

Krankande behandling

Avser ett upptradande/agerande som kranker en elevs vardighet, men som inte har samband med
diskrimineringsgrunderna ovan. En krankning kan dga rum vid enstaka tillfdllen eller vara systematiska och aterkommande.

Exempel: En grupp elever sprider nedsattande rykten, forlojligar eller fryser ute andra elever. Krankningar kan ocksa ske
genom elaka e-postmeddelanden, SMS eller liknande. Det kan dven vara att man blir retad for hur man ser ut, att man ar
blyg eller anses annorlunda.

Aktiva atgarder
| diskrimineringslagen star sedan 2017 att varje utbildningsanordnare ska ta fram och dokumentera aktiva atgarder for att
motverka diskriminering i verksamheten. Det innebar att bedriva ett forebyggande och fraimjande arbete genom att:

1. underséka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns andra hinder for
enskildas lika rattigheter och majligheter i verksamheten,

2. analysera orsaker till upptackta risker och hinder,
3. vidta de férebyggande och framjande atgarder som skaligen kan kravas, och

4. folja upp och utvardera arbetet ovan

Diskrimineringsgrunder

| diskrimineringslagen definieras sju diskrimineringsgrunder. Skolan har en sarskild skyldighet att se till att ingen elev pa
skolan blir illa behandlad eller far samre villkor an andra mot bakgrund av dessa faktorer. Diskrimineringsgrunderna ar de
foljande:

Kén: kvinna, man och transperson.

Kénsoverskridande identitet eller uttryck: nagon identifierar sig som kvinna eller man eller ger uttryck for att tillhora ett
annat kon genom sin kladsel eller annat uttrycksmedel.

Etnisk tillhorighet: tillhorighet till en grupp av personer som har samma nationella eller etniska ursprung, ras eller hudfarg.

Religion/annan trosuppfattning: livsstilsingripande tro pa en hogre icke-varldslig makt eller en gud, exempelvis islam eller
kristendom (religion), buddism, ateism (annan trosuppfattning). Annan trosuppfattning innebadr nagot annat &n religion
men ar begransat till en dskddning som har sin grund i eller samband med en religios askadning. Det géller inte etiska,
filosofiska eller politiska varderingar/ askadningar.

Askadningar som buddism, ateism och agnosticism &r jamférbara med religion och omfattas av begreppet annan
trosuppfattning.

Sexuell laggning: homosexuell, bisexuell, heterosexuell eller annan sexuell laggning.
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Funktionsnedsattning: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsférmaga
som till féljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fédseln, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

Alder: uppnadd levnadslangd.
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