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Ledare

Innovitaskolan Johanneberg har under aret
praglats av ett stort férandringsarbete, bade inre
och yttre. Rektor och bitradande rektor har med
en enad front lett ett férebyggande och
framjande arbete for att skapa trygghet, studiero,
ordning och reda samt utveckling av
undervisningen da samtliga resultat varit laga i
bade elev- och vardnadshavarenkat.

Bade rektor och bitrrektor har som grund att
befinna sig ute i verksamheten under hela dagen,
att alltid halsa eleverna valkomna varje morgon,
kunna alla elevers namn samt vara delaktiga i
skolans alla olika uppdrag och delar.

Rektors uppdrag som pedagogisk ledare har varit
en viktig del av arbetet som bade inneburit fokus pa l@rarnas uppdrag som ledare i klassrummet
och utveckling av undervisningen. Elevernas uppfattning om att undervisningen forbattras visar
sig i elevenkatens resultat, med en dkning fran 52% till 64% pa fragan om ndjdhet med
undervisningen. Givetvis ar detta gladjande resultat men har ser vi fortfarande ett stort
utvecklingsbehov och arbetet har bara startat.

Nar det kommer till ordning och reda har resultaten dkat fran 31% till 57% under aret vilket kan ses
som en stor ékning och férbattring men givetvis ar vi inte ndjda med dessa resultat. Aven
elevernas upplevelse av arbetsron har forbattrats, fran 44% till 62% vilket kanns gladjande och
oerhért viktigt. Dock finns det mycket kvar att arbeta med och har kommer vi fortsatta arbeta med
lektionsstruktur, styrda placeringar, ledarskapet i klassrummet och synliga vuxna i korridorerna.
Alla elever ska kanna att det ar ordning och reda pa skolan och att det ar arbetsro pa lektionerna.
Vi kommer fortsatta att prioritera ordning och reda samt trygghet och studiero da vi marker att
detta ger positiv effekt pa hela verksamheten.

/Jenny Tydén, rektor



1. Om Innovitaskolan

Huvudman for Innovitaskolan Johanneberg ar Pysslingen forskolor och skolor AB, som ar en del
av AcadeMedia.

Innovitaskolan Johanneberg ar, tillsammans med 28 andra skolor, en del av Innovitaskolan.
Innovitaskolan inriktar sig pa att kombinera traditionell undervisning med moderna verktyg och
metoder och arbetar malinriktat for varje framtid.

Om Innovitaskolan Johanneberg

Innovitaskolan Johanneberg ar en centralt belagen skola for elever mellan arskurs 6 och arskurs 9.
Skolan hette tidigare Fenestra Centrum och har funnits i nuvarande lokaler sedan 2000. Pa skolan
ga car 280 elever och har arbetar 32 personal. Vara elever kommer fran hela Goteborg samt
kranskommuner inom GR.

Ledning och organisation

Skolan har en rektor och en bitradande rektor samt en ledningsgrupp. Ledningsgruppen bestar av
rektor, bitradande rektor samt tre arbetslagsledare. Ledningsgruppen traffas varje vecka och
arbetar bade med arbets- och utvecklingsorganisation.

Skolan har ett elevhalsoteam (EHT) bestaende av; kurator, skolskoterska, rektor, bitradande rektor,
socialpedagog, specialpedagog samt speciallarare. Vid vissa utvalda tillfallen ar aven
skolpsykolog och skollakare delaktiga. EHT traffas varje vecka.

P& skolan finns fyra férstelarare som pa olika satt bidrar till skolutveckling. Under lasaret har vi
arbetat med utveckling av undervisningen samt med vara koncept Explore och Innovate.
Daribland vart roliga och inspirerande arbete for barn pa flykt ihop med Musikhjalpen. Under
kommande lasar blir det fokus pa betyg och bedémning samt kollegialt larande.

Antal barn och elever
Skola Ak6 Ak7 Ak8 Akog

Innovitaskolan Johanneberg 26 47 102 100

Elevsammansattning

2021/22 2022/23

Andel (%) flickor) 55 57
Andel (%) elever med utlandsk bakgrund 46 41
Andel (%) elever med foraldrar med eftergymnasial utb. 57 59



Socioekonomiskt index

Skola 2020/21
Innovitaskolan Johanneberg 87.8
Personal

Andel m [@rarleg och beh i minst ett amne
Andel med ped. hégskoleexamen

Elever per larare

2021/22

105,8

2021/22
65.8%
76.,6%

1314

2022/23
581%
76,9%

13,2



2. Vart kvalitetsarbete

Var kvalitetsmodell

Inom Innovitaskolan vilar vart systematiska kvalitetsarbete pa Innovitaskolan och AcadeMedias
gemensamma kvalitetsledningsmodell och ar inriktat pa de nationella malen. Detta innebar att
det finns en gemensam definition av vad som menas med kvalitet och ur vilka aspekter kvaliteten
i verksamheten utvarderas. Det innebar ocksa att vi ar dverens om ett antal gemensamma
framgangsfaktorer fér att standigt utvecklas och na uppsatta mal

Var kvalitetsdefinition

| vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), fér en s& god verksamhet
(processkvalitet), att vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar dels om pa vilket satt
huvudmannen och skolledningen organiserar och

5 skapar forutsattningar fér utbildningens och

'-"’g ’ undervisningens genomfdrande, dels om andra

Altiv férutsattningar i form av till exempel sammansattning

resursf irdelning

av personal, elever och barn.

Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och
kvaliteten i det vi gor.

Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken
utstrackning vi nar de nationella malen.

Vara framgangsfaktorer

Uppdraget i fokus - Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara barn och elevers
basta nar vi fattar beslut.

Proaktiv uppféljning - Vi ser till att vi lever upp till krav och férvantningar och bjuder in barn,
elever, foraldrar och medarbetare i forbattringsarbetet. | god tid féljer vi upp att vart arbete ger
onskat resultat och ar snabba med att korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan - Vi skapar arenor och utrymme fér gemensamt larande och
erfarenhetsutbyte som leder till att verksamheten utvecklas. Vi redovisar 6ppet vara resultat,
styrkor och utmaningar och lar av varandra.

Aktiv resursfordelning - Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran
férutsattningar och behov.



Gemensamma kvalitetsuppféljningar

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppféljningar, enkater och
sammanstallningar av resultat enligt ett fastslaget &rshjul. De gemensamma enkater som
genomfors ar dels en trygghetsenkat i grundskolan, som genomfoérs under hdstterminen, vitkken
syftar till att ge underlag till verksamheten plan mot diskriminering och krankande behandling.
Dels en arlig elev- och vardnadshavarenkat, vilken genomférs vid varterminens start, som ger oss
saval elevernas som vardnadshavarnas perspektiv pa verksamheten. Enkaten genomférs bade i
férskolan och i grundskolan inklusive fritidshemmet.

Utdver detta gor lararna i mitten av varje termin en nulagesbedédmning av elevernas
kunskapsutveckling i grundskolan, i form av sa kallade prognoser och omddmen.

Sammantaget ger det saval den enskilda skolenheten som huvudmannen underlag for att
kontinuerligt kunna bedéma kvaliteten i arbetssatt (t ex undervisningen, elevhalsoarbetet och
trygghets- och vardegrundsarbetet m.m.), samt for att beddéma i vilken utstrackning de nationella
malen har natts under det gangna lasaret.

| juni sammanstalls samtliga betyg och omdémen samt resultaten pa de nationella proven fér att
skapa ett underlag till att beddéma hur val malen for kunskaper och varden i laroplanen nas under
(3saret (resultatkvalitet). Betygsuppgifterna fér saval avgangselever som samtliga elever pa skolan
presenteras i resultatredovisningen i denna kvalitetsrapport.

Under bérjan av paféliande hdsttermin sammanstaller saval skolenheterna som huvudmannen
sitt systematiska kvalitetsarbete i en sammanfattande kvalitetsrapport och verksamhetsplaner tas
fram for hur skolenheten ska arbeta vidare mot hogre maluppfyllelse nasta lasar.

Enhetens systematiska kvalitetsarbete

Det systematiska kvalitetsarbetet pa Innovitaskolan Johanneberg har nagra tydliga fasta punkter
under varje lasar;
- Kunskapsprognos 1 i oktober med tillhérande analys av resultat
- Trygghetsenkat och trygghetsvandring i november
- Terminsbetyg i december
- Elev- och vardnadshavarenkater i januari
- Medarbetarenkat i februari
- Kunskapsprognos 2 i mars med tillhérande analys av resultat
- Termins- och slutbetyg i juni
- Overgripande kvalitetsrapport fér lasaret i juni
- SFA-systematiskt franvaroarbete som gérs den 25:e varje manad
- Utvarderingar och analys av lasaret i arbetslag och amneslag

For dessa fasta punkter finns rutiner och mallar.

Minst lika viktigt som de fasta punkterna ar dock det kvalitetsarbete som pagar kontinuerligt i
amneslag. Fér varje amne och arskurs schemalaggs gemensam planeringstid (t.ex. traffas alla som
undervisar AK 8 i svenska en gang i veckan) och mycket av vart kvalitetsutvecklingsarbete pagar i
de diskussionerna. Dessa foljer inte samma tydliga strukturer, utan tar utgangspunkt i de
utvecklingsomraden de aktuella lararna fér tillfallet ser utifran féregaende arbetsomrade,
elevernas resultat osv.

Utover detta genomfor alla arbetslag utvarderingar och analyser samt sjalvskattningar vid flera
tillfallen under lasarets konferenser som ager rum pa tisdagar 15:30-17:00. En mer omfattande
analys och utvardering sker i slutet av lasaret.



Ytterligare en viktig del av kvalitetsarbetet ar att kontinuerligt lyssna pa elevernas asikter. For det
andamalet finns elevradet som leds av var socialpedagog.

Skolans prioriterade utvecklingsomraden 2022/23

Enhetens prioriterade utvecklingsomraden 2022/23 har varit:

- Trygghet och studiero
- Ordning och reda
- Utveckling av undervisning



3. Resultatkvalitet grundskola

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning de nationella malen nas, det vill sdga de mal som
finns i laroplanen for respektive skolform.

Betyg avgangselever (ak 9)

Andel elever med betyget A -E i alla amnen

100% 86%
o 81%
75%  73%
64%
% 56%
547% 48%
H
0%
Flickor Pojkar Samtliga

Innovita Johanneberg

2020/21 W2021/22 W2022/23

Andel elever med behorighet till gymnasiets yrkesprogram

100% 95%

83% 84%  82% 84% 887% 83%
75%
0%
Flickor Pojkar Samtliga

Innovita Johanneberg
2020/21 m2021/22 m2022/23



Betyg (ak 6)
Andel elever med betyget A-E i alla amnen

100%

53%

47% 46%
38%

Flickor Pojkar Samtliga
Innovita Johanneberg

2020/21 m2021/22 m2022/23

Vart jamstalldhetsarbete, nar det kommer till betygsresultat, ser vi att vi fortfarande har mycket att
arbeta med. Utifran betygsresultaten behover vi starka och arbeta mer aktivt med att dka pojkars
skolresultat da de presterar samre an flickorna. Dock ser vi, trots att flickor presterar battre an
pojkar, att deras resultat sjunkit mer an pojkarnas. Detta kraver en férdjupad analys och ar nagot vi
kommer att studera narmare fér att kunna arbeta vidare med. Vi ska och bér arbeta langsiktigt och
systematiskt for att motverka konsskillnader mellan pojkar och flickor i skolresultat. Vi har under
aret arbetat normkritiskt med machokultur och genom olika teman utvecklat elevernas egna
kritiska forhallningssatt. Var socialpedagog driver det viktiga arbetet ihop med skolledningen for
att motverka machokultur, lyfta och diskutera normkritiska frdgor och varderingar. Detta genom att
halla lektioner kring vardegrund, vad som ar férvantat kvinnligt och manligt samt genom att
konsekvent och systematiskt lyfta jamstalldhetsfragor i klassrad/elevrad, bade pa lokal och
overgripande huvudmannaniva.

Var maluppfyllelse ar lag, endast 48% har fullstandiga betyg. Detta kan delvis forklaras med att vi
ofta tar emot elever med svéarigheter och/eller med skolmisslyckande, hog eller problematisk
skolfrdnvaro, psykisk ohalsa sent under hégstadiet med mera. Manga elever kommer till var skola i
arskurs 8 eller 9 med stora utmaningar och misslyckanden i skolan. Vart arbete blir darfér valdigt
utmanande och handlar ofta om elevers maende i férsta hand och betygsresultat och prestationer
i andra hand. Men vart arbete med tydlighet och struktur som startat under lasaret, vart fokus pa
narvarande vuxna i alla rastutrymmen, ordning och reda samt fokus pa arbetsro och utveckling av
undervisning tror och hoppas vi att vi dkar var maluppfyllelse.



Resultat - nationella prov (ak 9)

Resultat per betygssteg, ak 9

D; 14%
D; 16%
E: 57%
E; 40% D; 33%
.; o0 o 5@ E; 13% . 1449
10% A S F: 14%
0% %, F.13% F 4% 4
ENGELSKA MATEMATIK SVENSKA SVENSKA SQM
ANDRASPRAK

Innovitaskolan Johanneberg
F E DmC EB EA

| SVA har 86% av vara elever fatt godkant pa nationella prov vilket ar en hégre andel an snittet i
Sverige. Fér de dvriga karndmnen ser vara elevers resultat ut, i princip som snittet i riket. Vi
beddmer anda att 13% underkanda elever i matematik ar ett lagt resultat vilket genererat att
skolan beslutat om extra satsningar pa amnet fér eleverna.

Jamfort med férhallandevis goda resultat pa nationella prov ar det bara 48% av eleverna som har
fullstandiga betyg i slutet av AK 9. Har ser vi att vi behdver arbeta med olika typer av insatser for
att 6ka maluppfyllelsen. Var upplevelse ar att under de senaste aren sdker en hoégre andel elever
med narvaroproblematik och fa betyg till var skola, vilket kan utgoéra en del av forklaringen av det
l&ga resultatet. Vart arbete med lektionsstruktur, arbetsro och fokus pa att utveckla
undervisningen behoéver prioriteras aven nasta lasar.

Goda resultat i engelska tror vi beror pa att relativt hdg andel elever med annat modersmal, som
har studerat engelska sedan tidig alder men ocksa att elever idag bade spelar datorspel och aven
ser pa filmer och serier utan svensk text i hdgre utstrackning an tidigare. .
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Resultat - nationella prov (ak 6)

Resultat per betygssteg, ak 6

D; 23%

D: 28%
E. 45%

E. 32%

4
E: 12 £ o e o
0% F; 8% J127% »147%
ENGELSKA MATEMATIK SVENSKA

Innovitaskolan Johanneberg

F E DmCuEBEA

Maluppfyllelse i karnamnena ar relativt hdg (som lagst 84% i svenska). Procentuellt sett ser det
liknande ut mellan AK 6 och AK 9. Vart fokus pa lektionsstruktur, ordning och reda samt tydligt
arbete med arbetsro ser vi som en viktig del i detta. Att 12% har F i matematik ar ndgot vi behdver
starta igdng med omgaende i bérjan av det nya lasaret. Vi har organiserat matematiken nasta lasar
kring resurs och stoéd for elever med olika utmaningar. Var matte-specialpedagog kommer arbeta
fokuserat pa de elever med behov av hjalp for att na ett E. Vi har aven fatt méjlighet till en
ytterligare matematikresurs pa 60% som enbart kommer att arbeta med elever som har
svarigheter att nd betyg E. Var satsning pa matematik framat kommer sig att vi har manga elever
som har svart eller inte vagar tro att de klarar av matematiken. Har ser vi ett stort behov rent
strukturellt, att vi som grundskola behover arbeta tydligt och systematiskt med matematiken fér
att 6ka elevers grundlaggande kunskaper infér framtida utbildningar. Vi tror och arbetar for att
bygga en bred bas for eleverna infdr gymnasiet vilket kommer dka deras chanser och
valmajligheter.
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Trygghet och vardegrund

Andel elever i grundskolan som
svarat nagot av alternativen 7-10

100%
% 79%
7 71%
62%
53% 51% 55%
0%
Jag kanner mig trygg i skolan Jag tycker att eleverna pa min  Jag tycker att jag kan fa
skola behandlar varandra pa arbetsro i skolan
ett bra satt

2020/21 mW2021/22 mWM2022/23

Kanslan av trygghet, arbetsro och gemensam vardegrund har ékat ndgot det senaste aret. Vart
gemensamma férebyggande och framjande arbete har gett lite resultat och har kommer vi
fortsatta arbeta hart.
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4. Sammanfattande utvardering - Grundskolan

Undervisnhing och larande

Rektors organisering

Alla larare ar indelade i arbetslag utifran arskurs/de klasser de ar mentorer i samt indelade i
amneslag utifrdn de undervisningsgrupper de har. Varje amneslag har inplanerad tid i schemat for
samplanering. Varje klass har tva mentorer som undervisar i flera amnen i klassen samt har nara
kontakt med alla elever i sin klass och genomfor utvecklingssamtal och har annan nédvandig
kontakt med elevernas vardnadshavare.

Vi har fyra forstelarare med uppdrag att utveckla undervisningen. De handleder och driver arbetet
ihop med rektor/specialpedagog/speciallarare. Férstelararnas uppdrag ar aven att utveckla det
kollegiala arbetet samt arbete med lektionsstruktur, uppstart/avslut av lektion. Syftet ar att ha en
gemensam struktur for alla lektioner for hela skolan. Varje elev ska veta var man ska sitta och vilka
tydliga regler som galler for varje lektion. Forstelarare pa skolan driver, tillsammans med rektor,
larares ledarskap i klassrummet genom att tillsammans med lararna problematisera och diskutera
lararens roll. Konkret haller de lektioner for varandra och diskuterar varandras insatser och hur de
kan utvecklas ytterligare. Vi har skolutveckling en gang i manaden dar forstelarare tillsammans
med rektor driver arbetet. Forstelarare ar aven delaktiga i hur vi arbetar med Explore och Innovate,
dar vi tillsammans med elever driver arets tema och arbete. | ar har vart fokus varit “tryggare
barndom pa flykt fran krig" ihop med Musikhjalpen. Vi har pa olika satt diskuterat, undervisat och
utvidgat elevernas bild av manga barns situation i varlden. De har fatt underséka och diskutera
olika alternativ for att hjalpa samhallet att hjalpa dessa barn. Elevernas engagemang har varit stort
och skolan har slutligen pa olika satt samlat in och bidragit med pengar till Musikhjalpen. | detta
arbete har det skett ett stort och viktigt larande kring hur det ser ut i samhallet och i varlden.

For vissa klasser har vi identifierat ett 6kat behov av ytterligare stdéd och da har vi bemannat
klasser med tva larare. Detta har varit en viktig faktor i tjansteférdelningen infér kommande lasar.
Vi identifierade aven ett 6kat behov av stod i amnet matematik och har darfor sokt och fatt beviljat
en extra l[drare pa 60% som enbart undervisar matematik och framst da elever med utmaningar
och svarigheter fér amnet. Vi har en specialpedagog med fokus pa enbart matematik, hennes roll
ar att driva och utveckla matematiken pa skolan. Behovet av att 6ka maluppfyllelsen i karnamnen
ar omfattande och vart fokus pa matematik har varit stort, under lasaret nddde 89% av vara elever i
ak 9 minst ett E i amnet matematik. Detta tror vi ar resultatet av vart tydliga fokus pa amnet, var
specialpedagog i matematik samt hur vi lagt upp arbetet med resurs och stod.

Vi ser att eleverna i arskurs 8, (vdra kommande elever i arskurs Q) har lagre resultat i saval SO som
svenska och matematik. Har har vi beslutat oss for olika insatser. Bade ett tvalararsystem dar vi
identifierat behov samt forstarkning med matematikresurs. | amnet svenska kommer arbetet med
lasning intensifieras for att starka och dka ordférrad, lashastighet samt begreppsforstaelse. | amnet
SO ser vi att elever har svart att nd E eller hogre, har stédjer vi med extra laxhjalp samt med
tvalararsystem dar vi tror att det ger god effekt och dar det finns storst behov. Vi forsdker vara
flexibla med hur vi anvander vara resurser och lyhord for hur larare ser vad behoven finns.

Det kollegiala larandet ar dels forlagd i amneslag men en del av det kollegiala larandet sker ocksa
i form av att larare beséker varandras lektioner och diskuterar hur man kan utvecklas som larare
och ledare i klassrummet. Forstelarare har fatt i uppdrag att tillsammans med larare i grupper se
pa korta filmer om ledarskap for tillganglig larmiljé fran Center fér skolutveckling. Filmerna ses i
grupper och diskuteras sedan utifran olika fragestallningar. Under varen har larare fatt i uppdrag
att planera och halla en lektionsstart for kollegor. Med ett gemensamt uppdrag att problematisera
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och diskutera har vi sett att larare tillsammans utvecklas genom det kollegiala larandet. Vi har
aven haft utbyten med Innovitaskolan Mélndal for att bade genom sambeddmning och kollegialt
larande diskutera lararens uppdrag samt betyg och beddémning. Dessa utbyten kommer att
fortsatta under nasta lasar. Det forsta planerade moétet nasta lasar ar den 25/9-23 och da kommer
fokus vara pa ledning och stimulans. Aven har med stdd av Center for skolutveckling.

Skolan har infort mer lasning pa lektionstid for att hoja elevernas sprak och begrepps-
férstaelse och utveckla elevernas formaga att forsta texter i amnen med tunga begrepp som
exempelvis NO och SO. Vi har kopt in skonlitteratur som ar lattlast och anpassad for
SVA-elever. Lasning ar ndgot vi kommer att fortsatta prioritera under uppstart pa bade lasar
och lektioner. Vi ser ett stort behov av att utveckla elevers lasformaga, ordférstaelse och
las-kondition. Svensk-/SVA-larare pa skolan driver inkép av skonlitteratur och arbete med
lasning.

Vi har laxhjalp tva dagar i veckan, tisdagar och torsdagar. Da finns det mojlighet att arbeta
med behoriga larare for att fa extra stod och hjalp.

Utvardering och analys av kunskapsresultaten

Arskurs 6-9

Elevernas sammanfattade skolresultat har varit mindre goda, trots att maluppfyllelse i
karnamnena har varit forhallandevis bra. Vara elever visar svarigheter i texttunga amne som SO
och NO, dock ar maluppfyllelse i engelska relativt god. Méjligtvis ar det en kombination av
forklaringar som ligger bakom detta. En stor del av vara elever har ett annat modersmal an
svenska och detta kan spegla sig i goda resultat i engelska respektive samre i svenska. Bristande
l@dsvanor kan ocksa forklara daliga resultat i svenska samt amnen som innehaller mycket
textlasning. Vi har kopt in lattlast material samt infort mer lasning under lektionstimmar for att
atgarda denna problematik. Det ar en langsiktig insats som behover ta tid innan det bérjar visar
markbara resultat.

Vi har arbetat mycket fokuserat kring utveckling av undervisningen och att leda larares larande
genom flera olika insatser. En del av arbetet har dverlatits till vara fyra forstelarare som har fatt i
uppdrag fran rektor att utveckla undervisningen. De fyra handleder och driver arbetet ihop med
rektor/specialpedagog/speciallarare. Vi har skolutveckling en gang i manaden dar forstelarare
ihop med rektor driver arbetet for att utveckla undervisningen. Forstelararnas uppdrag ar att
utveckla det kollegiala arbetet samt arbete med lektionsstruktur, uppstart/avslut av lektion. Malet
ar att skapa en gemensam struktur for alla lektioner for hela skolan. Varje elev ska ha en bestamd
plats i klassrummet och veta vilka tydliga regler som galler for varje lektion. Férstelarare pa skolan
driver tillsammans med rektor lararnas ledarskap i klassrummet, bland annat genom att
tillsammans med lararna problematisera och diskutera lararens roll. Lararna haller lektioner for
varandra och diskuterar varandras insatser och hur de kan utvecklas ytterligare. Forstelararna har
under varen arbetat med Center for skolutveckling och nagra filmer som de tagit fram kring
ledarskap for tillganglig larmiljo. Filmerna har diskuterats och konkretiserats for att komma vidare
med vart arbete for att utveckla undervisningen.

Under samtal med personalen har vi fatt fram att forstelararnas arbete upplevs som en positiv
insats i var verksamhet. Dock ar det svart att tydligt se vad som har gett effekt och vad vi bér géra
mer av. Eleverna upplever att de ar mer néjda med undervisningen an tidigare, en 6kning fran 52
till 64%. Att fler upplever arbetsro (44% till 62%) ar ocksa en effekt av vart fokuserade arbete. Dock
har elevernas maluppfyllelse blivit samre och vart arbete kring att 6ka den har annu inte gett den
Onskade effekt. En del av problematiken kan vara att nar eleverna borjar hos oss har de i manga
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fall utmaningar sedan tidigare. Elever som byter skola till oss i &rskurs 7 och 8 gor det ofta for att
komma ifran en problematisk skolgang i olika former. Vi har i dessa fall en relativt kort tid pa oss
att hitta ratt nycklar for dessa elevers framgangar, ndgot som ofta andra skolor tidigare inte har
lyckats med. Har kommer vi fortsatta driva och arbeta kraftfullt, da vi ser att vi inte lyckas med att
Oka maluppfyllelsen fér vara elever, blir det ett av vara viktigaste overgripande mal nasta lasar.
Detta genom att driva utveckling av undervisningen, fokus pa arbetsro/studiero pa lektionerna
och ordning och reda pa skolan. Men ocksa fortsatta utveckla arbetet med ledning och stimulans
och extra anpassningar under lektionerna samt dar vi efter utredning ser behov av stod.

For att effektivisera arbetet med sarskilt stod har rektorn tillsammans med specialpedagog och
speciallarare gjort en tydligare beskrivning av respektive uppdrag. Under tidigare lasar delade
specialpedagog och speciallarare samma arbetsrum, deras uppdrag gick ofta in i varandras, i flera
fall var det otydligt vad som forvantas av respektive profession. Under varterminen utvecklades en
tydligare rollbeskrivning och de flyttade till varsitt arbetsrum. Med handledning av
specialpedagog fradn Academedias centrala elevhalsa har arbetsrutiner fértydligats. Syftet med
dessa insatser ar att utveckla en organisation som snabbare kan ge ratt stod till eleverna och leda
elever till battre skolresultat.

Lararnas upplevelse av lasaret kan sammanfattas i orden utvecklande, utmanande och givande.
De uttrycker oftast att de har fatt ratt forutsattningar for att utéva sina yrken, att de har ratt
férutsattningar till att bedriva undervisning med hég kvalitet. De ser stora positiva effekter av
arbetet som skolans ledning har bedrivit for att skapa trygg miljé som praglas av studiero, ordning
och reda. Det har aven skapats goda férutsattningar for det kollegiala larandet som kommer att
fortsatta utvecklas under nasta lasar.

Utvardering och analys av likvardig bedémning och betygssattning, nationella prov

Andel elever med lagre, lika, resp. hogre betyg jamfort med
provbetyg, ak 9 2022/23
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Andel elever med lagre, lika, resp. hogre betyg jamfort med
provbetyg, ak 6 2022/23

100%
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23%
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0%
ENGELSKA MATEMATIK SVENSKA
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Korrelationen mellan nationella prov och betyg sticker ut nar det galler matematik i bade &k 6 och
9. Har ar korrelationen storst nar det galler de elever som gatt fran F till ett E med valdigt sma
marginaler. Vi har sambeddmt prov bade med larare pa skolan fran olika &rskurser samt ihop med
Innovitaskolan Molndal for att sakerstalla att elever bedéms likvardigt och personoberoende.

Organiseringen kring beddmning och betygsattning har varit omfattande. Larare har i olika
organiserade grupper sambeddmt och diskuterat de nationella prov de tyckt varit svarbedémda.
Att aven samarbeta med en annan skola i detta har medfért bade en kansla av kollegialt larande
samt utveckling av sin profession, och inte minst en trygghet i sin roll som betygsattande larare.
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Utvardering och analys av undervisningens kvalitet

Fragorna stalls till elever i arskurs 4 till &rskurs 9 samt till samtliga vardnadshavare.

Andel vardnadshavare i grundskolan som
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Andel elever i grundskolan som
svarat nagot av alternativen 7-10

Jag har mojlighet att paverka det vi jobbar med i 36%

Jag kan fa extra hjalp eller stéd i skolan om jag

71%
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Mina larare gor sa att jag far lust att lara mig mer _
46%

Mina larare informerar mig om hur det gar for
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100%

Vi ser en positiv trend pa alla punkter bade hos eleverna och deras vardnadshavare gallande
trivsel och undervisningskvalitet. Eleverna upplever att undervisningen haller battre kvalitet
och uttrycker stérre fortroende for larare och évrig personal. Vart viktiga fokus pa
lektionsstruktur och utveckling av undervisningen har gett resultat, dock ar det mycket
arbete kvar for att vi ska bli ndjda.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Var satsning pa ordning och reda har gett positiv effekt bland annat pa studiekvalitet och
trygghetskanslan. Vi har upplevt en markbar progression och vi kommer att fortsatta med
satsningen pa ordning och reda. Arbetet med ordning och reda innebar arbete med den fysiska
miljon, med ordningsregler, med synlig personal i alla miljéer samt med att enhetligt och
konsekvent sta fér en gemensam vardegrund.

Vart arbete med utveckling av undervisningen har dessutom gett resultat aven om detta arbete
behdver fortsatta drivas hart. Vi har under aret haft tydligt fokus pa lararens ledarskap i
klassrummet, lektionsstruktur, lektionens faser och att varje lektion ska vara forutsagbar samt
tydlig och strukturerad. Arbetet med ledning och stimulans kommer att fortga da vi ar
Overtygande om att det viktigaste arbetet sker i klassrummet.

Vi har aven gjort en stor investering i uppfraschning av skollokaler vilket vi tror har gett positiv
effekt pa upplevelsen av trivsel och ordning och reda.

Insatserna med att utveckla lektionsstart och lektionsstruktur har inte genomforts i dnskad
utstrackning men vi har kommit en bit pa vagen. Vi har initierat ett samarbete med Centrum for
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skolutveckling fran Géteborgs Stad med malet att utveckla vart arbete vidare. Vart arbete med
relationskompetens, ledarskap i klassrummet, det kollegiala l&randet kommer pa sikt ge dnskat
resultat.

Vi kommer att fortsatta med tvalararsystemet under vissa lektioner med klasser med storre behov
da vi har sett positiva effekter pa studiero och undervisningskvalitet.

Vardegrundsarbetet - Trygghet och studiero

Rektors organisering

Vardegrundsarbete ar organiserat i tre led: det framjande, det férebyggande samt det dtgardande.
Varje morgon star rektor och annan skolpersonal i entrén och valkomnar alla elever. Var skola ar

en mobilfri skola, elevernas mobiltelefoner samlas i borjan av dagen och halls inlasta tills
skoldagens slut.

Det framjande arbetet riktar sig mot att skapa en trygg miljo for alla pa skolan. Rektor och
bitradande rektor syns i verksamheten, halsar eleverna valkomna varje dag, ar narvarande i alla
delar av verksamheten fér att leda och styra mot att elever ska uppleva arbetsro/ordning och
reda pa varje lektion och trygghet under alla raster. Aven annan personal som socialpedagog.
skolskoterska, specialpedagog med flera syns i verksamheten. Detta bidrar till att skapa en kansla
av tillganglighet och trygghet. Det ar ocksa en del i att bygga fértroendefulla relationer med
eleverna.

"Vardegruppen" bestar av bitradande rektor, socialpedagog samt kurator och traffas varje onsdag
foér att planera vardegrundskampanjer pa skolan. Gruppen planerar aven den styrda mentorstiden
som genomfors av alla larare dar eleverna far arbeta med fragor kring normer, machokultur och
var gemensamma vardegrund. Arbetet sker systematiskt och utvarderas efter varje termin.

Socialpedagog och kurator planerar vardegrundslektioner som anpassas efter varje klass utifran
behovet som elever och mentorer har formedlat.

Socialpedagog och kurator har genomgatt utbildningen “Safe Selfie” mot sexuella trakasserier och
utsatthet pa natet.

Det férebyggande arbetet fokuserar pa de potentiella risker som finns i var verksamhet. | det syfte
gors en aterkommande analys i samarbete med skolans elevombud. Tillsammans med rektor,
bitradande rektor, skolans skyddsombud samt elevskyddsombuden gors en genomgang genom
skolan for att kartlagga eventuellt otrygga platser. Rektor, bitradande rektor samt évrig personal
fran elevhalsan syns i verksamhetens alla delar for att forebygga bildandet av otrygga platser pa
skolan.

Vid eventuell upplevd krankning agerar vi utifran vara rutiner fér anmalan, utredning och
uppféljning av atgarder. | anslutning till de rutinerna finns en atgardstrappa med tydlig beskrivning
for personalens agerande i fall av misstankt krankning.

En del av vardegrunden handlar om elevdemokrati. Det finns en val inarbetad struktur med
elevrad som har regelbundna moéte med narvarande socialpedagog samt ibland rektor respektive
bitradande rektor. Elevernas fragor diskuteras i elevradet och beslut eller fragor formedlas till
ledningsgruppen. Elevernas roster tas pa allvar, det har genomforts flera férandringar i skolan
utifran elevernas dnskemal: nya soffor, nya mébler till rastutrymme och klassrum, ny matleverantor
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(efter elevernas kontinuerliga forbattringsforslag), provschema (med max tva prov och en
inldmning i veckan), rastaktiviteter och forsaljning av fika i elevcafét med mera.

Lararnas uppfattning ar att eleverna ges goda férutsattningar for att kunna paverka i skolan. Dock
visar elevernas svar i bade enkaten och dagliga intervjuer att deras upplevelse av inflytande ar lag.
Detta gar i linje med den nationella trenden dar elevernas objektiva delaktighet (pa pappret) ar
hég medan den subjektiva (den upplevda) ar lag. Det ar ett problem som ar svar att lésa pa en
enskild skolenhet, det ar ett foreteelse dar ungdomarna upplever att de inte kan paverka trots att
de faktiska mojligheter finns.

Rutiner for krankande behandling finns som bilaga 1.

Utvardering och analys av vardegrundsarbete - trygghet och studiero

Andel elever i grundskolan som
svarat nagot av alternativen 7-10
100%

77% 79%
71%

62%

53%

0%
Jag kéanner mig trygg i skolan Jag tycker att eleverna pa min  Jag tycker att jag kan fa
skola behandlar varandra pa arbetsro i skolan
ett bra satt

2020/21 mW2021/22 MmM2022/23

Fler elever upplever trygghet och studiero. Dock ar det fortfarande en bit kvar till att alla kanner
sig trygga och upplever en god studiero/arbetsro pa skolan. Har behdver vi arbeta vidare annu
mer kraftfullt for att elever ska uppleva att varje det ar studiero pa varje lektion.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

En bidragande orsak till att vi ser en 6kad kansla av trygghet pa var skola ar att ledningen samt
elevhalsan ar narvarande och synlig i skolans alla miljoer. Det ger en positiv effekt aven pa
studiero. Vi kommer att fortsatta med detta och utveckla annu mer. Vart mal ar att fa fler larare att
bli synliga och tillgangliga i hela verksamheten.

Den styrda mentorstiden med vardegrundslektioner, enhetligt planerade fér hela skolan, har
ocksa gett positiv effekt med 6kad trygghetskansla och dkad respektfull bemoétande bland
eleverna.

Att vi ar en mobilfri skola paverkar i det stora hela bade trygghetskanslan hos eleverna,
studiekvalitet och upplevelse av ordning och reda. Bade personal och vardnadshavare uttrycker
sig ytterst positivt till denna rutin. Eleverna kan dock ibland uttrycka att de saknar sina
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mobiltelefoner under dagen da de vill kolla av laget pa sociala medier med tata mellanrum. Vi
kommer att fortsatta med den mobilfria rutinen da vi ser att den ger positiv effekt pa ordning och
reda, trygghetskansla samt studieresultat.

Elevhalsoarbetet

Rektors organisering av elevhalsoarbetet

Under lasaret har ett nytt elevhalsoteam bildats med ny rektor, ny bitradande rektor och ny kurator
och med sedan tidigare, skolpsykolog, specialpedagog, speciallarare, socialpedagog samt

skolskoterska. Bade specialpedagog och speciallarare ar nya i sina roller och har en pagaende
utbildning i sina professioner.

Elevhalsoteamet traffas en gang i veckan och féljer en faststalld dagordning med nagra staende
punkter samt arenden som lyfts upp efter behov.

En av elevhalsoteamets satsningar har varit att systematiskt férebygga omfattande franvaro.
Omfattande franvaro ar ett utbrett samhallsproblem som verkar ha fatt en ékning efter COVID-19.
Vi arbetar med Systematiskt franvaroarbete som vi har bérjat implementera under varterminen.
Rutinen innebar att den 25:e varje manad mentor dokumenterar elevers narvaro i ett specifikt
dokument. Pa detta satt kan elevhalsoteamet félja franvarotendenser pa bade individ- och
gruppniva.

Atgarder vid oroande franvarobild anpassas utifran vad som bedéms vara elevens basta. Det kan
réra sig fran att vara ett samtal med vardnadshavare till hembesok hos elev med oroande
franvaro. Vi arbetar férutsattningslost och férsdker méta eleven dar den befinner sig. Att
synliggdra narvaro och franvaro ar en viktig faktor, skapa goda relationer, ta sma steg och ge
eleven chanser till att lyckas. Franvaroarbete ar svart och utmanande, vi arbetar mycket med
relationsarbete for att skapa bryggor mellan skolan och elever/vh. Vid oroande franvaro
samarbetar vi med vardnadshavare, socialtjanst och BUP .

Anmalan till rektor sker genom dokumentet “Anmalan till rektor” i vilket mentor eller annan
personal lyfter oro kring en elev. Mentor lamnar denna anmalan till rektorn som i sin tur kan ta den
till elevhalsoteamsméte till diskussion innan det fattas ett beslut.

Alla anmalningar, beslut och atgarder dokumenteras i PMO.

Studiestddet har sedan tidigare varit organiserat i en enskild undervisningsgrupp som kallas
‘Studierummet” (tidigare “Flexen"). Vissa elever far enskilt stoéd hos speciallararen.

Utvardering och analys av elevhalsoarbetet

Elever uppger bade i enkaten och i dagliga intervjuer att de har svart att fa kontakt med
elevhalsan. | en analys av detta svar har elevhalsoteamet kommit fram till att det handlar om att
elevhalsan behover presentera sig tydligare for eleverna, vilka elevhalsan ar och vad de olika
professionerna arbetar med.

Eleverna valkomnas varje morgon av rektor och annan personal fran elevhalsa. Elevhalsan lagger
en del av sitt arbete ute i elevernas rastutrymmen fér att dka kanslan av tillganglighet och skapa
kanslan av trygghet. Synlighet och tillganglighet har varit en viktig del av elevhalsans halso-
framjande arbete. Vi kommer att fortsatta med detta aven under nasta lasar.

Under lasaret har rektor tydliggjort arbetet i elevhalsoteamet och drivit arbete med tydlig
rollbeskrivhing samt uppdelning mellan professioner. Dagordningen till EHT-méte har fatt en ny
struktur med utgang i det férebyggande och framjande arbetet.
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Under varterminen har vi, med handledning av specialpedagog fran Academedias centrala
elevhalsa, implementerat nya rutiner for utredningar och atgardsprogram. Bade elevernas resultat
och pedagogernas beskrivning pekade mot detta som ett viktigt utvecklingsomrade. Syftet med
rutinen ar att effektivisera arbetet kring anpassningar och sarskilt stéd. Med anledning att det ar en
farsk rutin har den annu inte hunnit ge en positiv effekt pa elevernas resultat.

Under varterminen har elevhalsoteamet gjort ett schema med rotation 6ver besok till alla
arbetslag (ett besdk per lag var tredje vecka). Syftet har varit att skapa ett diskussionsforum dar
samsyn skapas kring eleverna. Dessa méten har under varterminen uteblivit vid ett flertal tillfallen
pa grund av att de krockade med tidigare bestamda aktiviteter. Nasta lasar kommer vi att fortsatta
med EHT-besok till arbetslag.

Sarskild undervisning ar vart utvecklingsomrade da denna har haft bristande effekt sedan tidigare.
Det har inte funnits tydlig struktur kring vilka elever som fick arbeta i “Studierummet” (“Flexen”),
ofta har det inte heller varit tydligt vad eleverna ska arbeta med nar de har suttit dar. Under
varterminen, under handledning av specialpedagog fran Academedias centrala elevhalsa, har vi
borjat implementera nya rutiner. Malet ar att minska antalet elever i den sarskilda
undervisningsgruppen och istallet ge ratt stéd inne i klassrummet. Arbetet med ledning och
stimulans, anpassningar och extra anpassningar sker i klassrummet men da behov finns, erbjuds
sarskilt stod. Det ar tankt att ske under specialpedagogisk handledning och stéttning dar lararna
ska ges verktyg for att méta alla elever i klassrumssituation. | detta fall kommer tyngden ligga pa
den nya métesrutinen da elevhalsoteamet besdker arbetslag var tredje vecka.
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Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Satsningen som vi har gjort pa trygghet och studiero under lasaret 22/23 har haft snabba och
positiva effekter pa manga plan da elevernas och vardnadshavarnas svar pa vara enkater visade
férbattring pa alla omraden. Vi tror att upplevelse av trygghet, studiero, ordning och reda skapar
en god kansla for skolan som helhet. Trygghet och studiero ar ett av de omraden vi kommer att
fortsatta att prioritera nasta lasar. Dagen borjar med bemaotande av eleverna, rektor och annan
skolpersonal star varje morgon entren och valkomnar alla elever. Detta ar en viktig del i vart
relationsskapande arbete samt att skapa kansla av tillganglighet. Elevhalsopersonal ar synliga i
alla skolans delar under hela dagen. Vi ror oss i korridorerna och elevernas rastutrymme for att
Oka kanslan av trygghet. Vart utvecklingsomrade ar att fa fler larare att valja att arbeta sa ofta som
mojligt i skolans rastutrymmen. Vi kommer att fortsatta vara en mobilfri skola da vi har sett
positiva effekter pa trygghet och studiero.

Vi kommer aven att fortsatta med tvalararsystem i vissa klasser med storre behov da vi har sett
tydlig positiv effekt av detta pa studiero och undervisningens kvalitet.

Utveckling av elevhalsoarbete med extra fokus pa sarskilt stod kommer att vara ett av vara
prioriterade omraden till nasta lasar. Under varterminen pabdrjade vi arbetet med nya rutiner fér
pedagogiska utredningar. Vi kommer att fortsatta med detta arbete under kommande lasar. Det
nuvarande elevhalsoteamet ar ny i sin konstellation och det kommer ytterligare en ny person i
samband med nasta lasarsstart. Det tar tid for alla grupper att ta sig igenom olika gruppfaser
darfor kan det ta tid innan teamet blir hdgfungerande. Under hdstterminen 23, nar alla har hunnit
satta sig i sina roller, har vi planerat att gora en uppdatering av var Elevhalsoplan.

Socialpedagogen och kuratorn kommer att driva arbetet med projektet “Safe Selfie”. Syftet ar att
férebygga krankningar och trakasserier pa natet som vara elever potentiellt utsatts fér. Vi har
tidigare sett att aven dessa trakasserier kan ha en stark paverkan pa deras skolgang och kanslan
av trygghet trots att handlingen sker under elevernas fritid.

Elevhalsan kommer aven att fortsatta prioritera Systematiskt franvaroarbete (SFA) fér att framja
narvaro och arbeta systematiskt med att forebygga franvaro.
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Bilaga 1 - Rutiner for anmalan och utredning av krankande behandling, diskriminering,
trakasserier och sexuella trakasserier

Alla barn och elever har ratt att inte bli utsatta for diskriminering eller annan krankande behandling. Det dr huvudmannen som har det
yttersta ansvaret for arbetet mot krankningar i verksamheten. Huvudmannen ska darfér ha rutiner for hur en anmélan om trakasserier,
sexuella trakasserier eller krankande behandling ska géras sa att den kommer saval rektorn som huvudmannen till del. Nedan kan du lasa
mer om dessa skyldigheter samt om vilka rutiner som géller fér anmélan och utredning av krdnkande behandling, diskriminering i form av
exempelvis trakasserier och sexuella trakasserier inom AcadeMedias grund- och gymnasieskolor.

Vara skyldigheter (6 kap. 10 § Skollagen och 2 kap. 7 § Diskrimineringslagen)

Anmalningsskyldigheten — En larare, forskollarare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for krdnkande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att skyndsamt anmala detta till rektorn. En rektor som far
kdannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att
skyndsamt anmala detta till huvudmannen. Anmalningsskyldigheten géller pa motsvarande satt om ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier som avses i diskrimineringslagen.

Utredningsskyldigheten — Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring uppgivna krankningar och i
forekommande fall vidta de atgérder som skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden. Utredningsskyldigheten
géller pa motsvarande sdtt om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier som avses i
diskrimineringslagen.

Huvudmannens rutiner
Grundskola

®  En eley, vardnadshavare eller ndgon annan som har information om att en elev upplever sig utsatt fér krankande behandling,
diskriminering, i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier kan anmala det till larare, fritidspersonal eller annan
skolpersonal, rektorn eller huvudmannen.

®  Om nagon i skolans personal uppmarksammar att en elev utsatts for krankningar, diskriminering i form av exempelvis
trakasserier eller sexuella trakasserier, eller genom kontakt fran elev/vardnadshavare/annan far information om att en elev
upplever sig utsatt for krankningar av nagot slag, ska anmaéla det till rektor.

@  Nir rektor tagit emot en sddan anmailan ska denne sikerstilla att samtal halls med den elev som upplever sig utsatt fér
krankande behandling, diskriminering i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier och med den/de som utpekats
som de som utfort handlingarna.

Om en elev kdnner sig krankt av rektor, ansvarar skolchef for utredningen.

Rektor ska sakerstdlla att det som eleverna uppger i utredande samtal dokumenteras, samt att kontakt med vardnadshavare tas

innan eller i ndra anslutning till samtalet.

@  Rektor ska darefter skyndsamt anmala till huvudmannen att en elev upplevt sig utsatt fér krankningar, diskriminering i form av
exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier. Rektorn ska inte géra nagon vardering eller bedémning av uppgifterna, utan
det ar huvudmannen som bedomer vad hdandelsen handlat om. Anmalan till huvudmannen ska goras i servicewebben.

®  S3snart anmalan inkommit pabérjar huvudmannen sin utredning av drendet. Ansvariga for utredningarna dr vara skoljurister

som i samverkan med rektor och 6vrig personal som kan ha kinnedom om arendet gér en allsidig och objektiv utredning for att
konstatera om, och i sa fall vilken typ av krdnkningar som férekommit.

® Beroende p3 drendets art kan utredningsarbetet se olika ut. Huvudmannens HR-avdelning kan behéva kopplas in om personal &r

utpekad for att ha krénkt en elev.

Nar huvudmannens utredning ar klar ska:

® den elev som konstaterats ha utsatts for krankande behandling, diskriminering i form av exempelvis trakasserier
eller sexuella trakasserier erbjudas det stod och den hjalp som behdvs for att eleven ska uppleva trygghet och
studiero i skolan.

® Det kan ocksa vara aktuellt att vidta disciplindra atgarder.
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Samtliga atgarder som vidtas utifran utredningen ska foljas upp av skolenheten och skolchefen samt dokumenteras av
skolenheten.

Definition av diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och annan krankande
behandling

Diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling

Forbud mot diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier regleras i diskrimineringslagen, medan férbud mot
krankande behandling regleras i skollagen. Har nedan forklaras vad diskriminering ar och vilka de olika formerna av
diskriminering dr samt de olika diskrimineringsgrunderna. Har framgar ocksa vad som menas med krankande behandling.

Diskriminering

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder séarbehandlar en elev pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell laggning, alder, konséverskridande identitet eller uttryck, eller funktionsnedsattning.
Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt. Diskriminering sker enbart fran skola/personal mot eley, en elev kan
alltsa inte diskriminera en annan elev.

Direkt diskriminering

Direkt diskriminering innebar att en elev missgynnas genom att behandlas sdmre @n en annan elev behandlas, har
behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om det har samband med elevens kén, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdéttning, sexuell ldggning eller
dlder.

Exempel: En kvinnlig elev nekas tilltrade till ett visst gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar sa manga flickor
pa just detta program.

Indirekt diskriminering

Innebdr att en elev missgynnas genom tillampning av en bestammelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar
som neutralt men som i praktiken missgynnar personer med visst kon, kdnséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning eller dlder. Detta galler dock inte
om bestdammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett beréattigat syfte och de medel som anvédnds ar lampliga och
nodvandiga for att uppna syftet.

Exempel: En ldrare betonar ensidigt den ena eller andra redovisningsformen i undervisningen som innebadr att elever med
funktionsnedsattning inte far tillfalle att redovisa sina kunskaper fullt ut.

Bristande tillganglighet

Innebdr att en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att sadana atgarder for tillganglighet inte har
vidtagits for att den personen ska komma i en jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedsattning som ar
skaliga utifran krav pa tillgdnglighet i lag och annan forfattning, och med hansyn till de ekonomiska och praktiska
forutsattningarna, varaktigheten och omfattningen av férhallandet eller kontakten mellan verksamhetsutévaren och den
enskilde, samt andra omstandigheter av betydelse

Exempel: Att en elev inte ges de hjalpmedel som den behover eller att matsalen ar beldgen pa en plats som forhindrar att
samtliga elever ges tillgang till den.

Trakasserier

Om det saknas ett missgynnande och ett maktférhallande kan upptradandet utgéra trakasserier. Trakasserier ar ett
upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder.

Ett exempel pa detta kan vara att nagon uttrycker sig nedlatande om en elevs religiosa rutiner eller klader. Vidare kan
trakasserier som ar kopplade till diskrimineringsgrunderna vara:
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fysiska (att bli utsatt for slag och knuffar)
verbala (att bli férlgjligad, hotad, kallad 6knamn, utsatt foér ironiska uttryck och svordomar)

psykosociala (att bli utsatt for utfrysning, blickar och ryktesspridning)

text- och bildburna (att bli utsatt via klotter, lappar, fotografier, e-post, sms, mms, snapchat, messenger och
meddelanden pa olika webcommunities)

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier ar ett oonskat upptradande eller agerande av sexuell art som kranker en elevs vardighet.

Exempel: En elev yttrar sig nedlatande om en annan elev kopplat till sexuella anspelningar.

Instruktioner att diskriminera

En person i ledande stallning far inte ge order eller instruera om att nagon elev ska diskrimineras.

Exempel: En ldrare antyder vid 6verlamning av en kurs till en annan ldrare att en elev som skulle behéva sarskilt stod inte
bor ges sarskilt stod med hanvisning att eleven inte tagit emot stodet tidigare.

Krankande behandling

Avser ett upptradande/agerande som kranker en elevs vardighet, men som inte har samband med
diskrimineringsgrunderna ovan. En krankning kan dga rum vid enstaka tillfdllen eller vara systematiska och aterkommande.

Exempel: En grupp elever sprider nedsattande rykten, forlojligar eller fryser ute andra elever. Krankningar kan ocksa ske
genom elaka e-postmeddelanden, SMS eller liknande. Det kan dven vara att man blir retad for hur man ser ut, att man ar
blyg eller anses annorlunda.

Aktiva atgarder
| diskrimineringslagen star sedan 2017 att varje utbildningsanordnare ska ta fram och dokumentera aktiva atgarder for att
motverka diskriminering i verksamheten. Det innebar att bedriva ett forebyggande och fraimjande arbete genom att:

1. underséka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns andra hinder for
enskildas lika rattigheter och majligheter i verksamheten,

2. analysera orsaker till upptackta risker och hinder,
3. vidta de férebyggande och framjande atgarder som skaligen kan kravas, och

4. folja upp och utvardera arbetet ovan

Diskrimineringsgrunder

| diskrimineringslagen definieras sju diskrimineringsgrunder. Skolan har en sarskild skyldighet att se till att ingen elev pa
skolan blir illa behandlad eller far samre villkor an andra mot bakgrund av dessa faktorer. Diskrimineringsgrunderna ar de
foljande:

Kén: kvinna, man och transperson.

Kénsoverskridande identitet eller uttryck: nagon identifierar sig som kvinna eller man eller ger uttryck for att tillhora ett
annat kon genom sin kladsel eller annat uttrycksmedel.

Etnisk tillhorighet: tillhorighet till en grupp av personer som har samma nationella eller etniska ursprung, ras eller hudfarg.

Religion/annan trosuppfattning: livsstilsingripande tro pa en hogre icke-varldslig makt eller en gud, exempelvis islam eller
kristendom (religion), buddism, ateism (annan trosuppfattning). Annan trosuppfattning innebadr nagot annat &n religion
men ar begransat till en dskddning som har sin grund i eller samband med en religios askadning. Det géller inte etiska,
filosofiska eller politiska varderingar/ askadningar.

Askadningar som buddism, ateism och agnosticism &r jamférbara med religion och omfattas av begreppet annan
trosuppfattning.

Sexuell laggning: homosexuell, bisexuell, heterosexuell eller annan sexuell laggning.
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Funktionsnedsattning: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsférmaga
som till féljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fédseln, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

Alder: uppnadd levnadslangd.
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