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Ledare

Varterminen 2023 bdrjade sa smatt sasmmanslagningen av Innovita Helsingborg och Innovita
Momentum genom att rektor och bitradande rektor tog éver bada skolorna. Innovita Momentum
drabbades av en brand under jullovet och fick starta upp i tillfalliga lokaler. Vi ar stolta dver att all
personal pa Innovita Helsingborg stéttade sina kollegor pa Momentum pa olika satt i detta och
hjalpte till fér att skapa sa bra férutsattningar som mojligt for sammanslagningen 23/24.

/Susanne Bjork, rektor



1. Om Innovitaskolan

Huvudman for Innovitaskolan Helsingborg ar Pysslingen forskolor och skolor AB, som ar en del av
AcadeMedia.

Innovitaskolan Helsingborg ar, tillsammans med 28 andra skolor, en del av Innovitaskolan.
Innovitaskolan inriktar sig pa att kombinera traditionell undervisning med moderna verktyg och
metoder och arbetar malinriktat for varje framtid.

Om Innovitaskolan Helsingborg

Innovitaskolan i Helsingborg ligger centralt i staden med bra pendlingsforbindelser. Skolan
etablerades 2001 och ar valetablerad i Helsingborg med omnejd.

Innovitaskolan HBG har ca 230 elever i rskurserna 6-9 férdelade pa 9 klasser. Eleverna kommer
fran olika delar av staden men ocksa kranskommunerna. Eleverna ar en heterogen grupp med
olika typer av bakgrund och socioekonomisk sammansattning. Skolan har tre profiler i dans,
handboll och musik, vilket ocksa gor att eleverna har olika typer av intressen och
framtidsdrémmar.

Ledning och organisation

Skolans ledning bestar av rektor Susanne Bjork och bitrrektor Martin Bjork. Administrationen
bestar av kanslist och intendent. Skolan har fyra forsteldarare lasaret 2022/23. Férstelararna har
uppdrag inom omraden Explore, Innovate, Betyg & Bedémning och Innovitamodellen samt
studiero.

Skolan har ca 30 medarbetare varav 22 ar heltidsanstallda pedagoger. Elevhalsoteamet bestar av
rektor, skolpsykolog, skollakare, specialpedagog, speciallarare, kurator, SYV och skolskdterska. Pa
skolan finns ocksa 3 social/specialpedagoger som arbetar som en brygga mellan elever-
pedagoger - EHT och vh.

Antal elever

Skola Ake Ak7 Ak8 Akog

Innovitaskolan Helsingborg 25 52 77 76

Elevsammansattning

2021/22 2022/23

Andel (%) flickor) 50 54
Andel (%) elever med utlandsk bakgrund 32 32
Andel (%) elever med foraldrar med eftergymnasial utb. 55 55



Socioekonomiskt index

Skola 2020/21
Innovitaskolan Helsingborg 99.5
Personal

Andel m [@rarleg och beh i minst ett amne
Andel med ped. hégskoleexamen

Elever per larare

2021/22

984

2021/22
48,5%
62,9%

14.4

2022/23
54.8%
70.1%

12,9



2. Vart kvalitetsarbete

Var kvalitetsmodell

Inom Innovitaskolan vilar vart systematiska kvalitetsarbete pa Innovitaskolan och AcadeMedias
gemensamma kvalitetsledningsmodell och ar inriktat pa de nationella malen. Detta innebar att
det finns en gemensam definition av vad som menas med kvalitet och ur vilka aspekter kvaliteten
i verksamheten utvarderas. Det innebar ocksa att vi ar dverens om ett antal gemensamma
framgangsfaktorer fér att standigt utvecklas och na uppsatta mal

Var kvalitetsdefinition

| vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), fér en s& god verksamhet
(processkvalitet), att vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar dels om pa vilket satt
huvudmannen och skolledningen organiserar och

5 skapar forutsattningar fér utbildningens och

'-"’g ’ undervisningens genomfdrande, dels om andra

Altiv férutsattningar i form av till exempel sammansattning

resursf irdelning

av personal, elever och barn.

Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och
kvaliteten i det vi gor.

Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken
utstrackning vi nar de nationella malen.

Vara framgangsfaktorer

Uppdraget i fokus - Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara barn och elevers
basta nar vi fattar beslut.

Proaktiv uppféljning - Vi ser till att vi lever upp till krav och férvantningar och bjuder in barn,
elever, foraldrar och medarbetare i forbattringsarbetet. | god tid féljer vi upp att vart arbete ger
onskat resultat och ar snabba med att korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan - Vi skapar arenor och utrymme fér gemensamt larande och
erfarenhetsutbyte som leder till att verksamheten utvecklas. Vi redovisar 6ppet vara resultat,
styrkor och utmaningar och lar av varandra.

Aktiv resursfordelning - Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran
férutsattningar och behov.



Gemensamma kvalitetsuppféljningar

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppféljningar, enkater och
sammanstallningar av resultat enligt ett fastslaget &rshjul. De gemensamma enkater som
genomfors ar dels en trygghetsenkat i grundskolan, som genomfoérs under hdstterminen, vitkken
syftar till att ge underlag till verksamheten plan mot diskriminering och krankande behandling.
Dels en arlig elev- och vardnadshavarenkat, vilken genomférs vid varterminens start, som ger oss
saval elevernas som vardnadshavarnas perspektiv pa verksamheten. Enkaten genomférs bade i
férskolan och i grundskolan inklusive fritidshemmet.

Utdver detta gor lararna i mitten av varje termin en nulagesbedédmning av elevernas
kunskapsutveckling i grundskolan, dels i form av sa kallade prognoser och omddémen (arskurs
1-9), dels i form av Lasa-Skriva-Rakna (forskoleklass, arskurs 1 och 3). Tva gdnger om aret gors
beddmningar av maluppfyllelsen och den pedagogiska processen i forskolan.

Sammantaget ger det saval den enskilda skolenheten som huvudmannen underlag for att
kontinuerligt kunna bedéma kvaliteten i arbetssatt (t ex undervisningen, elevhalsoarbetet och
trygghets- och vardegrundsarbetet m.m.), samt for att beddma i vilken utstrackning de nationella
malen har natts under det gangna laséaret.

| juni sammanstalls samtliga betyg och omdémen samt resultaten pa de nationella proven for att
skapa ett underlag till att beddma hur val malen for kunskaper och varden i laroplanen nas under
lasaret (resultatkvalitet). Betygsuppgifterna for saval avgangselever som samtliga elever pa skolan
presenteras i resultatredovisningen i denna kvalitetsrapport.

Under bérjan av paféliande hdsttermin sammanstaller saval skolenheterna som huvudmannen
sitt systematiska kvalitetsarbete i en sammanfattande kvalitetsrapport och verksamhetsplaner tas
fram fér hur skolenheten ska arbeta vidare mot hdgre maluppfyllelse nasta lasar.

Enhetens systematiska kvalitetsarbete

Oktober - trygghetsenkat och analys
Oktober - kunskapsprognos och analys

November - skruva pa insatser/resurser utifran ovan resultat fran trygghetsenkat och
kunskapsprognos

December - betygssattning

Januari - analys av julbetygen

Februari - skruva pa insatser/resurser utifran julbetygen

Mars - kunskapsprognos och analys

April - skruva pa insatser/resurser utifran kunskapsprognosen
Maj/juni - analys av NP

Juni - betygssattning och analys av sommarbetygen



Skolans prioriterade utvecklingsomraden 2022/23

e utveckling av undervisningen, Explore/Innovate/Balance
e Okad studiero
e Okad maluppfyllelse



3. Resultatkvalitet grundskola

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning de nationella malen nas, det vill sdga de mal som
finns i laroplanen for respektive skolform.

Betyg avgangselever (ak 9)

Andel elever med betyget A -E i alla amnen

100%
83% 83% o o
78% o o 79% 80%
75%7 76/ 71%
.66% .
0%
Flickor Pojkar Samtliga
Innovita Helsingborg
2020/21 m2021/22 B2022/23
Andel elever med behorighet till gymnasiets yrkesprogram
o, 100% 9
100% o, 96% o 96%
90% . 91% 87%  87%
I 83/0 .79% '
0%
Flickor Pojkar Samtliga

Innovita Helsingborg
2020/21 m2021/22 m2022/23



Genomsnittligt meritvarde (17 amnen)

340

247 251 237 g 242

230 224 222 231

Flickor Pojkar Samtliga
Innovita Helsingborg

2020/21 H2021/22 W2022/23

Lasaret 22/23 nar dk g en relativt hdg maluppfyllelse och gymnasiebehérighet. (Efter
sommarlovsskola ar maluppfyllelsen pa 84%.) Det ar resultatet av ett systematiskt kvalitetsarbete
med flera avstdmningar och justeringar under lasarets gang, dar resurser, extra anpassningar och
sarskilt stdd har givits pa bade grupp- och individniva utifran vara matbara resultat.

Maluppfyllelsen pa 80% ar en relativt hdg och stabil niva som skolan legat pa de senaste 5 aren.
Flickorna har hogre maluppfyllelse an pojkarna. Gymnasiebehorigheten ar hég och och aven har
har flickorna hégre behdérighet an pojkarna. Meritpoangen ligger pa 242, vilket ar det hogsta pa tre
ar, och aven har har flickorna battre resultat.

Betyg (ak 6)

Andel elever med betyget A-E i alla amnen

100%

61% y
57%
53%

50% 6% 48%

Flickor Pojkar Samtliga
Innovita Helsingborg

2020/21 m2021/22 W2022/23



Pojkarna presterar

Ak 6 har en lag maluppfyllelse och ingangsvarde sitt forsta lasar pa skolan.
nagot samre an flickorna i ak 6.

Resultat - nationella prov (ak 9)

Resultat per betygssteg, ak 9

o -
D: 16%
E: 42% D; 29%
D; 50%
, 5 (e} . o, E 19%
E 12% F; 17/0 ’ .
0% F-6Y% F: 3% E: 0%
ENGELSKA MATEMATIK SVENSKA SVENSKA SQM
ANDRASPRAK

Innovitaskolan Helsingborg
F E DmC EB EA

| engelska har alla elever E-A. | matematik har 83% av eleverna E-A.Det var en stor andel av de
elever som fick F som var ett par poang ifrdn ett E. | svenska har 97% av eleverna E-A och i SVA
100%. Det ar fa elever som laser SVA i ak 9 och darfor ger resultatet ett stort utslag.

Resultat - nationella prov (ak 6)

Resultat per betygssteg, ak 6

100% ; B: 0%
D; 22% E. 20%
D; 39%
D: 14% E: 39% Ao
E 0% E; 28% e
"y F; 18% F; 17% F 11%
ENGELSKA MATEMATIK SVENSKA SVENSKA SQM
ANDRASPRAK

Innovitaskolan Helsingborg

F E DmCueBmEA
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| &k 6 har 82% av eleverna E-A i engelska. | matematik ar det 83% och i svenska har 89% av
eleverna E-A. | SVA ar det 40% av eleverna som har E-A. Andelen elever i ak 6 som har F i SVA ar
delvis missvisande d& det endast rér sig om 3 elever som har SvA totalt. Ak 6 i sin helhet &r endast

23 elever.

Trygghet och vardegrund

Andel elever i grundskolan som
svarat nagot av alternativen 7-10

100%

52%

0%
Jag kanner mig trygg i skolan  Jag tycker att eleverna pa
min skola behandlar varandra
pa ett bra satt

2020/21 W2021/22 MW2022/23

49% 5% 49%

Jag tycker att jag kan fa
arbetsro i skolan

Lasaret 22/23 har tryggheten gatt upp till 83%, eleverna behandlar varandra val till 52% och
arbetsro till 49%. Eleverna ar valdigt trygga men uppfattar inte att de behandlar varandra

tillrackligt val och onskar en battre studiero.

11



4. Sammanfattande utvardering - Grundskolan

Undervisnhing och larande

Rektors organisering

P& skolan finns ett enda stort arbetslag med mindre amnesgrupper. Skolan har en platt
organisation med nara till kollegor, skolledning och korta beslutsvagar. Det stora arbetslaget
traffas en gang i veckan tillsammans med EHT och skolledning och en gang i amneslaget for
kollegial samverkan. Alla kompetenser i EHT finns tillgangliga vid bada tillfallena for att
stétta/handleda pedagoger. Pedagogerna auskulterar hos varandra under lasaret utifran ett av
lasarsmalen (22/23 studiero). Det organiseras av forstelarare och pedagogerna delas in i grupper
om 3 for att l[dra av varandra. Man utgar fran ett eller flera utvecklingsomraden och tittar pa det
hos varandra utifran ett auskultationsprotokoll. Pedagogerna ger sedan varandra feedback utifran
det de observerat.

Varje undervisande/betygssattande larare ar ansvarig for alla elever i klassen. Utifran
kunskapsprognos, trygghetsenkat och maluppfyllelse fordelas resurser till de elever/klasser som
behdver stéd. Resursteamet bestar av speciallarare, specialpedagog, socialpedagog och
undervisande larare med timmar over. Resursteamet arbetar tatt med undervisande larare |
klassrummet alt i ett grupprum intill fér att sakerstalla att eleverna i behov av stéd far ratt typ av
material och kvalitativ undervisning. Reursstodet kan vara tillfalligt eller under en langre tid men ar
flexibelt. Det finns laxhjalp 2 ganger i veckan for alla elever som kanner att de ar i behov av det.
Dessutom anordnas lovskola alla lov under lasaret (hdst-, sport-, pask- och sommarlov).

Utvardering och analys av kunskapsresultaten

Arskurs 6-9

Ak 6 - detta &r forsta aret eleverna gar pa skolan och de kommer fran en valdigt blandad
bakgrund. Det tar tid att satta bade gruppen och ta reda pa var de ligger kunskapsmassigt. Ofta
kommer eleverna med en lag maluppfyllelse i bagaget och NP blir en viktig del i
betygssattningen. Overensstdmmelsen mellan NP och betygen &r hdg i alla tre &mnena svenska
(100), SVA (80) engelska (91) och matematik (74). | &k 6 behdver vi arbeta mer med sarskilt stod for
en grupp pojkar for att de ska fa en battre maluppfyllelse framfor allt i So och SVA.

Ak 7 - det &r andra aret eleverna gar pa skolan och nu har bade gruppen satt sig, eleverna och
lararna har lart kanna varandra battre och lararna har ett bredare underlag for betygssattning.

Jamfort med féregaende ar har maluppfyllelsen gatt upp men har behover vi arbeta mer med
individuellt stéd till ett par elever med ldg maluppfyllelse men ocksa med mer stéd i amnena

matematik och sldjd.

Ak 8 - i denna arskurs har vi arbetat mycket med de sociala relationerna och att hitta motivation till
larandet. Arskursen har gjort en fin social utveckling sedan ak 6. Vi kommer att behdva satta in
extra stéd i matte, id och no-amnen fér att nd hégre maluppfyllelse.

Ak 9 - har haft en fin kunskapsutveckling fran 67% nar de gick i &k 6 till nu 84% och
framgangsfaktorerna har varit ett tatt samarbete mellan pedagoger - EHT - vardnadshavare och
att vi kontinuerligt satt in stéd i de amnen/ for de elever som behovt det.
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Utvardering och analys av likvardig bedémning och betygssattning, nationella prov

Andel elever med lagre, lika, resp. hogre betyg jamfort med
provbetyg, ak 9 2022/23

100%
100%
75% 73%
55%
45%
. 11% 16%

4% 0% 0% 0%

0%
ENGELSKA MATEMATIK SVENSKA SVENSKA SQM
ANDRASPRAK

Innovitaskolan Helsingborg

Lagre mlLika mHogre

Andel elever med lagre, lika, resp. hogre betyg jamfort med
provbetyg, ak 6 2022/23

100%
100% 91%

80%
74%

9% o
0% 4% 0% 0% 0%

0%
ENGELSKA MATEMATIK SVENSKA SVENSKA SOM
ANDRASPRAK

Innovitaskolan Helsingborg

Lagre mlLika mHogre

Ak 6 - har en val dverensstammande betygssattning mellan NP och betyg ak 6 da detta ar ett av
de mer heltackande underlagen lararna har eftersom ak 6 bara gatt pa skolan ett [asar.

Ak g - i svenska, SVA och engelska har vi en god samstammighet mellan NP och slutbetyg. |
matematik har 45% fatt ett hogre betyg i slutbetyg jmf m NP men det ar betydligt battre
korrelation an lasaret innan. Férklaringen till det ar att manga av dessa elever har haft en
totalpoang som ligger nara ett hogre provbetyg. Eleverna har vid flertalet tillfallen visat en hogre
kunskap an den de visat under det nationella provet. Dessa kunskaper har visats under en langre
tid. I matematik (pad NP) marker vi att vi behdver arbeta mer med elevernas uthallighet och
sjalvfortroendet for att de inte ska ge upp innan de gjort alla uppgifter.
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Utvardering och analys av undervisningens kvalitet

Fragorna stalls till elever i arskurs 4 till &rskurs 9 samt till samtliga vardnadshavare.

Andel vardnadshavare i grundskolan som
svarat nagot av alternativen 7-10

Jag ar néjd med undervisningen pa mitt bams 8a%
skola
78%
) . ; P 75%
Lararna informerar mig om hur det gar fér mitt
bamn i skolarbetet
67%
. - . B67%
Mitt barn har méjlighet att paverka det hen
jobbar med i skolan
67%
. . s 82%
Mitt barn kan fa extra hjdlp eller stod i skolan om
hen behover det
81%
. B} L . . 73%
Mitt barns larare gor sa att hen far lust att lara sig
mer
0% 100%

2021/22 W2022/23
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Andel elever i grundskolan som
svarat nagot av alternativen 7-10

Jag har mojlighet att paverka det vi jobbar med i 42%

. \ . 71%
Jag kan fa extra hjalp eller stéd i skolan om jag
68%
Jag ar ndjd med undervisningen pa min skola
49%
Mina larare gor sa att jag far lust att lara mig mer
50%

Mina larare informerar mig om hur det gar for

mig i skolarbetet 58%

agI

o} 100%

2021/22 m2022/23

Vi kan se en smarre rérelse i elevenkaten at bada hallen vid en jamférelse med féregaende ar. Det
att paverka och lusten att lara ligger lagt.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

P& var skola bedrivs kvalitativ undervisning med tydliga ledare i klassrummet. Utifran elevernas
behov planeras och genomférs undervisningen. Det vi kan se ar att vi behéver utveckla elevernas
medinflytande i sjalva valet av t ex redovisningsalternativ och andra aktiviteter pa lektionstid.

Arbetet med att implementera vara tre koncept Explore, Innovate & Balance har tydligt varit det
som lyft skolan mest i undervisningen detta lasar. Detta kommer vi fortsatta fokusera pa under
nasta lasar.

Alla pedagoger har gatt en fortbildning i Betyg & bedémning ink implementering av LGR 22 och
likvardig beddmning utifran NP vilket gett effekt pa korrelationen mellan NP och slutbetyg. Detta
kommer vi att fortsatta med och utveckla.

Vi kommer att halla kvar vid vart tata samarbete kring alla skolans karnfragor, dar alla ar viktiga
delar i en helhet. Vi kommer att fortsatta med fortbildning dar personalens kompetenser tas
tillvara framfor externa forelasare. Vi kommer att fokusera pa sarskilt stdd processen, pedagogiskt
ledarskap och studiero.
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Vardegrundsarbetet - Trygghet och studiero
Rektors organisering

Tryggheten pa skolan ar hdg, 83%, men studieron ar lag 49%. Under lasaret har vi arbetat med
fokusomradet studiero utifran ett forstelararuppdrag. Vi har tillsammans last Skolinspektionens
rapport och arbetat med det material som Skolverket rekommenderar for att Oka studiero i skolan.
Pedagogerna har auskulterat hos varandra i grupper om 3 for att titta pa framgangsfaktorer och
utveckla det som inte efterlevs. Fragan ar varfor vi inte sett storre positiv utveckling annu. Dels kan
svaret vara att det tar langre tid att implementera nya rutiner/arbetssatt men ocksa att vi matte
resultaten i jan-23, dvs efter bara halva lasaret. En annan tanke ar att skollokalerna i sig ar lyhérda
och att vi maste forbattra udmiljon for att studieron ska bli riktigt bra. Da skolan flyttar till
nyrenoverade lokaler lasdret 23/24 s& far vi utvardera detta nar vi ar pa plats dar.

Vi har under lasaret 22/23 fortbildat oss inom relationsstarkande arbetssatt och lart oss mer om
tillitsfulla relationer elever emellan och elev-larare sa att vi kanner oss trygga i den psykosociala
skolmiljon. Vi har fortydligat elevdelaktigheten genom att elevernas roster hérs bade genom
elevrad och klassrad och ar med i dialog kring trygghetsarbetet. Exempelvis vid lasarsstart gar vi
igenom trivsel- och ordningsregler pa skolan och foljer upp pa mentorstider/klassrad.
Aktiviteter som binder oss samman éver alders- och klassgranserna med hela skolan eller delar
av arskurser. Exempel pa sadana aktiviteter kan vara idrottsturneringar, tipsrunda/skattjakt eller
andra tavlingar och samarbetsdvningar.

P& skolan finns aven tva socialpedagoger och en kurator som (utéver pedagogerna) arbetar med
de sociala relationerna hos eleverna for att framja god stamning, trygghet och studiero bade i
korridorer och pa lektionerna. Vi har en nara kontakt med elevers vh for att skapa en tillitsfull
relation och for att de ska kanna sig trygga med sitt barns skolgang vilket ofta resulterar i att
eleverna ocksa kanner sig trygga.

Rutiner for krankande behandling se bilaga 1

Utvardering och analys av vardegrundsarbete - trygghet och studiero

Andel elever i grundskolan som
svarat nagotav alternativen 7-10

100%
49%  51%  49%
0%
Jag kanner mig trygg i skolan  Jag tycker att eleverna pa Jag tycker att jag kan fa
min skola behandlar varandra arbetsro i skolan
pa ett bra satt

2020/21 W2021/22 MW2022/23
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Eleverna upplever inte att de behandlar varandra pa ett bra satt. Siffran har gatt upp lite detta lasar
men ar anda lag. Vi har arbetat mycket individuellt med elever som har konflikter med varandra
och det finns alltid en vuxen nara till hands for att hjalpa till och losa det. Manga elever och
vardnadshavare ar valdigt néjda med det stdd som de far kring detta. Vi behdver arbeta mer
framjande/férebyggande for att konflikter inte ska uppsta. De konflikter som uppstar brukar
hanteras och losas pa ett bra satt. Under lasaret 23/24 kommer vi att fokusera en del pa natetik da
det ar pa just sociala medier som manga konflikter och krankningar uppstar. Vi kommer att arbeta
med ett upplagg som heter “Safe Selfie"

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Till lasaret 23/24 kommer vi att fortsatta att arbeta med konfliktlésning mellan elever och
samarbeta med vh kring det. Vi kommer att arbeta pa arskursniva med externa aktérer som UMO
och arbeta med elevernas vardegrund kopplat till psykiska maende. Vi kommer att arbeta med
Natsakerhet enligt upplagget "Safe Selfie” pa skolniva. Vi kommer ocksa att fortsatta med arbetet
kring studiero kopplat till pedagogiskt ledarskap.

Elevhalsoarbetet
Rektors organisering av elevhalsoarbetet

Elevhalsan ar organiserad som en samlad elevhalsa med alla kompetenser. Vi traffas varje
mandag for att folja upp férebyggande/framjande och akuta arenden. Personalen pa skolan kan
boka in sig pa ett EHT-mote fér att bolla idéer och tankar kring en elev/amne/klass. | ett forsta
skede ar da EHT ett bollplank. Darefter foljer vi upp arendet inom ett par veckor. Anmalan till
rektor gérs nar en pedagog misstanker att en elev inte kommer att nd malen inom ramen fér den
ordinarie undervisningen eller med extra anpassningar. Da gors en pedagogisk kartlaggning, en
pedagogisk utredning och sedan ett beslut om sarskilt stdd eller ej. AP upprattas om sarskilt stéd
ska ges och utvarderas inom 8 veckor. En gang i manaden foljer EHT upp elevernas narvaro pa
skolniva. De elever som har dver 15% franvaro féljs upp av mentor och da gérs en utredning av
franvaro. Handlingsplan for 6kad narvaro utarbetas i de fall dar franvaron inte haft forklarliga skal
(som t ex sammanhangande sjukdom). Utdver att personalen kan boka in sig pa EHT-tid med hela
Elevhalsan finns det aven andra tillfallen att traffa t ex specialpedagog, skolskoterska eller
skolkurator. Alla i personalen (pedagoger, elevhalsa, dvrig personal) ar undervisningsfria samtidigt
2,5 h/vecka da bade planerade och spontana méten kan aga rum.

Utvardering och analys av elevhalsoarbetet

Skolans elevhalsoarbete fungerar pa manga satt bra. Bade elever, vh och personal pa skolan
upplever att de far adekvat stéd fran Elevhalsan och att deras elever/barn far det stod de
behdver. Det kan vi se bade i Skolinspektionens enkat fér &k 8 och vara egna
elev/vh/medarbetar-enkater.

Arbetet med likabehandling- och vardegrund ar organiserat pa flera satt. Dels har flera forstelarare
uppdrag som syftar till att 6ka trygghet/studiero och de goda relationerna pa skolan. Dels arbetar
vi utifran Planen mot diskriminering och krankande behandling. Vi utgar fran de trygghetsenkater
och information fran utvecklingssamtal/féraldramoten som gors under lasaret och riktar insatser
dar de behovs.

Arbetet med vardegrunden ar i grund och botten nagot vi jobbar med varje dag i métet med varje
elev och klass. Men vi har ocksa punktinsatser dar vi lyfter olika teman, som t ex ANDT, Sexualitet,
samtycke och relationer och Sociala medier dar vi arbetar amnesoévergripande och ett samarbete
mellan amneslarare och EHT. De olika kompetenserna i EHT ar ocksa nara verksamheten och
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snappar upp vad som hander i elevgruppen for att kunna féresla nya arbetsomraden och/eller
samtalsamnen som bade EHT och lararkollegiet behdver jobba mer med eleverna med.

Gallande problematisk skolfranvaro har vi haft farre elever med den typen av problematik senaste
aret och vi har dessutom "“jobbat tillbaka" ett par elever som varit *hemmasittare” till skolan. Vi tror
att ett tatt samarbete mellan skola (mentor/socialpedagog/EHT) och vh/elev har varit en
framgangsfaktor. Dar har vi arbetat efter en ny rutin pa skolan dar skolpsykologen kommit in i ett
tidigare skede.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Vi kommer att halla fast vid féljande framgangsfaktorer:

Den platta, lattillganliga organisationen och de strukturer och rutiner vi arbetar utifran idag
Elevhalsans organisation med éppet forum foér personal
Resursférdelningstanket med pedagoger som resurslarare, socialpedagoger och
speciallarare utifran ett flexibelt arbetssatt och med elevernas resultat i &tagande

e Tatt samarbete mellan alla olika delar pa skolenheten (skolledning, EHT, pedagoger,
admin, 6vrig personal)

e Nara samarbete med elev och vh for att bygga tillitsfulla relationer

Det vi behdver utveckla ar:

studiero

det pedagogiska ledarskapet
framjande/férebyggande Elevhalsoarbete
fordjupa arbetet Explore/Innovate/Balance
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Bilaga 1 - Rutiner for anmalan och utredning av krankande behandling, diskriminering,
trakasserier och sexuella trakasserier

Alla barn och elever har ratt att inte bli utsatta for diskriminering eller annan krankande behandling. Det dr huvudmannen som har det
yttersta ansvaret for arbetet mot krankningar i verksamheten. Huvudmannen ska darfér ha rutiner for hur en anmélan om trakasserier,
sexuella trakasserier eller krankande behandling ska géras sa att den kommer saval rektorn som huvudmannen till del. Nedan kan du lasa
mer om dessa skyldigheter samt om vilka rutiner som géller fér anmélan och utredning av krdnkande behandling, diskriminering i form av
exempelvis trakasserier och sexuella trakasserier inom AcadeMedias grund- och gymnasieskolor.

Vara skyldigheter (6 kap. 10 § Skollagen och 2 kap. 7 § Diskrimineringslagen)

Anmalningsskyldigheten — En larare, forskollarare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for krdnkande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att skyndsamt anmala detta till rektorn. En rektor som far
kdannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att
skyndsamt anmala detta till huvudmannen. Anmalningsskyldigheten géller pa motsvarande satt om ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier som avses i diskrimineringslagen.

Utredningsskyldigheten — Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring uppgivna krankningar och i
forekommande fall vidta de atgérder som skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden. Utredningsskyldigheten
géller pa motsvarande sdtt om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier som avses i
diskrimineringslagen.

Huvudmannens rutiner
Grundskola

®  En eley, vardnadshavare eller ndgon annan som har information om att en elev upplever sig utsatt fér krankande behandling,
diskriminering, i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier kan anmala det till larare, fritidspersonal eller annan
skolpersonal, rektorn eller huvudmannen.

®  Om nagon i skolans personal uppmarksammar att en elev utsatts for krankningar, diskriminering i form av exempelvis
trakasserier eller sexuella trakasserier, eller genom kontakt fran elev/vardnadshavare/annan far information om att en elev
upplever sig utsatt for krankningar av nagot slag, ska anmaéla det till rektor.

@  Nir rektor tagit emot en sddan anmailan ska denne sikerstilla att samtal halls med den elev som upplever sig utsatt fér
krankande behandling, diskriminering i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier och med den/de som utpekats
som de som utfort handlingarna.

Om en elev kdnner sig krankt av rektor, ansvarar skolchef for utredningen.

Rektor ska sakerstdlla att det som eleverna uppger i utredande samtal dokumenteras, samt att kontakt med vardnadshavare tas

innan eller i ndra anslutning till samtalet.

@  Rektor ska darefter skyndsamt anmala till huvudmannen att en elev upplevt sig utsatt fér krankningar, diskriminering i form av
exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier. Rektorn ska inte géra nagon vardering eller bedémning av uppgifterna, utan
det ar huvudmannen som bedomer vad hdandelsen handlat om. Anmalan till huvudmannen ska goras i servicewebben.

®  S3snart anmalan inkommit pabérjar huvudmannen sin utredning av drendet. Ansvariga for utredningarna dr vara skoljurister

som i samverkan med rektor och 6vrig personal som kan ha kinnedom om arendet gér en allsidig och objektiv utredning for att
konstatera om, och i sa fall vilken typ av krdnkningar som férekommit.

® Beroende p3 drendets art kan utredningsarbetet se olika ut. Huvudmannens HR-avdelning kan behéva kopplas in om personal &r

utpekad for att ha krénkt en elev.

Nar huvudmannens utredning ar klar ska:

® den elev som konstaterats ha utsatts for krankande behandling, diskriminering i form av exempelvis trakasserier
eller sexuella trakasserier erbjudas det stod och den hjalp som behdvs for att eleven ska uppleva trygghet och
studiero i skolan.

® Det kan ocksa vara aktuellt att vidta disciplindra atgarder.
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Samtliga atgarder som vidtas utifran utredningen ska foljas upp av skolenheten och skolchefen samt dokumenteras av
skolenheten.

Definition av diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och annan krankande
behandling

Diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling

Forbud mot diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier regleras i diskrimineringslagen, medan férbud mot
krankande behandling regleras i skollagen. Har nedan forklaras vad diskriminering ar och vilka de olika formerna av
diskriminering dr samt de olika diskrimineringsgrunderna. Har framgar ocksa vad som menas med krankande behandling.

Diskriminering

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder séarbehandlar en elev pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell laggning, alder, konséverskridande identitet eller uttryck, eller funktionsnedsattning.
Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt. Diskriminering sker enbart fran skola/personal mot eley, en elev kan
alltsa inte diskriminera en annan elev.

Direkt diskriminering

Direkt diskriminering innebar att en elev missgynnas genom att behandlas sdmre @n en annan elev behandlas, har
behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om det har samband med elevens kén, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdéttning, sexuell ldggning eller
dlder.

Exempel: En kvinnlig elev nekas tilltrade till ett visst gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar sa manga flickor
pa just detta program.

Indirekt diskriminering

Innebdr att en elev missgynnas genom tillampning av en bestammelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar
som neutralt men som i praktiken missgynnar personer med visst kon, kdnséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning eller dlder. Detta galler dock inte
om bestdammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett beréattigat syfte och de medel som anvédnds ar lampliga och
nodvandiga for att uppna syftet.

Exempel: En ldrare betonar ensidigt den ena eller andra redovisningsformen i undervisningen som innebadr att elever med
funktionsnedsattning inte far tillfalle att redovisa sina kunskaper fullt ut.

Bristande tillganglighet

Innebdr att en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att sadana atgarder for tillganglighet inte har
vidtagits for att den personen ska komma i en jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedsattning som ar
skaliga utifran krav pa tillgdnglighet i lag och annan forfattning, och med hansyn till de ekonomiska och praktiska
forutsattningarna, varaktigheten och omfattningen av férhallandet eller kontakten mellan verksamhetsutévaren och den
enskilde, samt andra omstandigheter av betydelse

Exempel: Att en elev inte ges de hjalpmedel som den behover eller att matsalen ar beldgen pa en plats som forhindrar att
samtliga elever ges tillgang till den.

Trakasserier

Om det saknas ett missgynnande och ett maktférhallande kan upptradandet utgéra trakasserier. Trakasserier ar ett
upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder.

Ett exempel pa detta kan vara att nagon uttrycker sig nedlatande om en elevs religiosa rutiner eller klader. Vidare kan
trakasserier som ar kopplade till diskrimineringsgrunderna vara:
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fysiska (att bli utsatt for slag och knuffar)
verbala (att bli férlgjligad, hotad, kallad 6knamn, utsatt foér ironiska uttryck och svordomar)

psykosociala (att bli utsatt for utfrysning, blickar och ryktesspridning)

text- och bildburna (att bli utsatt via klotter, lappar, fotografier, e-post, sms, mms, snapchat, messenger och
meddelanden pa olika webcommunities)

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier ar ett oonskat upptradande eller agerande av sexuell art som kranker en elevs vardighet.

Exempel: En elev yttrar sig nedlatande om en annan elev kopplat till sexuella anspelningar.

Instruktioner att diskriminera

En person i ledande stallning far inte ge order eller instruera om att nagon elev ska diskrimineras.

Exempel: En ldrare antyder vid 6verlamning av en kurs till en annan ldrare att en elev som skulle behéva sarskilt stod inte
bor ges sarskilt stod med hanvisning att eleven inte tagit emot stodet tidigare.

Krankande behandling

Avser ett upptradande/agerande som kranker en elevs vardighet, men som inte har samband med
diskrimineringsgrunderna ovan. En krankning kan dga rum vid enstaka tillfdllen eller vara systematiska och aterkommande.

Exempel: En grupp elever sprider nedsattande rykten, forlojligar eller fryser ute andra elever. Krankningar kan ocksa ske
genom elaka e-postmeddelanden, SMS eller liknande. Det kan dven vara att man blir retad for hur man ser ut, att man ar
blyg eller anses annorlunda.

Aktiva atgarder
| diskrimineringslagen star sedan 2017 att varje utbildningsanordnare ska ta fram och dokumentera aktiva atgarder for att
motverka diskriminering i verksamheten. Det innebar att bedriva ett forebyggande och fraimjande arbete genom att:

1. underséka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns andra hinder for
enskildas lika rattigheter och majligheter i verksamheten,

2. analysera orsaker till upptackta risker och hinder,
3. vidta de férebyggande och framjande atgarder som skaligen kan kravas, och

4. folja upp och utvardera arbetet ovan

Diskrimineringsgrunder

| diskrimineringslagen definieras sju diskrimineringsgrunder. Skolan har en sarskild skyldighet att se till att ingen elev pa
skolan blir illa behandlad eller far samre villkor an andra mot bakgrund av dessa faktorer. Diskrimineringsgrunderna ar de
foljande:

Kén: kvinna, man och transperson.

Kénsoverskridande identitet eller uttryck: nagon identifierar sig som kvinna eller man eller ger uttryck for att tillhora ett
annat kon genom sin kladsel eller annat uttrycksmedel.

Etnisk tillhorighet: tillhorighet till en grupp av personer som har samma nationella eller etniska ursprung, ras eller hudfarg.

Religion/annan trosuppfattning: livsstilsingripande tro pa en hogre icke-varldslig makt eller en gud, exempelvis islam eller
kristendom (religion), buddism, ateism (annan trosuppfattning). Annan trosuppfattning innebadr nagot annat &n religion
men ar begransat till en dskddning som har sin grund i eller samband med en religios askadning. Det géller inte etiska,
filosofiska eller politiska varderingar/ askadningar.

Askadningar som buddism, ateism och agnosticism &r jamférbara med religion och omfattas av begreppet annan
trosuppfattning.

Sexuell laggning: homosexuell, bisexuell, heterosexuell eller annan sexuell laggning.
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Funktionsnedsattning: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsférmaga
som till féljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fédseln, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

Alder: uppnadd levnadslangd.
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