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1. Om Innovitaskolan

Huvudman for Innovitaskolan Enskede ar Swedish Education Group AB som ar en del av
AcadeMedia.

Innovitaskolan Enskede ar, tillsammans med 28 andra skolor, en del av Innovitaskolan.
Innovitaskolan inriktar sig pa att kombinera traditionell undervisning med moderna verktyg och
metoder och arbetar malinriktat for varje framtid.

Om Innovitaskolan Enskede

Innovitaskolan Enskede startade sin grundskole verksamhet 2008 under namnet Enskede byskola
i regi av Swedish Education Group AB. Under varen 2021 blev verksamheten en del av
Academedia.

Ledning och organisation

Ledningsgruppen pa Innovitaskolan Enskede bestar av rektor med dvergripande ansvar for all
verksamhet, specialpedagog med ansvar fér EHT, en forstelarare med ansvar for undervisningen i
grundskolskolan och implementering i det nya varumarket och en larare mot fritidshem med
ansvar for fritidsverksamheten. Ledningsgruppen ar sammansatt i syfte for att de flesta
yrkesgrupper i den pedagogiska verksamheten ska representeras.

Den pedagogiska verksamheten pa Innovitaskolan Enskede har sin organisation uppbyggd i tva
arbetslag. Varje arbetslag leds av en representant fran ledningsgruppen. Arbetslag Yngre bestar
av larare och fritidspersonal fran férskoleklass till och med &k 1. Arbetslag Aldre bestar av larare
och fritidspersonal fran ak 2 - 3k 6. Nar arbetslag yngre har arbetslagsmote ar hela arbetslag aldre
pa fritids och tvartom. Pa det sattet kan bade skol- och fritidspersonal planera tillsammans for
gemensamma aktiviteter, utbyta erfarenheter mellan arskurserna och ha pedagogiska
diskussioner. Dessutom far lararpersonalen se sina elever i en annan situation an i klassrummet da
de deltar i fritidsverksamheten den dagen. En extra bonus ar att [@rarna traffar manga féraldrar vid
hamtningen pa fritids vid detta tillfalle.

Verksamheten har tva forstelarare. Den ena forstelararnas uppdrag ar att implementera arbetet
med Innovita och innovitaskills till hela personalgruppen. Personalgruppen har tillsammans under
lasaret deltagit i modul utbildningar fran bla Rise for att starka sina kunskaper inom fokusomradet
Valmaende i en digital varld, for att sedan arbeta med detta i klassrum och i fritidsverksamhet.
Den andre forstelararens uppdrag ar att utveckla kunskapen och den vetenskapliga grunden fér
[8s- och skrivinlarning hos alla vara elever. Lararna har deltagit i modularbete fran skolverket fér
att hoja sina kunskaper inom detta amnesomrade.

Administrationen av skola, forskoleklass och fritidsverksamhet leds av en administrator och rektor.

Antal barn och elever
Skola Fritidshem F-klass Ak1 Ak2 Ak3 Akg4 Aks Ak6

Innovitaskolan Enskede 100 13 27 28 23 17 16 3



Elevsammansattning

Andel (%) flickor)

Andel (%) elever med utlandsk bakgrund

2021/22 2022/23

Andel (%) elever med foraldrar med eftergymnasial utb.

47

18

82

Uppgift for 2021/22 saknas pga. sekretess i Skolverkets statistikdatabas.

Socioekonomiskt index

Skola 2020/21
Innovitaskolan Enskede 69,5
Personal

Andel m lararleg och beh i minst ett amne
Andel med ped. hdgskoleexamen

Elever per larare

2021/22

65,2

2021/22
84.9%
93.9%

14,8

2022/23
85,0%
95.7%

15,7



2. Vart kvalitetsarbete

Var kvalitetsmodell

Inom Innovitaskolan vilar vart systematiska kvalitetsarbete pa Innovitaskolan och AcadeMedias
gemensamma kvalitetsledningsmodell och ar inriktat pa de nationella malen. Detta innebar att
det finns en gemensam definition av vad som menas med kvalitet och ur vilka aspekter kvaliteten
i verksamheten utvarderas. Det innebar ocksa att vi ar dverens om ett antal gemensamma
framgangsfaktorer fér att standigt utvecklas och na uppsatta mal

Var kvalitetsdefinition

| vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), fér en s& god verksamhet
(processkvalitet), att vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar dels om pa vilket satt
huvudmannen och skolledningen organiserar och

5 skapar forutsattningar fér utbildningens och

'-"’g ’ undervisningens genomfdrande, dels om andra

Altiv férutsattningar i form av till exempel sammansattning

resursf irdelning

av personal, elever och barn.

Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och
kvaliteten i det vi gor.

Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken
utstrackning vi nar de nationella malen.

Vara framgangsfaktorer

Uppdraget i fokus - Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara barn och elevers
basta nar vi fattar beslut.

Proaktiv uppféljning - Vi ser till att vi lever upp till krav och férvantningar och bjuder in barn,
elever, foraldrar och medarbetare i forbattringsarbetet. | god tid féljer vi upp att vart arbete ger
onskat resultat och ar snabba med att korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan - Vi skapar arenor och utrymme fér gemensamt larande och
erfarenhetsutbyte som leder till att verksamheten utvecklas. Vi redovisar 6ppet vara resultat,
styrkor och utmaningar och lar av varandra.

Aktiv resursfordelning - Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran
férutsattningar och behov.



Gemensamma kvalitetsuppféljningar

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppféljningar, enkater och
sammanstallningar av resultat enligt ett fastslaget &rshjul. De gemensamma enkater som
genomfors ar dels en trygghetsenkat i grundskolan, som genomfoérs under hdstterminen, vitkken
syftar till att ge underlag till verksamheten plan mot diskriminering och krankande behandling.
Dels en arlig elev- och vardnadshavarenkat, vilken genomférs vid varterminens start, som ger oss
saval elevernas som vardnadshavarnas perspektiv pa verksamheten. Enkaten genomférs bade i
férskolan och i grundskolan inklusive fritidshemmet.

Utdver detta gor lararna i mitten av varje termin en nulagesbedédmning av elevernas
kunskapsutveckling i grundskolan, dels i form av sa kallade prognoser och omddémen (arskurs
1-9), dels i form av Lasa-Skriva-Rakna (forskoleklass, arskurs 1 och 3). Tva gdnger om aret gors
beddmningar av maluppfyllelsen och den pedagogiska processen i forskolan.

Sammantaget ger det saval den enskilda skolenheten som huvudmannen underlag for att
kontinuerligt kunna bedéma kvaliteten i arbetssatt (t ex undervisningen, elevhalsoarbetet och
trygghets- och vardegrundsarbetet m.m.), samt for att beddma i vilken utstrackning de nationella
malen har natts under det gangna laséaret.

| juni sammanstalls samtliga betyg och omdémen samt resultaten pa de nationella proven for att
skapa ett underlag till att beddma hur val malen for kunskaper och varden i laroplanen nas under
lasaret (resultatkvalitet). Betygsuppgifterna for saval avgangselever som samtliga elever pa skolan
presenteras i resultatredovisningen i denna kvalitetsrapport.

Under bérjan av paféliande hdsttermin sammanstaller saval skolenheterna som huvudmannen
sitt systematiska kvalitetsarbete i en sammanfattande kvalitetsrapport och verksamhetsplaner tas
fram fér hur skolenheten ska arbeta vidare mot hdgre maluppfyllelse nasta lasar.

Enhetens systematiska kvalitetsarbete

Kunskapsprognoser genomfors i varje amne en gang per termin av alla larare i alla amnen i ak 1-6.
Syftet med detta ar att se elevernas maluppfyllelse och vilka insatser som behdver sattas in for att
stodja alla elevers kunskapsinlarning.

En gang per termin genomfors klasskonferenser dar varje elevs kunskapsutveckling foljs upp.
Mentor forbereder dessa konferenser genom att ta in information fran alla undervisande larare.
Med pa dessa konferenser ar alltid mentor, rektor och representant fran elevhalsan. Mentor kan
aven bjuda in 6évriga undervisande larare och fritidspersonal.

Specialpedagog/speciallarare pa skolan genomfér skanningar minst en gang pertermin pa alla
elever i ak 1-6 for att mata las- och asforstaelse. Elever som behdver extra stodinsatser skannas
flera ganger under lasaret. Resultaten anvands for att férdela resurser och insatser for att starka
elevernas kunskapsinlarning pa basta satt. Av mentorer anvands resultaten for att analysera
individens utvecklingskurva och lagga las- och skrivinlarningen pa adekvat niva till varje elev.

Forskoleklass och arskurs 1 genomfér Skolverkets bedémningsstéd i matematik och svenska.

| &rskurs 1-6 genomfér undervisande larare fardighetstest och beddémningar kontinuerligt i all
undervisning.

Nationella prov genomférs i matematik och svenska i ak 3 och i matematik, svenska och engelska i
ak 6.

Eleverna fran férskoleklass - ak 6 deltar i en trygghetsenkat pa héstterminen. Elevradet genomfor
en trygghetsrond utomhus pa hostterminen och en trygghetsrond inomhus pa varterminen. Pa



varterminen genomférs en enkat fran Academedia for alla vardnadshavare och en elevenkat fér
ak 4-6. Elever fran &k 2 och 5 deltar aven i Stockholms Stads enkat om trygghet och studiero i
grundskolan och pa fritidshemmet/fritidsklubben. Vardnadshavare fran forskoleklass, ak 2 och 5
deltar ocksa i denna enkat. Alla resultat féljs upp av EHT, ledningsgrupp, arbetslag och mentorer i
skolans kvalitetsarbete. Resultaten dokumenteras aven i skolans likabehandlingsplan.

Eht arbetar kontinuerligt med ett forebyggande och halsoframjande perspektiv dar elevernas
maende och narvaro foljs upp. Eht tittar bade pa individ, grupp och organisationsniva.
Skolskoterskan har halsosamtal en gang per lasar med eleverna i férskoleklass och ak 4.

Fragor om arbetsmiljo tas upp pa klassrad, elevrad, arbetslagsmoten och APT. Skyddsrond
genomfors av skyddsombud och rektor arligen. Brandrond genomférs varje manad. Brandévning
med elever och personal genomfors varje termin.

Varje klass har klassrad 1-2 ganger permanad. Elevradet bestar av representanter fran varje
arskurs och traffas en gang per manad. Métena leds av ordférande som ar skolans
specialpedagog och sekreterare ar forskollararen fran forskoleklass. Elevradet bjuder aven in
representanter fran fritidshemmet och rektor vid olika tillfallen. Minst en gang pertermin traffas
Innovitaradet som bestar av representanter fran varje Innovitaskola.

Arbetslagen dokumenterar och analyserar fyra ganger per termin sin verksamhet i arbetslagets
enhetsplan. Detsamma galler EHT och fritidshemmet. Dessa planer bildar grund till skolans
gemensamma enhetsplan som sammanstalls av skolans rektor och ledningsgrupp. Enhetsplanen
och analys av enkater ssmmanfattas och nya mal satts for kommande lasar.

Skolans prioriterade utvecklingsomraden 2022/23

e Beddmning och betygssattning
o Genomfora fortbildning Karlstad universitet
o Utveckla likvardig och rattvisande beddémning och betygsattning genom
sambeddmning inom enheten, samt med andra skolor.
e Systematiskt kvalitetsarbete - pa huvudmanna och enhetsniva
o Starka kvaliteten med stéd av analys pa gruppniva.
e |edarskapsutveckling

e Fordjupa och utveckla Innovitamodellen
e Elevers inflytande och delaktighet.
e Tillgangliga larmiljé



3. Resultatkvalitet grundskola

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning de nationella malen nas, det vill sdga de mal som
finns i laroplanen for respektive skolform.

Betyg (ak 6)
Andel elever med betyget A-E i alla @mnen
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
100%
I 0% 0% I I
0%

Flickor Pojkar Samtliga
Innovita Enskede

2020/21 m2021/22 m2022/23
| &r hade vi inte nagra flickor i &k 6 vilket gor att vi inte kan analysera skillnader mellan pojkar och
flickor. HOg maluppfyllelse generellt i ak 6 (dock endast tre elever vilket férsvarar méjligheten att
dra nagra storre slutsatser kring trender).

Resultat - nationella prov (ak 6)

Resultat per betygssteg, ak 6

N -
D; 33%
E: 33% D; 33%
0% 0% E; 0%
ENGELSKA MATEMATIK SVENSKA

Innovitaskolan Enskede

E DuC mB mA



Samtliga tre elever har klarat nationella proven i samtliga amnen. Overensstammelsen mellan
betyg och nationella prov ar hog.

Resultat - nationella prov (ak 3)

Innovitaskolan Enskede

100% 100%
100%

48%

0%
Matematik Svenska Svenska som andrasprak

2021/22 m2022/23

Resultatet pa de nationella proven i arskurs tre ar betydligt lagre la 22/23 an tidigare lasar. Saval
inom matematik som svenska visar resultaten behov av starka insatser..

Trygghet och vardegrund

Andel elever i grundskolan som
svarat nagot av alternativen 7-10

P 95% o 95%
100/3 90 /6 86%
.
0%
Jag kanner mig trygg i skolan Jag tycker att elevernapamin  Jag tycker att jag kan fa
skola behandlar varandra pa arbetsro i skolan
ett bra satt

2020/21 m2021/22 W2022/23



Vi ser att resultaten som berdr trygghet och studiero sjunker mot tidigare ar. Gallande trygghet ar
resultatet fortfarande relativt hogt. Arbetsron indikerar pa behov av utveckling pa grund av
minskningen i resultatet.



4. Sammanfattande utvardering - Grundskolan

Undervisnhing och larande

Rektors organisering

Rektor ser over helheten pa skolan och fordelar resurserna utifran elevernas basta i fokus. Skolan
ar organiserad i klasser, enparalleligt till &rskurs 3. Fordelning av extra stod fér enskilda elever eller
grupp av elever gors bla utifran kunskapsresultaten i kunskapsprognosen, las - och lasforstaelse
screeningen som gors pa elever ak 2-6 pa hostterminen och ak 1 -6 pa varterminen och utifran
sociala behov. Bedémningsstodet i matematik och svenska ar en ytterligare del. Varje larare gor
aven egna diagnoser och kunskapsdversyn pa sina elever. Den ordinarie undervisningen har varit
organiserat sa att [@rare och en resurspedagog har hand om undervisningen i respektive klass.
Pa klasskonferenser ser vi dver vilka elever som behover extra stdd eller mer utmaningar. Denna
fordelning kan férandras under aret och ar inte statisk. En elev kan bedémas vara i behov av t ex
extra lastraning efter en screening. Da genomfoérs en tidsbegransad insats i syfte att starka eleven
lite extra under kortare period. Vid méten pa EHT lyfts eleven l&pande for att stamma av
utvecklingen. Sa snart specialpedagog och klasslarare goér bedémningen att eleven utvecklats
och kan inga i den undervisning som klassen har sa avslutas den insatsen. Det ar av vikt att vi
l6bpande gor dessa avstamningar och insatser for att aktivt arbeta med resursférdelningen pa
skolan.

Lararna har ett lararmoéte 90 minuter/vecka dar de bade diskuterar gemensamma fragor, planerar
och deltar i fortbildningar for att utveckla sitt arbete. Arbetslagsmoétens moéte pa 9o minuter sker
varannan vecka dar bade larare och fritidspersonal i det aktuella arbetslaget deltar, férskoleklass
-ak2 och ak 3-6. Har sker ett gemensamt utbyte mellan de olika yrkesrollerna. Oppet EHT erbjuds
varannan vecka till alla pedagoger dar man kan komma och diskutera enskilda elever eller en
grupp av elever. D4 finns rektor, specialpedagog och speciallarare tillgangliga. Vid behov erbjuds
larare att delta pa méten med hela EHT. Varje manad har skolan personalméte dar alla pedagoger
deltar. Detta ger oss méjlighet att arbeta med verksamhetens prioriterade mal.

Skolan har under férra lasaret deltagit i modularbete fran skolverket kring att stimulera las- och
skrivundervisningen i skolan. Under lasaret har alla elever haft intensivlasning perioder dar
eleverna last material pa sin enskilda niva. Vi kan se pa de screeningar vi gjort att [dshastigheten
och lasférstaelsen har 6kat under aret hos flertalet av vara elever. Vilket aven spiller éver pa andra
amnen nar lasférstaelsen okar. Pa studiedagar har vi haft gemensamt modularbete fér att dka pa
pedagogernas kunskaper i digitalt larande genom att arbeta tillsammans med Rise for att
undervisningen ska bli mer innovativ och utforskande for att 6ka lusten att lasa. Detta arbete
fortsatter aven under detta lasar. | alla klasser har vi arbetat med att lagga in rérelsepauser och
avslappning i olika former bade for att 6ka koncentrationsnivan och fér att minska stressnivan hos
eleverna. Som namnt ovan ar den tillgangliga larmiljon, och planerade insatser, ett fokusomrade
for oss under lasaret och framat Vi kommer att ta in forelasare under flera tillfallen under lasaret,
som kommer att konkretisera arbetet med tillganglig larmiljo, i klassrummet.

Utvardering och analys av kunskapsresultatet

Arskurs 4-6

Eleverna i ak 4-6 gar i en aldersintegrerad klass med tva pedagoger och en klassresurs. Det vi kan
se ar att samtliga klassers resultat har sjunkit fran féregaende ar.
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Det vi ser ar att elever i &k 6 har full maluppfyllelse. Tvalararsystemet med klassresursen har
gynnat larandet genom flexibiliteten i pedagoggruppen. Samtliga av eleverna har hoga
meritvarden. Det har varit goda forutsattningar for larandet.

Ak 5 har den lagsta maluppfyllelsen, och i synnerhet ar det pojkarna i &k 5 som inte natt malen.
Att pojkar har lagre maluppfyllelse ar dock ingen trend da det enbart galler &k 5. Det ar fa elever
som inte nar malen, och det vi ser ar att sarskilt stéd inte kompenserat i full utstrackning. Vi ser
inga monster i amnen. Eventuellt i svenska, som ar det enda amnen dar pojkarna inte natt malen.

Ak 4 har hég maluppfyllelse. Frutsattningarna har varit goda for larande. Vi ser dven i denna
grupp att det ar elever med behov av sarskilt stéd som inte nar malen.

Monster vi ser ar att behov av att utveckla insatser for elever i behov sarskilt stod, vilket kommer
att vara prioriterat under nastkommande lasar i tva delar. En del ar tillgangligheten i klassrummet
samt utveckling av studioverksamheten. Detta har varit prioriterat under aret, men vi behéver
fortsatta arbetet.

Elevernas inflytande och delaktighet. Eleverna har tillsammans med pedagogerna manatliga
genomgangar om hur de ligger till i de olika amnena samt hur de ska na framat. De vi har kommit
fram till, efter samtal med eleverna, ar att eleverna behéver delas i mindre grupper och att ett
tvalararsystem behover sattas in. Detta for att eleverna far mer individuellt stod i klassrummet.
Eleverna har klassrad varje vecka och elevrad en gang i manaden. En elev represent deltar aven i
Innovitaradet, som ar for alla Innovitaskolornas elever.

Innovitamodellen kommer att fortsattas att implementeras i verksamheten, da det arbetet som
hittills gjort inte gett 6nskat resultat.

Arskurs 1-3

Arskurs 1 och 2, har hog maluppfyllelse Forutsattningarna for eleverna i dessa klasser har varit
goda, klassresurerna har gett en positiv effekt. Vardegrundsarbetet i klasserna har skapat gott
klassrumsklimat, arbetsron ar hég med en lektionsstruktur som bidrar till forutsagbarhet och
tydlighet.

Arskurs 3 har den lagsta maluppfyllelsen i lagstadiet. Vi ser att pojkarna ar éverrepresenterade i
att inte nd kunskapsmalen i &k 3. Resultaten i &k 3 har ocksa sjunkit till detta lasér jamfort med
tidigare. Framforallt ser vi att det ar Matematik, So och Svenska/SvA som utgér skillnaden.

Ak 3 har varit en stor klass som har ett behov att utveckla battre arbetsro.

Eht har varit inkopplat och kurator har tillsammans med lararen utvecklat ett vardegrundsarbete,
som fortgadr. En extra larare har satts in pa de flesta lektionspassen i ak 3, for att forbattra arbetsron
och ge battre forutsattningar for eleverna att nd kunskapsmalen. Vi ser dock att flera insatser har
genomforts men ser inte ut att fullt ut att mott behovet. Ett monster ar att elever som har behov av
sarskilt stdd. Under l@saret 23/24 kommer det prioriterade malet med tillganglig larmiljo att
intensifieras.

Monster vi ser ar att elever som har vistats i studion har till viss del lyckats na malen. Vid analys ser
vi att insatser for tillganglighet i samtliga arskurser behéver ske i stérre utstrackning i klasrummet,
samt att vi i storre utstrackning tar till vara pa de digitala resurser vi har tillgang till, tex. Lexplore
for att ga in med tidiga insatser.

Innovitamodellen startad med inte implementerad i klassrummet annu, vilken kommer att
prioriteras under nasta ar.
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Utvardering av Lasa-skriva-rakna-garantin

De flesta eleverna loser lasa, rakna skriva garantin. Matematiken har vi anvant till analysunderlag
for resursfordelning.

Det finns en oro kring svenskan dar vi ser att var fjarde elev inte l&ser svenskan. De flera av
eleverna som inte klarar LSR i Svenska beror det pa en specifik del vi inte lyckats kompensera
med. Vi kommer att utveckla analysen med hjalp av LSR under nasta lasar och koppla kraftfulla
insatser med hjalp av resursfordelning, ex. satta in intensiv lastraning i ak 2, kommande lasar.

Sammanfattningsvis ser vi att det ar svenska, och i synnerhet lasningen som behovet finns.

Utvardering och analys av likvardig bedémning och betygssattning, nationella prov

Andel elever med lagre, lika, resp. hogre betyg jamfort med
provbetyg, ak 6 2022/23
100%

67% 67% 67%
33%

0% 0% 0%

ENGELSKA MATEMATIK SVENSKA

Innovitaskolan Enskede

Lagre mLika mHogre

Har finns det fortfarande stor diskrepans, i synnerhet i matten men aven pa engelska och svenska..
Vi ser att vi behdver implementera utbildningen, KAO, an mer.
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Utvardering och analys av undervisningens kvalitet

Fragorna stalls till elever i arskurs 4 till &rskurs 9 samt till samtliga vardnadshavare.

Andel vardnadshavare i grundskolan som
svarat nagot av alternativen 7-10

Jag ar ndjd med undervisningen pa mitt bams 88%
Lararna informerar mig om hur det gar fér mitt 75%
Mitt barn har méjlighet att paverka det hen 80%
Mitt barn kan fa extra hjalp eller stéd i skolan om 83%
Mitt barns larare gér sa att hen far lust att lara sig 90%
Verksamheten i forskoleklassen férbereder mitt 95%
Verksamheten i forskoleklassen stimulerar mitt 89%
0% 100%

2021/22 W2022/23
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Andel elever i grundskolan som
svarat nagot av alternativen 7-10

Jag har mojlighet att paverka det vi jobbar med i 67%

skolan 51%

Jag kan fa extra hjalp eller stéd i skolan om jag 94%

behover det 81%

85%
Jag ar ndjd med undervisningen pa min skola
81%

76%
Mina larare gor sa att jag far lust att lara mig mer
73%

Mina larare informerar mig om hur det gar for 847%

mig i skolarbetet 83%

agI

o} 100%

2021/22 m2022/23

Resultaten har sjunkit i samtliga delar. | dialog med vardnadshavare har det framkommit att man
eftersoker ytterligare kommunikation. Det har aven lyfts att kommunikationen kring évergangen till
Innovitaskolan fran tidigare Enskede byskola har upplevts otydlig. Elevunderlaget har ocksa
minskat till l& 22/23, vilket lett till anpassningar i resursférdelningen, vilket kommunicerats fran vh
att det paverkat upplevelsen av verksamhetens kvalitet.

Det vi ser ar att det ar att vi behéver 6ka samsynen, bemétande och kommunikation. Att allt har
sjunkit vilket tyder pa ett missndje med skolan, som i analys harleder till kommunikationen och
férankringen av varumarkesarbetet. Har ser vi behov av narmare dialog med vardnadshavare och
samsyn pa enheten med skolans framtidsbild.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Beddmningsmatrisen anvands olika i 4-5 mellan pedagoger - 6ka samsynen pa hur materialet ska
anvandas. Samsyn kring prognoser och beddmning behdver utvecklas, da vi ser att vi bedémer
olika mellan pedagoger och mellan ar. Detta bor implementeras kopplat till Lgr 22.

Inovitaskolan Enskede 3.0
Digitalisering for 6kad maluppfyllelse
Tillganglig larmiljo, inklusive behov av verktyg fér NPF
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Vardegrundsarbetet - Trygghet och studiero
Rektors organisering

Skolan har under flera ar haft schemalagda lektioner i vardegrund fér alla klasser. Varje ar
revideras den gjorda vardegrundsplanen dar amnen for varje arskurs finns. Under forra hdsten
gjorde skolan en gemensam insats for att stavja ovardat sprak pa skolan. Det var inget stort
problem men vi ville stavja det innan det blev ett stort problem. Den gemensamma insatsen fick
Onskat resultat efter bara ndgon vecka da alla elever och personal hjalps at att pAminna varandra
om sprakbruket. Varje klass arbetar aktivt att framja ett tryggt klimat i klassen oavsett vilken
lektion som det ar. Varje hdstterminsstart arbetar alla klasser med olika former av samarbets- och
trygghetsévningar for att skapa trygghet eleverna emellan. Tillsammans pa hela skolan arbetar vi
med familjegrupper dar eleverna fran olika klasser bildar en familjegrupp for att skapa trygghet
aven mellan eleverna i olika klasser och for att eleverna ska lara kanna fler vuxna pa skolan. |
familjegrupperna arbetar man sedan gemensamt med olika vardegrunds teman som trygghet, ma
bra och vanskap. Dessa grupper anvands aven vid gemensamma aktiviteter pa skolan som
teknikdag eller friluftsdagar.

Ett utvecklingsomrade ar att arbeta med rastverksamheten for att ingen elev ska kanna sig utanfér
eller for att det inte ska skapas konflikter mellan elever. Att utveckla och forbattra
rastverksamheten finns med som ett fokusomrade for fritids detta lasar.

Rutiner for krankande behandling se bilaga 1

Utvardering och analys av vardegrundsarbete - trygghet och studiero

Andel elever i grundskolan som
svarat nagot av alternativen 7-10

95%

100%

0%
Jag kanner mig trygg i skolan Jag tycker att eleverna pa min  Jag tycker att jag kan fa
skola behandlar varandra pa arbetsro i skolan
ett bra satt

2020/21 mW2021/22 mM2022/23

Vi ser en sankning i samtliga fragor, gallande trygghet och studiero fran féregaende asar. Vi ser att
vardegrundsarbetet behdver fangas upp mer i klassrummen och se éver resursférdelningen. Vi
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har inte haft tillgang till kurator, vilket kan vara en del i att trygghet och studieron inte varit
tillracklig, da kurator utgoér en stor del i vardegrunds och trygghetsarbetet.

Kurator ar nu rekryterad och insatser med denna kommer att sattas in, i form av forstarkning i
vardegrundsarbetet tillsammans med 6évriga kompetenser inom eht-teamet.

Att eleverna har uttryckt att arbetsron i skolan inte varit tillrackligt bra beror till stor del av att
vikarier har behdvts sattas in i relativt stor grad samt att arbetet med sprakbruk och bemétande
inte varit tillracklig.

Trygghetsvandringar kommer att utféras. Arbete inom tillganglig larmiljé kommer att pabdrjas i
borjan av [@saret, med struktur och tydlighet foljer studiero i allra hégsta grad.. Kurator kommer att
behdva arbeta i klasserna med sprakbruk och bemoétande i sma grupper.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Till kommande lasar kommer vara utvecklingsomraden vara, tillganglig larmiljo, samt
kompetensutveckling inom NPF. Tydliggorande pedagogik samt differentierad undervisning for
att kunna mota alla elever oavsett forutsattningar och larbehov. Detta skapar studiero och
trygghet for samtliga elever.

Vi kommer att satta igang med arbetet med styrda rastaktiviteter, som larare i fritidshemmet
ansvarar for. For att rasterna ska vara trygga och meningsfulla.

Elevhalsoarbetet
Rektors organisering av elevhalsoarbetet

Elevhalsan bestar av skolskdterska, skolpsykolog, kurator, specialpedagog, skollakare samt Rektor.

Elevhalsan har gemensamma eht-méten en gang i veckan och ett stor eht dar samtliga
professioner mots, for att ga igenom skolans alla elever och det sarskilda stodet. Rutiner for att
anmala elever till eht finns och personalen har implementerats med dem. Ett dokument fylls i av
lararen som kanner oro for eleven. Dokumentet skickas till Specialpedagog, som ar ansvarig for att
motta anmalan. Arendet tas upp pa nastkommande méte och ansvarsférdelningen gérs utifran
identifierade behov. Utvardering av insatser sker oftast mellan 2-4 veckor, beroende av insatser.
Om insatserna inte visar pa progression sa genomfors en pedagogisk kartlaggning och resultatet
visar da pa om ett beslut tas om sarskilt stéd och atgardsprogram. Specialpedagog arbetar med
intensiv lasinlarning och individuell handledning for personalen. Rektor har organiserat
elevhalsoarbetet pa skolan. Att ha tydliga rutiner och struktur gér att vi tidigt kan upptacka elever i
behov av stéd.

Vi har ocksa ett 6ppet eht varje vecka som man som larare f&r anmala sig till, om man kanner att
man behoéver stdd av eht teamet.

Alla mentorer foljer upp elevernas franvaro 1 gang i manaden, for att sedan informera eht-teamet.

Arbetet med problematiskt franvaro behdver utvecklas. En ansvarig for arbetet behoéver se till att
rutiner upprattas och féljs.

Utvardering och analys av elevhalsoarbetet

Rutinerna for elevhalsoarbetet fungerar bra. all personal vet hur arshjulet for eht arbetet ser ut. Det
finns tydliga rutiner for det sarskilda stédet och det fungerar till belatenhet. Arbetet med extra
anpassningar har inte varit tydligt fér alla. Detta visar aven resultaten pa maluppfyllelsen. En tydlig
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struktur kring extra anpassningar kommer att upprattas for att det ska bli en likvardig undervisning
for alla elever. | och med det dppna eht varje vecka har personalen tillgang till eht-teamet och
darav funkar ocksa samverkan mellan évrig personal och eht.

| det férebyggande och framjande arbetet ingar bla att alla elever har schemalagd tid fér
vardegrund varje vecka pa sitt schema. Vardegrundsplanen som elever och larare tar avstamp i
sin undervisning utvarderas och uppdateras varje ar infér skolstarten. Har ingar aven arbetet med
tema aktiviteter som vi genomfoér pa skolan i “familjegrupper”. Dessa tema aktiviteter ar Trygghet,
Allas lika varde, M4 bra och Kamratskap. Skolskoterskan traffar alla elever i forskoleklass och ak 4
for ett halsosamtal for att fanga upp hur eleverna mar i ett enskilt samtal utéver de trivselenkater
som gors.

Arbetet med franvaro har inte fungerat fullt ut, det har saknats en person som ansvarat for att félja
upp franvaron, och utifran den géra utredningar.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Vi kommer att utveckla arbetet med tillganglig larmiljo, for att sakra kvaliteten
Vi kommer att strukturera arbetet med fradnvarohanteringen.
Betyg och beddmning- implementeras och arbetas mer med de andra Innovitaskolorna.

Vara framgangsfaktorer ar bland annat att vi ar en liten skola, dar all personal kanner till alla elever,
vilket skapar trygghet fér eleverna. Att vi har aldersdvergripande aktiviteter.dar eleverna lar kanna
elever i andra klasser, vilket ocksa skapar trygghet och gemenskap.
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5. Sammanfattande utvardering - Fritidshemmet

Rektors organisering av undervisningen och vardegrundsarbete

Fritidshemmet ar indelat i tva grupper, talgoxen och Havsérnen. Talgoxen har verksamhet fér
forskoleklass och ak 1. Talgoxen har sina fritidslokaler i samma som férskoleklassen anvander
under sin verksamhetstid. Havsdérnen har egna lokaler for ak 2-3 och fritidsklubben dar
fritidsklubben har tillgang till egen lokal. pa morgonen fore skoltid, efter 16.30 och pa lov har
de tva grupperna gemensam verksamhet i Talgoxens lokaler. Fritidsverksamheten anvander
aven klassrummen for vissa aktiviteter pa eftermiddagarna. Utomhus har verksamheten tillgang
till var skolgard och en grén narmiljoé runt om kring skolan. Pa skolgarden finns det Kingrutor
Gaggabolls-rink, fotboll/bandyplan, pingisbord, klatterstallning, sandlada och ytor for kojbygge
och spontan lekar. | nara anslutning till skolan finns flera parker dit man ofta gar.

| fritidshemsverksamheten arbetar larare i fritidshem, forskollarare och barnskoétare. Varje klass
har en fritidssamverkare fran fritidshemmet knuten till sin klass..

Fritidshems personalen har en gemensam planeringstid dar de planerar for verksamheten
utifran laroplanen for tva veckor i taget och for lovverksamhet. Utdver det planerar fritidshems
personalen i arbetslag yngre resp aldre tillsammans varannan vecka med lararna i respektive
arbetslag.Fortbildning under aret har varit arbetet med implementeringen med Innovitaskills-
balance, explore och innovate. Arets tema har varit valmaende i en digital varld. Det har &ven
skett ett arbete med funktionell kvalitet. Fritidshemssamordnare har deltagit i fortbildning fér
alla samordnare inom Innovita. Dar fokus har varit rastverksamhet och betydelsen av rasten.

Fritidshemspersonalen ansvarar fér att vara rastvardar och bedriva rastverksamheten pa alla
elevernas rester. Rasterna ar separerade i raster for ak 1-2 och ak 3-6. Forskoleklassen har egna
raster med sin egen personal.

Eleverna ar med och paverkar verksamheten pa fritids pa klassraden som varje klass har for att
sedan féra fragor vidare till elevradet. Fritids har ocksa separata fritidsrad dar eleverna dnskar

aktiviteter under aret och till lovverkamsheten.

Fritidshemspersonalen har skattat sig sjalva under aret och da sett att det behdéver arbeta mera
med att folja upp och utvardera fritidshemmets verksamhet.
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Utvardering och analys av undervisningens kvalitet i fritidshemmet

Andel vardnadshavare pa fritidshemmet som
svarat nagot av alternativen 7-10

100% 88%
79% 76%
69%
0%
Jag har fértroende for Mitt bamns fritidshem erbjuder meningsfulla
fritidshemsverksamheten som bedrivs pa aktiviteter som stimulerar mitt barmns
mitt barns skola utveckling

2021/22 W 2022/23

Vi ser att de konflikter och krankningar som sker oftast hander vid olika lekar pa& garden. De flesta
konflikter ror sig om regeltolkningar. Vi ser darfor till att det finns vuxna vid fotbollsplanen,
Kingrutan eller Gagga bollsplanen. Detta har gjort att det blir en tryggare utomhusmiljé fér vara
elever. Att vi har tva klasser i taget ute pa rast gér ocksa att antalet konflikter minskar da det ar
farre elever ute samtidigt. Fritidshemspersonalen ar en del av “familjegrupperna” som skapats for
att 6ka tryggheten och samarbete mellan eleverna mellan olika arskurser. Vi har skapat ett
samarbete mellan eleverna pa fritidsklubben och de yngre eleverna. De aldre eleverna planerar
och genomfor tillsammans med en pedagog fran fritids en aktivitet en gang per vecka.

Tryggheten bade for elever och vardnadshavare ékar med att ha en fritidspersonal knuten till varje
klass. D& blir det lattare att halla en nara kontakt med ett farre antal elever och vardnadshavare.

Ett fortsatt arbete med att koppla aktiviteter till fritidsverksamheten till laroplanen och att utveckla
och férbattra rastverksamheten kommer att fortsatta till nasta lasa

Under aret upplever personalgruppen pa fritidshemmet att de blivit battre pa att félja upp och
utvardera sin verksamhet. Detta gérs numera varje vecka pa den gemensamma
fritidshemsplaneringen.
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Utvardering och analys av vardegrund, trygghet och studiero i fritidshemmet

Andel vardnadshavare pa fritidshemmet som
svarat nagot av alternativen 7-10

100% 93%

88%

Mitt barn kanner sig trygg pa fritidshemmet

2021/22 m2022/23

Vi kan marka av bade i enkater och den dagliga kontakten med vardnadshavare att eleverna
kanner sig trygga i fritidsverksamheten. Bade skola och fritidsverksamheten jobbar aktivt med
verksamhetens vardegrundsplan vilket har en positiv effekt i verksamheten. Vi ser dock att
tryggheten har sjunkit och kommunikationen har varit en stor del i det. Att vi brustiti att
kommunicera nar, var och hur till vardnadshavare har skapat otrygghet, det visar inte bara
enkaterna utan aven i samtal med vardnadshavare far vi samma kritik.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Vi behodver skapa en super struktur i fritidshemmets alla moment, Vi kommer att ta hjalp av
verksamhetsutvecklare for fritidshemmet, Vi behdver ha en tydlig dvergang fran skola till fritids. Vi
behdver ocksa skapa forum for analys och kvalitetsarbete for fritidspersonalen. Fritidshemmet
kommer att utga fran aktiviteter som skapats och planeras utifran laroplanen. Vid hamtningarna
kommer en lopare, som ar tydlig med gul vast, att pricka av eleverna. Utvarderingstillfallen
kommer att skapas varje vecka pa fritidsmétes tid. Vi kommer att ha en ansvarig fér fritidshemmet
som i sin tur delegerar ut arbetsuppgifter t andra kollegor, for att skapa likvardighet och struktur.

Vi ska implementera arbetet med de olika koncepten till undervisningen i fritidshemmet.
Implementera arshjulet for kvalitetsarbetet.

Det kommer att ga ut veckovisa brev med fritidsplaneringar at vardnadshavare fér att skapa
trygghet och transparens.
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Vi vill varna om gemenskapen och sammanhallningen i fritidshemmet.
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Bilaga 1 - Rutiner for anmalan och utredning av krankande behandling, diskriminering,
trakasserier och sexuella trakasserier

Alla barn och elever har ratt att inte bli utsatta for diskriminering eller annan krankande behandling. Det dr huvudmannen som har det
yttersta ansvaret for arbetet mot krankningar i verksamheten. Huvudmannen ska darfér ha rutiner for hur en anmélan om trakasserier,
sexuella trakasserier eller krankande behandling ska géras sa att den kommer saval rektorn som huvudmannen till del. Nedan kan du lasa
mer om dessa skyldigheter samt om vilka rutiner som géller fér anmélan och utredning av krdnkande behandling, diskriminering i form av
exempelvis trakasserier och sexuella trakasserier inom AcadeMedias grund- och gymnasieskolor.

Vara skyldigheter (6 kap. 10 § Skollagen och 2 kap. 7 § Diskrimineringslagen)

Anmalningsskyldigheten — En larare, forskollarare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for krdnkande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att skyndsamt anmala detta till rektorn. En rektor som far
kdannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att
skyndsamt anmala detta till huvudmannen. Anmalningsskyldigheten géller pa motsvarande satt om ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier som avses i diskrimineringslagen.

Utredningsskyldigheten — Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring uppgivna krankningar och i
forekommande fall vidta de atgérder som skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden. Utredningsskyldigheten
géller pa motsvarande sdtt om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier som avses i
diskrimineringslagen.

Huvudmannens rutiner

Grundskola

@  En eley, vardnadshavare eller ndgon annan som har information om att en elev upplever sig utsatt fér krinkande behandling,
diskriminering, i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier kan anmala det till larare, fritidspersonal eller annan
skolpersonal, rektorn eller huvudmannen.

®  Om nagon i skolans personal uppmarksammar att en elev utsatts for kriankningar, diskriminering i form av exempelvis
trakasserier eller sexuella trakasserier, eller genom kontakt fran elev/vardnadshavare/annan far information om att en elev
upplever sig utsatt for krankningar av nagot slag, ska anmala det till rektor.

®  Nar rektor tagit emot en sddan anmilan ska denne sakerstilla att samtal halls med den elev som upplever sig utsatt fér
krankande behandling, diskriminering i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier och med den/de som utpekats
som de som utfort handlingarna.

Om en elev kdnner sig krankt av rektor, ansvarar skolchef for utredningen.

Rektor ska sakerstdlla att det som eleverna uppger i utredande samtal dokumenteras, samt att kontakt med vardnadshavare tas

innan eller i ndra anslutning till samtalet.

@  Rektor ska darefter skyndsamt anmala till huvudmannen att en elev upplevt sig utsatt fér krankningar, diskriminering i form av
exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier. Rektorn ska inte géra nagon vardering eller bedémning av uppgifterna, utan
det &r huvudmannen som bedémer vad hdndelsen handlat om. Anmaélan till huvudmannen ska goras i servicewebben.

®  S3snart anmilan inkommit pabérjar huvudmannen sin utredning av drendet. Ansvariga for utredningarna &r vara skoljurister

som i samverkan med rektor och 6vrig personal som kan ha kinnedom om arendet gor en allsidig och objektiv utredning for att
konstatera om, och i sa fall vilken typ av krdnkningar som férekommit.

® Beroende pa drendets art kan utredningsarbetet se olika ut. Huvudmannens HR-avdelning kan behéva kopplas in om personal &r

utpekad for att ha krankt en elev.

Nar huvudmannens utredning ar klar ska:

® den elev som konstaterats ha utsatts for krankande behandling, diskriminering i form av exempelvis trakasserier
eller sexuella trakasserier erbjudas det stod och den hjalp som behovs for att eleven ska uppleva trygghet och
studiero i skolan.

® Det kan ocksa vara aktuellt att vidta disciplindra atgarder.
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Samtliga atgarder som vidtas utifran utredningen ska foljas upp av skolenheten och skolchefen samt dokumenteras av
skolenheten.

Definition av diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och annan krankande
behandling

Diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling

Forbud mot diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier regleras i diskrimineringslagen, medan férbud mot
krankande behandling regleras i skollagen. Har nedan forklaras vad diskriminering ar och vilka de olika formerna av
diskriminering dr samt de olika diskrimineringsgrunderna. Har framgar ocksa vad som menas med krankande behandling.

Diskriminering

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder séarbehandlar en elev pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell laggning, alder, konséverskridande identitet eller uttryck, eller funktionsnedsattning.
Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt. Diskriminering sker enbart fran skola/personal mot eley, en elev kan
alltsa inte diskriminera en annan elev.

Direkt diskriminering

Direkt diskriminering innebar att en elev missgynnas genom att behandlas sdmre @n en annan elev behandlas, har
behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om det har samband med elevens kén, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdéttning, sexuell ldggning eller
dlder.

Exempel: En kvinnlig elev nekas tilltrade till ett visst gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar sa manga flickor
pa just detta program.

Indirekt diskriminering

Innebdr att en elev missgynnas genom tillampning av en bestammelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar
som neutralt men som i praktiken missgynnar personer med visst kon, kdnséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning eller dlder. Detta galler dock inte
om bestdammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett beréattigat syfte och de medel som anvédnds ar lampliga och
nodvandiga for att uppna syftet.

Exempel: En ldrare betonar ensidigt den ena eller andra redovisningsformen i undervisningen som innebadr att elever med
funktionsnedsattning inte far tillfalle att redovisa sina kunskaper fullt ut.

Bristande tillganglighet

Innebdr att en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att sadana atgarder for tillganglighet inte har
vidtagits for att den personen ska komma i en jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedsattning som ar
skaliga utifran krav pa tillgdnglighet i lag och annan forfattning, och med hansyn till de ekonomiska och praktiska
forutsattningarna, varaktigheten och omfattningen av férhallandet eller kontakten mellan verksamhetsutévaren och den
enskilde, samt andra omstandigheter av betydelse

Exempel: Att en elev inte ges de hjalpmedel som den behover eller att matsalen ar beldgen pa en plats som forhindrar att
samtliga elever ges tillgang till den.

Trakasserier

Om det saknas ett missgynnande och ett maktférhallande kan upptradandet utgéra trakasserier. Trakasserier ar ett
upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder.

Ett exempel pa detta kan vara att nagon uttrycker sig nedlatande om en elevs religiosa rutiner eller klader. Vidare kan
trakasserier som ar kopplade till diskrimineringsgrunderna vara:
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fysiska (att bli utsatt for slag och knuffar)
verbala (att bli férlgjligad, hotad, kallad 6knamn, utsatt foér ironiska uttryck och svordomar)

psykosociala (att bli utsatt for utfrysning, blickar och ryktesspridning)

text- och bildburna (att bli utsatt via klotter, lappar, fotografier, e-post, sms, mms, snapchat, messenger och
meddelanden pa olika webcommunities)

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier ar ett oonskat upptradande eller agerande av sexuell art som kranker en elevs vardighet.

Exempel: En elev yttrar sig nedlatande om en annan elev kopplat till sexuella anspelningar.

Instruktioner att diskriminera

En person i ledande stallning far inte ge order eller instruera om att nagon elev ska diskrimineras.

Exempel: En ldrare antyder vid 6verlamning av en kurs till en annan ldrare att en elev som skulle behéva sarskilt stod inte
bor ges sarskilt stod med hanvisning att eleven inte tagit emot stodet tidigare.

Krankande behandling

Avser ett upptradande/agerande som kranker en elevs vardighet, men som inte har samband med
diskrimineringsgrunderna ovan. En krankning kan dga rum vid enstaka tillfdllen eller vara systematiska och aterkommande.

Exempel: En grupp elever sprider nedsattande rykten, forlojligar eller fryser ute andra elever. Krankningar kan ocksa ske
genom elaka e-postmeddelanden, SMS eller liknande. Det kan dven vara att man blir retad for hur man ser ut, att man ar
blyg eller anses annorlunda.

Aktiva atgarder
| diskrimineringslagen star sedan 2017 att varje utbildningsanordnare ska ta fram och dokumentera aktiva atgarder for att
motverka diskriminering i verksamheten. Det innebar att bedriva ett forebyggande och fraimjande arbete genom att:

1. underséka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns andra hinder for
enskildas lika rattigheter och majligheter i verksamheten,

2. analysera orsaker till upptackta risker och hinder,
3. vidta de férebyggande och framjande atgarder som skaligen kan kravas, och

4. folja upp och utvardera arbetet ovan

Diskrimineringsgrunder

| diskrimineringslagen definieras sju diskrimineringsgrunder. Skolan har en sarskild skyldighet att se till att ingen elev pa
skolan blir illa behandlad eller far samre villkor an andra mot bakgrund av dessa faktorer. Diskrimineringsgrunderna ar de
foljande:

Kén: kvinna, man och transperson.

Kénsoverskridande identitet eller uttryck: nagon identifierar sig som kvinna eller man eller ger uttryck for att tillhora ett
annat kon genom sin kladsel eller annat uttrycksmedel.

Etnisk tillhorighet: tillhorighet till en grupp av personer som har samma nationella eller etniska ursprung, ras eller hudfarg.

Religion/annan trosuppfattning: livsstilsingripande tro pa en hogre icke-varldslig makt eller en gud, exempelvis islam eller
kristendom (religion), buddism, ateism (annan trosuppfattning). Annan trosuppfattning innebadr nagot annat &n religion
men ar begransat till en dskddning som har sin grund i eller samband med en religios askadning. Det géller inte etiska,
filosofiska eller politiska varderingar/ askadningar.

Askadningar som buddism, ateism och agnosticism &r jamférbara med religion och omfattas av begreppet annan
trosuppfattning.

Sexuell laggning: homosexuell, bisexuell, heterosexuell eller annan sexuell laggning.
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Funktionsnedsattning: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsférmaga
som till féljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fédseln, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

Alder: uppnadd levnadslangd.
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