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Ledare

Under lasaret 22/23 ar vi extra stolta dver var organiserade rastverksamhet dar vara elever i
arskurs 6 har varit delaktiga i att planera och genomféra aktiviteter for de yngre eleverna varje
lunchrast. Det har inneburit att det har funnits ndgot att géra for de yngre eleverna och bidragit till
en 6kad rorlighet och fysisk aktivitet. Vi har aven i ar lagt stor vikt vid sambeddmning av
elevprestationer och i synnerhet nationella prov for att sakerstalla att det blir en sa rattvis
beddmning som mojligt. Vi har under aret gjort en satsning for ett heldagslarande och att
tryggheten pa skolan ska starkas. Trygghet genom dkad vuxennarvaro tror vi pa.. Projektet med
tvalararsystem har resulterat i att antalet elever som nar kunskapskraven har dkat fran 76 - 94%.

Forskolan: Var forskola har varit delaktig i processen att ta fram och ska under nasta lasar vara
med att arbeta fram ett nytt koncerndvergripande kvalitetsverktyg! Vi har aven under aret fortsatt
féordjupa och utveckla “Kulturell medvetenhet och kulturyttringar” och “Flersprakighet” genom
kollegialt larande i vara natverk.

Avslutningsvis vill jag framhalla det fantastiskt roliga i att vi till hosten halsar barn och elever
valkomna till alla vara tillgangliga platser pa Innovitaskolan Banérportens férskola och skolal

/Lotta Johannesson, rektor



1. Om Innovitaskolan

Huvudman for Innovitaskolan Visby ar Banérportsskolan AB, som ar en del av AcadeMedia.

Innovitaskolan Banérporten &r, tillsammans med 28 andra skolor, en del av Innovitaskolan.
Innovitaskolan inriktar sig pa att kombinera traditionell undervisning med moderna verktyg och
metoder och arbetar malinriktat for varje framtid.

Om Innovitaskolan Banérporten

Innovitaskolan Banérporten har varit verksam som fritidshem i 31 ar, férskola i 25 &r och skola i 21

ar. Verksamheten har sedan starten bedrivits som enskild verksamhet och ingar sedan 3 ar inom

Academediakoncernen. Vi ar en valetablerad verksamhet p& Ostermalm i Stockholm. Vi bedriver
forskoleverksamhet for 142 barn och en F-6 skola for 384 elever.

Ledning och organisation

Skolledningen/administration utgors av rektor, bitradande rektor,
administrator/fritidshemsansvarig, pedagogisk utvecklingsledare/férskoleansvarig,
ekonomiansvarig och IT-tekniker.

En styrgrupp finns dar alla delar av Innovitaskolan Banérportens olika utbildningar finns
representerade. | gruppen ar forskolan representerad av rektor, pedagogisk ledare och en
forskollarare. Skolan representeras av arbetslagsledare, pedagogiska ledare och
ledningsrepresentanter. Syftet med gruppen ar att arbeta for att forvalta, forbattra och utveckla
tillsammans och for en 6kad samsyn mellan skola, fritids och forskola.

Forstelararna arbetar i ett nara samarbete med skolans arbetslag med olika projekt i syfte att
driva verksamheten framat. | huvudsak har forstelararuppdragen riktats mot att férbattra

anvandandet av vara digitala resurser hos saval elever som personal. Ett projekt innefattar ocksa
rérelse i anslutning till teoretiska amnen i férhoppning om att kunna se en férhojd maluppfyllelse.

Antal barn och elever
Skola Fritidshem F-klass Ak1 Ak2 Ak3 Akg4 Aks Ak6

Innovitaskolan Banérporten 367 54 53 53 54 56 54 48

Elevsammansattning

2021/22 2022/23

Andel (%) flickor) 47 47
Andel (%) elever med utlandsk bakgrund 6 4
Andel (%) elever med foraldrar med eftergymnasial utb. 89 92



Socioekonomiskt index

Skola 2020/21
Innovitaskolan Banérporten 28,6
Personal

Andel m [@rarleg och beh i minst ett amne
Andel med ped. hégskoleexamen

Elever per larare

2021/22

348

2021/22
66.2%
84,3%

16,5

2022/23
66,5%
82.5%

15,0



2. Vart kvalitetsarbete

Var kvalitetsmodell

Inom Innovitaskolan vilar vart systematiska kvalitetsarbete pa Innovitaskolan och AcadeMedias
gemensamma kvalitetsledningsmodell och ar inriktat pa de nationella malen. Detta innebar att
det finns en gemensam definition av vad som menas med kvalitet och ur vilka aspekter kvaliteten
i verksamheten utvarderas. Det innebar ocksa att vi ar dverens om ett antal gemensamma
framgangsfaktorer fér att standigt utvecklas och na uppsatta mal

Var kvalitetsdefinition

| vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), fér en s& god verksamhet
(processkvalitet), att vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar dels om pa vilket satt
huvudmannen och skolledningen organiserar och

5 skapar forutsattningar fér utbildningens och

'-"’g ’ undervisningens genomfdrande, dels om andra

Altiv férutsattningar i form av till exempel sammansattning

resursf irdelning

av personal, elever och barn.

Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och
kvaliteten i det vi gor.

Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken
utstrackning vi nar de nationella malen.

Vara framgangsfaktorer

Uppdraget i fokus - Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara barn och elevers
basta nar vi fattar beslut.

Proaktiv uppféljning - Vi ser till att vi lever upp till krav och férvantningar och bjuder in barn,
elever, foraldrar och medarbetare i forbattringsarbetet. | god tid féljer vi upp att vart arbete ger
onskat resultat och ar snabba med att korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan - Vi skapar arenor och utrymme fér gemensamt larande och
erfarenhetsutbyte som leder till att verksamheten utvecklas. Vi redovisar 6ppet vara resultat,
styrkor och utmaningar och lar av varandra.

Aktiv resursfordelning - Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran
férutsattningar och behov.



Gemensamma kvalitetsuppféljningar

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppféljningar, enkater och
sammanstallningar av resultat enligt ett fastslaget &rshjul. De gemensamma enkater som
genomfors ar dels en trygghetsenkat i grundskolan, som genomfoérs under hdstterminen, vitkken
syftar till att ge underlag till verksamheten plan mot diskriminering och krankande behandling.
Dels en arlig elev- och vardnadshavarenkat, vilken genomférs vid varterminens start, som ger oss
saval elevernas som vardnadshavarnas perspektiv pa verksamheten. Enkaten genomférs bade i
férskolan och i grundskolan inklusive fritidshemmet.

Utdver detta gor lararna i mitten av varje termin en nulagesbedédmning av elevernas
kunskapsutveckling i grundskolan, dels i form av sa kallade prognoser och omddémen (arskurs
1-9), dels i form av Lasa-Skriva-Rakna (férskoleklass, arskurs 1 och 3). Tva ganger om aret gors
beddmningar av maluppfyllelsen och den pedagogiska processen i forskolan.

Sammantaget ger det saval den enskilda skolenheten som huvudmannen underlag for att
kontinuerligt kunna bedéma kvaliteten i arbetssatt (t ex undervisningen, elevhalsoarbetet och
trygghets- och vardegrundsarbetet m.m.), samt for att beddma i vilken utstrackning de nationella
malen har natts under det gangna laséaret.

| juni sammanstalls samtliga betyg och omdémen samt resultaten pa de nationella proven for att
skapa ett underlag till att beddma hur val malen for kunskaper och varden i laroplanen nas under
lasaret (resultatkvalitet). Betygsuppgifterna for saval avgangselever som samtliga elever pa skolan
presenteras i resultatredovisningen i denna kvalitetsrapport.

Under bérjan av paféliande hosttermin sammanstaller saval skolenheterna som huvudmannen
sitt systematiska kvalitetsarbete i en sammanfattande kvalitetsrapport och verksamhetsplaner tas
fram fér hur skolenheten ska arbeta vidare mot hdgre maluppfyllelse nasta lasar.

Enhetens systematiska kvalitetsarbete

Vardnadshavareundersokning 2-20/1

Férbered prognos ULM - Uppféljning och Nulig smning ULM ( uppfélining ldrof al) deadline 20/1
utvirdering av pedagogiska planeringar - Analys 2 - deadline 27/1

Planering infér lovfritids Plan mot kriankande behandling - deadline 31/1

Lucia, julmarknad, julavslutning Revidering ny planering

Trygghetsarbete, uppféljning utv.samtal
Kvalitetsanalys 1 - deadline 18/11
v.45 Exploreveckan

(Vardnadshavareundersokning)

Insatser planeras utifran
behov/utvecklingsomraden som uppdagas vid
analys.

Kartlaggning,omtag- Miljé och material -
Grupplr i p rb att.
Jan v.9 Sportlov
Kvalitetsanalys 3 deadline 1 april

Trygghetsarbete/enkit infor plan mot
diskriminering och krankande behandling.
18/10 Husmdte trygghetsarbete

Fritids/Skola
arshjul 22/23

F k Kart Utveckling:
13/10 Innovitadagen
Forberedelser infor hostlovet

Utvecklingssamtal
Férbereda in- och overskolningar ht 2023
Pésklov v.15

Forbered bedomning i ULM samt Analys 4
Utvecklingssamtal

Fritidshemmens dag, 9/5

Forberedel: infor lovs- fritids

Framtidsdagen 7/9

Uppféljning undervisningsstruktur och grovplan -
Superstruktur och rutindokument - Omsesidig
samverkan

F gogisk kartla i foljnil mtal f-klass
Fritidshemsplan- deadline 16/9

Overldmning till mellanstadiet inskolning,

19/8 planeringsdag info vh
Planering, Miljé och material - Grupp/relationsskapande

arbetssitt. Grovplan, undervisningsstruktur- Sommarfritids Bedémning ULM 16/6
superstruktur-dmsesidig samverkan Kvalitetsanalys 4 -23/6
Inskolning/overskolning - Intreduktion - Fritidshemsplan Kvalitetsrapport, férsta utkast 30/6
klar 31/8

Forbereda inskolning, 6verflytt och 6verlamning elever HT 23



Skolans prioriterade utvecklingsomraden 2022/23

Trygghet genom narvaro: Ett projekt dar vi arbetar med ett tvalararsystem och en superstruktur
med riktade uppdrag fér fritidspedagoger pa rasterna.

Minska diskrepansen betyg mellan pojkar och flickor: Fortsatt arbete med att minska diskrepansen
mellan nationella prov och betyg i matematik.

Tydligt arshjul - delaktighet: Vi har agnat bade planeringsdagar och l6pande arbete for att alla ska
vara delaktiga och kanna sig férberedda pa vad som kommer. Vilket resulterar i en stérre
delaktighet.

Samverkan skola - hem. Arbetet har borjat med att vi ska ha en gemensam linje for hur och vilken
information ska ga ut till vdrdnadshavarna. Vara foraldramoten ska folja en struktur som ar lika for
alla.



3. Resultatkvalitet grundskola

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning de nationella malen nas, det vill sdga de mal som
finns i laroplanen for respektive skolform.

Betyg (ak 6)
Andel elever med betyget A-E i alla @mnen
. 100% 100% oo 100% 7% 100%
100% 96% 94% I 9% I 94%
0%
Flickor Pojkar Samtliga

Innovita Banérporten

2020/21 m2021/22 m2022/23

Nagot lagre maluppfyllelse hos pojkar men inga dramatiska férandringar éver tid.

Resultat - nationella prov (ak 6)

Resultat per betygssteg, ak 6

100% .
D; 18%

0% E’ 9% E. 7% E: 2%
ENGELSKA MATEMATIK SVENSKA

Innovitaskolan Banérporten

E DuCmB mA

Hogst ar resultaten i engelska medan matematik och svenska ar lagre. Matematikdmnet har dock
flest E och minst A i jamforelse.



Resultat - nationella prov (ak 3)

Innovitaskolan Banérporten

100% ° % o
92% 89% 94 91%

0%
Matematik Svenska

2021/22 mW2022/23

En marginell sankning av maluppfyllelsen éver tid. Nagot lagre i matematik jamfért med svenska.

Trygghet och vardegrund

Andel elever i grundskolan som
svarat nagot av alternativen 7-10

100% 93%
7o%  83% 79%
60% B1%
0%
Jag kadnner mig trygg i skolan  Jag tycker att eleverna pa Jag tycker att jag kan fa
min skola behandlar varandra arbetsro i skolan
pa ett bra satt

2020/21 W2021/22 W2022/23

Lagre resultat jamfért med 20/21. En viss 6kning vad galler trygghet gar att avlasa men
samtidigt ar det manga elever som uttrycker att de inte blir behandlade just av sina kamrater.
Aven arbetsron har en negativ trend.



4. Sammanfattande utvardering - Grundskolan

Undervisnhing och larande

Rektors organisering

Vi har en hog andel legitimerade larare och &g personalomsattning. Vi lagger ner stora resurser
pa trygghetsarbetet. Var verksamhet bedrivs i andamalsenliga lokaler i nara anslutning till
varandra. Vi har huvuddelen av verksamheten i fastigheten Batteriet 2 samt Infanteristen 6,7 och 8.
Skola och fritidshemsverksamhet ar indelade i arbetslag. Lararna tillhor arbetslag F-3 eller 4-6.
Fritidshemspersonal ar indelade i arbetslag for varje arskurs F-3 samt 4-6.

Utvecklingen av undervisningen sker till stor del i arbetslagens arbete. Rektor initierar
utvecklingsarbetet utifran identifierade behov/férbattringsomraden samt genomfoér
implementeringen av nya utvecklingsomraden som Skolverket och huvudmannen initierat. Vi har
valt att tidsbegransa forstelararuppdragen till 122 manader. Pa sa satt har alla som uppfyller
behérighetskriterierna for uppdraget kunnat anséka om uppdrag och genomfora ett
skolutvecklingsprojekt. Projektet har antingen initierats av lararen sjalv, arbetslaget eller rektor.
Manga larare har med denna organisation fatt erfarenhet av att driva ett skolutvecklingsprojekt
och bidragit till évriga larares fortbildning. Ett villkor for val av projekt har varit att det ska gagna
hela skolan, ett arbetslag eller amnesfordjupning.

Vi har utvecklat organisationen gallande kollegialt larande gallande beddémning och
betygssattning. Vi lagger stor vikt vid sambeddmning av elevprestationer och i synnerhet NP. Tid
avsatts for arbetslaget fér detta. Vi hoppas att vi aven kan fa till ett fungerande samarbete vad
galler sambeddmning av NP med andra Innovitaskolor. Vi har skapat forutsattningar for detta i
arbetslagen och skolledningen har initierat vilka fragestallningar som ska hanteras av arbetslagen.
Ett exempel ar att sakerstalla att bedémningsunderlagen for ett amne ar lika for de larare som
undervisar i amnet. Lararna dokumenterar pa likartat satt elevernas resultat for att sakerstalla
likvardighet, exempelvis en modell for portfolio som lararna anvander.

Medarbetarna och elevhalsan har varit delaktiga i hela processen fran att ha tagit del av resultaten
i olika enkatundersokningar som Sthlms stads brukarundersokning, Skolinspektionens enkat,
Academedias medarbetarenkat, trygghetsenkat samt vardnadshavarenkat till analys och
utformande av handlingsplaner. Medarbetarna tar ocksa del av resultaten pa NP, beddmningar av
NP samt samstammigheten mellan NP resultat och betyg, analyserar dessa och upprattar ev.
handlingsplaner. Vi har foljt upp resultat av vara trygghetsenkater i var plan mot diksriminering och
krankande behandling och sarskilt genomfort riktade insatser for en 6kad studiero i klassrummen.
En insats som resulterade i en konsekvenstrappa som férankrats hos saval elever, larare och
vardnadshavare.

Trygghetsgrupp med representanter fran skola och fritidshemsverksamhet arbetar bade
férebyggande och vid akuta arenden. Tanken ar att Trygghetsgruppen ska avlasta klasslararen om
arenden blir av allvarligare karaktar. Trygghetsgruppens insatser och rutiner finns med i planen
ovan. Gruppen traffas varje vecka samt har en avstamning med pedagoger och larare i varje ak
1-2 ggr/termin i syfte att informera sig om det psykosociala tillstandet i klassen.

Till det férebyggande arbetet hér aven vart koncept “Vaga Vara', som ar schemalagt varje vecka
for alla klasser ak F-3. Konceptet genomférs huvudsakligen av, for detta utbildade, fritidslarare och
innehallet syftar till att starka sjalvkansla, utveckla den empatiska formagan samt toleransen fér
olikheter m.m.
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Vid misstanke om och/eller information om att krankning kan ha férekommit har all personal
skyldighet att anmala detta till rektor. Detta gors via sarskilt dokument. Rektor har sedan att
skyndsamt utreda anmalan och rutinerna for detta framgar av Innovitaskolan Banérportens plan
mot diskriminering och krankande behandling. Elevhalsoteamet ar ett viktigt forum i detta arbete,
bade vad galler férebyggande och framjande insatser som akuta arenden.

Elevhalsan omfattar medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser.
Elevernas utveckling mot malen stéds. Innovitaskolan Banéerportens har ett elevhalsoteam som
bestar av rektor, bitradande rektor, skolskdterska, speciallarare, skolpsykolog, skollakare samt
ansvarig personal for skolans trygghetsarbete. Skolhalsovarden, som ar en del av elevhalsan,
arbetar halsoframjande och erbjuder eleverna individuella halsobesok. Skolhalsovarden utfor aven
vaccinationer enligt det nationella vaccinationsprogrammet. Elevhalsoteamet traffas varje vecka.
Pedagogerna anmaler arenden som de vill lyfta och dessa behandlas i teamet samt att alla
kompetenser far ta del av drendet., varefter ev. insatser férdelas mellan kompetenserna. |
elevhalsoteamet hanteras behov av extra anpassningar och vid behov av, och beslut om, sarskilt
stod utformas i atgardsprogram. | elevhalsoteamet fattas aven beslut om ev. utredning av elevens
svarigheter. Utredning kan utféras av skolans specialpedagog och/eller skolans psykolog,
alternativt remitteras elev till tex. BUP. Elev (i man av mognadsgrad) och vardnadshavare
inkluderas i skolans atgardsprogram och annat som ror elevens skolsituation. | elevhalsoteamet
diskuteras ocksa insatser och organisation av undervisningen, klassrumsklimat och studiero i syfte
att framja elevernas larande och ge férutsattningar for varje elev att na sa langt som majligt i sitt
larande och i sin utveckling.

Utvardering och analys av kunskapsresultaten

Arskurs 4-6

Betygen och maluppfyllelsen pa mellanstadiet ar goda. Vad galler betygen sa har vi har vi haft
hemmasittare som inte har kunnat fa betyg i alla amnen vilket férklarar att det inte ar 100%.
Granskar vi fyror och femmors prognoser kan vi se att det finns ett par elever i varje klass som
riskerar att inte nd malen. Stédinsatser finns och foljs upp. Ett problem som vi behdéver komma
tillratta med ar diskrepansen mellan betygen och resultaten pa nationella prov vad galler
matematik. En trolig orsak ar att lararna inte riktigt kan validera laromedlets bedomningsmaterial
an. Eller snarare, de har litat i for stor utstrackning pa att laromedlet ar kompatibelt med NP da
ldromedlet har samma “betygsupplagg” som de nationella proven. En annan forklaring ar att
laromedlet ar relativt nytt varfoér de inte ar riktigt bekvama med det annu. Infér kommande lasar
kommer vi darfér organisera sambeddmning av laromedlets prov i en storre utstrackning liknande
det vi har fér nationella prov.

Arskurs 1-3

Vi har éverlag goda resultat pa nationella prov, det finns dock ett par elever med som har
svarigheter och som trots omfattande insatser inte riktigt nadde anda fram. Ser man pa
prognoserna ar det nagot fler som ar flaggade i amnet svenska an i matematik. Det ror sig dock
om ett fatal elever. Trots LSR har vi inte kunnat nd anda fram. Det arbetssatt med tvalararsystem
och heldagslarande som vi hller pa att implementera kommer férhoppningsvis att ge annu mer
“lastid" och darigenom 6ka maluppfyllelsen.
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Utvardering av Lasa-skriva-rakna-garantin

Larare och speciallarare menar att det ar ett bra verktyg att hitta elever som behéver sarskilt stod
for att na malen men framhaller samtidigt att vi redan har ett val implementerat system for att
upptacka dessa elever.

Utvardering och analys av likvardig bedémning och betygssattning, nationella prov

Andel elever med lagre, lika, resp. hogre betyg jamfort med
provbetyg, ak 6 2022/23

100% 93% 93%

61%

A% 2% 0% 0% 7%

0%
ENGELSKA MATEMATIK SVENSKA

Innovitaskolan Banérporten

Lagre mlLika mHogre

Alla larare med behdrighet i respektive amne har varit delaktiga i ssmbeddmning. Tid har avsatts
for detta och det har gjort att arbetet har kants mindre betungande och rattssakrare. Aven den
dkade arbetsbelastningen for berérda larare har under provperioderna minskat nagot. Aven detta
gor att risken for felbeddmningar har avtagit. Trots detta kan vi se att resultaten pa nationella
proven, och da i matematik, har en fortsatt diskrepans gentemot mot betygen. Lararnas reflektion
och en mojlig forklaring kan vara att de for lasaret har ett relativt nytt ldromedel . Proven
tillhérande laromedlet har likadana betygssteg som de nationella, vilket kan ha gett en évertro pa

laromedlets tillforlitlighet. For att komma at detta har tankar vackts att aven proven till lAromedlet
ska sambeddmas i storre utstrackning.
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Utvardering och analys av undervisningens kvalitet

Fragorna stalls till elever i arskurs 4 till &rskurs 9 samt till samtliga vardnadshavare.

Andel vardnadshavare i grundskolan som
svarat nagot av alternativen 7-10

Jag ar ndjd med undervisningen pa mitt bams
skola

Lararna informerar mig om hur det gar fér mitt
barn i skolarbetet

Mitt barn har méjlighet att paverka det hen
jobbar med i skolan

Mitt barn kan fa extra hjalp eller stod i skolan om
hen behdéver det

Mitt barns larare goér sa att hen far lust att lara sig
mer

Verksamheten i forskoleklassen forbereder mitt
bam for den fortsatta skolgangen

Verksamheten i forskoleklassen stimulerar mitt
barns utveckling och larande

0]

75%
77%

78%

90%

84%

81%

83%

ag|

2021/22 W2022/23

84%

89%

83%

93%

87%

96%

1%

100%
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Andel elever i grundskolan som
svarat nagot av alternativen 7-10

Jag har mojlighet att paverka det vi jobbar med i 53%

skolan 40%

Jag kan fa extra hjalp eller stéd i skolan om jag 08%

behover det

73%

71%
Jag ar ndjd med undervisningen pa min skola
64%

8] I

8%
Mina larare gor sa att jag far lust att lara mig mer _
53%

Mina larare informerar mig om hur det gar for

%

o
2021/22 m2022/23

100%

Ett utvecklingsomrade som vi behdver fortsatta att arbeta med ar studieron i framfoérallt ak 5 och
6. Dar patalar eleverna att det ar ett hart klimat dem emellan och att de inte har méjlighet att
paverka sin undervisning. Satsningen som vi har gjort med en till en datorer samt det kollegiala
larandet med tex google classroom har gett oss en hogre anvandargrad av vara digitala
ldromedel och verktyg.

Vi tror oss aven se att satsningen pa tvalararsystemet och heldagslarande har gett resultat att fler
tycker sig fa hjalp nar de behdver.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Vi kommer att utveckla vart tvalararsystem att galla for alla &rskurser pa lagstadiet. Aven de
riktade uppdragen for fritidspedagogerna vilket tydliggor deras profession. Det ger aven en
lugnare och tryggare rastverksamhet vilket gynnar nastkommande lektioner. Satsningen som vi
kommer att gora ar att starka vuxennarvaron hos vara 5.0r och 6:or dar vi ser att vi aterkommande
har ett stokigare klimat an hos de yngre klasserna. Elevernas delaktighet och méjlighet till
paverkan.
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Vardegrundsarbetet - Trygghet och studiero
Rektors organisering

Vi har flera elevrad och klassrad. Vi har vart koncept “vaga vara" som varit levande pa lagstadiet
under alla &r men nu aven utokas till mellanstadiet till hosten. Vi har bjudit in forelasare utifran
som t.ex faltassistenter. Vara resor som vi gér med arskurs fyra och sex i bérjan pa terminen for att
svetsa samman gruppen infér det kommande skolaret. Dar finns det starka inslag av
vardegrundsarbete. Under aret har vi arbetat fram en Konsekvenstrappa som ar ett direkt svar pa
elevernas enkatsvar kring upplevelsen av minskad studiero i klassrummet. Vi har ett nara
samarbete med vardnadshavarna i de grupper dar vi ser att de kan vara med och bidra om
klimatet inte ar bra bland eleverna. Trygghetsgruppen har ett nara samarbete med
elevhalsoteamet och ses varje vecka. Trygghetsgruppen har en tydlig uppsdkande verksamhet

gentemot elever, larare och vardnadshavare. Trygghetsgruppen beséker aven elever hemma som
inte kommer till skolan.

Rutiner for krankande behandling se bilaga 1

Utvardering och analys av vardegrundsarbete - trygghet och studiero

Andel elever i grundskolan som
svarat nagot av alternativen 7-10

100% 93%
83%

79%

79%

B60% 61%

0%
Jag kanner mig trygg i skolan  Jag tycker att eleverna pa Jag tycker att jag kan fa

min skola behandlar varandra arbetsro i skolan
pd ett bra satt

2020/21 W2021/22 W2022/23

Vi kan se en liten forbattring jamfort med foregdende ar gallande tryggheten i skolan. En
bidragande orsak till detta kan vara att satsningen pa mer strukturerade rastaktiviteter och stérre
personaltathet pa rasterna. Trakigt nog ar det fortfarande for manga som menar att de inte blir
bemoétta pa ett bra satt av andra elever, trenden verkar dock bruten. Vad galler arbetsron har vara
tidigare insatser inte fallit sa val ut som vi hoppats. Det ar framférallt de aldre eleverna som havdar
detta och vi har redan efter enkatsvaren okat narvaron av vuxna i de klasserna. Vi haller ocksa pa

att ta fram ett gemensamt arbetssatt med larare och elever om hur vi kan dka arbetsron i
klasserna.
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Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Fortsatt arbete med Konsekvenstrappan och 6kad vuxennarvaro for att starka trygghet och
studiero. Fortsatt arbete med gemensamma metoder for att 6ka arbetsron och dar fritidslarare
involveras i arbetet med riktade uppdrag for heldagslarande.

Elevhalsoarbetet
Rektors organisering av elevhalsoarbetet

Elevhalsan omfattar medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser.
Elevernas utveckling mot malen stéds. Innovitaskolan Banérportens har ett elevhalsoteam som
bestar av rektor, bitradande rektor, skolskdterska, speciallarare, skolpsykolog, skollakare samt
ansvarig personal for skolans trygghetsarbete. Skolhalsovarden, som ar en del av elevhalsan,
arbetar halsoframjande och erbjuder eleverna individuella halsobesdk. Skolhalsovarden utfor
aven vaccinationer enligt det nationella vaccinationsprogrammet. Elevhalsoteamet traffas varje
vecka. Pedagogerna anmaler arenden som de vill lyfta och dessa behandlas i teamet sat att
alla kompetenser far ta del av arendet, varefter ev. insatser férdelas mellan kompetenserna. |
elevhalsoteamet hanteras behov av extra anpassningar och vid behov av, och beslut om,
sarskilt stod utformas i atgardsprogram. | elevhalsoteamet fattas aven beslut om ev. utredning
av elevens svarigheter. Utredning kan utforas av skolans specialpedagog och/eller skolans
psykolog, alternativt remitteras elev till t.ex. BUP. Elev (i man av mognadsgrad) och
vardnadshavare inkluderas i skolans atgardsprogram och annat som ror elevens skolsituation. |
elevhalsoteamet diskuteras ocksa insatser och organisation av undervisningen,
klassrumsklimat och studiero i syfte att framja elevernas larande och ge forutsattningar for
varje elev att na sa langt som mojligt i sitt larande och i sin utveckling.

Trygghetsteamet tillsammans med elevhalsoteamet arbetar framjande och agerar med
direktkontakt med elever och vardnadshavare vid 6kad och oroande franvaro. Detta lyfts varje
vecka i lararlaget och gar omedelbart vidare till elevhalsoteamet. Elevhalsoteamet ar
narvarande pa lararnas veckométen.

Det finns tydliga rutiner for hur pedagoger och larare anmaler till rektor om de bevittnar
krakningar.

Utvardering och analys av elevhalsoarbetet

Elevhalsoteamet ar en valfungerande grupp som arbetar val tillsammans och utat mot évriga
pedagoger och larare. Elevhalsoteamet har ett stort fortroende hos larare och pedagoger som
narvarar och arbetar tillsammans med teamet vid behov. | elevhalsoteamet ingar tva speciallarare
som ar riktade mot varsitt stadie vilket innebar att de ar val fortrogna med de elever som behdver
extra anpassningar. Speciallararna ar ute i verksamheten dagligen men vi vill ytterligare ta tillvara
deras kompetenser. Att bade elevhalsoteamet men framforallt trygghetsteamet omedelbara
kontakt med de elever som bérjar fa en problematisk franvaro har resulterat i att fler elever som
varit hemma har tagit sig till skolan i en stérre omfattning. Trygghetsteamet soker upp eleverna i
hemmet.
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Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Fortsatt bemanna var Studio till de elever som behodver extra stdd och mojlighet till att arbeta i
mindre grupp. Utveckla vart férebyggande halsoarbete med gemensamma arbetssatt och
metoder.

Eleverna i arskurs 6 rastverksamhet vill vi fortsatta att varna om. Elever och vardnadshavare har
vittnat om att den utékade laxhjalpen har bidragit till positiva resultat studiemassigt. Det kommer
vi fortsatta att arbeta med.

Arbetssattet att arbeta férebyggande mot skolfrdnvaro ar manadsvis se over alla elevers franvaro.
Dar har vi utarbetat en arbetsgadng som vi vill fortsatta med.

Vi ser att vuxennarvaron behdver okas bland vara aldre elever da de har vittnat om i vara enkater
att det férekommer ett hart klimat mellan elever nar vi inte finns runt omkring.

Se over hur vi kan fordela speciallararnas administrativa arbetsuppgifter inom organisationen.

Hur kan vi sakra kommunikationen mellan Trygghetsteamet och EHT.
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5. Sammanfattande utvardering - Fritidshemmet
Rektors organisering av undervisningen och vardegrundsarbete

Vart fritidshem drivs i enlighet skollagen och laroplanens uppdrag och leds genom en tydlig
organisation dar rektor har huvudansvar och dar bitrddande rektor samt pedagogisk
samordnare leder arbetet med undervisning och utveckling av utbildningen.

Arbetsledare for fritidshemmet och fritidsklubb ar ansvariga fér samordning av att
férutsattningar finns for att bedriva undervisning som styr mot laroplanens mal och det
centrala innehallet. Pedagogiska ledare pa varje fritidshemsavdelning ansvarar for att
utbildningen utformas och drivs i enlighet med de mal som finns formulerade pa enheten
och pa den egna avdelningen.

Utrymme att planera, folja upp och utveckla utbildningen:

Moéte fér pedagogiska ledare, en timme i veckan, avdelningsplanering, en timme i veckan
samt enskild planering, 1,5 timme i veckan. Samplaneringsméte férskola och fritidshem tva
timmar i manaden. Styrgrupp, arbetsledare alla delar av verksamheten, en gang i kvartalet.

Personaltathet och elevgruppens sammansattning och storlek:

Lilla Bjérn/Forskoleklass: 52 barn, tva fritidspedagoger 100% och en fritidshemspersonal
80%, en fritidshemspersonal 50% samt 40% larare mot yngre aldrar. Orion/Ak 1: 52 barn, tva
fritidspedagoger 100% och en fritidshemspersonal 80%, en fritidshemspersonal 50%.
Tvillingarna/Ak 2:52 barn, tva fritidspedagoger 100% och en fritidshemspersonal 80%, en
fritidshemspersonal 50%. Karlavagnen/Ak 3: 52 barn, tva fritidspedagoger 100% och en
fritidshemspersonal 80%, en fritidshemspersonal 50%. Fritidsklubb/Mellanstadieverksamhet:
ca 157 barn, en fritidspedagog 100%, en fritidspersonal 100%, en fritidspersonal 87,5%, en
fritidslarare 50%

Fritidshemmet delar lokaler med skolverksamheten och verksamheten bedrivs i respektive
arskurs klassrum samt intilliggande lokaler. De intilliggande lokalerna mobleras for
fritidsverksamhet och till klassrummen tillfors material under fritidstid. Fritidshemmets
lokaler utformas sa att det finns méjlighet till lek och skapande med saval konstnarsmaterial,
lekmaterial och digitala verktyg i enlighet med laroplanens centrala innehall. Var mest
nyttjade utemiljo ar den park med parklek som ligger belagen i anslutning till
fritidshemmets/skolans lokaler. Pa parkens alla ytor planeras och genomfors aktiviteter
saval under rastverksamhet som évrig fritidsverksamhet.

Var undervisning planeras och genomférs enligt laroplanens centrala innehall och av
enheten och avdelningarna for lasaret uppsatta mal. Som ett komplement till fritidshemmet
och fritidsklubbens ordinarie undervisning har vi vara “Aktiviteter". Vilket innebar att vi i ett
nara samarbete med olika foreningar i naromradet erbjuder vara barn en majlighet att prova
pa fritidsaktiviteter som fotboll, tennis,robotskola, dans, pingis etc. For att bredda utbudet
av aktivitetsval och i syfte att utdka barnens mojlighet att paverka utbudet driver vi ocksa
egna aktiviteter som konstskola, innebandy, teater, multisport.

Fritidshemmets uppdrag loper under hela skoldagen samt eftermiddag. Under schemalagd
skoltid finns fritidspedagoger med under lararledda lektioner samt bidrar till undervisning
med en mer utforskande, praktisk, och laborativ metodik. Vilket ar val forenligt med
Innovativa Skolans arbete med Explore, Innovate och Balance. Som en del av arbetet med
Balance som koncept i var undervisning, planerar och organiserar fritidshemmet all
rastverksamhet samt integrerad rorelse i klassrumsundervisningen.
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Utvardering och analys av undervisningens kvalitet i fritidshemmet

Andel vardnadshavare pa fritidshemmet som
svarat nagot avalternativen 7-10

98% 96%

100% 01% ge%
0%
Jag har fértroende for Mitt barns fritidshem erbjuder meningsfulla
fritidshemsverksamheten som bedrivs pa aktiviteter som stimulerar mitt barns
mitt barns skola utveckling

2021/22 W 2022/23

Ett utvecklingsarbete med fokus pa heldagslarandet och fritidshemmets kompletterande uppdrag
har praglat det har l[asarets arbete. Behovet av mer gemensam planeringstid, ett fortydligande av
fritids kompletterande uppdrag samt olika roller och ansvarsomraden, ar de delar som vi arbetat
med att utveckla.

Fritidsmoten har inforts vid tva tillfallen under terminen dar fokus ligger helt pa fritidshemmets
uppdrag. Vi har det har lasaret arbetat med att befasta metoder for hur vi arbetar med laroplanens
centrala innehall

Basutbud. Ett resultat av arbetet med att tydligt omsatta laroplanens i undervisningen ar varje
avdelnings basutbud. Dar barnen i ord och bild kan ta del av vilka aktiviteter de kan valja mellan.

En fortsatt utveckling av fritidshemmets kompletterande uppdrag ar planering och genomférande
av temaarbete kopplat till skolans grovplanering. En gemensam planeringsmall har presenterats
infor nasta lasars arbete. En mall som utgar fran hela lasarets grovplanering och som ska féljas
upp vid samplaneringsméten och veckovisa arbetslagstraffar.

Rastprojekt- utveckling rast- material har kdpts in och finns tillgangliga i aktivitetslddor. Rastvard
ansvarar for att material ses 6ver och utvecklar kontinuerligt utbudet med nya aktiviteter.
Rastvarden finns tillganglig pa de flesta raster. Rastschema som sakerstaller en ékad narvaro samt
férdelning av roller med “helikoptrar” och aktivitetsansvariga har inforts. Elever fran ak.6 har ocksa
involverats i projektet och ar aktivitetsansvariga tillsammans med pedagogerna.

Tydligt efter det har lasarets arbete ar att vi behdver vara fler om att ha ansvar for rastaktiviteterna.
Till nasta lasar ses schemalaggning over for att skapa forutsattningar for fyra pedagoger att
tillsammans arbeta med planering, genomférande och utvardering, uppféljning. | schemalaggning
ska aven lotsar till och fran raster finnas tydligare angivna

Fritidshemmet behover fortsatt utveckla mer tydliga rutiner for att arbeta kontinuerligt med
uppféljning och utvardering av varje barn utveckling och larande. Ett utvecklingsomrade som
kvarstar.
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Utvardering och analys av vardegrund, trygghet och studiero i fritidshemmet

Andel vardnadshavare pa fritidshemmet som
svarat nagot av alternativen 7-10

100% 97% 95%

Mitt bam kanner sig trygg pa fritidshemmet

2021/22 m2022/23

Trygghet genom narvaro. Ett fortsatt utvecklingsarbete med att starka upp narvaro i évergangar
mellan rast-lektion och mellan skola-fritids. Nya rutinscheman och superstruktur.

Det har lasarets pabdrjades ett arbete med att skapa battre férutsattningar for ett heldagslarande
dar gruppindelningar i klasserna ska bli mindre statiska och dar fritidspedagogernas
kompletterande uppdrag ska komma alla elever till gagn i alla delar av undervisningen. Med
mojlighet till mer flexibel gruppindelning och veckovis uppfélining och planering av den
gemensamma undervisningen vill vi kunna erbjuda mer riktade insatser och uppna ékad studiero i
undervisningen.

For att skapa en tydlighet kring var gemensamma vardegrund har vi det har lasaret tagit fram en
gemensam konsekvenstrappa . Ett arbete som det nu ar mycket viktigt att alla gemensamt
forhaller sig till. En annan viktig del av det arbetet ar att starka det halsoframjande perspektivet i
det kompletterande uppdraget. Dar vi det har lasaret har synliggjort och tydligt gjort
fritidsundervisningens metoder kopplat dem till ett salutogent forhallningssatt. Ett arbete som
ska fortsatta att implementeras i heldagslarandet och dar “vaga vara'- undervisningen ska starkas.

Vi kan se att vi trots insatser inte har en 6kad trygghet i vara enkatsvar vilket leder oss till frdgan
kring information kring vart arbete ut till vara vardnadshavare. Till nasta lasar kommer fragan att
lyftas som ett utvecklingsomrade.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Vi behdver fortsatta utveckla vara larmiljéer och undervisningen i fritidshemmet. Dar vart inre
arbete det har lasdret nu ska omsattas mer konkret i val av material och miljéer. Fler
gemensamma stallningstaganden i basutbud och tema-arbete i syfte att starka fritidshemmets
undervisning i heldagslarandet.

Fortsatta utveckla heldagsperspektivet och arbetet med vara riktade uppdrag i undervisningen.
Detta for att starka fritidspedagogernas undervisande roll och utvecklingen av vart fritidshem.
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Trygghetsarbetet behover starkas framst genom en vidareutveckling av rastverksamheten dar fler
pedagoger ska dela pa ansvaret och planering, utférande och utveckling ska stéttas upp av en
tydlig organisation.

Informationsflodet ut till vara vardnadshavare behdver géras mer likriktat och férankrat i laroplan
och ha lika delar fokus pa aktivitet som syfte.
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6. Forskolan

Om Innovitaskolan Banérporten forskola

Ledning och organisation

Rektor har det 6vergripande ansvaret for att utbildningen som helhet inriktas mot de nationella
malen. Férskoleansvarig, arbetar med att bista saval rektor som férskollarare och arbets-
gruppen. Forskoleansvarig arbetar framst med att utveckla, samordna och kvalitetssakra
utbildningen sa att undervisningen inriktas mot de nationella malen.

Antal barn: 59 och 83

Antal heltidsanstallda: 12,2 och 221

Andel (%) av heltidsanstallda med forskollararleg: 43 och 45,7

Forskolans systematiska kvalitetsarbete

utvérdering
Traditioner
Julférskola

Trygghetsarbete
Kvalitetsanalys 1 - deadline 18/11
Utvecklingssamtal

v.45 Exploreveckan

Uppféljning planering. Utvecklingssamtal
Projektbeskrivning.

18/10 Husméte.Trygghetsarbete/enkit infér plan
mot diskriminering och krdnkande behandling.
13/10 Innovitadagen

12/10 8.15 Féraldrarad

Framtidsdagen 7/9 Introduktion framtidstema
Planering av undervisning och mal for
utbildningen.

Forskoleplan- deadline 16/9

Uppdatera sakerhets-/rutin- och policydokument
Uppf6lining . ing

Forédldramoéte, informationsmoéte

19/8 planeringsdag

Forbereda prognos, uppféljning och

Vardnadshavareundersékning 2-20/1

Nuldgesbedémning ULM (uppfdljning laroplansmal, deadline 20/1
Analys 2 - deadline 27/1

Plan mot kréinkande behandling - deadline 31/1

e
Fordjupning projekt.
Jan Kartlaggning omtag ped. miljéer
v.9 Sportlov
Kvalitetsanalys 3 deadline 1 april

(Vardnadshavareundersdkning)
Utvecklingssamtal, planera

. Forskolans
' arshjul 22/23

Forbered barngupper , éverflytt -
organisation HT 23

Utvecklingssamtal genomféra
Avslutningssamtal, barn till férskoleklass
Pasklov v.15

Forbered bedomning i FK samt Analys 4
Projektavslut.

Foraldramé6te- sammanfattning projekt-
larande

Planering struktur, rutiner,grovplanering. Genomgang

handlingsplaner, policys

Forbereda pedagogiska miljéer

Inskolning och éverflytt

Introduktion av material, rutiner och strukturer

Sommarforskola,
rensa och stida
leksaker

Bedomning ULM 16/6

Kvalitetsanalys 4 -23/6

Kvalitetsrapport, forsta utkast 30/6
Forbered Inskolning och dverflytt HT 23

Forskolans prioriterade utvecklingsomraden 2022/2023

Tillféra en mangfald av normer och varden i utbildningen. Kopplat till framtidens
hjalparbete. Kulturell medvetenhet och kulturell kompetens.

Digital kompetens i undervisning riktad till barn i yngre aldrar.

Fortsatt utveckling av larmiljéer kopplade till EU:s nyckelkompetenser, utomhus och

inomhus.
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Rektors organisering av undervisningen och vardegrundsarbetet i férskolan

| linje med de dvergripande mal som kommunen lagt upp samt Lpf6-2018, skollagen (2010:800)
och FN:s konvention om barnets rattigheter, sa ska vi erbjuda alla barn en valkomnande utbildning
med det lustfyllda larandet i fokus.

En grundforutsattning for att utbildningen ska kunna bedrivas i enlighet med styrdokument och
mal ar en tydlig organisation och ett tydligt ledarskap.

Rektor har det dvergripande ansvaret for att utbildningen som helhet inriktas mot de nationella
malen. Férskoleansvarig, arbetar med att bista saval rektor som férskollarare och arbetsgruppen.
Forskoleansvarig arbetar framst med att utveckla, samordna och kvalitetssakra utbildningen sa att
undervisningen inriktas mot de nationella malen. Forskollarare i sin tur ansvarar for att varje barns
utveckling och larande kontinuerligt och systematiskt foljs, dokumenteras och analyseras. De
ansvarar ocksa for en utvardering av hur undervisningen kan tillgodose alla barns maéjlighet till att
utvecklas och lara sig i enlighet med laroplanens mal.

Avdelningsansvarig pedagog, ska genom att vara en god férebild sakerstalla att det rader en god
stdmning och ett gott samarbete i sitt eget arbetslag och mellan arbetslagen. De ska aven
sakerstalla att deras arbetslag kan ta del av den information som delges vid méten och andra
forum. Utover det s& ska de bidra till att samordna det pedagogiska kvalitetsarbetet mellan
enheter och avdelningar. Avdelningsansvarig pedagog har aven ansvar for att avdelningens
administrativa sysslor genomférs, sasom handhavande av budget.

Arbetslaget ska kontinuerligt och systematiskt félja, dokumentera och analysera varje barns
utveckling och larande och méjliggéra sa att alla barns férandrade larande kan foljts upp. De ska
ocksa utvardera hur férskolan kan tillgodose alla barns méjlighet att utvecklas och lara i enlighet
med laroplanens mal.

Pedagoggruppen, som utgors av alla avdelningsansvariga pedagoger och férskoleansvarig,
har méten vid tva tillfallen i manaden. Gruppens huvuduppgift ar att samordna utbildningen
och det systematiska kvalitetsarbetet mellan enheter och alla avdelningar. Gruppen
fokuserar pa arbete med lasarets utvecklingsomraden, malomraden och tar fram
fortbildningsmaterial och reflektionsfragor. Gruppen planerar innehallet for manatliga
personalmoéten, samplanering och natverksmoten.

Samplanering, kvallsméten en gang i manaden dar all personal fran Banerporten AB och
Banérportens forskolor AB traffas for att planera, organisera, analysera och verka for en samsyn
och hog kvalitet i vara utbildningar. Innehall i vara apt-méten planeras i enlighet med det
pedagogiska verksamhetsaret och lasarets identifierade utvecklingsomraden/mal. Natverk, som
utgérs av tvargrupper med pedagoger fran alla avdelningar, ses vid ca fyra tillfallen per termin.
Natverkens arbete utgar fran pedagogisk dokumentation med analys och reflektion som
behandlar lasarets utvecklingsomraden/mal. Enskild planeringstid finns varje vecka fér samtliga
pedagoger. Det ar tid for arbete med pedagogisk dokumentation, analys, reflektion och
uppfolining. Avdelningsplanering sker ocksa veckovis. Arbetslaget gor kollegial analys av
pedagogisk dokumentation och genomfor systematiskt planering och utvardering fér en dkad
maluppfyllelse. Planeringsdagar, 2 dagar/termin. For planering, analys, utvardering av
utbildningens kvalitet och hur den styr mot laroplanens mal. Styrgrupp dar alla delar av
Banérportens olika utbildningar finns representerade i syfte att skapa samsyn och ett gemensamt
arbete for varje barns framtid.
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For att skapa en nyfiken, demokratisk, lustfylld och larande utbildning som utgar fran alla barn och
standigt ar i férandring s& arbetar vi med pedagogisk dokumentation. | den pedagogiska
dokumentationen skapar vi forutsattningar for att varje barns larande och utveckling kontinuerligt
och systematiskt foljs upp. | den pedagogiska dokumentationen genomférs en uppfélining,
utvardering och analys som omfattar hur vi méter alla barn med laroplanens mal samt hur
laroplansmalen integreras med varandra och bildar en helhet i utbildningen. Med pedagogisk
dokumentation sa menar vi en dokumentation dar det blir synligt hur vi tanker innan vi gér, vad vi
gor, hur vi tdnker om det vi gor och vad de pedagogiska konsekvenserna blir.

Sarskilda rutiner och arbetsgang finns for barn i behov av sarskilt stéd. Handlingsplaner upprattas
for det enskilda barnet och utbildningen anpassas i stérsta mojliga man efter barnets behov.
Sasom lokaler, gruppsammansattning och personalférdelning. Allt i samsprak med
vardnadshavare.

Utbildningen ska praglas av ett interkulturellt arbetssatt dar var och en ses som en individ och inte
som en representant for en grupp eller en kultur. Vi arbetar darfér med ett sprakprogram dar
syftet ar att framja alla barns sprakutveckling, med sarskilt fokus pa flersprakighet. Lasaret inleds
med planering av hur var undervisning ska styra mot mal. Vilka utvecklingsomraden vi ska arbeta
med samt struktur och organisation fér genomférande. Tva ganger om aret gors bedémningar av
maluppfyllelsen och den pedagogiska processen i forskolan (*Funktionell kvalitet"). Verktyget ger
forutsattningar att fordjupa forstaelsen om vad kvalitet i forskolan ar och hur den kan utvecklas.

Enheten Banérportens férskola AB har lasaret 2022/2023 59 barn inskrivna. Barnen fordelats i
aldersindelade grupper om 1-3 ar och 3-5 ar. De aldersindelade grupperna skapar en
grundforutsattning for en tillganglig och likvardig utbildning for alla barn, Enhetens lokaler ar
fordelade pa tva adresser.

P4 Rigagatan finns en forskolegard, det finns 33 barn férdelade pa tva avdelningar, Pluto och
Galaxen. Gyllenstiernsgatan, har 26 barn férdelade pa tva avdelningar, Jupiter och Tellus.

Barn och personal fordelas enligt foljande: Pluto: 15 barn 1-3 &r och tre pedagoger. En forskollarare
100% en barnskotare 87,5% samt en barnskotare (i forskollararutbild.) 87,5%. Galaxen: 18 barn 4-5 ar
och tre pedagoger. En larare mot yngre aldrar/barnskétare 75% en barnskotare 100% samt en
barnskotare 100%. Jupiter: 15 barn 1-3 ar med tre pedagoger, en forskollarare 100%, en barnskotare
100% samt ytterligare en barnskotare 80%. Tellus: 11 barn 4-5 &r med tre pedagoger, en
barnskoétare 100% samt en outbildad barnskétare 87,5%.

Malsattning for utbildningen ar att ha 1-2 forskollarare i varje arbetslag, i syfte att sakerstalla att
alla barn ges kontinuerlig tillgang till undervisning ledd av legitimerad férskollarare. Rutiner for
inhamtande av legitimationer finns. Samtliga anstallda forskollarare innehar lararlegitimation.

Enheten Banérporten AB har lasaret 2022/2023 82 barn inskrivna. Barnen fordelats i
aldersindelade grupper om 1-3 ar och 3-5 ar. De aldersindelade grupperna skapar en
grundforutsattning for en tillganglig och likvardig utbildning for alla barn,

Barn och personal har varit férdelas enligt foljande: Stjarnan: 14 barn 1-3 ar, tre pedagoger, en
férskollarare 100%, en barnskétare 100% samt en barnskotare 75%. Vintergatan: 14 barn 1-3 ar med
tre pedagoger, en foérskollarare 100%,en outbildad barnskdtare 100% samt en barnskotare 9o%.
Gyllenstjarnan:, 18 barn 4-5 ar med tre pedagoger. En férskollarare 92%, en forskollarare 100% samt
en barnskotare 82%. Kometen: 18 barn, 5 ar tre pedagoger, varav en férskollarare 100%, en
forskollarare 82% samt en barnskétare 100%. Raketen: 18 barn 3-5 ar med tre pedagoger, en
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forskollarare 87,5% en forskollarare 83% och en barnskotare 100%.

Var malsattning ar att ha 1-2 forskollarare i varje arbetslag, i syfte att sakerstalla att alla barn ges
kontinuerlig tillgang till undervisning ledd av legitimerade forskollarare, vilket vi uppfyller pa
samtliga avdelningar pa enheten. Rutiner fér inhamtande av legitimationer efterfoljs. Samtliga
anstallda forskollarare innehar behorig lararlegitimation.

| syfte att erbjuda alla barn i var utbildning en undervisningsmiljé som ar tillganglig for alla, samt
inspirerar till samspel och utforskande av omvarlden. S& har vi planerat och fordelat lokalerna i
enheten Banérportens férskola enligt foliande: Rigagatan 1, verksamhet fordelas dver tva
vaningsplan. P& nedre plan finns avdelning for 1-3 ar och pa dévre plan avdelning for 3-5 ar.
Forskolegard finns i anslutning. Gyllenstiernsgatan 10, verksamheten har férdelats pa ett
vaningsplan mellan tva avdelningar, 2-3 ar och 4-5 ar. Lokalernas storlek och antal rum majliggor
saval omsorg som larande och utformas av pedagogerna i enlighet med de riktlinjer vi
gemensamt tagit fram.

Enheten Banérporten AB enligt féljande: lokaler pa adresserna Karlavagen 111 férdelade dver tva
vaningsplan. Pa nedre botten och med tillgang till entreé fér syskonvagnar ar avdelningarna med
barn 1-2 &r férdelade. Tillgang till mindre férskolegard. Ovre vaningsplanet férdelas i tre
avdelningar for barn 3-5 ar. Lokalerna planeras med barnsakerhet och méjlighet till en varierad
undervisning i atanke..

Vara lokaler utformas for att utgéra ett stéd i arbetet med var vardegrund och utbildning. De
utformas darfér med barnens larande och delaktighet i fokus samt med en méjlighet till larande
inom EU:s nyckelkompetenser. Sdval inomhus som utomhus. | samarbete med barnen sa ska vi
skapa en tillatande, inbjudande, utmanande och féranderlig miljé som stimulerar larandet och
bidrar till mangfald och mojligheter till identitetsskapande. Vara utbildningsmiljder ska vara latta
att férandra och pa sa vis aven enkla att paverka. Allt material finns tydligt, synligt och tillgangligt
for alla barn pa vara avdelningar. Vara mobler ar anpassade efter barnens hojd. Vard av material ar
fér oss en direkt omsattning av var vardegrund i praktiken. Dar omtanke och ansvar ar viktiga
varden. Vi foresprakar material som ar dppna, i syfte att fadnga barnens larande i métet med
materialen. Vi har ett medvetet likabehandlingsperspektiv nar vi valjer material och utformar vara
miljéer. Allt vi gér och Lar tillsammans pa var forskola ar viktigt och det ska synas i vara miljéer dar
barnens larande och gorande lyfts fram och tydliggérs. Pedagogisk dokumentation ska finnas
synlig i vara miljder i syfte att starka alla ovan namnda punkter samt skapa forutsattningar for allas
delaktighet i verksamheten.

Vi arbetar i ett projekterande arbetssatt, dar planering och genomfdrande sker i projektform, ett
arbetssatt som maojliggér fér barnens larande att bli mangsidigt och sammanhangande och som
bygger pa allas direkta delaktighet. Syfte och innehall i vara projekt utgar fran barnens tankar och
idéer och utgar fran analys av pedagogisk dokumentation. Varje avdelning arbetar i ett projekt
skapat utifran sina barns intressen och fragestallningar. Parallellt med barnens nyfikenhet och
larande sa arbetar arbetslaget med utvalda utvecklingsomraden/styr mot mal. Som pedagog i
var utbildning maste du darfér vara nyfiken, lyhord, narvarande och val fértrogen med laroplanens
uppdrag, mal och riktning. Vi fokuserar pa varje individs férandrade kunnande och ser pa vara
barn som kompetenta medaktorer i en utbildning som vi bygger tillsammans i kooperativa
laroprocesser.

Sprakutveckling och larande. Familjens, liksom pedagogernas, intresse och engagemang ar

avgorande for att nd basta resultat i barnens sprak- och kunskapsutveckling. | méten och samtal
med familjen ar det nédvandigt att synliggora férskolans mal och att ta tillvara vardnadshavares
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synpunkter pa kunskap och larande, vid behov anvander vi darfér tolk som stéd i samtal.

Information om modersmal och flersprakighet. Oavsett vilken grad av flersprakighet
vardnadshavare onskar att deras barn ska utveckla maste de medverka till barnets
sprakutveckling genom att fortsatta att tala modersmalet/férstaspraket och uppmuntra barnet till
att prata och lyssna. Det ar viktigt att pedagoger och familj méts i ett samarbete kring barnens
sprak- och kunskapsutveckling. En plan upprattas enligt arbetsdokument “"Sprakdomaner”.

Vardnadshavarnas delaktighet. Vi manar om en god relation till hemmen och om en 6ppen och
direkt dialog med vara vardnadshavare. Alla fragor ar valkomna, alla dagar. Fér att framja alla
vardnadshavares mojlighet till delaktighet s& erbjuds de en kontinuerlig inblick i var utbildning.

Overgangar mellan avdelningar planeras och genomférs enligt plan som upprattas av
pedagoger och i samforstand med vardnadshavare. Information som berér barnens utveckling
och larande éverlamnas mellan pedagoger enligt underlag fér senaste utvecklingssamtal och i
samférstand med vardnadshavare.

Infor 6vergang till férskoleklass sa forbereder varje barn tillsammans med pedagoger ett
skriftligt underlag for sitt avslutningssamtal. Med vardnadshavares godkannande sa anvands det
skriftliga samtalsunderlaget som éverlamning till skola. Sarskilt underlag tillampas fér
godkannande av information gallande sarskilda behov. De flesta av vara barn gar till var egen
skola. Vara barn ar val fértrogna med foérskoleklassen da vi har lokaler bredvid varandra och de
traffar personalen dagligen i var gemensamma park. Forskolan tar med vardnadshavares
godkannande kontakt med berérda skolor for ett dverldamningssamtal.
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Sammanfattande utvardering - Férskolan
Uppfoljning av laroplanens mal

De malomraden som beddms pa varje forskola utgar fran laroplanen: Barns delaktighet och
inflytande, Kultur, Lek, Matematik, Naturvetenskap och teknik, Normer och varden, Skapande
samt Sprak och kommunikation. Dessa malomraden ar i sin tur uppdelade i fyra perspektiv:
Forskola och hem, Undervisning, Utbildning samt Utvardering, uppfélining och utveckling.
Beddmningsskalan ar femgradig (0, 2, 4, 6 och 8) dar vardet atta avser hégsta méjliga kvalitet
och en fyra anger att maluppfyllelsen ar fullt godtagbar i forhallande till kraven i
styrdokumenten.

Undervisning
2021/22 mM2022/23
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Vardnadshavarundersékning

Fragorna stalls till vardnadshavare med barn i forskolan.

Andel vardnadshavare i forskolan som
svarat nagot av alternativen 7-10

Det ar en stimulerande larmiljé i mitt barns 94%
forskola I <
Inomhusmiljén pa mitt barns férskola stimulerar 91%
till lek och larande %
97
Jag &r néjd med den pedagogiska 89%
. N A 91%
Mitt barmn kan fa lugn och ro i férskolan
97%

Mitt barn kanner sig t i forskolan
g trygd 96%

95%
94%

Mitt barns pedagoger gor sa att hen far lust att
lara sig mer

96%
95%

Pedagogerma bidrar positivt till mitt barns
inlarning och utveckling

Pedagogerna informerar mig om hur mitt barn 80%
utvecklas i forskolan 80%

Utomhusmiljén pa mitt bamns férskola stimulerar 64%
till lek och larande 72%

}e|

o

100%

2021/22 W2022/23

Utvardering och analys av undervisningens kvalitet i férskolan

Okning i resultat gallande inomhusmiljéer och den pedagogiska verksamheten. En effekt av mer
likriktat arbete och samsyn i alla arbetslag och féregaende lasars utvecklingsarbete med vara
larmiljder. Vi bedémer att kvaliteten pa undervisningen ar hégre an vad vardnadshavare-
undersokningen pavisar, information ut till vardnadshavare behdver darfoér utvecklas och da framst
fran ledning. Men aven en likvardighet i information fran pedagoger gallande undervisning och
barnens utveckling.

Varterminens nya upplagg for féraldramoéten med en sammanfattning av arets projekt kopplat till
laroplanens mal och vernissage pa avdelningarna hoppas vi ska bidra till ett 6kat positivt resultat
kommande lasar. Syftet med métet ar att erbjuda alla vardnadshavare en 6kad inblick i sina
barns utveckling och larande pa var férskola. Onskemal om Tyra-appen kvarstar.

Utomhusmiljéer ar ett av oss identifierade utvecklingsomraden for lasaret. Handlingsplan och
pabdrjat arbete har blivit tydligare fér vardnadshavarna under varterminen. Aven atgarden att
lagga konstgras pa var mindre gard tror vi kan ge effekt for en mer valkomnande larmiljé utomhus.
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Ett arbete med att varda vara varden och metoder ar paborjat dar vi satt samman ett
introduktionsmaterial for nyanstallda och tar fram en mer tydlig verksamhetsbeskrivning. Nagot vi
fortsatter att utveckla i informationen ut till vara vardnadshavare genom att anvanda som
gemensam plattform nar vi beskriver var utbildning.

Utvecklingsomradet kulturell kompetens och kulturell medvetenhet och mangfald har resulterat i
ett tydligare undervisningsar dar vi kopplar samman varden/syften och undervisningen tydligare i
olika perioder. Utvecklingsomradet foljs nasta lasar upp med en utveckling av var estetiska
undervisning.

Utvardering och analys av vardegrundsarbetet i férskolan

Hoga procent i vardnadshavareenkaten men anda med en viss minskning. Vara egna analyser av
trygghetsarbete visar pa att vi vidtagit tydliga atgarder for att befasta arbetet med trygghet i vara
barngrupper genom att vi alla anvander mindre grupper som metod och har ett
normkritiskt/normkreativt forhallningssatt. Och att vi aktivt arbetat med att framja likabehandling
genom utvecklingsomradena mangkulturell kompetens och flersprakighet. Vi ser denna
minskning som en bristande kommunikation till vardnadshavarna gallande den har delen av var
undervisning. Nagot vi tar med oss infér nasta lasars arbete.

Ett omrade vi behover vara vaksamma éver ar éverldmningar till vardnadshavare vid hamtning nar
vi etablerat ett tydligare samarbete ivara utomhusmiljoer. Rutiner behdver faststallas.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden i férskolan

Effekterna av féregaende lasars utveckling av larmiljéerna blir ocksa tydliga i vardnadshavare-
enkatens resultat. Vi tar darfor med oss vardet av information kring inte bara vara
utvecklingsomraden utan den kontinuerliga informationen om alla delar av ar utbildning och da
med trygghetsarbetet inkluderat

For att tydligare starka arbetet med undervisning och kvaliteten i undervisningen deltar vi nasta
lasar i ett pilotprojekt med ett nytt kvalitetsverktyg. Ett arbete som férskoleansvarig varit med och
utformat. Vi kommer ocksa att pilota Tyra-appen. Ett kommunikationsverktyg som vi tror och
hoppas kommer att géra var utbildning tydlig for alla vara vardnadshavare.

Efter att ha arbetat med att identifiera vad kulturell kompetens inbegriper sa star det klart for oss
att vi nasta lasar behéver starka var estetiska undervisning. Ett verksamhetsmal som ska inbegripa
alla. Fortbildning och natverkande och fokus pa metoder samt larmiljéer och med ett tydligt fokus
pa rymliga normer.
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Bilaga 1 - Rutiner for anmalan och utredning av krankande behandling, diskriminering,
trakasserier och sexuella trakasserier

Alla barn och elever har ratt att inte bli utsatta for diskriminering eller annan krankande behandling. Det dr huvudmannen som har det
yttersta ansvaret for arbetet mot krankningar i verksamheten. Huvudmannen ska darfér ha rutiner for hur en anmélan om trakasserier,
sexuella trakasserier eller krankande behandling ska géras sa att den kommer saval rektorn som huvudmannen till del. Nedan kan du lasa
mer om dessa skyldigheter samt om vilka rutiner som géller fér anmélan och utredning av krdnkande behandling, diskriminering i form av
exempelvis trakasserier och sexuella trakasserier inom AcadeMedias grund- och gymnasieskolor.

Vara skyldigheter (6 kap. 10 § Skollagen och 2 kap. 7 § Diskrimineringslagen)

Anmalningsskyldigheten — En ldrare, forskollarare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for krdnkande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att skyndsamt anmala detta till rektorn. En rektor som far
kdannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att
skyndsamt anmala detta till huvudmannen. Anmalningsskyldigheten géller pa motsvarande satt om ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier som avses i diskrimineringslagen.

Utredningsskyldigheten — Huvudmannen éar skyldig att skyndsamt utreda omstéandigheterna kring uppgivna krankningar och i
forekommande fall vidta de atgérder som skaligen kan kravas for att férhindra krankande behandling i framtiden. Utredningsskyldigheten
géller pa motsvarande sdtt om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier som avses i
diskrimineringslagen.

Huvudmannens rutiner

Grundskola

@  En eley, vardnadshavare eller ndgon annan som har information om att en elev upplever sig utsatt fér krinkande behandling,
diskriminering, i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier kan anmala det till larare, fritidspersonal eller annan
skolpersonal, rektorn eller huvudmannen.

®  Om nagon i skolans personal uppmarksammar att en elev utsatts for kriankningar, diskriminering i form av exempelvis
trakasserier eller sexuella trakasserier, eller genom kontakt fran elev/vardnadshavare/annan far information om att en elev
upplever sig utsatt for krankningar av nagot slag, ska anmala det till rektor.

®  Nar rektor tagit emot en sddan anmilan ska denne sakerstilla att samtal halls med den elev som upplever sig utsatt fér
krankande behandling, diskriminering i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier och med den/de som utpekats
som de som utfort handlingarna.

Om en elev kdnner sig krankt av rektor, ansvarar skolchef for utredningen.

Rektor ska sakerstdlla att det som eleverna uppger i utredande samtal dokumenteras, samt att kontakt med vardnadshavare tas

innan eller i ndra anslutning till samtalet.

@  Rektor ska darefter skyndsamt anmala till huvudmannen att en elev upplevt sig utsatt fér krankningar, diskriminering i form av
exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier. Rektorn ska inte géra nagon vardering eller bedémning av uppgifterna, utan
det &r huvudmannen som bedémer vad hdndelsen handlat om. Anmaélan till huvudmannen ska goras i servicewebben.

®  S3snart anmilan inkommit pabérjar huvudmannen sin utredning av drendet. Ansvariga for utredningarna &r vara skoljurister
som i samverkan med rektor och 6vrig personal som kan ha kinnedom om arendet gor en allsidig och objektiv utredning for att
konstatera om, och i sa fall vilken typ av krdnkningar som férekommit.

® Beroende pa drendets art kan utredningsarbetet se olika ut. Huvudmannens HR-avdelning kan behéva kopplas in om personal &r

utpekad for att ha krankt en elev.

Forskola

®  Ett barn, vardnadshavare eller ndgon annan som har information om att ett barn upplever sig utsatt fér krinkande behandling,
diskriminering, i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier kan anmaéla det till forskollarare eller annan personal,
rektorn eller huvudmannen.
Om nagon i forskolans personal uppmarksammar att ett barn utséatts for krankningar, diskriminering i form av exempelvis
trakasserier eller sexuella trakasserier, eller genom kontakt fran barn/vardnadshavare/annan far information om att ett barn
upplever sig utsatt for krankningar av nagot slag, ska anmaéla det till rektor.
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®  Nair rektor tagit emot en sddan anmélan ska om méjligt denne sikerstilla att samtal halls med det barn som upplever sig utsatt
for krankande behandling, diskriminering i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier och med den/de som
utpekats som de som utfért handlingarna.

Om ett barn kdnner sig krankt av rektor, ansvarar Skolchef fér utredningen.
Rektor ska sakerstalla att det som barnet uppger i utredande samtal dokumenteras, samt att kontakt med vardnadshavare tas
innan eller i ndra anslutning till samtalet.

®  Rektor ska darefter skyndsamt anmala till huvudmannen att ett barn upplevt sig utsatt for krankningar, diskriminering i form av

exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier. Rektorn ska inte géra nagon vardering eller bedémning av uppgifterna, utan
det &r huvudmannen som bedémer vad hdndelsen handlat om. Anmaélan till huvudmannen ska goéras i servicewebben.

®  S3snart anmalan inkommit pabérjar huvudmannen sin utredning av drendet. Ansvariga for utredningarna ar vara skoljurister
som i samverkan med rektor och 6vrig personal som kan ha kinnedom om arendet gor en allsidig och objektiv utredning for att
konstatera om, och i sa fall vilken typ av krankningar som férekommit.

® Beroende pa drendets art kan utredningsarbetet se olika ut. Huvudmannens HR-avdelning kan behéva kopplas in om personal &r
utpekad for att ha krankt ett barn.

Nir | _— .

®  det barn som konstaterats ha utsatts for krankande behandling, diskriminering i form av exempelvis trakasserier eller sexuella

trakasserier erbjudas det stdd och den hjdlp som behdvs for att barnet ska uppleva trygghet i férskolan.

®  Samtliga atgérder som vidtas utifran utredningen ska féljas upp av skolenheten och skolchefen samt dokumenteras av

skolenheten.

Nér huvudmannens utredning dr klar ska:

® den elev som konstaterats ha utsatts for krankande behandling, diskriminering i form av exempelvis trakasserier
eller sexuella trakasserier erbjudas det stdd och den hjalp som behovs for att eleven ska uppleva trygghet och
studiero i skolan.

® Det kan ocksa vara aktuellt att vidta disciplindra atgarder.

Samtliga atgarder som vidtas utifran utredningen ska féljas upp av skolenheten och skolchefen samt dokumenteras av
skolenheten.

Definition av diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och annan krankande
behandling

Diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling

Forbud mot diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier regleras i diskrimineringslagen, medan forbud mot
krankande behandling regleras i skollagen. Har nedan forklaras vad diskriminering ar och vilka de olika formerna av
diskriminering dr samt de olika diskrimineringsgrunderna. Har framgar ocksa vad som menas med krankande behandling.

Diskriminering

Diskriminering &r nar skolan pa osakliga grunder sarbehandlar en elev pa grund av kon, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell Iaggning, alder, konstéverskridande identitet eller uttryck, eller funktionsnedsattning.
Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt. Diskriminering sker enbart fran skola/personal mot elev, en elev kan
alltsa inte diskriminera en annan elev.

Direkt diskriminering

Direkt diskriminering innebér att en elev missgynnas genom att behandlas simre &n en annan elev behandlas, har
behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om det har samband med elevens kén, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell Idggning eller
dlder.
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Exempel: En kvinnlig elev nekas tilltrade till ett visst gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar sa manga flickor
pa just detta program.

Indirekt diskriminering

Innebdr att en elev missgynnas genom tillampning av en bestammelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar
som neutralt men som i praktiken missgynnar personer med visst kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning eller dlder. Detta géller dock inte
om bestdammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett beréattigat syfte och de medel som anvands ar lampliga och
nodvandiga for att uppna syftet.

Exempel: En ldrare betonar ensidigt den ena eller andra redovisningsformen i undervisningen som innebar att elever med
funktionsnedsattning inte far tillfille att redovisa sina kunskaper fullt ut.

Bristande tillgdnglighet

Innebdr att en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att sadana atgarder for tillganglighet inte har
vidtagits for att den personen ska komma i en jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedsattning som ar
skaliga utifran krav pa tillgdnglighet i lag och annan forfattning, och med hansyn till de ekonomiska och praktiska
forutsattningarna, varaktigheten och omfattningen av forhallandet eller kontakten mellan verksamhetsutévaren och den
enskilde, samt andra omstandigheter av betydelse

Exempel: Att en elev inte ges de hjdlpmedel som den behdver eller att matsalen ar beldgen pa en plats som férhindrar att
samtliga elever ges tillgang till den.

Trakasserier

Om det saknas ett missgynnande och ett maktférhallande kan upptradandet utgéra trakasserier. Trakasserier ar ett
upptraddande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder.

Ett exempel pa detta kan vara att nagon uttrycker sig nedlatande om en elevs religiosa rutiner eller klader. Vidare kan

trakasserier som ar kopplade till diskrimineringsgrunderna vara:

fysiska (att bli utsatt for slag och knuffar)
verbala (att bli forlojligad, hotad, kallad 6knamn, utsatt for ironiska uttryck och svordomar)

psykosociala (att bli utsatt for utfrysning, blickar och ryktesspridning)

text- och bildburna (att bli utsatt via klotter, lappar, fotografier, e-post, sms, mms, snapchat, messenger och
meddelanden pa olika webcommunities)

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier ar ett oonskat upptradande eller agerande av sexuell art som kranker en elevs vardighet.

Exempel: En elev yttrar sig nedlatande om en annan elev kopplat till sexuella anspelningar.

Instruktioner att diskriminera

En person i ledande stéllning far inte ge order eller instruera om att nagon elev ska diskrimineras.

Exempel: En larare antyder vid overlamning av en kurs till en annan larare att en elev som skulle behdva sarskilt stod inte
bor ges sarskilt stod med hanvisning att eleven inte tagit emot stodet tidigare.

Krankande behandling
Avser ett upptradande/agerande som krénker en elevs vardighet, men som inte har samband med
diskrimineringsgrunderna ovan. En krankning kan dga rum vid enstaka tillfdllen eller vara systematiska och aterkommande.

Exempel: En grupp elever sprider nedsattande rykten, forlgjligar eller fryser ute andra elever. Krankningar kan ocksa ske
genom elaka e-postmeddelanden, SMS eller liknande. Det kan dven vara att man blir retad fér hur man ser ut, att man ar
blyg eller anses annorlunda.
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Aktiva atgarder
| diskrimineringslagen star sedan 2017 att varje utbildningsanordnare ska ta fram och dokumentera aktiva atgarder for att
motverka diskriminering i verksamheten. Det innebar att bedriva ett forebyggande och fraimjande arbete genom att:

1. underséka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns andra hinder for
enskildas lika rattigheter och majligheter i verksamheten,

2. analysera orsaker till upptackta risker och hinder,
3. vidta de férebyggande och framjande atgarder som skaligen kan kravas, och

4. folja upp och utvardera arbetet ovan

Diskrimineringsgrunder

| diskrimineringslagen definieras sju diskrimineringsgrunder. Skolan har en sarskild skyldighet att se till att ingen elev pa
skolan blir illa behandlad eller far samre villkor an andra mot bakgrund av dessa faktorer. Diskrimineringsgrunderna ar de
féljande:

Kon: kvinna, man och transperson.

Koénsoverskridande identitet eller uttryck: nagon identifierar sig som kvinna eller man eller ger uttryck for att tillhora ett
annat kon genom sin kladsel eller annat uttrycksmedel.

Etnisk tillhorighet: tillnérighet till en grupp av personer som har samma nationella eller etniska ursprung, ras eller hudfarg.

Religion/annan trosuppfattning: livsstilsingripande tro pa en hogre icke-varldslig makt eller en gud, exempelvis islam eller
kristendom (religion), buddism, ateism (annan trosuppfattning). Annan trosuppfattning innebar nagot annat &n religion
men ar begransat till en askadning som har sin grund i eller samband med en religiés askadning. Det géller inte etiska,
filosofiska eller politiska varderingar/ askadningar.

Askadningar som buddism, ateism och agnosticism &r jamférbara med religion och omfattas av begreppet annan
trosuppfattning.

Sexuell laggning: homosexuell, bisexuell, heterosexuell eller annan sexuell laggning.

Funktionsnedsattning: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsférmaga
som till féljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fédseln, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

Alder: uppnadd levnadslingd.
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